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El Colegio de Enfermería de Alicante considera 
inaplazable un estudio de las necesidades del 
sistema sanitario antes de aumentar las plazas 
de Enfermería en las universidades 
Tal y como indica un informe elaborado por la entidad colegial, un incremento 
significativo de las mismas puede abocar al aumento significativo del desempleo 
de nuestra profesión

Los datos aportados por el Informe sobre 

distintos indicadores laborales y profesiona-

les de la profesión enfermera en la provincia 

de Alicante, la Comunidad Valenciana y Espa-

ña durante el período 2021-2024 confeccio-

nado por el Colegio de Enfermería de Alicante 

indican que en el período analizado se han 

graduado un total de 4.840 nuevos enferme-

ros/as en la Comunidad Valenciana, con una 

media de 1.210 graduados por año. De ellos, 

1.169 lo fueron en la provincia de Alicante, 

651 en la de Castellón y 3.020 en la de Valen-

cia.

Durante el mismo período el desempleo 

entre los profesionales de Enfermería de la 

Comunidad Valenciana se ha mantenido es-

table, con un incremento mínimo del 1%. Por 

lo tanto, se puede concluir que el mercado 

laboral de nuestra Comunidad está siendo ca-

paz de incorporar a la inmensa mayoría de las 

nuevos enfermeras/os que se gradúan cada 

curso en nuestra región. Sin embargo, no ha 

disminuido el número de parados durante el 

período analizado en la Comunidad Valencia-

na, por lo que el citado informe aconseja que 

habría que ser prudente y no plantear un in-

cremento significativo de las plazas de Enfer-

mería en las universidades de la provincia de 

Alicante y de la Comunidad Valenciana sin ha-

ber hecho previamente un estudio riguroso 

de las necesidades del sistema sanitario por 

parte de las instancias educativas y sanitarias, 

pues un incremento de dichas características 

puede abocar al aumento significativo del 

desempleo de nuestra profesión.

Hay que tener en cuenta que la Conse-

lleria de Sanidad es el principal empleador 

de los profesionales de Enfermería en nues-

tra comunidad autónoma y, como muestra 

de esta afirmación, nos encontramos con el 

dato de que a finales de 2023 la Comunidad 

Valenciana contaba con 29.236 colegiados en 

activo (tanto en el sector público como en el 

sector privado), y en esa misma fecha la Con-

selleria de Sanidad contaba con 16.028 plazas 

estructurales estatutarias de enfermería, sin 

contar entre ellas las plazas no estructurales, 

los puestos directivos, las plazas de funciona-

rios/as enfermeros/as, el personal enfermero 

en formación sanitaria especializada, etc, por 

lo que más de la mitad de los profesionales de 

Enfermería que se encuentran en activo en la 

Comunidad Valenciana prestan sus servicios 

en la Conselleria de Sanidad.

Además, ha existido durante el período 

analizado un incremento significativo del des-

empleo enfermero en España, lo que puede 

favorecer la llegada de enfermeros/as de otras 

Comunidades Autónomas a nuestra Comuni-

dad buscando oportunidades laborales, he-

cho que puede favorecer el desempleo entre 

las enfermeras/os alicantinas en concreto y de 

la Comunidad Valenciana en general.

Según datos publicados por el Ministerio 

de Ciencia, Innovación y Universidades, en la 

Estadística de Estudiantes Universitarios. UNI-

VBase durante el último curso con datos pu-

blicados (2022/2023) en España hubo 11.593 

egresados en Enfermería, graduándose en la 

Comunidad Valenciana durante dicho curso el 

10,62 % del total de egresados en Enfermería, 

coincidiendo prácticamente dicho porcentaje 

con el correspondiente a la población de la 

Comunidad Valenciana (5.319.285) respecto 

a la población de España (48.619.695) que es 

del 10,94 %.

Fuente: Universidades de la Comunidad Valenciana donde se imparten los estudios de Enfermería.       
Elaboración: propia

Ha existido durante el período analizado un incre-
mento significativo del desempleo enfermero en Es-
paña, lo que puede favorecer la llegada de enferme-
ros/as de otras Comunidades Autónomas a nuestra 
Comunidad buscando oportunidades laborales.
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El CGE critica que el Ministerio y las CC.AA. 
no vayan a financiar el aumento de plazas de 
Enfermería en la Universidad para el próximo curso  
Un aumento de plazas que, como se defiende desde la Organización Colegial de 
Enfermería de la Comunidad Valenciana, debe venir acompañado de un estudio 
para conocer las necesidades reales del sistema sanitario.

El Consejo General de Enfermería (CGE) critica que el Consejo Interterri-

torial del Sistema Nacional de Salud, formado por el Ministerio de Sanidad 

y las consejerías de Sanidad de todas las comunidades autónomas, no haya 

aprobado financiar el aumento de plazas de Enfermería, tal y como sí ha 

hecho con las de Medicina en su última reunión. 

Un aumento de plazas que, como se defiende desde la Organización 

Colegial de Enfermería de la Comunidad Valenciana, debe venir acompa-

ñado de un estudio para conocer las necesidades reales del sistema sani-

tario.

El organismo que representa a las más de 353.000 enfermeras y enfer-

meros de España considera que esta decisión supondrá un perjuicio del 

sistema sanitario en el futuro porque la escasez de enfermeras es uno de 

los grandes problemas a los que se enfrenta la sanidad en la actualidad. 

Una sanidad que pasa, en estos momentos, por una atención a pacientes 

cada vez más envejecidos, polimedicados y con enfermedades crónicas 

que necesitan cuidados personalizados de enfermería. 

“No entendemos cómo en el último Consejo Interterritorial no se puso 

esta situación sobre la mesa. En un principio, parecía que la ministra había 

pedido colaboración a las comunidades para poder afrontar el aumento de 

plazas de Enfermería, pero, posteriormente, hemos visto que fue un punto 

que ni se trató en la reunión. Sabemos que no existen presupuestos gene-

rales del Estado actualizados y se están trabajando con los ya aprobados 

anteriormente, pero creemos que hay que hacer esfuerzos y este es uno 

de ellos.  Es incomprensible que ellos mismos sean conscientes de la falta 

de profesionales, pero no quieran abordarlo para poner solución. Actual-

mente, faltan más de 100.000 enfermeras en nuestro país, una cifra que al 

ritmo actual de crecimiento no llegaríamos nunca a conseguir. Es necesario 

hacer un plan específico y hacerlo ya”, afirma Florentino Pérez Raya, presi-

dente del CGE. 

Desde el Ministerio se anunció que se ha regulado la concesión directa 

de subvenciones a universidades públicas para la financiación del incre-

mento y del mantenimiento de plazas de Grado en Medicina en el curso 

académico 2025-2026. En total, serán 1.783 plazas, de las cuales 922 son de 

primer curso, 642 de segundo curso y 219 de tercero. 

Déficit estructural

Pérez Raya aplaude esta decisión “porque la Medicina también nece-

sita aumentar plazas”, pero no entiende cómo un año más evitan tomar 

decisiones frente a la escasez de enfermeras. “El propio Ministerio ha re-

conocido que las cifras que manejamos en el Consejo General desde hace 

años son ciertas, por lo que no entendemos que no se haga algo para solu-

cionarlo. Un aumento de plazas no acabará con el déficit estructural, pero 

sí ayuda a ir planificando soluciones a medio y largo plazo”, ha subrayado. 

Más allá de crear nuevas plazas en la Universidad, el CGE ha insistido en 

la necesidad de mejorar las condiciones laborales y avanzar en el desarro-

llo competencial de las enfermeras. 
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El CECOVA publica una 
guía sobre herramientas 
de IA y un manual sobre 
soporte vital cardiológico 
en adultos 
Los libros se pueden descargar gratuita-
mente en la Biblioteca Digital del CECOVA

El Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de la Comunitat Valencia-

na (CECOVA) ha incorporado dos nuevos libros a la colección Ediciones CECOVA. 

Se trata de IA 2025: Herramientas para el cuidado y la conciliación y Soporte vital 

cardiológico en adultos.

La primera de ellas es obra de Juan José Tirado Darder, presidente del CECOVA 

y, lejos de ser un tratado teórico, esta revolucionaria guía se presenta como un ma-

nual de uso inmediato, diseñado para empoderar a las enfermeras y enfermeros 

con aplicaciones prácticas de Inteligencia Artificial que ya pueden empezar a usar.

Juan José Tirado explica que la intención es que este libro se convierta en “una 

guía ágil y aplicable en el día a día de las profesionales, combinando calidad de 

cuidados y la mejora de la conciliación de la vida personal y laboral”.

La obra aborda las últimas y más recientes herramientas de inteligencia arti-

ficial vinculadas a la monitorización domiciliaria, la gestión predictiva de citas, la 

optimización de rutas en cuidados domiciliarios y el uso de asistentes de voz para 

mejorar la adherencia a tratamientos, entre otros contenidos de interés para las 

enfermeras.

Entre las herramientas descritas, destaca el uso de sistemas de alertas predicti-

vas para la prevención de úlceras por presión mediante sensores de presión y tem-

peratura, asistentes de voz para recordar la medicación de pacientes pluripatológi-

cos y sistemas de IA que han priorizado visitas domiciliarias en función de riesgos 

clínicos, facilitando a las enfermeras la planificación de rutas más eficientes.

Se incorpora, además, un análisis de casos de uso en hospitales y atención pri-

maria, con experiencias internacionales y simulaciones de implantación que han 

mostrado resultados relevantes en la reducción de tiempos de espera y en la me-

jora de la continuidad de cuidados.

Soporte vital cardiológico en adultos

El segundo de los libros es obra diferentes autores y ha estado coordinado por 

Alfredo Galán Marco. Tal y como se indica en el prólogo del libro, en un entorno 

sanitario donde cada segundo cuenta, el dominio del soporte vital avanzado se 

ha convertido en una competencia imprescindible para los profesionales de en-

fermería. 

Este manual, fruto de la colaboración de expertos en la materia, surge como 

respuesta a la necesidad de contar con una herramienta actualizada, práctica y de 

consulta ágil. La obra está estructurada en 100 preguntas cuidadosamente seleccio-

nadas, cada una acompañada de respuestas detalladas y comentarios explicativos. 

Este formato no solo facilita el aprendizaje, sino que también permite una rá-

pida revisión de conceptos clave en situaciones de urgencia. Los temas abordados 

incluyen desde los fundamentos del soporte vital básico hasta las técnicas más 

avanzadas de reanimación cardiopulmonar, abarcando aspectos como el mane-

jo de arritmias, la administración de fármacos, y los cuidados post-reanimación. 

Basado en las últimas recomendaciones internacionales y adaptado a la realidad 

sanitaria de nuestra comunidad, este libro constituye una herramienta indispensa-

ble para enfermeros que trabajan en servicios de urgencias, unidades de cuidados 

intensivos, y atención prehospitalaria. 

Además, resulta igualmente valioso para estudiantes de enfermería y profesio-

nales que deseen actualizar sus conocimientos en esta área crítica. 

https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ediciones-cecova
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/abrir/ia-2025-herramientas-para-el-cuidado-y-la-conciliacion
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/abrir/ia-2025-herramientas-para-el-cuidado-y-la-conciliacion
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Nuestra compañera María Ramón Llácer 
publica el libro “Neonatos Paso a Paso: 
Manual Práctico para Enfermería” 
Para la confección de e sta guía, “que te hubiera gustado 
tener en tu primer turno en Neonatos”, ha contado con la colaboración 
de Olga García Cove s y Patricia Jiménez Romero

Nuestra compañera María Ramón Llácer, 

con la colaboración de Olga García Coves y 

Patricia Jiménez Romero, ha publicado el libro 

“Neonatos Paso a Paso: Manual Práctico para 

Enfermería” (la guía que te hubiera gustado te-

ner en tu primer turno en Neonatos).

Una obra muy útil si te enfrentas por prime-

ra vez al desafiante mundo de la neonatología 

o eres estudiante de Enfermeria o profesional 

en busca de una guía clara, práctica y cercana 

para desenvolverte en la unidad neonatal.

Con un enfoque didáctico, entretenido y 

accesible, el libro reúne lo esencial para «so-

brevivir» y destacar en una unidad de cuidados 

neonatales, ya sea intermedios o intensivos 

(UCI). Diseñada y pensada para quienes están 

dando sus primeros pasos o necesitan una brú-

jula en el complejo universo de los recién naci-

dos, ofrece contenidos clave explicados con un 

lenguaje claro, directo y sin rodeos.

En el libro encontraras:

• Las principales patologías neonatales y su 

abordaje desde la Enfermeria.

• Técnicas básicas y avanzadas, explicadas 

paso a paso.

• Fundamentos del soporte respiratorio en 

neonatos.

• Cuidados centrados en el desarrollo y en 

la familia.

• Consejos prácticos para el día a día en una 

UCI neonatal.

• Esquemas y recursos visuales que simplifi-

can lo complejo.

• Esta no es solo una guía, es tu compañera 

de turno.

• Cuidar de un recién nacido requiere téc-

nica, sensibilidad… y una buena dosis de 

confianza.

Bienvenido al fascinante mundo de la Neo-

natología. Aquí empieza tu camino con segu-

ridad.

La Universitat de València continúa como la 
segunda mejor de España, según el ranking 
de Shanghái

El ranking de Shanghái, publicado en agosto, confirma a la UV como la segunda mejor universidad española y entre 

las 300 mejores del mundo. La Universitat de València se consolida en el tramo 201-300 de las mejores, donde no figura 

ninguna otra institución académica española. Solo la supera la Universitat de Barcelona, situada en el tramo 151-200.

El ShanghaiRanking Consultancy es uno de los rankings de universidades con mayor difusión mundial. El sistema de 

posicionamiento se realiza por tramos, y dentro de cada uno las instituciones se organizan alfabéticamente.

La lista de las diez primeras españolas es idéntica a la del año pasado y los tramos en los que se sitúan también. La 

Universitat de Barcelona mantiene su posición del año pasado, ya que figura en la horquilla 151-200. Le sigue la Uni-

versitatde València, que también se consolida en el tramo 201-300. Completan la lista de las 10 primeras universidades 

españolas las Autónomas de Barcelona y Madrid, Complutense, Pompeu Fabra, Granada y País Vasco, de nuevo en la 

horquilla 301-400, y la Politécnica de Valencia y la de Sevilla repiten en el rango 401-500.

La lista analiza seis indicadores: número de alumnos que han ganado un Nobel o la Medalla Fields (10%), profesores 

con Nobel o Fields (20%); citas de investigadores (20%); artículos en Nature y Science (20%), rendimiento académico per 

cápita (10%) y trabajos en el Science Citation Index Expanded y Social Science Citation (20%). Este año la Universitat de 

València ha subido respecto al ranking anterior en el indicador N&S: artículos publicados en las revistas Nature y Science 

en los últimos cinco años.

Para esta edición 2025, la Universidad Jiao Tong de Shanghái ha examinado más de 2.500 instituciones de educa-

ción superior y ha difundido las mil con mejor resultado. El ranking mundial está liderado por la Universidad de Harvard, 

a la cabeza desde hace 23 años de manera consecutiva, seguida de Stanford y el Instituto Tecnológico de Massachusetts 

(MIT). Completan las 10 mejores Cambridge, Berkeley, Oxford, Princeton, Columbia, Caltech y la Universidad de Chicago.
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La revista del CECOVA: ‘Journal of Nursing 
Informatics and AI in Global Practice and Research’ 
ya está indexada en EBSCOhost 
Se trata de un hito científico internacional para la enfermería valenciana

El Consejo de Colegios de Enfermeras y En-

fermeros de la Comunitat Valenciana (CECOVA) 

está de enhorabuena debido a que su revista 

‘Journal of Nursing Informatics and AI in Global 

Practice and Research’ (Revista De Enfermería 

E Inteligencia Artificial En La Práctica E Inves-

tigación) acaba de ser oficialmente indexada 

en EBSCOhost, una de las plataformas de bús-

queda académica y científica más prestigiosas 

a nivel internacional. Este logro consolida a la 

publicación como una referencia clave en los 

ámbitos de la enfermería, la inteligencia artifi-

cial y la práctica clínica global.

Este paso significa que todos los artículos 

presentes y futuros de la revista están y estarán 

ya disponibles en formato PDF y XML (FTXML) 

en EBSCOhost, cumpliendo con los estándares 

editoriales internacionales más exigentes. Esto 

facilita su consulta por investigadores, profe-

sionales sanitarios, docentes y estudiantes de 

todo el mundo, incrementando su alcance y 

potencial de impacto científico.

EBSCOhost ha sido reconocida por integrar 

sus contenidos en más de 25.000 instituciones 

académicas y científicas globales, lo cual ga-

rantiza que la labor investigadora y editorial de 

las y los profesionales de enfermería de la Co-

munitat Valenciana alcanza una visibilidad sin 

precedentes. “Hemos dado un paso esencial 

en la proyección internacional del conocimien-

to enfermero que generamos desde nuestra 

tierra”, ha afirmado el presidente del CECOVA, 

Juan José Tirado.

Desde el director editorial de la revista, 

José Vicente Carmona, se ha subrayado que 

este avance ha permitido consolidar una vía 

sólida para el incremento de las citaciones, así 

como para fomentar colaboraciones con in-

vestigadores de todo el mundo. “La presencia 

en EBSCOhost ha supuesto, además, una vali-

dación del rigor, la originalidad y la actualidad 

científica de los artículos publicados en la revis-

ta del CECOVA”, ha indicado Carmona.

Juan José Tirado ha subrayado que “este 

logro no solo premia el trabajo de autoras y 

autores, sino que abre una ventana global al 

conocimiento y la innovación que estamos 

impulsando en enfermería desde la Comuni-

tat Valenciana”. También ha añadido que este 

reconocimiento “ha reforzado el compromiso 

del CECOVA con una enfermería basada en la 

evidencia, la tecnología y la proyección glo-

bal”.

El hecho de estar indexados en EBSCO-

host permite que la revista del CECOVA en-

tre a formar parte de una red internacional 

de publicaciones científicas de primer nivel, 

lo que otorga un respaldo de prestigio a las 

investigaciones publicadas. Así, cada artículo 

gana relevancia y tiene mayor probabilidad 

de influir en la práctica clínica y la docencia a 

nivel internacional.

La inclusión en esta base de datos implica 

que las y los profesionales de enfermería de la 

Comunitat Valenciana cuenten ahora con una 

plataforma de proyección científica y académi-

ca que fortalece su presencia global. “Hemos 

apostado por una revista que sirviera de alta-

voz al conocimiento emergente en enfermería 

e inteligencia artificial, y hoy esa apuesta ha 

sido reconocida”, ha concluido Juan José Tira-

do.

Con este logro, el CECOVA reafirma su com-

promiso con la excelencia editorial, la interna-

cionalización del conocimiento enfermero y el 

impulso de la investigación como eje estraté-

gico para el desarrollo profesional. La indexa-

ción en EBSCOhost es, sin duda, un punto de 

inflexión para consolidar la relevancia del saber 

enfermero valenciano en el ámbito internacio-

nal.
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El CEU de Elche impulsa un foro con hospitales 
y centros sociosanitarios para reforzar la cali-
dad de las prácticas de Enfermería

Las prácticas clínicas representan un momento decisivo en la forma-

ción de los futuros enfermeros: la etapa en la que el aprendizaje académi-

co se convierte en experiencia real y en contacto directo con el paciente. 

Consciente de su importancia, la Universidad CEU Cardenal Herrera en El-

che organizó la primera Jornada de Prácticas Clínicas, que reunió a más de 

50 responsables de hospitales, departamentos de salud y residencias de la 

provincia de Alicante. Bajo el lema “Tejiendo Alianzas para unas Prácticas 

Clínicas de Calidad”, el encuentro se concibió como un foro de diálogo en-

tre universidad y centros colaboradores para compartir expectativas, ana-

lizar retos y plantear propuestas de mejora e innovación en beneficio del 

alumnado y del propio sistema sanitario.

Un encuentro para fortalecer vínculos

La jornada, celebrada en el Aula Magna del campus, fue inaugurada 

por Álvaro Antón, vicerrector del CEU Elche; Nancy Vicente, vicedecana de 

Enfermería; y Ricardo Martín, profesor del grado y coordinador del encuen-

tro. Los tres coincidieron en la necesidad de reforzar los lazos entre uni-

versidad y centros colaboradores, ya que las prácticas clínicas constituyen 

una de las experiencias más determinantes en la formación del estudiante.

Martín destacó que las prácticas externas deben ser “un aprendizaje de 

calidad que conecte universidad y hospitales” y recordó el papel del profe-

sor asociado de prácticas como puente entre la enseñanza académica y la 

realidad asistencial. Vicente, por su parte, subrayó que esta etapa formativa 

depende de la comunicación fluida, de la coordinación efectiva y del reco-

nocimiento de los tutores clínicos como referentes del estudiante.

En la ponencia inaugural, Ana Belén Riera, coordinadora de la Escuela 

de Salud CEU, explicó cómo la universidad está ampliando los escenarios 

formativos con proyectos en colegios, asociaciones y entidades sociales. 

Esta diversificación, señaló, permite a los alumnos adquirir competencias 

en prevención y promoción de la salud, a la vez que alivia la presión sobre 

los hospitales.

Expectativas, coordinación e innovación: tres mesas de debate

El programa se estructuró en torno a tres mesas redondas que aborda-

ron los principales retos de las prácticas clínicas desde distintos ángulos. 

Una red provincial de colaboración

Uno de los aspectos más destacados de la jornada fue la amplitud de la 

representación institucional. Entre los participantes se encontraban hospi-

tales universitarios como el General de Elche, el Vinalopó, el Dr. Balmis de 

Alicante, Elda, Sant Joan d’Alacant, San Vicente y Dénia, así como hospitales 

privados como IMED Elche, Vithas Alicante y HLA Vistahermosa. También 

asistieron centros sociosanitarios como Casaverde Elche, DomusVi Elche 

Carrús o la Residencia de mayores La Molineta, además de las residencias 

municipales del Ayuntamiento de Elche.

El encuentro se cerró con un espacio de síntesis en el que se recogieron 

las principales aportaciones: organizar foros de este tipo de forma periódi-

ca, diversificar los escenarios de prácticas más allá del hospital, reforzar la 

figura del tutor clínico y situar siempre al paciente en el centro del proceso 

formativo.

Imagen del acto inaugural
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El título de grado más demandado en la
Universidad de Alicante fue el de Enfermería

Un total de 24.788 estudiantes han inicia-

do el curso 2025-2026 en la Universidad de 

Alicante. De ellos, 22.754 han abierto el curso 

en títulos de grado, mientras que 2.034 han 

hecho lo propio en estudios de másteres. De 

entre la cifra de estudiantes de grado, 5.431 

han comenzado su primer curso en estudios 

de grado en la institución académica alican-

tina.

En concreto, de la cifra global de estu-

diantes de grado se extrae que un 59 % son 

mujeres, frente al 41 % de matriculados. Del 

mismo modo, de la cifra de estudiantado de 

nuevo ingreso, un 55 % son mujeres, mientras 

que el 45 % son hombres.

Por otra parte, cabe destacar que el por-

centaje se ajusta en el paso a los estudios de 

másteres, donde el 55 % son mujeres y el 45 

% son hombres. En estos estudios, han sido 

1.432 personas las que ingresan este curso.

Entre los estudios, destacan las notas de 

corte alcanzadas por Fismat (doble grado en 

Física y Matemáticas) y Medicina, el doble gra-

do en Derecho y Relaciones Internacionales 

(DERRI), Ingeniería Aeroespacial, Ingeniería 

Biomédica y los grados en Física y en Matemá-

ticas por separado, entre otros. Por su parte, el 

título de grado más demandado en la Univer-

sidad de Alicante fue el de Enfermería, segui-

do en los mismos términos por los grados en 

Medicina, en Maestro en Educación Primaria y 

en Maestro en Educación Infantil. En el mismo 

sentido, los grados en Enfermería, en Medici-

na y en Educación Primaria se situaron entre 

los diez más demandados de la Comunitat 

Valenciana según los datos de preinscripción.

Cabe señalar, además, que existen va-

cantes en distintos estudios de grado como 

Geología, Gastronomía y Artes Culinarias, Re-

laciones Laborales y Recursos Humanos, Ges-

tión y Administración Pública, Criminología 

(modalidad online), Sociología, doble grado 

TADE, Geografía y Ordenación del Territorio, 

Humanidades, Estudios Árabes e Islámicos, 

Filología Catalana, Estudios Franceses, Traduc-

ción e Interpretación de Alemán, Traducción 

e Interpretación de Francés, Turismo, Historia, 

Español: Lengua y Literaturas y, finalmente, 

Estudios Ingleses. 

- Acceso a información colegial
- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero (sólo 

para alumnos del último curso)
- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliográficos
- Participación en los grupos de Trabajo del Colegio
- Asistencia a actividades formativas, profesionales y científicas en condi-

ciones especiales
- Suscripción gratuita a la revista Investigación & Cuidados
- Servicio de orientación laboral y salidas profesionales
- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales
- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

BOLETÍN DE PRECOLEGIACIÓN
Colégiate. La condición de 
precolegiado da derecho a:

Nombre:		   Apellidos:
Población nacimiento: 		              Provincia:
Fecha nacimiento: 		                           NIF:
Universidad:
Curso: 	       Dirección:
Código Postal:		  Población:
Provincia:		      E-mail:
Teléfono: 			   Teléfono móvil:
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Escuela de Doctorado de la UCV

La asistencia domiciliaria mejora la salud y 
reduce las hospitalizaciones en pacientes 
crónicos

María Sales Soldado, coordinadora de 

Enfermería del Centro Sanitario Integrado 

de Sueca, ha demostrado, tras tres años de 

investigación, que los programas domicilia-

rios liderados por profesionales de atención 

primaria pueden reducir significativamente 

tanto los ingresos hospitalarios como las 

visitas a urgencias en pacientes crónicos 

complejos, es decir, personas que presentan 

una o más enfermedades crónicas de larga 

duración. 

El descubrimiento —que forma parte 

de la tesis doctoral que ha defendido en la 

Universidad Católica de Valencia (UCV)— ha 

permitido evaluar la eficacia de un modelo 

asistencial proactivo centrado en el hogar 

del paciente, así como demostrar la capa-

cidad de las enfermeras para liderar estra-

tegias clínicas que mejoran la eficiencia del 

sistema sanitario y la calidad de vida de esta 

población vulnerable.  

La investigación, que ha sido desarrolla-

da en el Centro Sanitario Integrado de Sue-

ca, adscrito al Departamento de Salud de la 

Ribera, “surge a raíz de la necesidad de dar 

respuestas a una de las demandas que re-

quiere en este momento la sociedad, que es 

la atención a la dependencia, a la cronicidad 

y a la vulnerabilidad”, ha detallado Soldado. 

En este contexto, la investigadora ha lidera-

do un estudio que, desde su puesta en mar-

cha en 2022, ha incluido una muestra total 

de 344 pacientes crónicos complejos, distri-

buidos entre un grupo de intervención (93) y 

otro de control (251). 

El proyecto, basado en el incremento del 

número de visitas domiciliarias a los pacien-

tes del grupo de intervención (GI), en con-

creto, tres veces más que a los del grupo de 

control (GC) ha evidenciado resultados signi-

ficativos. Específicamente, se ha observado 

que todos los integrantes del GC han sido 

hospitalizados al menos una vez, mientras 

que el 29 % de los pacientes del GI no han 

requerido ingreso hospitalario en ningún 

momento a lo largo de los tres años que ha 

durado el estudio. Además, el uso del servi-

cio de urgencias ha sido significativamente 

menor en el GI, con la mitad de las visitas en 

comparación con el GC. Exactamente, el 35,5 

% de los pacientes del grupo de intervención 

han acudido a urgencias tres veces o menos, 

frente al 98 % de los participantes del grupo 

control, quienes lo han hecho en más de seis 

ocasiones. 

Los hallazgos han confirmado que, al au-

mentar el número y la calidad de las visitas, 

se ha logrado “reducir los ingresos hospitala-

rios en estos pacientes”, así como el “número 

de usos del servicio de urgencias hospitala-

rio”. Estos resultados se han alcanzado gra-

cias a varios factores clave como “el carácter 

proactivo de las visitas, la formación tanto a 

pacientes como a familiares, una valoración 

geriátrica integral y un control exhaustivo 

de la medicación”, ha sostenido Soldado. Asi-

mismo, ha añadido que, a través de la inter-

vención llevada a cabo por el equipo de pro-

fesionales sanitarios, también se han podido 

identificar “situaciones de riesgo de posibles 

síntomas de exacerbación de la patología de 

base”. 

“Implicar a los profesionales y motivar a 

los equipos” 

Por otro lado, la investigadora ha resalta-

do los desafíos que implica llevar a cabo este 

tipo de ensayos con éxito. En este contexto, 

ha subrayado la relevancia de “involucrar a 

los profesionales y motivar a los equipos”. 

Además, ha hecho hincapié en la importan-

cia de unos resultados que “demuestran don-

de hay que poner el foco en cuanto al perfil 

de pacientes”, para así “ahorrar recursos y 

ser costo efectivos al sistema sanitario”. En 

esta misma línea, ha defendido la necesidad 

de “fortalecer el papel de las enfermeras de 

atención primaria en el liderazgo de progra-

mas de este tipo, dado que se pueden obte-

ner buenos resultados tanto en la gestión de 

recursos como en los resultados de salud de 

los pacientes”. 

Síguenos en:
www.facebook.com/cecova
@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV
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El Consell colabora con las universidades 
públicas para la realización de prácticas de 
titulaciones de Ciencias de la Salud

El Consell ha autorizado la firma de 

convenios de colaboración entre la Con-

selleria de Sanidad y las universidades pú-

blicas de la Comunidad Valenciana para la 

realización de prácticas curriculares de las 

titulaciones de grado y máster del ámbito 

de las Ciencias de la Salud en instituciones 

y centros sanitarios dependientes de la 

Conselleria.

En concreto, se ha autorizado un con-

venio con la Universitat de València y el 

Consorcio Hospital General Universitario 

de Valencia mediante el que se podrán 

realizar prácticas clínicas, sanitarias y de 

salud pública en los hospitales públicos, 

tanto dependientes de la Conselleria como 

del Consorcio, de la provincia de Valencia. 

Asimismo, se ha aprobado el convenio con 

la Universitat Jaume I y el Consorcio Hospi-

talario Provincial de Castellón, para facilitar 

las prácticas en los centros sanitarios públi-

cos de la provincia de Castellón.

Por otro lado, se ha autorizado la firma 

de dos convenios con la Universidad de Ali-

cante y la Universidad Miguel Hernández 

de Elche para la realización de prácticas 

curriculares en los centros sanitarios de-

pendientes de la Generalitat en la provincia 

de Alicante.

La finalidad de estos acuerdos es favo-

recer la actualización y la mejora continua 

de los profesionales, garantizando que su 

formación se adecue a las necesidades sa-

nitarias de la población. 

Los cambios que se han producido 

en los últimos años en la normativa que 

regula las prácticas universitarias hacen 

conveniente desarrollar un nuevo marco 

de colaboración adecuado, a fin de que los 

recursos de las instituciones sanitarias de la 

Comunidad Valenciana puedan ser utiliza-

dos con eficacia y eficiencia para el desa-

rrollo de la docencia e investigación de las 

universidades públicas.

Este nuevo modelo de colaboración es 

pionero y pone a disposición del alumna-

do que cursa Ciencias de la Salud en estas 

universidades todos los recursos sanitarios 

docentes del sistema valenciano de salud, 

para la capacitación práctica de los futuros 

profesionales sanitarios desde el inicio de 

su formación universitaria.

Los convenios tendrán una vigencia de 

cuatro años correspondientes a los cursos 

desde 2025/26 hasta 2028/29.

Firma del convenio con la UV

Un profesor de Enfermería de la UGR convierte 
su asignatura en una serie policíaca para 
fomentar el aprendizaje

El profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR en Ceu-

ta José Luis Gómez Urquiza basa su asignatura Enfermería del Adulto I en 

los guiones de las series de trama criminal y policíaca. El objetivo, según 

informa la citada universidad en Canal UGR, es motivar al estudiantado y 

promover un aprendizaje más dinámico y efectivo.

Las clases se convierten en la resolución de un caso judicial ficticio en 

el que las pistas policiales son, en realidad, factores de riesgo, tratamientos 

y métodos diagnósticos relacionados con un infarto agudo de miocardio. 

“Con esta idea, el estudiantado alcanza el conocimiento de una manera 

más autónoma y no nos limitamos al formato tradicional de una clase”, ex-

plica el profesor Gómez Urquiza.

El docente entrega a los estudiantes un sobre con 20 documentos que 

simulan pistas y evidencias policiales. El propio profesor es el ‘acusado’ fic-

ticio del crimen y, para salvarlo, el estudiantado redacta un informe que 

certifica que la víctima de esta ficción ha fallecido por un infarto de mio-

cardio. Los grupos de estudiantes que mejor resuelven el caso reciben una 

insignia de reconocimiento.

El profesor José Luis Gómez Urquiza empezó esta iniciativa en el año 

2017. Con el paso de los cursos, la ha ido mejorando. El docente destaca “el 

factor sorpresa” que esta técnica provoca en el estudiantado, pero también 

la positiva reacción.
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VIU y la Plataforma One Health firman un acuerdo 
para impulsar una formación sanitaria transver-
sal y alineadas con los ODS

One Health (Una Sola Salud) es un en-

foque interdisciplinario y colaborativo, que 

entiende la salud desde la interdependencia 

e interacción de los tres grandes pilares que 

la sustentan: la salud de las personas, la salud 

de los animales y la salud del medioambiente. 

En su implementación resulta clave la gober-

nanza, el trabajo interdisciplinar en equipos 

formados por profesionales de diferentes dis-

ciplinas que permitan abordar la salud desde 

todas las perspectivas posibles, la colabora-

ción público-privada, y el compromiso de la 

sociedad.

Precisamente por ello, la Universidad In-

ternacional de Valencia; en coherencia con su 

firme compromiso de contribuir al progreso 

social mediante la formación y con el fomento 

de una universidad saludable y accesible; ha 

oficializado su integración dentro de la Plata-

forma One Health (Una Sola Salud), mediante 

la firma de un convenio de colaboración con 

dicha institución. El acuerdo establece las ba-

ses para crear un marco conjunto de trabajo 

que permita a ambas instituciones desarrollar 

acciones e iniciativas destinadas a impulsar la 

implementación de la perspectiva One Health 

y a formar a los estudiantes de VIU en sus prin-

cipios. 

El acto de firma se realizó en la sede cen-

tral de VIU en Valencia y contó con la presen-

cia de la rectora de la Universidad, la Dra. Eva 

María Giner; la presidenta de la Plataforma 

One Health, Dra. Maite Martín Ibáñez, el de-

cano de la Facultad de Ciencias de la Salud, 

Dr. Vicente Antonio Gea y la vicedecana de la 

Facultad de Ciencias de la Salud, Dra. Aurora 

García.

El convenio detalla una serie de iniciati-

vas, acciones y proyectos que ambas institu-

ciones pueden llevar a cabo para impulsar los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible y un enfo-

que transversal de la salud pública. Entre ellas 

se encuentran: actividades docentes, educati-

vas y de investigación; organización conjunta 

de actividades formativas, tales como cursos, 

congresos, seminarios, sobre temas que res-

pondan al interés mutuo; realización de es-

tudios y proyectos de investigación en áreas 

de interés común; asesoramiento mutuo en 

cuestiones relacionadas con las actividades 

desarrolladas por ambas entidades; e inter-

cambio de información y documentación.

Con este acuerdo la Universidad Inter-

nacional de Valencia ratifica, una vez más, 

su compromiso con la sostenibilidad, la res-

ponsabilidad social y la educación entendida 

como un elemento impulsor del progreso 

social.

Refiriéndose a las razones que motivaron 

el acuerdo, el Dr. Vicente Antonio Gea seña-

ló que refuerza el compromiso de VIU con 

un enfoque multidisciplinar “que integre y 

haga partícipe a nuestra comunidad univer-

sitaria en los retos del futuro. Tanto desde el 

cumplimiento y promoción de los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible en los planes de es-

tudio, como desde el análisis y la mejora de 

las necesidades de los entornos de vida, en 

los proyectos docentes e investigadores”, re-

calcando que “Nuestro fin es transformar ese 

conocimiento que nace y se consolida en la 

universidad, en una realidad social”.

De izquierda a derecha, la Dra. Aurora García, la Dra. Eva María Giner, la Dra. Maite Martín y el Dr. Vicente Gea. Foto: Bea Muñoz (VIU)



DENIA
Denia es la capital de la comarca de la Marina Alta. La lo-

calidad se encuentra en una bahía o puerto natural al pie del 

paraje natural del Montgó y muestra barrios antiguos como, 

por ejemplo, el de les Roques o el de Baix la Mar, las calles que 

bajan del castillo nos recuerdan el pasado árabe del lugar y la 

parte baja el modernismo que llevó el comercio de la pasa.

Denia tiene una costa de 20 kilómetros; y las playas del 

norte son amplias y de arena. En el sur hay calas rocosas. La 

zona de Les Marines tiene las playas más arenosas: Cagarritar 

(la más cercana al pueblo), Les Deveses, La Almadraba, Els Mo-

lins, Les Bovetes, Les Marines, Albaranas y Punta Raset. La zona 

de Les Rotes se caracteriza por sus numerosas calas y el paseo 

marítimo (Marineta Casiana, El Trampolí, La Punta Negra, Les 

Arenetes, La Cala).

El arroz, el pescado y el marisco, especialmente la mun-

dialmente famosa gamba roja de Dénia hervida. La cazuela 

marinera (suquet), tortas, espencat, alioli, llandeta, pulpo seco, 

gambas con acelgas, etc. La mistela y las pasas son la base de 

una excelente gastronomía, a lo que hay que añadir los cítricos.

Fotos: Echiner (https://commons.wikimedia.org/w/index.

php?curid=327405) y Turismo Denia

DECORADO
Año: 2025.

Duración: 95 min.

País:  España.

Dirección: Alberto Vázquez.

Guion: Alberto Vázquez, Francesc Xavier Manuel Ruiz.

Reparto: Animación.

Fotografía: Animación.

Compañía: Abano Producions, Glow, Uniko.

Género: Animación. Comedia. Drama. Fantástico | Comedia 

negra. Animación para adultos. Animales. Roedores.

	

SINOPSIS: Arnold es un ratón de mediana edad atrapado en 

una crisis existencial. Su matrimonio se desmorona, su vida 

le parece absurda y empieza a sospechar que todo a su alre-

dedor es una gran farsa. Cuando su mejor amigo muere en 

circunstancias sospechosas, Arnold se convence de que algo 

no encaja. Lo que comienza como una paranoia cotidiana se 

convierte en una huida desesperada hacia algo que se parez-

ca, aunque sea un poco, a la libertad.
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Escapada
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