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6 de cada 100 candidatos tendrán contrato 

Un total de 14.916 enfermeras 
optan a las 968 plazas EIR en 
la convocatoria 2015/2016

El número de aspirantes a convertirse en Enfermero Interno Residen-
te (EIR) este año se sitúa en los 14.916 candidatos. La formación sanitaria 
especializada es una de las salidas profesionales que mayor aceptación 
despierta entre las enfermeras. El motivo es bien sencillo puesto que el 
profesional de Enfermería que se presente al examen EIR y obtenga una de 
las plazas ofertadas, además de tener garantizada la contratación durante 
dos años, tiempo que dura el periodo de formación, reforzará los conoci-
mientos adquiridos en la etapa universitaria con una especialización cada 
vez más demandada.

Para la convocatoria 2015/2016 se han ofertado 968 plazas. Es decir, 
que teniendo en cuenta que el número de aspirantes de la presente convo-
catoria, 14.916 en total, se propone una plaza EIR por cada 15,4 enfermeros 
que se presentan a las pruebas. 

Plazas ofertadas por especialidades
El Ministerio de Sanidad ha convocado 968 plazas en toda España de 

las cuales, 960 corresponden al sector público, mientras que las ocho res-
tantes serán del sector privado y se adjudicarán de la misma manera en 
ambas categorías. De las plazas propuestas 82 se han asignado en la Co-
munidad Valenciana.

- Acceso a información colegial
- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero 

(sólo para alumnos del último curso)
- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliográficos
- Participación en los grupos de Trabajo del Colegio
- Asistencia a actividades formativas, profesionales y científicas en 

condiciones especiales
- Suscripción gratuita a la revista Investigación & Cuidados
- Servicio de orientación laboral y salidas profesionales
- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales
- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

BOLETÍN DE PRECOLEGIACIÓN
Colégiate. La condición de 
precolegiado da derecho a:

2

Nombre:   Apellidos:
Población nacimiento:               Provincia:
Fecha nacimiento:                            NIF:
Universidad:
Curso:        Dirección:
Código Postal:  Población:
Provincia:      E-mail:
Teléfono:    Teléfono móvil:
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Aspirantes EIR a punto de iniciar la prueba de acceso
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El CECOVA y los Colegios de Enfermería de 
Alicante, Castellón y Valencia han publicado el 
informe profesional nº 16 titulado Estudio sobre 
las diferentes bolsas de trabajo de enfermería del 
Sistema Nacional de Salud. Propuestas de mejora 
de la bolsa de trabajo de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública, documento cuya ela-
boración ha venido motivada por las altas tasas 
de temporalidad y de desempleo entre los en-
fermeros de la Comunidad Valenciana. 

Una de las finalidades de este informe pro-
fesional es que se convierta en una herramienta 
eficaz para la búsqueda de empleo de los en-
fermeros que se encuentren desempleados así 
como de aquellos otros que se encuentren en 
situación de precariedad laboral aún teniendo 
un contrato de trabajo.

En este informe profesional se han señalado 
los puntos más importantes y prácticos de los 
sistemas de selección de empleo temporal (bol-
sas de trabajo) de los 17 servicios autonómicos 
de salud así como del INGESA (Ceuta y Melilla). 
Entre dichos aspectos se incluyen cuestiones 
como la página web de cada bolsa de trabajo, los 
requisitos para inscribirse en las mismas, el pla-
zo de presentación de nuevas inscripciones y de 
actualización de méritos o el baremo de méritos 
evaluables entre otras cuestiones. También se ha 
incorporado en esta publicación un apartado de 
valoración en el que se formula una evaluación 
general de las distintas bolsas de trabajo del Sis-
tema Nacional de Salud relacionando dicha eva-
luación con la regulación de la bolsa de trabajo 
de nuestro servicio autonómico de salud. 

Propuestas de mejora de la Bolsa de Trabajo 
de la Conselleria de Sanidad 

Asimismo se ha incluido en dicho estudio 
un anexo en el que se han reflejado propuestas 
de mejora en la regulación vigente de la Bolsa 
de Trabajo de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Pública. Algunas de las sugerencias 
formuladas se encuentran contempladas en la 
regulación de las distintas bolsas de trabajo del 
Sistema Nacional de Salud estudiadas para la 
elaboración de este informe profesional y otras 
han sido seleccionadas entre las aportaciones 
realizadas por un total de 631 colegiados de los 
colegios de Enfermería de Alicante, Castellón y 
Valencia.

Adelantándonos a este estudio sobre las 
distintas bolsas de trabajo del Sistema Nacio-
nal de Salud debemos señalar que en el docu-

mento Necesidades profesionales y laborales de 

los Enfermeros/as en la Comunidad Valenciana: 

Propuestas para el desarrollo y mejora de la profe-

sión enfermera publicado en marzo de 2015 por 

el CECOVA ya se incluyó un apartado donde se 

reflejaron propuestas específicas de mejora de 

la regulación vigente de la Bolsa de Trabajo de la 

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública. 

Entre las medidas incorporadas en dicho 

documento se incluyeron varias propuestas de 

mejora de la regulación vigente de la bolsa de 

trabajo de la citada Conselleria, propuestas que 

se han incorporado también en el Estudio sobre 

las diferentes bolsas de trabajo de enfermería del 

sistema nacional de salud. Propuestas de mejora 

de la bolsa de trabajo de la Conselleria de Sani-

dad Universal y Salud Pública como consecuen-

cia de su alto grado de consenso. 

Si pronto serás recién titulado conoce cómo funcionan las 18 bolsas de empleo  

¿Qué puntúa? ¿Cuánto?: Estudio 
del CECOVA sobre las bolsas de 
trabajo en Enfermería

Disponible en www.bibliotecadigitalcecova.com
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En la I Jornada Autonómica de Enfermería ante la Cronicidad: el reto profesional del siglo XXI

El CEU y el CECOVA analizan el reto 
de las enfermedades crónicas

El progresivo envejecimiento de la población y el incremento de la espe-
ranza de vida están acercando el patrón epidemiológico hacia las enferme-
dades consideradas crónicas en los países industrializados. Por ese motivo, la 
Universidad CEU Cardenal Herrera de Elche y el CECOVA han organizado la 
“I Jornada Autonómica Enfermería ante la Cronicidad: el reto profesional del 
siglo XXI”, en la que diversos expertos han ilustrado a los presentes sobre los 
desafíos que esperan a los profesionales de Enfermería.

En el seminario se han mostrado las bases de actuación, centradas en el 
control y la asistencia, como uno de los principales retos a los que los siste-
mas sanitarios tienen que hacer frente para satisfacer las necesidades cada 
vez mayores de los pacientes. Fernando Fernández, profesor de Enfermería 
de la CEU-UCH de Elche y organizador de esta iniciativa, recalcó que “la OMS 
considera que el 60% de las muertes a nivel mundial, son producidas por 
estas enfermedades, y que ocasionan el 75% del gasto sanitario público”.

Y es que, a juicio de los diversos ponentes, todos ellos referentes a nivel 
europeo, los profesionales de Enfermería son el punto de contacto más só-
lido entre el sistema sanitario y el paciente. Por esa razón, los expertos han 
puesto en valor la formación holística de los futuros enfermeros para abordar 
la temática de la cronicidad.

Mesa inaugural de la I Jornada Autonómica Enfermería ante la Cro-
nicidad

La Facultad de Ciencias de la Salud 
de Alicante celebra la III Jornada de 
Estudiantes  
Con talleres prácticos relacionados con los contenidos del programa

La Universidad de Alicante (UA), con más de 350 inscritos, ha acogido 
la III Jornada de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud que se 
ha celebrado bajo el lema “Compartir tareas, multiplicar resultados”. 

El programa del encuentro de la UA ha sido enfocado desde un punto 
de vista práctico y dinámico, abriendo paso al diálogo y al debate, con el 
fin de aumentar conocimientos en aquellas áreas del cuidado que suscitan 
más demanda.

Con la colaboración de expertos profesionales del campo de la sa-
lud se ha abordado aspectos que incluyen la industria alimentaria y su 
repercusión en la salud, primeros auxilios, cuidados al paciente crónico 
y transmisión de vivencias personales. También se han realizado talleres 
prácticos relacionados con los contenidos de la jornada.

Por su parte, la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de 
Alicante (UA) ha otorgado varios premios destinados a galardonar las me-
jores comunicaciones orales y los mejores pósteres presentados por los 
alumnos del Grado en Enfermería y para los del Grado en Nutrición Hu-
mana y Dietética con el objeto de incentivar la participación activa de los 
estudiantes en este tipo de evento. Salón de actos  del aulario II en la Universidad de Alicante
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Móviles smartphones y tabletas se incorporan en la práctica del aula  

Profesores de la CEU-UCH de Elche 
integran el uso de los dispositivos 
móviles en la docencia de Enfermería

Los móviles smartphones y tabletas han pasado a ser una herramienta 
en el día a día de los estudiantes del Grado en Enfermería de la CEU-UCH 
de Elche. Con la integración de estos dispositivos la universidad ha busca-
do crear un nuevo marco de aprendizaje, vehicular nuevos usos y actualizar 
las metodologías docentes, así como facilitar el aprendizaje de los alumnos 
acorde con la contemporaneidad de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC).

Este proyecto denominado “M- Learning: la formación al alcance de tu 
mano” ha sido implantado durante un semestre por tres profesores de la Uni-
versidad CEU Cardenal Herrera en Elche.

En 2015, María Carmen Martínez, Alicia Zubiarrain e Inmaculada Hurta-
do, profesoras del Grado en Enfermería, integraron estos dispositivos móvi-
les en la docencia de varias asignaturas de primero y segundo curso tratando 
de dar respuesta no solo a los efectos distractores que pueden suponer estos 
aparatos para los estudiantes, sino reformulando, regulando y objetivando 
su uso para integrarlo en la actividad universitaria, logrando con ello un 
aprendizaje más significativo y, sobre todo, que se desarrolle en un ambien-
te más dinámico.

Después de este periodo de formación de los alumnos, el resultado final 
ha sido un abanico de proyectos didácticos que, tanto en su contenido como 
en su elaboración y en su presentación, suponen la renovación pedagógica 

de la educación superior en la voluntad de educar con un nuevo estilo do-
cente más conectado con el ámbito laboral sociotecnológico.

La Universidad Jaime I de Castellón inaugura el 
diploma de Especialista en Enfermería Nefrológica
Adquirir competencias en el abordaje integral de paciente con insuficiencia renal crónica y en las 
distintas técnicas de tratamiento renal sustitutivo son los fundamentos de este curso

La Facultad de Ciencias de la Salud y el Departamento de Enferme-
ría de la Universidad Jaime I de Castellón (UJI) inició el curso presencial 
de Especialista en Enfermería Nefrológica con el acto de inauguración 
que corrió a cargo del decano de Ciencias de la Salud, Rafael Ballester, el 
enfermero y vicedecano, Eladio Collado, y de Javier Requena, nefrólogo 
y codirector de dicha formación.

Rafael Ballester en su discurso de apertura destacó la excelencia 

del curso, fundamentando esta afirmación en los contenidos que in-

corpora el programa formativo que consta de consta de 200 horas teó-

ricas y 100 prácticas, la calidad del cuerpo de docentes y en el abordaje 

integral y multidisciplinar del paciente con insuficiencia renal crónica 

avanzada. 

El título de Especialista en Enfermería Nefrológica cuenta con el 

aval científico de la Sociedad Española de Enfermería Nefrológica e 

incluye dentro del programa formativo un taller de introducción a la 

ecografía vascular para el control y punción de fístulas arterio-venosas, 

entre otros. 

Además los alumnos obtendrán el título de instructores de SBV al 

realizar la parte correspondiente de Soporte Vital Básico con la Socie-

dad Española de Medicina Intensiva, Crítica y Unidades Coronarias (SE-

MICYUC).
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Entrevista al decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UA

“El objetivo general a corto y medio 
plazo pasa por el desarrollo de la 
internacionalización”  

El decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de 
Alicante (UA), José Antonio Hurtado, repasa, en esta entrevista, la actualidad 
de este centro universitario.

Hurtado formó parte del equipo de Dirección liderado por la anterior 
decana, Ana Laguna, durante los últimos cinco años como vicedecano de 
Ordenación Académica de Grados. En la actualidad compagina su el car-
go de decano con la Presidencia de la Conferencia Nacional de Decanos 
y Directores de Centros que imparten la titulación en Nutrición Humana y 
Dietética.

¿Qué le llevó a presentarse a las elecciones al Decanato de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de la UA? 

En primer lugar, dar continuidad y sostenibilidad a los proyectos que he-
mos iniciado estos últimos años. En segundo término abrir nuevas vías de 
crecimiento y expansión en todos los campos que conciernen a la Facultad 
de Ciencias de la Salud de acuerdo con nuestras características y fortalezas 
ya consolidadas en el tiempo. Y en tercer lugar, asumir un reto personal y por 
último hacer universidad.

¿Cuáles son los retos a los que se enfrenta la titulación del Grado en En-
fermería en la UA?  

El reto principal es la consolidación del Grado en Enfermería, empezamos 
en 2010, va a salir este año la tercera promoción de Grado y se han hecho ya 

algunos cambios en la organización del plan de estudios que han otorgado 
una mayor coherencia al proceso de enseñanza y aprendizaje al aglutinar en 
los segundos semestres de los dos últimos cursos el periodo de prácticas en 
las instituciones sociosanitarias. 

Asimismo, la UA hizo un gran esfuerzo en el montaje de unas salas de si-
mulación muy vanguardistas utilizadas tanto en la docencia del Grado como 
en posgrado donde se puede recrear cualquier situación de la práctica pro-
fesional real, con esto conseguimos que el salto de la teoría a la práctica no 
sea tan grande. 

  
¿Cuáles son los principales proyectos en cartera? 

En la Facultad de Ciencias de la Salud de la UA se estudian los grados de 
Enfermería y de Nutrición Humana y Dietética así como distintos másteres en 
los que cubrimos, a nuestro entender, las demandas de nuestros egresados 

A nivel asistencial empieza a haber 
saturación ya que confluyen en 
los centros los estudiantes tanto 
del sistema universitario público 
como privado
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y otros profesionales sanitarios. Asimismo nos vamos a esforzar en la inter-
nacionalización para favorecer la movilidad de estudiantado y profesorado 
de la facultad, tanto de grado como de posgrado y doctorado, aspiramos a la 
excelencia en nuestro ámbito de trabajo, tanto a nivel docente como a nivel 
investigador.

¿Cuáles son sus objetivos a corto-medio plazo al frente de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de la UA? 

El objetivo general a corto y medio plazo pasa por el desarrollo de 
la internacionalización, como he comentado antes, esto nos ayudaría 
a consolidar nuestras titulaciones en el Espacio Europeo de Educación 
Superior, no basta con creer que estás haciendo bien las cosas, la inter-
nacionalización te sirve para ver lo que hacen los demás, aprender conti-
nuamente a mejorar y esto se ha de hacer a nivel docente e investigador, 
a nivel de grado y posgrado. Si buscamos con ahínco la excelencia, la 
alcanzaremos.

¿Cómo ve la actual situación del Grado en Enfermería en la Comunidad 
Valenciana? 

Creo que con los mimbres que tenemos, estamos formando unos profe-
sionales muy cualificados. Nuestros escenarios de trabajo son principalmen-
te dos: el universitario y el asistencial. A nivel universitario estamos pasando 
una etapa de recortes que nos ha afectado y nos está afectando mucho tanto 
a nivel de recursos humanos como materiales, aún así creo que la profesiona-
lidad de los equipos docentes hace que el estudiante siga formándose con 
todas las garantías. 

A nivel asistencial, sí que empieza a haber problemas de saturación de 
estudiantes, ya que confluyen en los centros asistenciales los estudiantes 
de todas las profesiones sanitarias tanto del sistema universitario público 
como privado. En este sentido, sí creo que debería haber regulación porque 
en ningún caso esto debe suponer una merma en la calidad docente, en mi 
opinión, en el sistema público asistencial debe tener preferencia el sistema 
público de formación.

Ante del incremento del desempleo en Enfermería, ¿cree que la oferta 
formativa actual es adecuada a la capacidad del mercado laboral? 

Desde la Universidad, es nuestra responsabilidad adaptar la oferta 
formativa a lo que demanda la sociedad, por eso nuestra oferta actual de 
posgrado se ha ido ampliando paulativamente para favorecer que los pro-
fesionales puedan acceder a unas líneas de trabajo emergentes como son 
las áreas de emergencias y catástrofes, investigación en ciencias de la salud, 
envejecimiento activo y saludable y nutrición clínica y comunitaria. 

De esta forma, completamos nuestros grados con áreas de especializa-
ción muy demandadas por las necesidades de la sociedad actual. Esto se 
debería completar con una política racional en el resto de instituciones que 
tienen responsabilidades en materia sanitaria. Creo que también sería posi-
tivo que hubiese mayor comunicación entre todos los actores involucrados 
en el proceso laboral: instituciones políticas, sanitarias, docentes y colegios 
profesionales.  

En este sentido, ¿cómo cree que pueden mejorarse la interrelación entre 
el profesorado y el alumnado de Enfermería y los colegios profesiona-
les? 

Bajo mi punto de vista la interrelación es bastante buena a nivel local, 
desde la Universidad de Alicante fomentamos la participación de los cole-
gios profesionales con los futuros egresados en el último año de la titulación 
de Enfermería, hacemos jornadas en las que presentamos a los colegios pro-
fesionales como elementos claves en la profesionalización, una vez conclui-
dos los estudios del Grado. 

Desde luego, si es mejorable la interrelación, que seguro que sí lo es, 
pasaría por abrir las vías de diálogo necesarias para establecer los canales 
oportunos en los que expusiésemos las necesidades cada una de las partes 
y quién nos podría ayudar a cubrirlas. Desde la Facultad de Ciencias de la 
Salud de la UA estamos abiertos y dispuestos a escuchar todo lo que pueda 
ser susceptible de mejora.

¿Considera que todavía sigue vigente la fractura entre teoría y prác-
tica en las enseñanzas enfermeras? 

Cada vez menos. Nosotros estamos poniendo todo lo que está en nues-
tra mano para reducirla como he comentado antes, y, en este sentido, hemos 
mejorado la simulación como paso previo a la práctica y también hemos 
incorporado la figura del tutor de prácticas de forma más reglada que an-
tes. Así, trabajando con los profesionales podemos conseguir que no haya 
diferencias entre la teoría y la práctica. Para ello necesitamos que haya un 
acercamiento real entre ámbito académico y profesional donde estamos to-
dos involucrados. 

Creo que sería positivo que hu-
biese mayor comunicación entre 
todas las instituciones políticas, 
sanitarias, docentes y colegios 
profesionales  

José Antonio Hurtado, decano de la Facultad de Ciencias de la Salud 
de la Universidad de Alicante (UA)
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Especialistas en cuidados paliativos de los Hospitales Dr. Mo-

liner y Arnau de Vilanova realizaron en un debate-coloquio con 

alumnos de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad 

CEU Cardenal Herrera para ilustrarles sobre la labor que desem-

peñan los profesionales sanitarios en dichas unidades, haciendo 

especial hincapié en el trabajo enfermero.

Cuidar al paciente y a su familia en el final de la vida, es el ob-

jetivo de los profesionales que trabajan en las Unidades de Cuida-

dos Paliativos. Un trabajo multidisciplinar en el que intervienen 

médicos, enfermeros, psicólogos, farmacéuticos, fisioterapeutas 

y hasta voluntarios.

Por parte de la Unidad de Paliativos del Hospital Dr. Moliner 

intervinieron la doctora Victoria Espinar, especialista en Medici-

na Interna; Pepa Cárcel, enfermera y supervisora de la Unidad, y 

Nuria Arribas, psicóloga. En el seminario también participó Rosa 

Jiménez, enfermera gestora de casos del Hospital Arnau de Vi-

lanova, y la vicedecana del Grado en Enfermería de la Cardenal 

Herrera, Loreto Peyró.

Debate-coloquio sobre las Unidades de 
Cuidados Paliativos

Seguramente al ver una carrera de motociclismo en la televisión no nos 

percatamos de todo el dispositivo sanitario que está a pie del circuito du-

rante toda la competición, en guardia por si se produce alguna caída. Un 

equipo sanitario integrado por 5 enfermeros, 3 médicos y un técnico en ra-

diografía son los ángeles de la guarda del asfalto.

 Un equipo al que se han unido los estudiantes de Enfermería de la Uni-

versidad Europea de Valencia (UEV) para realizar sus prácticas. Sin ninguna 

duda el Circuito de Velocidad Ricardo Tormo es un lugar peculiar para seguir 

formándose, y más si coincide con el Campeonato de España de Velocidad. 

Una experiencia trepidante lejos de las cuatro paredes de un hospital o del 

aula.

Vicente Vila, jefe médico Circuito Ricardo Tormo de Valencia, ha sido el 

encargado de enseñar y explicar a los futuros enfermeros cada uno de los 

lugares donde los profesionales sanitarios desarrollan su labor: en el hospi-

tal, a pie de pista, en la torre de control, desde de la ambulancia o cualquiera 

de los puntos de vigilancia.

Ni la dificultad para escuchar las explicaciones de Vicente por el ruido 

de las motos, ni la tensión durante la carrera han sido un obstáculo para 

continuar aprendiendo.

Enfermería sobre ruedas

Estudiantes de la UEV realizan 
prácticas en el Circuito de Velocidad 
Ricardo Tormo

Entrenamientos del Campeonato de España de Velocidad

El papel de los profesionales de la 
Salud en las Unidades de Paliativos 
incluye el trabajo con pacientes, fa-
miliares y sanitarios
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Futuros enfermeros participan 
en el Congreso sobre la Mujer 
y Deporte en la UJI 

Estudiantes y especialistas en Enfermería del Hospital General Universitario de Castellón (HGUCS) han 
participado en una serie de conferencias y talleres prácticos enmarcados en el congreso ‘Mujer y deporte, 
actividad física y salud a lo largo de la vida’ que organizó la Universidad Jaime I de Castellón (UJI).

El congreso que se ha centrado en la actividad física y su relación con la salud desde la perspectiva 
de género, también ha incluido un taller práctico las singularidades de la práctica de deporte en mujeres 
embarazadas.

La UEV en el XIX Encuentro 
Internacional de 
Investigación en Cuidados

Alumnos de 3º de Grado en Enfermería de la Universidad Europea de Valencia (UEV) 
participaron en el XIX Encuentro Internacional de Investigación en Cuidados, celebrado en 
Cuenca.

Los estudiantes presentaron una comunicación oral en este foro internacional de pro-
fesionales de Enfermería cuyo título fue “Tríptico basado en la evidencia científica para la 
educación para la salud a persona con trastorno mental grave”.

Este trabajo es fruto del proyecto integrador que llevaron a cabo el curso pasado junto 
con la Asociación  para la Salud Integral del Enfermo Mental (ASIEM) y bajo la supervisión de 
profesores de Salud Mental y de metodología de la investigación de la UEV.

Los alumnos de 4º curso de la Facultad de Enfermería Ntra. Sra. de los Des-
amparados de la Universidad Católica de Valencia (UCV) han  realizado 4 sesio-
nes formativas con los alumnos de Bachillerato del Colegio Sagrado Corazón 
de Godella. Una actividad en la que los futuros profesionales de Enfermería 
han enseñado a los alumnos como atender al herido y realizar primeros auxi-
lios en situaciones cotidianas.

Estudiantes de UCV 
realizan sesiones de 
formación para alum-
nos de Bachillerato

La Facultad de 
Enfermería de la 
UCV colabora
en las clínicas 
universitarias

Los estudiantes de 3º de Enfermería, sensibilizados por llevar a 
cabo actividades que mejoren la calidad de vida de las personas con 
discapacidad y sus familias, han puesto en marcha una  interven-
ción educativo-sanitaria destinada a cuidadores no profesionales de 
personas con esclerosis lateral amiotrófica (ELA) en las clínicas uni-
versitarias de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir.

Antes de iniciar su cometido los futuros enfermeros visitaron la 
Unidad de Terapia Ocupacional para conocer de primera mano las 
necesidades de los pacientes atendidos en las clínicas universitarias 
por ELA y, principalmente, hablar con los familiares a los que se di-
rigió el taller. 

Recogidas las opiniones de los expertos sobre las necesidades 
de los cuidadores no profesionales de estos pacientes y las posibili-
dades de intervención en las mismas desde el campo de Enfermería, 
los alumnos  iniciaron el taller de cuidados para cuidadores en el 
que trataron temas de de autocuidado socioemocional, prevención 
y cuidados de la disfagia y prevención de las úlceras por presión 
(UPP).
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Investigadores de Enfermería y Medicina de la Universidad CEU Car-
denal Herrera en Castellón, junto a un grupo de 17 estudiantes de estos 
dos grados, han iniciado el proyecto de investigación titulado “Mane-
jo multidisciplinar del cáncer de mama”, financiado por el Programa 
“Investigación+Docencia” de la CEU-UCH.

Las Unidades de Mama del sistema sanitario en España tienen 
como objetivo ofrecer una asistencia integral y multidisciplinar que 
tenga en cuenta, además del tratamiento, el equilibrio emocional, la 
imagen corporal y la reincorporación de la mujer a su ambiente fami-
liar y social. Esto implica la participación de diversos especialistas de 
la salud en los procedimientos diagnósticos y terapéuticos, entre ellos 
el personal enfermero. Para evaluar su grado de especialización y sus 
necesidades formativas en la colaboración con médicos y cirujanos, los 
profesores y estudiantes de la CEU-UCH integrantes de este proyecto 
de “Investigación+Docencia” estudiarán la participación, las tareas y las 
características de la formación especializada del personal de Enferme-
ría con dedicación a la patología mamaria en 147 hospitales españoles, 
en los cuales existe servicio de Unidad de Mama.

Enfermería del CEU-UCH de Castellón 
participa en una investigación multidisciplinar 
sobre cáncer de mama 

La Escuela de Enfermería Nuestra Señora de Sa-

grado Corazón del Hospital General de Castellón rea-

lizó un simulacro de explosión en su salón de actos y 

en los alrededores del edificio en el que participaron 

56 personas. 

El ejercicio estaba integrado dentro de la asigna-

tura Atención de Enfermería en Urgencias Extrahos-

pitalarias, Emergencias y Catástrofes, de cuarto curso 

del Grado en Enfermería. Con el simulacro el alumna-

do pudo realizar las maniobras de triaje en una situa-

ción de múltiples víctimas y su asistencia sanitaria. La 

supuesta explosión se produjo por causas descono-

cidas en uno de los salones de actos de la Escuela de 

Enfermería, que en ese momento albergaba a un total 

de 28 alumnos. En ese instante se pusieron en marcha 

las ayudas externas y otros 28 alumnos adquirieron 

el rol de sanitarios para atender a sus compañeros. 

Las supuestas víctimas fueron trasladadas, según su 

gravedad, a una zona separada para su evaluación, 

atención y evacuación a un centro sanitario.

Este es el tercer año en el que se realiza un simu-

lacro para evaluar la asignatura, una actividad que va-

loran positivamente tanto alumnos como profesores.

Estudiantes de Enfermería participan 
en un simulacro de explosión
El ejercicio práctico forma parte de la asignatura Atención de Enfermería en Urgencias Extrahospitalarias, 
Emergencias y Catástrofes

Equipo que desarrolla el estudio sobre el cáncer de mama
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Con el reconocimiento de interés profesional por el CECOVA 

Estudiantes de la Escuela de La Fe 
asisten a la II Jornada de Innovación 
y Evidencia junto con la XI Jornada 
de Actividad Científica de Enfermería

Los futuros profesionales de Enfermería de la Escuela de La Fe participa-
ron en la II Jornada de Innovación y Evidencia junto con la XI Jornada de Acti-
vidad  Científica de Enfermería que bajo el lema “Investigación e Innovación. 
El Camino hacia los Mejores Cuidados Enfermeros” organizó el Departamen-
to de Salud Valencia-La Fe. Encuentros que se celebraron en el mencionado 
centro hospitalario en colaboración con el Consejo Enfermería de la Comu-
nidad Valenciana (CECOVA).

El objetivo de estas jornadas, como en años previos, fue el de difundir 
la actividad científica enfermera, reconocer su esfuerzo y su capacidad  in-
vestigadora, promocionar la investigación como actividad complementaria 
a la asistencial y disponer de una memoria científica del personal enfermero 
del Departamento de Salud Valencia La Fe, con la inscripción de más de 300 
personas.

La mesa institucional de la inauguración estuvo presidida por  el director 
general de Investigación, Innovación, Tecnología y Calidad, Óscar Zurriaga, 
por el presidente del CECOVA, José Antonio Ávila, y por Mónica Almiñana, 
gerente del Departamento Salud Valencia La Fe. 

El presidente del CECOVA, quiso destacar que “estas jornadas sirven para 
dejar constancia del gran esfuerzo y retos que tiene la Enfermería” y recordó 
a los presentes los recursos y herramientas que la organización colegial pone 
a disposición de las enfermeras en materia de investigación, destacando la 
biblioteca digital CECOVA. Al mismo tiempo, les emplazó a comenzar a dar 
sus primeros pasos en materia de investigación y a que pierdan el miedo a 
investigar en las diversas áreas de Enfermería.

Desarrollo de las jornadas
La ponencia inaugural corrió a cargo de Teresa Lluch, catedrática de En-

fermería Psicosocial y Salud mental del Departamento de Salud Pública, Sa-
lud Mental y Materno-Infantil de la Universidad de Barcelona. En ella, Teresa 
Lluch, desgranó “El Decálogo de Salud Mental Positiva”.

Este acto, también contó con la participación de Sara Colomer, doctora-
da en Biomedicina por la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, que reali-
zó la conferencia extraordinaria titulada “Enfermería en la era de la genómica 
y la medicina de precisión”.

Además, durante las jornadas el  personal de Enfermería, los estudiantes 
del Grado en Enfermería y Fisioterapia, así como las  asociaciones de pacien-
tes, pudieron participar en cuatro mesas redondas en las que se presentaron 
un total de 20 comunicaciones y 28 pósters.

La violencia de género también estuvo presente de la mano de Ángela 

Escribano, experta universitaria en violencia de género. 

Premio CECOVA

En la ceremonia de clausura, el Consejo de Enfermería de la Comunitatd 

Valenciana entregó el premio CECOVA, con una dotación económica de 

300€, al mejor trabajo fin de grado a Lucía Gorriz Torres por “Valores, Actitu-

des y Habilidades de las Enfermeras en el Cuidado”.

También Instituto de Investigación Sanitaria La Fe concedió tres premios, 

a las 2 mejores comunicaciones y al mejor póster.

Acto inaugural de la jornada

Síguenos en:
www.facebook.com/cecova
@enfercecova http://twitter.com/enfercecova

José Antonio Ávila destacó lo im-
portante que es la investigación 
en Enfermería para complementar 
la actividad asistencial
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NACE EL PRIMER FONENDOSCOPIO ELECTRÓNI-
CO INALÁMBRICO 

Una compañía valenciana, eKuore, ha desarrollado el primer fo-

nendoscopio electrónico inalámbrico de uso sanitario operable del 

mundo. La tecnología es capaz de conectarse a dispositivos móviles 

y de amplificar hasta 20 veces el sonido del corazón y los pulmones 

eliminando sonidos indeseados.

IMPRESIÓN 3D PARA EL TRATAMIENTO QUIRÚRGI-
CO DEL CÁNCER

Darío García, un joven murciano de 23 años y alumno de la Uni-

versidad CEU San Pablo ha creado un sistema de impresión 3D, el 

Cella Medical Solutions, diseñado para luchar contra el cáncer que 

permitirá a los cirujanos tener mayor precisión en sus intervenciones 

ya que permite imprimir órganos internos en tres dimensiones.

UNA PRUEBA DETECTA LA DIABETES A TRAVÉS DEL 
SMARTPHONE 

Un equipo de la Universidad de México ha creado una prueba que 

permite que a través de un smartphone se pueda detectar la diabetes 

tipo 2 en una muestra de saliva. Se trata de un cartucho que, adaptado 

al teléfono móvil, detecta un compuesto presente en la saliva que se 

hace visible si el paciente padece diabetes.

UNA NUEVA PRUEBA DE DIAGNÓSTICO PRENA-
TAL DESTIERRA LA AMNIOCENTESIS

BabyTest Plus es una nueva prueba de diagnóstico prenatal no 

invasiva que permite analizar todos los cromosomas a partir de la 

décima semana de gestación. Esta novedosa herramienta permite 

descartar posibles patologías hereditarias a partir de una muestra de 

sangre de la que se extrae el ADN fetal y  se puede conocer el sexo 

del bebé.

TECNOLOGÍA 

Noticias

TECNOLOGÍA 

Apps

MIPSORIASIS 
MiPsoriasis es una aplicación que ayuda 

a los pacientes a controlar la enfermedad y 

permite la medición, seguimiento y apoyo 

a los pacientes afectados de esta enferme-

dad que en nuestro país dos de cada 100 

españoles la padecen. Es una aplicación para terminales tanto 

de Android como de iOS (Apple) que quiere facilitar tanto a los 

pacientes como a los profesionales la mejora en el control de la 

patología.

MY MEDELA
My Medela es una app que orienta a los 

padres en el desarrollo del embarazo y la lac-

tancia. La aplicación, que es gratuita y está 

disponible en iOS y Android, cuenta con varios 

apartados entre los que están: ‘el seguimiento’, 

que permite registrar las sesiones de lactancia y extracción junto con 

el sueño del bebé; ‘el solucionador’, que ofrece respuestas a las dudas 

más comunes de las madres con lactantes; ‘las estadísticas’, donde la 

madre puede consultar la actividad del bebé; y ‘Mi página’, donde 

se ofrece información centralizada y personalizada con productos, 

artículos y soluciones. Además incorpora una agenda personalizada 

para ingresar toda la información relativa al bebé.

CALENDARIO MENSTRUAL
El calendario de periodo es una app gra-

tuita de Android para las chicas que les per-

mite calcular los días de periodo , ovulación 

y fertilidad. Esta aplicación te permite marcar 

todas las cosas sobre la menstruación periódi-

camente como síntomas, estados, relaciones sexuales, pesos, tem-

peraturas corporales, pastillas o notas, etc, datos que podrás enviar 

a tu ginecólogo o matrona de forma directa.

ENFERMERÍA MED – IV
La App Enfermería MED-IV es una apli-

cación gratuita para Android destinada a los 

profesionales de Enfermería y que cuenta con 

la acreditación oficial distintivo AppSaludable. 

Esta aplicación incluye técnicas de Enfermería 

basadas en la evidencia con bibliografía online, calculadoras rela-

cionadas con Enfermería, y temas de indicación de medicamentos.
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