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Se celebrard el 5 de mayo en el Auditorio del Banco Sabadell de Alicante
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El Colegio de Enfermeria de Alicante va a celebrar el préximo 5 de mayo
el Il Congreso de Estudiantes de Enfermeria en el Auditorio del Banco Saba-
dell de Alicante. Una cita en la que se abordardn temas de suma relevancia
para el futuro de los estudiantes y en la que, a su vez, se dara visibilidad a
la figura del enfermero precolegiado para que los estudiantes comiencen a
tener contacto con su colegio profesional y conozcan de primera mano los
servicios que les brinda.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante queremos estimular que
los futuros colegiados se sientan miembros de la organizacién desde antes
de acabar su formacion de grado, es por esto que invitamos a participar y
aportar sus trabajos de investigacion en el evento. Ademads, consideramos
que la celebracién de este evento supone un enriquecimiento personal y
profesional que recordardn durante mucho tiempo a la vez que se estable-
cen contactos y puentes entre personas y entre universidades.

Por ello, animamos a participar en este evento que tan buena sensa-
cién causo en la pasada edicién celebrada en Elche aportando unos resul-
tados altamente satisfactorios tanto por el desarrollo del contenido de los
aspectos de su programa como por la calidad de los trabajos presentados
y expuestos por los estudiantes.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante queremos aprovechar esta
cita para conocer a las futuras generaciones de enfermeras y enfermeros y,
asimismo, queremos estimular en ellos el espiritu investigador y despertar
en ellos una actitud critica.

El Congreso de Estudiantes de Enfermeria de mayo organizado por el
Colegio de Enfermeria de Alicante es el mejor foro para que compartamos
los avances que ha hecho la profesidn en las uUltimas décadas y los retos
que se plantean para el futuro. Futuro del que ellos van a ser protagonistas.

Premios y becas

Una cita importante en la que participar en un evento Unico dirigido
exclusivamente a estudiantes de Enfermeria en el que podran presentar
sus trabajos y conseguir diferentes premios con dotacién econémica;
ademas, uno de ellos tendra una beca de preparacion para EIR a cargo de
SalusPlay, empresa de formacién con la que el Colegio de Enfermeria de
Alicante tiene contratada parte de su formacion online.

Ademas, entre los asistentes al congreso se sortearan cinco becas para
un curso gratuito de RCP de la Escuela RCP del Colegio.

El congreso es gratuito y los interesados en asistir a él deben precole-
giarse en https://www.enferalicante.org/precolegiado.php antes de inscri-
birse. La inscripcion posterior se hara en este enlace www.ventanillaunica-
enfermeria.es

Invitamos a todos los estudiantes de Enfermeria a que exploren la pa-
gina web del Colegio de Enfermeria de Alicante (www.enferalicante.org)
para que conozcan todos los servicios que la organizacién tiene a dispo-
sicion de los colegiados. También queremos extender esta invitacion para
que consulten nuestros perfiles en redes sociales y nos sigan.
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PROGRAMA

8:30-9:00 h. Entrega Documentacién
9:00-9:30 h. Mesa inaugural

9:30-10:45 h. Mesa I. Formacion y Especialidades ;Sabemos pre-
pararnos?

D. Carlos Valdespina.

Fundador y Director. SALUSPLAY.

D. Jorge Diaz.
Direccion y produccion. Grupo CTO.
D2 Angela Pastor.

Vocal | Colegio Enfermeria de Alicante, enfermera EIR Familiar y Comu-
nitaria.

10:45-11:15 h. Pausa Café

11:15-12:00 h. Mesa Il. Colegios Profesionales. Garantia de Cali-
dad.

D2 Montserrat Angulo Perea.

Presidenta Colegio Enfermeria Alicante.

D. Juan José Tirado Darder.
Presidente Consejo Enfermeria Comunidad Valenciana .

D2 Raquel Rodriguez Llanos.
Vicepresidenta | Consejo General de Enfermeria.

12:00-13:00 h. Mesa lll. Salidas profesionales menos conocidas.
D. David Caballero.

Enfermero del Levante U.D., tesorero Colegio Enfermeria Valencia.

D2 Maria Teresa Pinedo.

Enfermera Ayuntamiento Elche.

Da Silvia Chamorro.
Enfermera Escolar.

Da Marina Peix.

Enfermera especialista grdfica, comunicacion y divulgacion.

D2 Nancy Vicente.
Enfermera supervisora del Centro Penitenciario Alicante I.

13:00-14:00 h. Mesa IV. Mesa I. Nuevos horizontes profesionales.
Da Ascension Marroqui.

Enfermera inspectora Seccion Territorial de Inspeccidn de Servicios Sanitarios.
D2 Tatiana Sanchez.

Enfermera en las redes sociales.

D2 Maria Dolores Sdnchez.

Enfermera Aeropuerto Alicante.

D2 Maria Isabel del Rio.

Enfermera especialista del Trabajo.

D2 M2 Isabel Castelld.

Matrona, perito, vicepresidenta del CECOVA.

14:00-16:15 h. Almuerzo

16:15-16:30 h. Mesa I. Importancia de las Unidades de Docencia e
Investigacion de los Hospitales.

D2 Emma Asensi.

Supervisora de Formacion continuada y Alumnado Hospital General Elda.

16:30-18:00 h. Mesa estudiantes Il. Presentacion trabajos alum-
nos enfermeria.

18:00 h. Entrega de premios.

18:30 h. Clausura de las Jornadas.

-

Facebook: https://es-es.facebook.com/enfermeriadealicante/
Twitter: https://twitter.com/enferalicante

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/colegio-oficial-de-enfermer%C3%ADa-de-alicante-80a755208/

| .
BOLETIN DE PRECOLEGIACION

Colégiate. La condicién de
precolegiado da derecho a:

- Acceso a informacion colegial

- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero (sélo
para alumnos del dltimo curso)

- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliograficos

- Participacion en los grupos de Trabajo del Colegio
- Asistencia a actividades formativas, profesionales y cientificas en condi-

ciones especiales

- Suscripcion gratuita a la revista Investigacion & Cuidados

- Servicio de orientacion laboral y salidas profesionales

- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales
- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

Nombre:

Colegio Oficiql

Apellidos:

Poblacién nacimiento: Provincia:

de Enfermeria Fecha nacimiento: NIF:

Universidad:
Curso:
CédigoPostal: _ Poblacién:
Provincia:

Teléfono:

Direccion:

E-mail:

Teléfono movil:
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El Colegio de Enfermeria de Alicante

informd a loo estudionteo de Enfermeria
de la Univernidad CEU Cardenal Herrera
Qobre U Leqguro de RC Y la importoncia de
00 medioo de comunicacion para la profeoidon

La Universidad CEU Cardenal Herrera de Elche ha acogido unas sesio-
nes informativas dirigidas a los estudiantes de Enfermeria de segundo y
tercero del Grado de Enfermeria a través de las cuales se ha acercado a los
alumnos a la figura del precolegiado del Colegio de Enfermeria de Alicante
y se les ha ofrecido informacion relevante para su futuro profesional.

Asi, de manos de Jesus Santos, abogado y uno de los asesores juridi-
cos del Colegio de Enfermeria de Alicante, conocieron las caracteristicas y
beneficios del seguro de responsabilidad civil por el que estaran cubiertos
desde el momento en el que se graduen y pasen a integrarse en la enti-
dad colegial. Un seguro del que podran beneficiarse que esté incluido en la
cuota colegial y que gracias a tratarse de una pdliza colectiva les ofrecera
unas coberturas mucho mas ventajosas de las que podrian obtener en el
caso de contratarlo de forma individualmente, teniendo en cuenta ademas
la elevadisima cantidad que tendrian que pagar en el caso de encontrar
alguna seguradora con la que poder contratar una pdliza de este tipo.

Jesus Santos ilustré a los alumnos de ambos cursos con numerosos
ejemplos que justifican el contar con un seguro de esta naturaleza, des-
tacando que de no tener esta cobertura se podria llegar a tener que res-
ponder con los bienes presentes y futuros para hacer frente a una posible
indemnizacién por una actuacién profesional.

El asesor juridico del Colegio de Enfermeria de Alicante informé tam-
bién a los estudiantes de la existencia de la asesoria colegial en este dmbito
y de lo que les puede aportar como apoyo en su ejercicio profesional, lo

que suscitd un gran interés y numerosas preguntas al respecto.

Medios de Comunicacién y profesion enfermera

Los alumnos de tercero contaron ademas con otra sesion informativa
impartida por Carmelo Bernabéu, periodista asesor de Prensa y Comu-
nicacion del Colegio de Enfermeria de Alicante. En ella, puso al dia a los
alumnos del trabajo que se lleva a cabo desde su departamento en cuanto
a la relacion con los medios de comunicacion para hacerles llegar las rei-
vindicaciones de la profesion y la actualidad colegial y para transmitir a la
sociedad una adecuada imagen de la profesion.

Al mismo tiempo, les informé de los medios de comunicacién de que
dispone el Colegio para mantenerles al dia de la actividad que generay de
la actualidad de la profesién en todos sus ambitos.

Su intervencién se cerr6é con una serie de consejos y pautas para que
puedan canalizar hacia los medios de comunicacion la informacién que
genere su futura actividad como profesionales de Enfermeria con el fin de

potenciar la imagen de la profesion enfermera.

mportancia de los medios de comunicaciG-SR)
e para la profesin enfermera 2
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Sanidad dexcarta aumentar lao plazao del

grado en Enfermeria

(R

El Ministerio de Sanidad ha descartado incrementar el nimero de
plazas ofertadas en el grado de Enfermeria para el ingreso de nuevos es-
tudiantes universitarios. Asi lo indica una noticia publicada en el periédi-
co digital del Consejo General de Enfermeria, Diario Enfermero, en la que
se anade que la institucion dirigida por Carolina Darias, en respuesta a
una consulta remitida por el grupo del Partido Popular tras las continuas
reclamaciones de esta profesion sanitaria, segun informaciones de Re-
daccién Médica, no considera «necesario» elevar las matriculaciones en
las facultades espafiolas.

Esta postura -se indica- choca con lo expuesto, hace unos meses, por
el secretario general de Universidades, José Manuel Pingarrén, que se
comprometié con la profesién enfermera a abordar, junto con el resto
de Ministerios relacionados con la materia, la financiacién necesaria para
incrementar las plazas para cursar el Grado de Enfermeria en el préximo
curso 2023-2024, una vez que asi lo acordaran también el Ministerio de
Sanidad y las consejerias autonémicas en una reunién del Consejo Inter-
territorial del Sistema Nacional de Salud (SNS).

Unidad Enfermera, que incluye al Consejo General de Enfermeria
(CGE), el sindicato Satse, la Asociacion Nacional de Directivos de Enfer-
meria (ANDE) y las sociedades cientificas de la profesion, habia liderado
la peticion de aumentar el nimero de plazas para poder “cuidar mejor” a
la ciudadania. La plataforma se dirigié por carta a Sanidad exponiéndoles
su reclamacion.

Segun datos del Consejo General de Enfermeria, el sistema sanitario
espanol se encuentra amenazado por la falta de casi 100.000 enfermeras.
Solo con este aumento, el pais podria igualarse a la media europea. Con
una media de 652 enfermeras por cada 100.000 habitantes, Espafia ocu-
pa el sexto lugar por la cola en la Unién Europea, donde la media se situa
en 827. Por debajo de Espaia sélo estan Eslovaquia, Italia, Hungria, Bul-
garia, Grecia y Letonia. Entre las comunidades auténomas, sélo Navarra
supera la media europea. Le siguen Pais Vasco, Melilla y Castilla y Ledn.
Con los peores datos se encuentran Murcia, Galicia, Andalucia, Comuni-
dad Valenciana e Islas Baleares.

Crue U Univemidadeo entudion la influencia
de la Inteligencia Artificial en la Docencia

El Ministerio de Universidades y Crue Universidades Espafolas,
representada por los presidentes de las sectoriales de Docencia, Digi-
talizacién y Secretarias Generales, han tratado la influencia de la inteli-
gencia artificial en la docencia universitaria.

En la reunion se analizé el documento de posicionamiento de la
European University Association (EUA) sobre las herramientas de in-
teligencia artificial y su uso responsable en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en la educacién superior. Tanto Ministerio como los re-
presentantes de Crue manifestaron su conformidad con la posiciéon de

la EUA sobre este tema, y acordaron, bajo esas consideraciones, crear
varios grupos de trabajo en los que se analicen:

« Las consecuencias inmediatas de las herramientas de Inteligencia
Artificial en los procesos de enseiianza y el aprendizaje, con particular
urgencia en lo referente a los procedimientos de evaluacion.

« El papel de la Inteligencia Artificial en los procesos de innovacion
en ensenanza y aprendizaje.

« La visidn de las universidades y su papel formador con respecto al
impacto en la sociedad de los desarrollos tecnolégicos.


https://www.eua.eu/resources/publications/1059:artificial-intelligence-tools-and-their-responsible-use-in-higher-education-learning-and-teaching.html?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=social-twitter-14-02-2023
https://www.eua.eu/resources/publications/1059:artificial-intelligence-tools-and-their-responsible-use-in-higher-education-learning-and-teaching.html?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=social-twitter-14-02-2023
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La Univeroidad de Alicante, entre loo mejoreo
de Eopona para entudiar Enfermeria, 0egqun
un eotudio de la Fundacion CYD

SeqUn loo datoo de CYD, el 173% de loo graduadoo univeritarioo del curoo
2020-21 realizd eotudioo vinculadoo a la ©alud y a loo oervicioo oocialeo

La Fundacién CYD (Fundacién Conocimiento y Desarrollo)

ha publicado en su blog un informe titulado “Universidades Universidades que destacan en Ranking CYD

para estudiar Medicina y Enfermeria en Espana”. En él, y al hilo Medicina:

de la celebracién del Dia Mundial de la Salud el pasado 7 de ! _ - . !

abril co'n el que se'z qL.JISO sen.5|b|I|zar acerca de I'a |rT1portanMC|a f : -._ggmlsang%d e UAM VNIVERSIDAD !;Lle_mca

de un sistema sanitario accesible para todos, se indica que “su BARCELONA R

futuro pasa por las manos de los estudiantes universitarios de . B :

las carreras del ambito de ciencias de la salud, que desde el cur- Enfermeria:

50 2019-2020 hasta el 2022-2023 han registrado un incremento : :

del 54,5% en la demanda (preinscritos en primera opcién en &ggiﬁgﬂ'}g’ /N E ) uieRson Universidadde

universidades publicas presenciales). En Medicina el aumento ) Usheniia Al :

se cifra en el 73,1%, y en Enfermeria en un 65,2%". e
Al hilo de ello se informa de que segun los datos de CYD, A

“el 17,3% de los graduados universitarios del curso 2020-2021

se licenciaron en estudios vinculados a la salud y a los servicios

sociales”y que la demanda para estudiar Medicina y Enfermeria Retribuciones

aumenta mas que la oferta. Asi, se indica, “en el grado de Enfer- Salario a los cinco afios de graduarse en Medicina:
meria, segun el Informe CYD, en el curso 2022-2023 habia 4,6 I !

alumnos por plaza en universidad publica presencial. Segun los % =il Ohyr B2 e B

datos del Ministerio de Universidades, en el curso 2022-2023 se mseD 000 | 1.500¢,2.000¢ | 1.500¢ o mencs
incrementd la oferta en un 10%, y se ofertaron14.156 plazas: L 1

10.162 en las universidades publicas y 3.994 en las privadas” Salario a los cinco afos de graduarse en Enfermeria:
Segun explica Montse Alvarez, del gabinete técnico de la T 1

El 26% ingresa El 46% ingresa entre El 28% ingresa
mie®2.000¢ | 1.5006y2.000¢ | 1.500¢ o monce

dios por parte de los estudiantes. “Medicina y Enfermeria son L 1

Fundacién CYD, en dicho informe, tras la pandemia se ha ex-
perimentado un repunte en la demanda de este tipo de estu-
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carreras con una alta demanda en Espana y en ambos casos se "=
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observa un repunte tras la pandemia; en Medicina se ha pasado
de una ratio de 7,8 antes del curso 2019-2020, a13,1 solicitu-

des por plaza en el curso 2022-2023; y en Enfermeria de 3 a 4,6 facilita informacién sobre las facultades de Medicina y Enfermeria. Los
peticiones de estudiantes que quieren ocupar cada plaza ofertada’, indica usuarios pueden analizar el rendimiento de las facultades segun dimen-
Alvarez al respecto. siones como ensefianza y aprendizaje, investigacion, transferencia de co-
En el informe citado se hace referencia también a los niveles salariales nocimiento, contribucion al desarrollo regional o insercion laboral, entre
de los recién graduados en Medicina y Enfermeria. En Enfermeria, “el 26% otros aspectos”.
percibe un salario superiora los 2.000 euros, el 46% entre 1.500 y 2.000 eu- Asi, segun los ultimos datos actualizados en el ambito de las ciencias
rosy un 28% 1.500 euros o menos”. de la salud tenidos en cuenta por este informe, las universidades de Enfer-
meria que destacaron teniendo en cuenta todas las dimensiones analiza-
Ranking CYD: analisis de universidades para estudiar Enfermeria das fueron la Universidad de Navarra, la Universidad de Alicante, la Univer-
El Ranking CYD, se apunta en el citado informe, es “la herramienta que sidad de Cantabria, la Universidad de Malagay la Universidad de Castilla-La
permite medir y comprar el rendimiento de las universidades espafolas, Mancha.

Siguenos en:

www.facebook.com/cecova u

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

YouTube

Fuente: CYD

Fuente: CYD
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Encuentro de loo entudionteo de la Univeroidad
CEU Cardenal Herrera U de la Univeroidad de
Alicante con el conoeller de Sanidad para
hablar del futuro de la Atencidon Primaria

AT‘ENCIO N
PRIMARIA
Do |

To qustaria dedicarte 212

ATENCION
PRIMARIA

Epan, &

La importancia de la Atencién Primaria en el sistema publico de salud
centro las charlas que el conseller de Sanidad ha impartido en los campus
de Valencia y Castellon de la Universidad CEU Cardenal Herrera 'y de la Uni-
versidad de Alicante dirigida a los estudiantes de Enfermeria y Medicina.

“A todos nosotros nos ha atendido el que hemos considerado nuestro
médico o médica, enfermero o enfermera desde pequefios. Son los pro-
fesionales que nos dan la atencién mds préxima, que nos conocen y nos
cuidan a lo largo de todas las etapas de la vida”. Con estas palabras, el con-
seller de Sanidad y Salud Publica, Miguel Minguez, inicié su intervencion
sobre Atencién Primaria en la Universidad CEU Cardenal Herrera.

El Paraninfo de la CEU UCH ha acogido un encuentro entre el conseller
y los estudiantes de Medicina y Enfermeria de los campus de Valencia y
Castellon, donde se han presentado las oportunidades de desarrollo pro-
fesional y laborales en la Atencién Primaria.

El encuentro ha contado también con la asistencia del rector Vicente
Navarro de Lujéan, el vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado,
Gerardo Anton, y la decana de la Facultad de CC de la Salud, Verénica Veses,
ademas del subdirector General de Actividad Asistencial Integrada, Enri-
que Soler; la comisionada de Atencién Primaria y Comunitaria del Sistema
Valenciano de Salud, M2 José Lloria; el profesor responsable de Atencion
Primaria en la UV y director médico del Hospital Clinico Universitario de
Valéncia, Jorge Navarro; y el médico de Atencién Primaria y coordinador
del practicum de Medicina CEU, Miguel Llop.

En su intervencidn, el conseller ha animado a los estudiantes a elegir
esta especialidad: “Toda la vida ha existido el médico de familia, el enfer-
mero, enfermera o pediatra del centro de salud, como una de las vocacio-
nes mas arraigadas”

Minguez ha explicado a los estudiantes que “la Comunidad Valenciana
estd desarrollando una Atencién Primaria moderna y con mayor capaci-
dad resolutiva en diagndsticos y tratamientos, y nuestro objetivo es seguir
avanzando por este camino”.

A través de las diferentes intervenciones de los representantes de Con-
selleria, los estudiantes de Medicina y Enfermeria han podido conocer més
del Plan Integral Regional de Atencién Primaria impulsado por Sanidad. Asi
como las oportunidades profesionales para esta especialidad.

“La cifra de profesionales se ha ido incrementado de forma progresiva
y la finalidad es seguir incrementado estos recursos para que la ciudadania
pueda recibir la mejor atencién sanitaria’, han explicado. También han se-
Aalado que en estos momentos existen 893 MIR y 109 EIR en formacién de
atencion familiar y comunitaria.

Universidad de Alicante

En la UA, Miguel Minguez estuvo acomparado por la rectora de la Uni-
versidad de Alicante, Amparo Navarro; el decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud, Juan Antonio Hurtado; la coordinadora académica de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud, Rocio Julia Sanchis; el director médico del
Hospital Clinico Universitario de Valencia, Jorge Navarro y la comisionada
de Atencién Primaria, Maria José Lloria.

La charla que versé sobre la importancia de la Atencion Primaria en
el sistema publico de salud, estaba dirigida a estudiantes del Grado de
Enfermeria de la Universidad de Alicante que asistieron en masa al acto,
tanto, que la gran cantidad de afluencia ha obligado a modificar el empla-
zamiento elegido inicialmente, el sal6n de actos de la Facultad de Ciencias
de la Salud, por uno con mayor aforo, en concreto el salén de actos “Alfredo
Orts”, de la Facultad de Optica.

Durante las diferentes intervenciones se ha resefado laimportancia de
la formacion de calidad de los profesionales que trabajan en el sistema de
salud, no sélo en la parte técnica de su trabajo, sino de manera muy espe-
cial en lo que se refiere a la atencion y el trato con los usuarios.

Navarro, ademads, ha destacado la gran valoracién con que cuentan los
estudios de Ciencias de la Salud en la Universidad de Alicante que “afio
tras aflo ocupan los puestos mas altos en los rankings” en una facultad que
ofrece los grados de Enfermeria y el de Nutricidn Humana y Dietética, ade-
mas de diferentes masteres oficiales y un programa de doctorado con un
amplio abanico de lineas de investigacion.
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El CECOVA haobilita un ©oervicio de
ENCUESTAS para incentivar la participacion
en la inveotigacion enfermera

Con el fin de incentivar los proyectos de investigacién, desde el portal
web del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) se
ha habilitado un espacio/pestafia para aquellas/os colegiadas/os, alum-
nas/os de grado o instituciones que necesiten difundir alguna encuesta
relacionada con proyectos de investigacion. Si desean que sus preguntas
aparezcan en nuestra pagina debera remitir el enlace de esta junto con sus
datos de contacto, al correo electrénico administracion@cecova.org

Las encuestas de Enfermeria no solo suponen una interesante fuente
de ingresos, sino que también ayudan a la investigacién de mercado del
sector sanitario. Por ello, en este aparado podran incluirse estudios, TFG,
TFMYy listados de preguntas de instituciones publicas y privadas. Tras remi-

tir el enlace del cuestionario un comité de expertos revisara el contenido y
aceptard, o no, la idoneidad del proyecto para su publicacion.

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, recuerda la importancia
de la investigacion y que compartir “las experiencias y conocimientos pro-
pios contribuye al avance de la Enfermeria, asi como a la ampliacién de los
servicios sanitarios y al levantamiento de los cimientos de cara a futuros
desarrollos y proyectos”

Para acceder a cada una de las encuestas se debe pulsar primero en el
menu ENCUESTAS y luego sobre el enlace correspondiente que se halla en

la parte inferior de cada proyecto.

Aocamblea de Eotudianteo del CIE

La Asamblea de Estudiantes del Congreso del Consejo Internacional
de Enfermeras vuelve este afio para movilizar a las futuras enfermeras
en torno a los problemas a los que se enfrenta actualmente la profesion
de enfermeria.

Bajo el lema Los estudiantes de enfermeria como la préxima genera-
cion de lideres para la equidad sanitaria y la justicia social, esta asamblea
contara con una variedad de ponentes expertos de diversos ambitos.

Los talleresy las presentaciones daran pie a la reflexién sobre una se-
rie de temas candentes, como la salud mental de las enfermeras y las po-
blaciones a las que atienden, el papel de las enfermeras frente al cambio
climatico y la salud mundial, la importancia de la voz de las enfermeras
indigenas, el acceso a los servicios de salud en los paises de ingresos ba-

jos y medios, y la falta de reconocimiento de la labor de las enfermeras
por parte de los actores politicos.

Nos entusiasma que esta asamblea, a través de las voces de sus es-
tudiantes, pueda contribuir a la politica de enfermeria y salud mundial
y, en Ultima instancia, a la salud y el bienestar de las personas de todo el
mundo. Esperamos con interés el debate posterior.

La Asamblea de Estudiantes tendra lugar el 30 de junio de 2023 y se
celebrara en el Palacio de Congresos de Montreal. La Asamblea sera gra-
tuita y estard abierta a estudiantes de enfermeria de grado, licenciatura
y posgrado. La informacion sobre el horario y la forma de inscribirse se
facilitard cuando se acerque la fecha del evento.

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia
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PRESENTACION PLAN DE ESTUDIOS INTERNACIONAL ADMISION

Los estudiantes de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Valencia
(UCV) podran obtener una Doble Titulacién Internacional (DTI) en este
grado gracias a un convenio firmado entre la UCV y la Universidad CES de
Colombia. Del acuerdo también se beneficiaran los estudiantes de mastery
doctorado, asi como los alumnos de la institucién sudamericana.

Tras un periodo de intercambio en el que hayan completado los crédi-
tos necesarios en ambas universidades, incluido el trabajo final de grado,
los estudiantes que opten por esta via recibiran de igual manera su titulo
de grado de la UCV y el titulo equivalente de la Universidad CES.

El estudiante disfrutard de un curriculo internacional desarrollado
conjuntamente y adquiera una experiencia académica que garantiza el
reconocimiento automatico del periodo de estancia en el extranjero, sin

ninguin afio extra a los cuatro cursos de formacion del grado comun y con
la ventaja econédmica de poseer dos grados para el precio de uno.

Las dobles titulaciones dotan al egresado de ventaja competitiva en el
mercado laboral y permiten una mayor movilidad entre paises. Con estos
convenios se busca aprovechar las oportunidades que la internacionaliza-
cion puede generar en la formacion de los alumnos de la UCV y la mejora
de sus perspectivas profesionales.

Reputacion internacional de la UCV

Los programas de intercambio internacional han demostrado con los
anos representar una importante oportunidad para los alumnos y para las
propias universidades. En ese sentido, la Universidad Catélica de Valencia
tiene entre sus objetivos prioritarios potenciar su proyeccién internacional,
y ha apostado por el fomento de las dobles titulaciones internacionales, asi
como la atraccion de talento internacional.

Las DTl incrementan la visibilidad en el extranjero y la reputacién de la
UCV, el interés de estudiantes potenciales, asi como la cooperacién y me-
jora de las relaciones estratégicas con otras universidades. Al aumentar el
numero de matriculados internacionales crece también el beneficio insti-
tucional y se crea una red de fortalezas de excelencia para futuras colabo-
raciones en investigaciones internacionales.

El CES es una universidad auténoma, cuya sede principal se encuen-
tra en Bogotd, de caracter privado no confesional, sin &nimo de lucro, “que
busca la formacion de profesionales en pre y postgrado en todas las areas
del conocimiento, con las més altas cualidades humanas, éticas y cientifi-
cas’, seguin exponen desde la propia universidad colombiana.

Loo mujereo iguen gonondo peoo en el alumnado
univeroitario al crecer el NUmMero de lao eotudiontes
de Nuevo iNgre 0o UN 2% | caer el de loo hombreo

un 1% de-ode 2013

La presencia de las mujeres en la universidad se generalizé hace rela-
tivamente poco y, sin embargo, en tiempo récord han pasado a superar a
los hombres en porcentaje de estudiantes. El 56% del alumnado de nuevo
ingreso en grados de las universidades publicas valencianas en el curso
2021/2022 eran mujeres, frente al 44% de hombres.

La distancia, ademas, sigue acentuandose, ya que desde el curso
2013/2014 el nimero de estudiantes mujeres que se matriculan en primer
curso ha crecido un 2%, mientras que el de los hombres se ha reducido
un 11%. En total, el curso pasado se matricularon 13.487 chicas y 10.569
chicos en los grados ofertados por las cinco instituciones universitarias de

la Comunitat.

Los datos proceden de la plataforma SIUVP (Sistema de Indicadores
de las Universidades Valencianas Publicas), creada por las universidades
publicas valencianas y el Instituto Valenciano de Investigaciones Econé-
micas (lvie), que acaba de actualizar 19 de los indicadores que integra. La
base de datos, que incluye informacién sobre la Universidad de Alicante, la
Universitat Jaume | de Castelld, la Universidad Miguel Herndndez de Elche,
la Universitat Politecnica de Valéncia y la Universitat de Valéncia, muestra
también los resultados sobre la incorporacion de la mujer, segun las dife-
rentes ramas de ensefanza.
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La Univeroitat Jaume | apueota por la calidad
docente con el nuevo programa Docentia-UJ

Loo vicerrectoradoo de Ordenacion Académica y Profeoorado U el de Planificacion
Econdmica y Eotratégica preoentaron en una jornada el marco de deoarrollo
profenional docente y el nuevo reglamento Docentio-UJI

La Universitat Jaume | ha presentado en una jornada dirigida al personal
docente e investigador el Marco de desarrollo profesional docente y el nue-
vo reglamento Docentia-UJI. Organizada por los vicerrectorados de Ordena-
cion Académica y Profesorado y el de Planificacién Econdmica y Estratégica,
la jornada ha contado con la asistencia del director de la Agencia Valenciana
de la Evaluacién y Prospectiva (AVAP), Javier Oliver, asi como de personal de
las unidades de calidad de las universidades de la Comunidad Valenciana y
Murcia.

La jornada fue inaugurada por el vicerrector de Ordenacion Académica
y Profesorado de la Jaume |, Joaquin Beltran. A continuacién, Amparo Fer-
nandez, actual directora del Instituto de Ciencias de la Educacién de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia y miembro de la junta directiva de REDU, ha
presentado el Marco de desarrollo profesional del profesorado universitario,
un mapa o marco de referencia para posibles modificaciones de los progra-
mas de evaluacion del profesorado universitario propuesto por RED-U, y
que, como marco de desarrollo profesional del profesorado es «una vision
compartida y fundamentada de lo que significa ser un buen profesor o pro-
fesora'y como progresar hacia alli».

Por su parte, lvan Barreda, vicerrector adjunto de Planificacion y Calidad
de la UJI, ha presentado el nuevo reglamento del programa DOCENTIA-UJI.
Este nuevo reglamento, que fue aprobado en noviembre de 2022 y empe-
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zard a aplicarse en el presente curso académico, responde a requisitos de la
comision de certificacion de dicho programa.

El vicerrector de Planificacion Econémica y Estratégica, Modesto Fabra,
ha sido el encargado de clausurar la jornada.

Compromiso con la calidad

La Universitat Jaume | siempre ha considerado la calidad de las ense-
flanzas como una aspiracion primordial y asi lo recoge tanto en los Estatu-
tos como en el Modelo Educativo que incluye entre sus principios la mejora
continua de la calidad, no sélo para disefiar una oferta de titulos acreditada
segun los estandares de calidad oficiales, sino para garantizar la calidad del
profesorado.

En este sentido, la UJI dispone desde 2009 de un programa de Apoyo a la
Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Universitario acreditado
por ANECA, que ha recibido recientemente la renovacion de la acreditacién
hasta 2026. El nuevo programa Docentia UJI es un modelo de evaluacion de
la actividad docente que incluye, no sélo las encuestas al estudiantado sino
también un sistema de indicadores objetivos e informes de los y las respon-
sables académicos, y permite asignar al profesorado categorias resultado de
la evaluacion, siempre con la finalidad ultima de mejorar la calidad de la do-
cencia y por tanto la formacién del estudiantado de la UJI.

Foto: UJI
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EL CECOVA, en el Comité de Etica de Igualdad
junto a 52 repreoentanteo de la Adminitracion,
UoUQrion, DiNdicatoo, profeoionale-o,
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Los integrantes del nuevo Comité de Etica de la Conselleria de Igualdad, en el que estd presente el CECOVA

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) for- Mas ha realizado estas declaraciones durante el acto de constitucion
ma parte fundadora del nuevo Comité de Etica para los Servicios Sociales de este nuevo 6rgano, que dara seguridad a los y las profesionales del Sis-
que ha puesto en marcha la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas. tema Publico Valenciano de Servicios Sociales, a las personas usuarias y a
Un comité que aportara distintos puntos de vista ante los casos a los que sus familias ayudandoles a resolver dilemas morales, descargando de esta
deben enfrentarse, en su quehacer diario, las/os profesionales que com- responsabilidad a la persona que hasta ahora decidia unilateralmente.
portan dilemas éticos, como en todo el dmbito sanitario y, especialmente, “Los servicios sociales son la cuarta pata del estado del bienestar, junto
en el de Enfermeria. con la educacién y sanidad publicas y el sistema publico de pensiones, que

A propuesta del CECOVA las integrantes del nuevo Comité de Etica constituyen los derechos subjetivos basicos sobre los cuales descansa la
son, como titular, Susana M.2 Guardiola Bel, y como suplente, Isabel Miguel justicia y la cohesion sociales, que son imprescindibles en una democracia
Montoya. Dos enfermeras con larga e incuestionable trayectoria profesio- avanzada’, ha destacado.
nal que defenderan la vision y opinién ante las dudas morales del colectivo En este sentido, ha sefalado Mas, “en la Comunitat Valenciana existe
en todo el ambito de la Comunidad Valenciana. un sistema educativo y un sistema sanitario con normas claras, con una

La vicepresidenta y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, Aitana estructura definida, con delimitacién de funciones de los centros y del per-
Mas, ha afirmado que la creacién del Comité de Etica en Servicios Sociales, sonal, con oferta clara de servicios, de prestaciones, de programas, etc.”
es“un hecho histérico para la sociedad valenciana’, ya ue por primera vez, Sin embargo, hasta la aprobacién en 2017 de la Ley de Servicios Socia-
la Comunitat Valenciana contard con un érgano para “proteger y acom- les Inclusivos, “la primera de cuarta generacion en Espaiia, reconocida por
panar a las personas profesionales y usuarias’, dando “un paso mas para la calidad, ambicion y derechos que reconoce, y sobre la que descansa el
equiparar los servicios sociales con la sanidad publica, reforzando asi su Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales’, no existia un sistema de
posicion como cuarta pata del estado de bienestar” servicios sociales.

“Todas las personas, en algin momento de nuestra vida, y por cual- Como ejemplo, la vicepresidenta ha hecho una comparativa con el sis-
quier circunstancia, podemos requerir de los servicios sociales; y cuando tema de sanidad, en el que existen momentos, “como las prioridades de
eso pase, es necesario que se garantice que la atencion sea la mejor po- trasplantes de 6rganos, llevar a cabo el derecho en la muerte digna de una
sible, mas alla de la profesionalidad técnica, sino también en cuanto a la persona que asi lo ha pedido o el orden de prioridad de vacunacién cuan-
calidad ética, al igual que ocurre en el sistema sanitario”, ha apuntado. do hay una emergencia sanitaria”donde las decisiones de los profesionales

De esta forma, ha afiadido, con la puesta en marcha del Comité de Eti- o las profesionales sanitarias “tienen que responder a una exigencia ética
ca “se introduce la cultura de la ética en todas las personas profesionales fuera de duda, que va mas allé de la técnica”y que “todos y todas tenemos
y organizaciones que prestan servicio al Sistema Valenciano de Servicios claro”.

Sociales para encontrar apoyo en las decisiones que sean mas beneficiosas “Si esto es asi en el dmbito sanitario, ;por qué no tiene que serlo tam-
para la persona y adecuadas a la situacién en la cual se encuentra, de forma bién en el ambito social, donde se toman decisiones importantisimas que
que se puedan tomar con las mayores garantias”. afectan en la vida de las personas?’, ha expresado.
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TECNOLOGIA
Noticiaoo

PASTILLERO INTELIGENTE

NOA es un pastillero inteligente que te ayuda en la
gestion diaria de la medicacion. Su facilidad de uso y su
conectividad la convierten en la solucion mas eficaz y efi-
ciente para mejorar la adherencia a la medicacion. Gracias
a su diseno modular, NOA se adapta por completo a la
medicacion de cada paciente e incorpora alertas auditivas
y visuales para recordarle al paciente o cuidador la toma
de la medicacién correcta a la hora indicada. NOA esta es-
pecialmente recomendado para personas polimedicadas,
ya que la automatizacion y el servicio de alertas reduce el
error humano y mejora la adhesion del paciente.

GENES PROTECTORES FRENTE AL ALZHEIMER
Investigadores liderados por el Dr. Francisco J. Muhoz
han conseguido identificar nuevos genes que podrian ac-
tuar como protectores frente al Alzheimer. Un hallazgo que
posibilita poder explorar nuevas vias para el tratamiento de
esta enfermedad que aprota unos datos que indican que en
la actualidad afecta a unas 800.000 personas en Espafay de
la cual se calcula que en los préximos 30 afos la padeceran
unos 50 millones de personas en los paises desarrollados.

VENDAJES INTELIGENTES

Investigadores de la Universidad de Nebraska-Lincoln,
la Escuela de Medicina de Harvard y la Universidad de Con-
necticut (Estados Unidos) han desarrollado un vendaje
electrénico que es capaz de administrar medicamentos
con la suficiente profundidad en heridas crénicas y cuando
sea necesario hacerlo. Unas heridas que habitualmente re-
quieren de la administracion de diferentes medicamentos
en sus distintas etapas de progresion. Gracias a las peque-
Aas agujas de este vendaje que penetran en el tejido afec-
tado y a una serie de compartimentos de medicamentos
controlados electronicamente se ha conseguido adminis-
trarlos de forma automatica.
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TECNOLOGIA

FISABIO APP EUROPEA DE PREVENCION
DEL CANCER

La Fundacion para el Fomento de la Investigacion Sa-
nitaria y Biomédica de la Comunitat Valenciana (Fisabio)
organismo dependiente de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal y Salut Publica, participara durante los proximos 2
anos en el proyecto BUMPER (Boosting the usability of the
EU Mobile App for Cancer Prevention), una iniciativa de la
Unién Europea que promovera la creacion de la primera
aplicacion movil europea para la prevencion del cancer. El
objetivo principal del proyecto es trabajar el contenido y
el enfoque de la aplicacion contribuyendo a garantizar su
adecuacion y validez cientifica.

APP PARA
MENSTRUAL

Control del Ciclo proporciona una manera comoda y

INVESTIGAR SOBRE SALUD

discreta de llevar un seguimiento de tu ciclo menstrual
con el Apple Watch. En ella se registran facilmente datos
sobre el periodo menstrual, como los niveles de flujo, los
sintomas e informacion sobre el periodo de fertilidad.
Selecciona si quieres recibir notificaciones de cuando va
a empezar tu periodo menstrual o tu periodo fértil. Esta
APP te permite llevar un registro diario para anotar el
nivel de flujo y sintomas como dolores abdominales, ce-
faleas e hinchazén y hacer un seguimiento con facilidad
de los tests de ovulacion caseros o de las lecturas de un
termometro corporal basal.

CUIDAVEN

El manejo de los dispositivos venosos, pero sobre
todo la falta de conocimientos, puede provocar com-
plicaciones en los pacientes y en el dia a dia de las en-
fermeras. Para favorecer el cuidado de las personas con
este tipo de dispositivos, han desarrollado Cuidaven, una
aplicacion que busca integrar todo el conocimiento dis-
ponible y ponerlo al alcance de todas las profesionales a
golpe de clic. Cuidaven presenta dos grandes apartados:
uno dirigido a profesionales y otro a la ciudadania.



