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Eotudionteo de Enfermeria de la CEU UCH
elaoboran “‘Mopoao de Dalud” para favorecer
habitoo reopornoobleo en Alfara del Patriarca

Se documentan todos los recursos saludables a su disposicion y se difundiran a través

de reuniones vecinales

Estudiantes de tercer curso del Grado en Enfermeria de la Universidad
CEU Cardenal Herrera han promovido la elaboracién del primer Mapa Co-
munitario de Salud del municipio de Alfara del Patriarca (Valencia) con el
objetivo de identificar los recursos saludables al alcance de la poblacién y
promover un estilo de vida responsable con la salud y el bienestar.

Otros objetivos del proyecto han sido “estrechar lazos entre los estudian-
tes, futuros profesionales de la Enfermeria, y la poblacién; identificar los acti-
vos de salud y detectar necesidades, asi como promover en la poblacién una
actitud responsable con su salud, poniendo a su alcance los recursos con los
que cuentan para promoverla’, indicé Laura Garcia, profesora de Enfermeria
de la CEU UCH y responsable de este proyecto de innovacion docente.

En estos “mapas de salud” se han incluido todos los activos de salud,
recursos saludables que contribuyen al bienestar de la poblacion, al alcance
de los vecinos. Para su elaboracién, los alumnos han desarrollado visitas, en-
trevistas y amplios recorridos por toda la localidad, identificando tales recur-
sos. La documentacién generada con este estudio permite a la poblacién, en
todas las etapas del ciclo vital, reconocer los recursos saludables a su alcance,

desde polideportivos, areas recreativas o centros de salud, entre otros. Para
la difusion de estos “mapas de salud” entre los vecinos se desarrollaran dife-
rentes sesiones, por parte de los estudiantes de Enfermeria en asociaciones
de vecinos, jubilados y amas de casa.

- Acceso a informacion colegial

- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero
(sélo para alumnos del ultimo curso)

- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliogréficos

- Participacion en los grupos de Trabajo del Colegio

- Asistencia a actividades formativas, profesionales y cientificas en
condiciones especiales

- Suscripcidn gratuita a la revista Investigaciéon & Cuidados

- Servicio de orientacién laboral y salidas profesionales

- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales

- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

BOLETIN DE PRECOLEGIACION
Colégiate. La condicién de
precolegiado da derecho a:

Colegio Oficial
de Enfermeria

Nombre: ~ Apellidos:
Poblacién nacimiento:

Provincia:

Fecha nacimiento: NIF:

Universidad:

Curso: Direccion:
Cddigo Postal:
Provincia:_ E-malil:

Poblacidn:

Teléfono: Teléfono movil:
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Evitar la merma de derechos de las enfermeras y de la profesién es uno de los
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Evitar la merma de derechos de las enfermeras en particular y de la
profesién en general es uno de los prioritarios objetivos del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y de los colegios de En-
fermeria de Alicante, Castellon y Valencia. En esa linea trabaja la Organiza-
cion Colegial Autonémica de Enfermeria en defensa de la profesion y de
su desarrollo.

Dado que 2019 fue un afo con un marcado caracter electoral con la
celebracién de las elecciones autonémicas, desde la Organizacién Colegial
Autonomica de Enfermeria se trasladé a los partidos politicos que concu-
rrieron a ellas las principales reivindicaciones de la profesién, al tiempo que
se mantuvieron reuniones y se organizaron actividades dirigidas a conocer
las propuestas de estas formaciones politicas con respecto a la profesion

enfermera.

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

Asi sucedié en una jornada sobre el ambito sociosanitario organizada
en Alicante en la que representantes de PSPV-PSOE, PP, Ciudadanos y Po-
demos expusieron en un coloquio-debate sus propuestas con respecto a
esta materia de tanta implicacién de las enfermeras.

Junto a ello, y al margen de la coyuntura puntual de la cita electoral, la
Organizacién Colegial Autonémica de Enfermeria lleva a cabo una intensa
actividad en defensa de la profesion que pasa tanto por trabajar en pro de
la consecucién de sus principales reivindicaciones como para evitar que
otro colectivos puedan arafarle espacios y ambitos de actuacién.

En apoyo de ello desempefia un importantisimo papel la confeccién
de informes profesionales sobre diferentes materias gracias a los cuales se
aportan las bases y pilares sobre las que fundamentar una gran cantidad

de reivindicaciones profesionales.

@enfercecovahttp://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV
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Segun el informe La Universidad Esparola en Cifras

Menoo de la mitad de loo entudiaonten
univeroitarioo eopanoleo finaliza la
carrera en el Liempo previolo

Segun el informe La Universidad
Espariola en Cifras, que ha presentado
la Conferencia de Rectores de las Uni-
versidades Espafolas (CRUE) solo el
49% de los estudiantes universitarios
espaioles finaliza la carrera en el tiem-
po previsto. Otros tardan mas tiempo
y uno de cada cinco abandona sus es-
tudios antes de terminar la carrera. Las
universidades con las tasas de gradua-
cién mas elevadas estdn en Navarra
(con una tasa del 60%), Aragén (58%),
Madrid (57%) y Castilla y Ledn (56%),
mientras las mas bajas se registran en
Canarias (33%), Asturias (37%), Anda-
lucia (42%) y Castilla-La Mancha (42%).

El trabajo ha sido elaborado por
el profesor de Economia Aplicada de
la Universidad de Jaén, Juan Hernan-
dez y el gerente de la Universidad
Politécnica de Valencia, José Antonio
Pérez. Ellos llegan a la conclusién de
que el acceso a la educacién superior
en Espaia es “amplio, superior al de
muchos paises desarrollados” como
Reino Unido (que tiene un 24% de es-
tudiantes matriculados entre los 20 y los 24 afos, frente al 38% registrado
en Espana), Italia (30%) o Francia (33%).

Por otro lado, el informe también revela que los alumnos que terminan
la carrera en los ailos que marca el plan de estudios es mayor en las carre-
ras de Enfermeria o Farmacia y que en las universidades privadas supera
a las publicas. Los autores del estudio consideran que esta diferencia se
debe a varios aspectos: en primer lugar, los alumnos de la publica cada
vez se matriculan en menos créditos “en aplicacion de una estrategia de-
fensiva ante el encarecimiento de las segundas y sucesivas matriculas”. En
segundo lugar, por “la persistencia de practicas docentes tradicionales,

Alumnoo del CEU

profundizon ©obre la
2Dituacion actual de lo

OreCripcion

poco estimulantes para el aprendizaje de los alumnos’, que llevan a que

estos se eternicen en el aula o dejen la carrera. Y, por ultimo, por culpa de
“la permanencia en los estudios de alumnos que utilizan el laxo margen
que le proporcionan las normas de progreso y permanencia aplicables en
la mayoria de los centros universitarios publicos y que, con su bajo rendi-
miento, deterioran las mejoras conseguidas por la mayoria del alumnado”.

También y seguin el estudio basandose en el informe anual publicado
por la Fundacién Conocimiento y Desarrollo, se ha observado un menor
numero de matriculas en carreras de grado que en los masteres. Aun asi, el
rendimiento académico ha mejorado sobre todo en las universidades de la
Comunidad Valenciana, Catalufia y Madrid.

Los alumnos de la Universidad CEU Cardenal
Herrera de Castellén han participado en una confe-
rencia sobre la situacion de la prescripcion en Enfer-
meria en la actualidad. Una conferencia que estuvo
impartida por el presidente de la Junta de Gobierno
del Colegio de Enfermeros de Castellén, Francisco Pa-
reja, quien incidié en lo complejo de esta situacion.

Esta conferencia se ha enmarcado en el progra-
ma de actividades que organizé la Universidad CEU
Cardenal Herrera con motivo del Dia de la Enfermeria

esta misma primavera.
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AlumnNoo de Enfermeria de la CEU-UCH
de Elche U de la UA conocieron loo
Qervicioo colegialeo
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Alumnos del CEU y representantes colegiales posan con los carteles de la campaina Nursing Now

Alumnos de Enfermeria de la Universidad CEU Cardenal Herrera de
Elche y de la Universidad de Alicante conocieron de primera mano los
servicios colegiales y las ventajas de la colegiacién en unas jornadas que
contaron con la participacion del presidente del Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana (CECOVA), José Antonio Avila, y de diferen-
tes miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, encabezados por su presidenta, Belén Paya.

Asi, en Elche, fueron trasladando a los alumnos los diferentes servi-
cios a los que tienen acceso a través de su pertenencia a la Organizacién
Colegial. Ante un auditorio compuesto por estudiantes del ultimo curso
del Grado de Enfermeria, que en pocos meses se incorporan al mercado
laboral, los representantes del colectivo profesional de Enfermeria inci-
dieron en las posibilidades que se abren para los futuros egresados mas
alla de la atencién sanitaria en hospitales y centros de salud.

Desde el CECOVA, José Antonio Avila, hizo un completo repaso sobre
la estructura de la Organizacién Colegial de Enfermeria y sobre el papel
de los colegios provinciales y la entidad autonémica. Una entidad gracias
ala cual cuentan con un seguro de responsabilidad civil del que pueden
beneficiarse por el simple hecho de estar colegiados y al corriente de sus
cuotas.

En las diferentes sesiones, los estudiantes han podido conocer, ade-
mas, la problematica de las bolsas de empleo publico, las ofertas de
posgrado, aspectos de emprendimiento, formacién e investigacion, las
constantes de mediacion civil y sanitaria, asi como la importancia de los
medios de comunicacién para la profesion enfermera.

Jornadaenla UA
Por su parte, la Universidad de Alicante acogié una jornada de orien-
tacion para alumnos de Enfermeria gracias a la cual los estudiantes re-

cibieron informacién sobre diferentes aspectos relacionados con lo que
supone la colegiacion y los numerosos servicios que ofrecen los colegios
a las enfermeras adscritas a ellos, desde el seguro de RC hasta otros re-
lacionados con la formacidn, la investigacion, las asesorias colegiales, el
emprendimiento y los convenios con empresas colaboradoras.

Ambas jornadas sirvieron para dar a conocer a los alumnos la cam-
pafa Nursing Now.

Undversital oA
B iiersidad i

El presidente del CECOVA en un momento de su intervencion en la UA
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La Univeridad aUn eotd lejoo de la equidad

La clase social predominante es la alta, el 55% en los grados y el 58% en los
masteres, segln el informe Via Universitaria (2017-2019) de la Red Vives

UMIVEREITAT
BARCELONA

La Red Vives de Universidades ha hecho publicos los resultados del infor-
me Via Universitaria: Acceso, condiciones de aprendizaje, expectativas y retor-
nos de los estudios universitarios (2017-2019), en la que participaron mas de
40.000 estudiantes de 20 universidades de Catalufia, Comunidad Valenciana,
las Islas Baleares y Andorra. El estudio analiza las condiciones de vida de los
estudiantes, sus formas de estudiar, su vinculacién con la Universidad, sus
habitos culturales, los condicionantes econémicos, asi como sus expectati-
vas, valores y creencias en relacién a la educacién superior. Via Universitaria
alinea con los resultados del informe Eurostudent, que agrupa la misma in-
formacién en relacién a 28 paises europeos.

La universidad se aleja de la equidad

La clase social predominante en la Universidad es la clase alta: el 55% en
los grados y el 58% en los masteres. Por el contrario, la clase social baja es la
menos representada en ambos casos: supone solo el 11% del estudiantado.
Ademas, si comparamos los resultados de la encuesta Via Universitaria (2017-

2019) con los de Espana (INE 2018) se constata que, mientras que un 40% de
la poblacién adulta tiene un nivel formativo bajo, en la Universidad los hijos
de progenitores con un nivel formativo bajo solo representan el 22%.

La gran mayoria de estudiantes (82%) accede a la Universidad por la via
tradicional, es decir, mediante prueba de acceso, sin retraso ni interrupcio-
nes en el estudio. Y solo 1 de cada 10 accede por vias alternativas, como la
formacion profesional.

Las interrupciones en los estudios estan causadas por condicionantes
sociales, econdmicos y laborales. Los hijos de extranjeros y miembros de fa-
milias con un nivel formativo bajo son mas vulnerables al retraso en la conse-
cucion de los estudios universitarios. También aquellos de mas edad, los que
acceden a la Universidad con notas bajas y los que estudian en modalidad
virtual, ademas de los estudiantes de Ingenierias, Arquitecturas o Ciencias
Experimentales.

El apoyo familiar, esencial para poder estudiar

Los progenitores son los principales financiadores de los estudios, tanto
en los grados (58%) como en los masteres (43%). Es destacable también que
el 63% de los estudiantes universitarios de grado vive en el hogar familiar. De
los estudiantes emancipados (35%), los de origen mas acomodado acceden
a residencias universitarias en mayor proporcion, y los de origen menos fa-
vorecido a alquileres compartidos con otros estudiantes.

Las mujeres son mayoria en la Universidad (62%) pero su presencia es
aun minoritaria en las ingenierias (32%) y titulaciones mixtas (44,6%). Se
orientan hacia las areas de salud y de cuidado, mientras que los hombres
hacia las que tienen que ver con el espacio exterior de poder y de toma de
decisiones.

Las expectativas de futuro son mejores ahora que hace tres afos, cuando
se realizé la primera oleada de la encuesta Via Universitaria. La expectativa
de ascenso social a través de los estudios se ha incrementado en 11 puntos.
Asi, el 36% confia en que los estudios le permitirdn alcanzar una posicion
social alta, mientras que en 2016 solo lo creia el 25%.

Hurtado ©oeguird cuatro oNnoo Mao como
decano de la Facultad de Cienciao de la
Salud de la Univeidad de Alicante

Tras las elecciones celebradas en el claustro,

José Antonio Hurtado Sanchez renovo su pues-
to como decano de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Alicante. Hurtado
desarrollara esta funcién durante cuatro afos

mas, tras recibir un amplio apoyo del resto del
claustro.

Junto a Hurtado, tomé posesion el equipo
que debera acompanarle en el nuevo periodo y
que esta compuesto de la secretaria académica,
Miriam Sénchez, la vicedecana de Ordenacion
Académica Grado de Enfermeria, Eva Gabal-
don, la vicedecana de Ordenacién Académica
Grado de Nutricién Humana y Dietética, Isabel
Sospedra, la vicedecana de Investigacion, Pos-
grado e Internacionalizacién, Carmen Vives, la
coordinadora académica de Calidad, Alumna-
do y Practicas Grado de Enfermeria, Roci6 Julia,
y el coordinador académico de Calidad, Alum-
nado y Practicas de Grado en Nutricién Huma-

nay Dietética, José Miguel Martinez.

Hurtado mostrd su satisfaccion por haber
recibido la confianza de sus companeros para
seguir liderando un proyecto sobre el que co-
mentd que se ha trabajado mucho pero toda-
via quedan ciertas cuestiones por finalizar, mo-
tivo que le llevé a presentarse a la reeleccion.

Durante la ceremonia de toma de posesion,
a la que acudié el rector de la Universidad de
Alicante, Manuel Palomar, se apunté como uno
de los objetivos para los préximos afios la im-
plantacién de nuevos estudios, como es el caso
de Medicina. Ademas, el rector apunté la nece-
sidad de dotar de nuevos espacios al Colegio
Mayor.
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El Grupo Numing Now Comunidad
Valenciona aopira a potenciar la
orofeidon de Enfermeria para afrontar
loo Nuevoo retoo de la Dociedad

La Fe de Valencia acogi6 la celebracién del Dia Internacional de la Enfermera,
que sirvid para dar a conocer esta iniciativa

El salén de actos del Hospital La Fe de Valencia acogio la celebracién
del Dia Internacional de la Enfermera, acto que sirvié para dar a conocer
al Grupo Nursing Now Comunidad Valenciana y en particular la labor que
van a desarrollar por el colectivo y en beneficio de los pacientes. Todos los
asistentes al acto se sumaron a este movimiento.

El evento cont6 con la asistencia de la directora general de Asistencia
Sanitaria de la Conselleria de Sanitat y Salut Publica, Maria Amparo Garcia
Layunta, quien destacé “la necesidad de potenciar el protagonismo de las
enfermeras para poder afrontar el cuidado de la sociedad".

El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), una de las entidades promotora de esta campafa en la Comu-
nidad Valenciana junto a la Conselleria de Sanidad y Salud Publica, indicé
que este movimiento pretende “potenciar la profesion de Enfermeria para
dar respuesta a los retos sociosanitarios del presente y del futuro”. Avila
record6 que esa potenciacidon supone un triple impacto en la sociedad:
“mejora de la propia salud de la poblacién, favorece la promocién de la
igualdad de género y provoca un incremento del crecimiento y la sos-
tenibilidad de las economias de los paises que lo llevan a cabo”. Por ello,
el movimiento Nursing Now, presente ya en més de 60 paises en todo el
mundo esta avalado por la Organizacién Mundial de la Salud y el Consejo

Internacional de Enfermeria.

Objetivos
La mejora de las condiciones profesionales del colectivo de Enferme-
ria a corto plazo, pero también trabajar para acabar en 2030 con el déficit

mundial de enfermeras es otro de los objetivos. Para ello se requiere un
incremento de la inversion en mejoras de la formacién, empleo y desarro-
llo profesional de las enfermeras, asi como la difusion de practicas efica-
ces y trabajos de Enfermeria para desarrollar todo su potencial. También
se pretende que el colectivo gane influencia en la toma de decisiones en
politicas sanitarias.

La directora de la Escuela de Enfermeria de La FE, Esperanza Ferrer, fue
la responsable de dar a conocer el equipo multidisciplinar que conforma
Nursing Now CV, integrado principalmente por enfermeras de diversas es-
pecialidades, pero también por estudiantes, profesionales de otras ramas
sanitarias, representantes de asociaciones de pacientes, componentes del
sector académico y un periodista.

El acto contd con la ponencia Ahora y en adelante. Nursing now and
from now on, de Maria Eulalia Juvé i Udina, miembro de la Junta Directiva
del CIE. Juvé hizo balance de la situacion de la profesion de Enfermeria en
el contexto actual y destacd el movimiento Nursing Now como un “medio
para incrementar el protagonismo de las enfermeras, promover su lideraz-
goy fomentar el aumento de la inversion por parte de las administraciones
publicas”.

Los grupos de trabajo de la campafia Nursing Now se estan constitu-
yendo en las tres provincias de la Comunidad Valenciana liderados por el
respectivo colegio de Enfermeria y en ellos se cuenta con la presencia de

estudiantes de Enfermeria de las distintas escuelas.
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M&o de 2.0 participanteo, en el XXX
Congreno Eototal de Eotudionteo de
Enfermeria celebrado en la U

Las jornadas abordaron principalmente la cuestion de las urgencias y
emergencias sanitarias, tratando de aportar conocimientos practicos

profundizar en un tema muy solicitado por los estudiantes de Enferme-
ria, ademas de participar en un simulacro de atencién a multiples victi-
mas por accidente de tréfico.

La rectora de la UJI, Eva Alcon, fue la encargada de inaugurar el Con-
greso junto a Alicia Andujar, presidenta de la AEEE; Eladio Collado Boira,
vicedecano del grado de Enfermeria de la UJI, y Anais Gutiérrez Blanch,
representante del Comité Organizador del Congreso.

El Congreso desarrollado en la UJI tuvo el objetivo de aportar cono-
cimientos practicos para reforzar el aprendizaje de la profesion de Enfer-
meria, especialmente en una parte muy critica de la profesion, como es
el papel que desemperian en las emergencias y las urgencias sanitarias.
En él se puso de manifiesto que se hace necesario dotar a los futuros
profesionales de Enfermeria de una buena preparaciéon para cumplir con
este cometido. Bajo este enfoque se desarrollaron una amplia variedad
de talleres y ponencias, como la que llevé por titulo Urgencias psiquid-
tricas, a cargo de la doctora Vanessa Sanchez Martinez, especialista en
Salud Mental y doctora por la Universidad de Valencia. También fue de

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universitat Jaume | de
Castelldn fue el escenario de celebraciéon del XXXII Congreso Estatal de
Estudiantes de Enfermeria, organizado por la Asociacion Estatal de Es-
tudiantes de Enfermeria (AEEE). El encuentro fue todo un éxito de con-
vocatoria, con 240 estudiantes y profesionales de Enfermeria de todo el

gran interés la mesa redonda que llevé por titulo Enfermeria en el dmbito
de las urgencias, en la que participaron Pere Herrera de Pablo, director
del SES Comunitat Valenciana; Inmaculada Diaz Ramos, coordinadora
de Enfermeria de SES Castellén y responsable sanitaria base helicoptero
sanitario HEMS Charly9 Castellon; Francisco Benjumea Fernandez, enfer-

pais inscritos.

Los participantes tuvieron la oportunidad de asistir a ponencias y ta-

mero especialista de rescate en montafa, y Miguel Hermida Fernédndez,
supervisor de Enfermeria del Servicio de urgencias del Hospital General

lleres enfocados en las urgencias y emergencias sanitarias, pudiendo asi de Castellén.

Loo antiguoo alumnoo tendrdn una tarifa
enpecial en el pootgrado propio de la Ul

El Programa AlumniSAUJI y la Fundacién Universidad-Empresa (FUE-UJI) colaboran,
un afo, mas para ofrecer a los miembros de la categoria Premium del programa de anti-
guos alumnos y amigos y amigas de la UJI dos plazas por master propio con una reduc-
cion del 3% de la matricula.

Esta reduccion supone entre 20 y 200 € menos, seguin mdster, que los alumnos no
tendran que asumir. Para acceder a ella habra que tener seis meses de antigliedad en esta
categoria. El objetivo es poner en valor la filiacion Premium, ofreciéndo servicios exclusi-
vos y de calidad en formacién continuada e incrementar la notoriedad de la formacion de
posgrado propio entre ellos.

La Universitat Jaume | presenta para el curso 2019/2020 una oferta amplia y diferen-
ciada con 42 masteres universitarios, 21 programas de doctorado y una amplia oferta de
posgrado propio compuesta por 23 masteres propios, 11 cursos de especializacién y 22
cursos de experto/a, donde en un 90% de los casos se aplica la tarifa especial.

Los estudios propios de posgrado son ensefianzas destinadas a la formacion y espe-
cializacion de titulados universitarios oficiales. Estos estudios tienen un enfoque predo-
minantemente practico, especializado y basado en las necesidades del mercado laboral.
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Contelldn acogid la | Cumbre de
Rectorao de lao Univeroidadeo
PUblicao Eopanolao

Eva Alcén, la rectora de la Universidad Jaume |, fue la anfitriona

CUNEREDE
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Las siete rectoras de las universidades publicas se han reunido en
la | Cumbre Europea de las Universidades Publicas Espafolas gracias a
la anfitriona y rectora de la Universidad Jaime | de Castellén (UJI), Eva
Alcén. Al acto acudieron las rectoras Vicenta Mestre, de la Universitat de
Valéncia; Pilar Aranda, de la Universidad de Granada; Margarita Arboix,
de la Universitat Autonoma de Barcelona; Nekane Balluerka, de la Uni-
versidad del Pais Vasco; M. José Figueras, de la Universitat Rovira i Virgili,
y M. Antonia Pefia, de la Universidad de Huelva.

Uno de los grandes objetivos de esta cumbre fue la gran apuesta de
todas ellas por crear un rea de conocimiento de estudios de género y
la implantacién de un grado especifico.

Eva Alcén agradecié a la Fundacién Isonomia de la UJI por su ini-
ciativa de celebrar esta primera cumbre y a todos los asistentes “por
acompafiarnos en este acto tan importante, tan significativo, en el que
vamos a abordar conjuntamente las politicas universitarias en materia
de género”.

Por su parte, la directora general de Universidades de la Generalitat
Valenciana, Josefina Bueno, también afirmé que “esta cumbre de recto-
ras es un hito para las universidades espaiolas y para toda la sociedad.

SiMere DE Regrg

.

s 2018

La educacién superior todavia tiene que poner en marcha muchas ac-
ciones para acabar con la desigualdad y desde el Gobierno de la Ge-
neralitat Valenciana estaremos atentos para colaborar en todo lo que
podamos con las universidades”.

Por su parte, la vicerrectora de Igualdad de la UJI, Pilar Safont, fue la
que ofrecio algunas de las conclusiones de esta cumbre. Safont explicd
que los principales retos a los que se enfrentan las universidades para
acabar con la desigualdad “iran en tres lineas: formacion, investigacion,
y liderazgo y gestion. En cuanto a la formacion, se ha defendido la crea-
cién de un drea de conocimiento de estudios de género y la implanta-
cién de un grado especifico”.

Eva Alcon finalizé la cumbre afirmando que “las conclusiones de
esta Cumbre se conviertan en una hoja de ruta con las acciones que
debemos realizar las universidades en los préximos afios en materia
de igualdad”. También afiadié que desde la UJI se ha contactado con la
Asociacion Europea de Rectoras para que estas conclusiones sobrepa-
sen las fronteras nacionales, e indicé su deseo de que esta cumbre se
vuelva a convocar de manera anual o bianual.
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Eotudionteo de Enfermeria de o
Univemidad de Florida vinitan el
Hoopital de Sant Joan

Tuvieron la oportunidad de compartir sus experiencias con alumnos espafnoles que
estan realizando sus practicas clinicas en los centros

El Hospital Universitario de Sant Joan d’Alacant ha recibido la visita de
una veintena de estudiantes de Enfermeria y de Medicina de la Universidad
de Florida (Florida Southern College), acompafiados por sus profesoras,
Beth Crosby y Nancy Marc.

Este grupo de estudiantes de la rama de Ciencias de la Salud se estuvo
formando en la Escuela Proyecto Espafiol de Alicante durante el mes de
mayo, combinando la ensefianza del idioma espafiol con la aproximacién a
la cultura. Del completo programa de actividades que desarrollaron, “llamé
especialmente su atencién el acercamiento al sistema sanitario publico en
Espafa’, han destacado los organizadores del encuentro.

En la bienvenida, la directora Médica, Carmen Calzado, la directora de
Enfermeria, Inmaculada Avalos, y el supervisor de Enfermeria de Docencia,
Joan Clement, les agradecieron que hayan escogido este hospital para co-
nocer de primera mano las particularidades de la sanidad esparola.

Asi, realizaron un recorrido por el centro, que les llevé a diferentes ser-
vicios y unidades de hospitalizaciéon, como pueden ser la UC|, la planta 22
centro (Cirugia), 32 centro (Especialidades Quirurgicas) y la 42 centro (Me-
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dicina Interna). A su paso contaron con las explicaciones de la enfermera
y docente Emilia Guevara, quien les informo sobre los diferentes métodos
de trabajo, gracias también a la colaboracion de las supervisoras de Enfer-
meria de cada érea.

También tuvieron la ocasion de compartir sus experiencias con alum-
nos del grado en Enfermeria de la Universidad de Alicante (UA) que se en-
cuentran actualmente realizando sus practicas clinicas en el Hospital de
Sant Joan.

“Con este encuentro se ha pretendido enriquecer a unos y otros, de
manera que puedan profundizar en las diferencias entre sistemas sani-
tarios, en las funciones de los diferentes estamentos y a nivel formativo,
etc. En definitiva, los alumnos estadounidenses han podido conocer otras
formas de trabajo y otras visiones de las profesiones médica y enfermera
y de las tareas diarias que desempefian estos profesionales en el entorno

espanol’, subrayd el supervisor de Docencia, Joan Clement.
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Loo campuwo de la UJly CEU de Caotelldn
De convierten por un dia en eocenarioo de
Qlmulacroo de emergencion

Estudiantes de Enfermeria y Medicina participaron en el simulacro del CEU

Los simulacros de emergencias son una parte muy importante para la
formacion de los estudiantes de carreras sanitarias que les permiten po-
ner en practica los conocimientos adquiridos y hacerlo bajo presién en un
escenario alejado de la rutina de las aulas. Ademds de poner a prueba las
destrezas de cada uno, se desarrollan habilidades como la rapidez en la
toma de decisiones y la capacidad de coordinar equipos para hacer frente
a una adversidad ocurrida de un modo inesperado.

En este sentido, la UJl acogié uno de estos simulacros incluido en la XXXII
ediciéon del Congreso Estatal de Estudiantes de Enfermeria organizado por
la Asociacion Estatal de Estudiantes de Enfermeria (AEEE). Alicia Andujar,
presidenta de dicho colectivo, destacé que, aunque era la primera vez que
se celebraba una actividad de esas caracteristicas habia sido “todo un éxito".

Ademas de los estudiantes, cerca de un centenar de profesionales, entre
el Cuerpo Nacional de Policia, el Servicio de Emergencias Sanitarias de Caste-
[16n, el Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén y Cruz Roja Castellén
participaron en la actividad. Nico Sojo, enfermero del SAMU de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica, destacé la necesidad de realizar estos
ejercicios de forma periddica en los que participan diferentes cuerpos.

CEU de Castellon
Por lo que respecta al simulacro desarrollado en el CEU de Castellon,
estudiantes de Enfermeria y Medicina tuvieron que enfrentarse a un acci-

Imagen de uno de los momentos del simulacro en la UJI

dente de multiples victimas en las instalaciones de la Universidad.

El ejercicio comenzé con un atropello simulado que provocé que va-
rias personas que estaban sentadas en una terraza resultaran heridas de
diferente consideracion. La Policia Local fue la primera en intervenir en
esta emergencia, encargandose de evacuar a una zona de seguridad a las
personas que podian moverse por sus propios medios. A continuacion,
los bomberos procedieron a la excarcelacion del conductor del vehiculo
y acompanantes.

Los alumnos que participaban como profesionales sanitarios tras las
labores de triaje, tuvieron que estabilizar y atender a los heridos en un hos-
pital de campafia antes de su evacuacion, coordinandose con el resto de
los profesionales de emergencias.

Mas alld de poner en practica los conocimientos y destrezas sanitarias
aprendidos en la carrera, los estudiantes aplicaron habilidades transversa-
les, claves para el futuro desempefo de su profesion, como la capacidad de
trabajar en equipo y bajo presidn, la comunicacién, la toma de decisiones
rapidas y el liderazgo.

En este simulacro colaboraron, junto a los profesores y alumnos de las
titulaciones de Enfermeria y Medicina, los bomberos, la Policia Local y las
Ambulancias CSA.

Doo inveotigadorao de la UA parCicipon en un
proyecto europeo para perfeccionar la formacion

clinica de entudianteo

M. Flores Vizcaya y Rosa M. Pérez, investigadoras de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante, forman parte del
equipo académico que estd llevando a cabo el proyecto europeo Quali-
ty Mentorship for developing (QualMent). Con participacién de faculta-
des y universidades de Bélgica, Eslovenia, Finlandia, Espafia y Lituania,
este proyecto pretende perfeccionar la formacion clinica de estudiantes
de Enfermeria.

El estudio analiza la situacion actual de la tutoria clinica de los estu-
diantes de Enfermeria en estos cinco paises, con el objetivo de desarro-
llar un catdlogo de buenas practicas que recoja, tanto las competencias
comunes en la profesién, como la diversidad cultural de los distintos
entornos de aprendizaje. Dicha guia se traducira a 23 lenguas y sera de
acceso libre para todos los profesionales y estudiantes de Enfermeria.
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Otro de los ejes del proyecto supone desarrollar e incrementar la
capacidad y conocimiento de los tutores clinicos. Durante la segunda
parte del programa se desarrollara una oferta formativa, voluntaria y
gratuita, para los tutores interesados de los paises participantes. De este
modo, se refuerza la capacidad de los tutores para supervisar los progra-
mas de estudios en el campo de la Enfermeria, ya que al menos el 50%
del total de horas que desarrollen estos programas debe realizarse en
entornos de aprendizaje clinicos, bien se trate de hospitales o centros
de salud.

Dentro del ciclo de reuniones que va a tener lugar en las distintas
universidades y facultades que forman parte del proyecto, la Universi-
dad de Alicante sera anfitriona de un encuentro del consorcio el préxi-
mo mes de octubre.
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NoCicioo

REALIDAD VIRTUAL CONTRA LA CLAUSTRO-
FOBIA

Si bien esta situacion es mas facil de controlar en adul-
tos, en menores es bastante habitual (30% de los casos)
que se den cuadros de ansiedad o claustrofobia. Para evi-
tar repeticiones e incluso tener que recurrir a sedaciones,
desde el Departamento de Salud Manises en colaboracién
con la Universidad Catodlica de Valencia han puesto en mar-
cha una técnica de resonancia magnética mediante un es-
cenario inmersivo con uso de realidad virtual que permite
aumentar el confort y disminuir la ansiedad del paciente.

AUMENTO DEL TIEMPO PARA REUTILIZAR
PULMONES

Los médicos cuentan con apenas seis horas para evaluar
la viabilidad de unos pulmones tras su donacion, por lo que
el 80% de estos estan demasiado danados para el trasplante.
Sin embargo, una nueva técnica de circulacion cruzada, se-
gun un estudio desarrollado en el Centro Médico de la Uni-
versidad de Vanderbilt (EEUU), permite mantener los pulmo-
nes durante 36 horas. Aunque faltan determinadas pruebas
para conocer como funcionan los pulmones rehabilitados
asi como su respuesta ante determinados farmacos, esta
técnica podria ser un avance critico para aumentar la canti-
dad de drganos disponibles para trasplante.

IMAGENES EN VIVO PARA FACILITAR CIRUGIAS
Cientificos de la Universidad de Rice han patentado un
prototipo de inyector portétil de epinefrina, con el objetivo
de evitar los problemas que pueden padecer determinadas
personas al sufrir reacciones alérgicas agudas. El modelo,
aun en fase de mejora, es capaz de albergar una dosis de
0,3 mm. de epinefrina. La posible evoluciéon de este disposi-
tivo es que esté conectado a un reloj que pueda establecer
contacto con los familiares del portador, especialmente a los
padres de nifos con este problema, para que puedan acti-
var el inyector en caso de confirmarse un shock anafilactico.
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ALIADO EN URGENCIAS PEDIATRICAS

Urgencias Pedidtricas es una nueva aplicacion movil,
disefada para su uso en el campo de la simulacion, diri-
gida a Pediatria y neonatologia. “Todo es veneno, nada es
veneno’, afirma cuando accedes a la misma.Y es que el ob-
jetivo de la aplicacion es calcular la dosis exacta necesaria
en las drogas mas habituales de las emergencias, todo ello
en funcion de las caracteristicas del paciente: peso, edad,
diferentes presentaciones farmacoldgicas, etc.

MIENTRAS ESPERAS

La APP Embarazo+ permite conocer, semana a sema-
na, los detalles de la gestacion y no solo para la madre,
sino que es personalizable para cualquier otro miembro
de la familia. Ademas de toda la informacién diaria sobre
el embarazo, ofrece gran cantidad de imagenes, registro
de citas médicas, diario personal e incluso contadores de
patadas o contracciones...

CONTROLATU ASMA

El asma es una afeccion en la que se estrechan y se
hinchan las vias respiratorias, lo cual produce mayor mu-
cosidad, lo que puede derivar en otros problemas. Para
determinados pacientes es importante llevar un segui-
miento de estos casos, por lo que la APP Asmacontrol
permite registrar las pautas y tratamientos, definir recor-
datorios para la toma de la correspondiente medicacion,
asi como los efectos que esta tiene. Ademas ofrece infor-
macién Util sobre la enfermedad, resolucién de dudas o
explicacion de uso de los distintos tipos de inhaladores.

¢PUEDO COMER ESTO?

La APP jqué puedo comer? ofrece informacion alergé-
nica y nutricional de mas de 100.000 productos de 11.000
marcas diferentes comercializadas en los principales su-
permercados de nuestro pais. Incluso ofrece informacion
sobre productos que usan, por ejemplo, aceite de palma.
Ademas, se trata de una app colaborativa en laque tu pue-
des sugerir determinados productos para que sean evalua-
dos o incluso ofrecer la informacién que, previamente vali-
dada, podra ser consultada por otros usuarios.



