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Enfermeria en el centro de lo
promocion, la prevencidn y el
tratamiento de patologias

LA PREVENCION €S ESENCIAL €N LOS SISTEMAS SANITARIOS ACTUALES V
LAS ENFERMERAS SON LAS PRINCIPALES PROVEEDORAS €N €ESTA MATERIA

1

Enfermeria realiza talleres de formacion en salud..

El 7 de abril se conmemora el Dia Mundial
de la Salud. Una jornada en la que la Organiza-
cién Mundial de la Salud (OMS) recuerda que
todo el mundo tienen un papel que desempenar
para contribuir asf a que la salud llegue a todas
las personas y en todos los lugares.

Una meta para la cual Enfermerfa tiene un
papel fundamental. De hecho, la OMS y el Con-
sejo Internacional de Enfermeras han lanzado
la campana “Enfermeria Ahora”. Una iniciativa
que finalizara en 2020 y cuyo objetivo es me-
jorar la percepcion que se tiene de la profesion
ya que, recuerda la institucion internacional, las
enfermeras son el corazén de los equipos de
salud. Mejorar su influencia y maximizar sus
contribuciones para que todo el mundo y en
todas partes se tenga acceso a la salud y a la
atencién sanitaria es otra de las metas de esta
campana (Www.nursingnow.org).

www.who.int

(CECOVA)

www.san.gva.es

Ademas, para que los servicios de salud
sean verdaderamente universales, indican des-
de la OMS, es necesario pasar de unos siste-
mas de salud concebidos en torno a las enfer-
medades vy las instituciones, a unos sistemas
de salud concebidos en torno a las personas
y para ellas.

Asi, una de las continuas reivindicaciones
del Consejo de Enfermeria de la Comunitat Va-
lenciana (CECOVA) es que la administracion dé
mas protagonismo a Enfermeria en Atencion
Primaria para liderar las politicas de prevencion
y la atencion a la cronicidad con un incremento
de la ratio de enfermeras que en la Comunitat,
la tercera por la cola en Espafa, se sitlia en 511
enfermeras por cada 100.000 habitantes, mien-
tras que la media nacional es de 548.

De hecho, la prevencion es esencial en los
sistemas sanitarios actuales y las enfermeras
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son las principales proveedoras en materia de
prevencion, tratamiento y gestién de patologias
cronicas.

Un ejemplo lo encontramos en el departa-
mento de salud del General de Elche donde el
programa de Enfermerfa Cuidamos tu Salud:
Participa busca fomentar la actividad fisica de
los usuarios del departamento a través de pa-
seos saludables semanales y charlas de forma-
cién sobre alimentacion y diferentes patologias
crénicas como la hipertension, el colesterol o la
diabetes.

Por su parte, Enfermeria del centro de salud
de Juan XXIll de Alicante ofrece talleres de edu-
cacion sanitaria a la comunidad gitana. Se trata
de talleres de educacion sanitaria en los que se
les forma en prevencion y promocion de la sa-
lud, aportandoles herramientas para mejorar su
calidad de vida y la de sus familias.



€l CECOVA

pide mayor
proteccion para la
€nfermeria

Cada dia se producen en Espa-
Aa en torno a 55 agresiones a los
profesionales de Enfermeria. En la
Comunitat Valenciana se denuncia-
ron 16 agresiones el afno pasado,
dos mas que el ano anterior, de
ellas, seis agresiones se denuncia-
ron en Alicante, tres en Castelldn
y siete en Valencia. Sin embargo,
la cifra de denuncias sigue siendo
muy inferior a los casos reales por-
que la mayoria de agresiones no
llega a plasmarse por escrito, gene-
ralmente por miedo y desconfianza
entre los profesionales sanitarios,
indican desde CECOVA.

Concienciar a los profesionales
de la necesidad de denunciar es
el objetivo de las campanas como
la que puso en marcha el Colegio
de Enfermeria de Valencia. En ella
se recuerda a los usuarios de la sa-
nidad que la Enfermeria esta para
ayudar, no para ser objeto de la ira

Estamos aqui
No descargue

“Los profesionales sanitarios del 5i
de su categoria tendrdn la conside
a tal condicién por la legislacidn

de pacientes y /o familiares. El 16
de marzo se celebra el Dia Nacional
contra las Agresiones en el Ambito
Sanitario.

EI CECOVA pide una mayor pro-
teccion para los profesionales de
Enfermeria con el fin de garantizar
su seguridad e integridad fisica en
el ambito laboral. Los servicios de
Urgencias, las consultas de Aten-
cién Primaria y las propias plantas
de hospitalizacion son las areas
donde se registran mas actos vio-
lentos verbales y fisicos por parte
de los pacientes y de sus familiares
0 acompanantes.

Las principales secuelas que
le quedan al profesional sanitario
son el estrés laboral crénico, la dis-
minucion del rendimiento laboral,
sindrome de hostigamiento y de
estrés postraumatico, neurosis de
ansiedad, sindrome depresivo y, en
ocasiones, secuelas fisicas.

Calegio de |
Enfermeria J
. de Valencia

ara ayudarte.
tu ira contra nosotros.

16 Valenciano de Salud en el ejercicio de las funciones propias
on de autoridad publica y gozardn de la proteccidn reconocida
g” Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana

Campana del Colegio de Enfermerfa de Valencia contra las agresiones a los profesionales.

€nferpedia, un volumen sobre
250 técnicas de €nfermeria

Dos enfermeros aragoneses han creado Enferpedia
una obra de 1.200 péaginas en la que se exponen mas de
250 técnicas de una forma practica y visual. Un trabajo en
el que han participado cerca de treinta profesionales de la
Enfermeria.

El volumen estéa dividido en 6 partes, la primera descri-
be las constantes y signos vitales, la segunda esta dedi-
cada a técnicas de las especialidades médicas; la tercera,
engloba las técnicas de Enfermeria de cirugia, urologia,
nefrologia, traumatologia, quemados y otorrinolaringolo-
gla. La cuarta parte estéa dedicada a urgencias, pediatria,
geriatria y UCI; la quinta recoge técnicas invasivas, farma-
cologia, recogida de muestras y aislamiento y gestion de
residuos, cuidados del encamado, ortopedia y otras técni-
cas y por ultimo, el manual cuenta con escalas de valora-
cién y un glosario de los términos utilizados.

€n el trabajo han participado
cerca de treinta profesionales
de la €nfermeria

173 madres son donantes del
Banco de Leche Materna

Un total de 173 madres participan en el Banco de Le-
che Materna de la Comunitat Valenciana. La iniciativa se
puso en marcha en septiembre de 2017. Desde entonces,
han sido 177 los bebés que se han beneficiado de la leche
materna donada.

Desde enero de 2018, 48 madres se han unido a este
proyecto. Asimismo, en este mismo periodo, el volumen
de la leche donada asciende a 300 litros, de los cuales 90
litros han sido distribuidos a hospitales de la Comunitat
Valenciana para alimentar a 63 neonatos.

El Banco de Leche Materna tiene como objetivo ase-
gurar que todos los bebés prematuros o recién nacidos
de la Comunitat puedan ser alimentados con leche de
origen materno de la mejor calidad posible, siempre que
la requieran por prescripcion médica y que no puedan se
amamantados por su propia madre.

Los bebés que reciben leche donada lo hacen bajo prescripcion.



€nfermeria
lamenta el
ninguneo de
Conselleria

Tras cinco anos de espera, el
20 de marzo de 2018 era la fecha
prevista para celebrar la Conferen-
cia enfermera. Un encuentro entre
el Consejo General de Enfermeria
y el Sindicato de Enfermeria SATSE
con las comunidades auténomas y
el Ministerio de Sanidad. Sin embar-
go, finalmente se suspendié por la
ausencia de 11 de los 17 consejeros
de Sanidad, una de ellas la conse-
llera de Sanidad de la Comunitat
Valenciana, Carmen Montén.

Para el CECOVA se trata de una
actitud de desprecio y ninguneo
mas hacia la Enfermeria. Asf lo ha
indicado a través de una nota de
prensa. La consellera, por su parte,
ha asegurado que la reunion esta-
ba vacia de contenido y fue avisada
con escaso tiempo. “El Ministerio
parece que esta en una politica de
foto, mas que en resolver proble-
mas de forma conjunta con todas

las comunidades autbnomas”, ha
dicho.

CECOVA recuerda que la Enfer-
merfa ha sido objeto en el pasado
de agravios por parte de Conselle-
ria como el dafno hecho a las enfer-
meras escolares con el protocolo
de atencion sanitaria en centros
educativos, la falta de considera-
cion hacia las enfermeras para que
éstas ocupen cargos de responsa-
bilidad en el staff de Conselleria, el
escaso protagonismo dado a las
enfermeras en el ambito de la de-
pendencia o la falta de catalogacion
de puestos de enfermeras especia-
listas en el sistema sanitario publico
de la Comunitat.

Segun el Consejo General y el
Sindicato de Enfermeria, ambos
componentes de la Mesa de la Pro-
fesion Enfermera, el ministerio ha
emplazado a las partes al préximo
Consejo Interterritorial de Sanidad.

EI'20 de marzo de suspendid la Conferencia Enfermera.

€l Clinico inicia una campana
sobre el uso de opioides

El dolor es un problema de salud que afecta a un 32%
de la poblacion adulta. Formar, informar y concienciar so-
bre el correcto uso de los analgésicos opioides, tanto a
los profesionales como a los pacientes, es el objetivo de
la campana que ha iniciado la Comision del Dolor del De-
partamento de Salud Clinico-Malvarrosa compuesta por
diferentes especialidades (médicos de atencién primaria,
anestesidlogos, neurocirujanos, rehabilitadores, enferme-
ras, etc.).

Simulacro de evacuacién de
pacientes en el Hospital La Plana

El Hospital Universitario de la Plana de Vila-real (Cas-
tellén) ha realizado un simulacro de incendio en una planta
de hospitalizacion. Los profesionales de esta unidad han
practicado la evacuacion de pacientes siguiendo el Plan
de Actuacion de Emergencias y el Plan de Autoproteccion
del centro. Para llevar a cabo el simulacro se ha movilizado
al parque de Bomberos de Nules, a la Policia Local de Vila-
real y al cuerpo de Proteccion Civil.

| Jornada Movamos el
Conocimiento en €nfermeria

El CECOVAy la Fundacion Index destacan que existen
suficientes fuentes de informacién para transformar y me-
jorar la practica profesional enfermera. Para promoverlas
y fomentarlas han organizado la | Jornada Movamos el
Conocimiento en Enfermeria que se celebrara el préximo
dia 10 de abril en el Colegio de Enfermeria de Alicante.
Mas informacioén e inscripciones en www.portalcecova.es/
jornadamovamos.

€l HGUCS premiard al mejor
€nfermero Interno Residente

El Hospital General de Castellon ha convocado la |
Edicion del Premio Excelencia EIR (Enfermero Interno
Residente) Fin de Residencia 2018. Este galardon esta
destinado a todos aquellos residentes EIR que finalicen
su periodo de formacion en el 2018. La presentacion de
solicitudes se puede realizar hasta el proximo viernes 27
de abril de 2018. Seran premiados los alumnos con mejo-
res expedientes académicos.



La Generalitat creard un Observatorio
contra el €stigma en Salud Mental

SANIDAD ANUNCIA UNAR AUMENTO D€ PLAZAS DE ENFERMERIA €N LA
E€SPECIALIDAD DE SALUD MENTAL TAL ¥ COMO REIVINDICA €L CECOVA

Acto de presentacion del Pacto por la Salud Mental.

Sensibilizar sobre la importancia de la
salud mental y crear un Observatorio que
luche contra el estigma asociado a los
afectados son algunos de los objetivos del
Pacto por la atencién integral de la Salud
Mental, al que se han sumado asociacio-
nes, universidades y agentes econémicos
y sociales. Para llevarlo a cabo se va a
crear una red de apoyo conjunto entre las
consellerias de Politicas Inclusivas y Sani-
dad.

La consellera de Igualdad y Politicas
Inclusivas, Monica Oltra, ha explicado que
esta red de apoyo comunitario contara
con Centros de Recuperacién e Inclusién
Sociolaboral (CRISOL), los centros de dia
y los equipos de atencion domiciliaria, y
también los centros residenciales, con
una estancia maxima recomendada de 6

meses y capacidad para un maximo de 20
personas, y los pisos tutelados.

Ademas, segun la consellera de Sa-
nidad Universal y Salud Publica, Carmen
Montén, se estan incorporando 61 profe-
sionales mas en la red asistencial de sa-
lud mental y hay previsto un aumento en
plazas de Enfermeria de esta especialidad.

Esta es una de las continuas reivindi-
caciones del CECOVA que, junto con la
Asociacion Nacional de Enfermerfa en Sa-
lud Mental (AEESME) realiz6 una jornada,
en febrero, en la que un representante de
Conselleria recalco la intencién de Sani-
dad de convocar plazas de enfermeras
especialistas en esta materia.

Todos coinciden en que la lucha contra
la estigmatizacion es fundamental, como
recoge el Pacto Autonémico.

€l Departamento de Salud de Alzira
vuelve a manos publicas en abril

LA CONSELLERA D€ SANIDAD, CARMEN MONTON, HA ASEGURADO QUE LA
PLANTILLA AUMENTARA €N 2018 CON 303 NUEVOS TRABAJADORES

Han pasado casi 20 anos desde que
se pusiera en marcha el denominado “Mo-
delo Alzira” de gestiéon publico-privada de
un departamento de Salud. El 1 de abril de
2018 es la fecha establecida para ejecutar
la reversién al sistema publico del Departa-
mento que atiende a una poblacién actual-
mente de 256.000 personas. La consellera
de Sanidad Universal y Salud Publica, Car-
men Montdn, ha asegurado que la plantilla
de este 4rea sanitaria aumentaréa a lo largo
de 2018.

“El dia 1 de abril la plantilla comenzara
con 1.423 trabajadores fijos, con 254 tem-
porales que cesan el 31 de marzo pero se
reemplazan a través de la bolsa que se
abrié el 19 de febrero y 310 trabajadores
estatutarios. Ademas, a lo largo de 2018 se
van a incorporar 303 nuevos trabajadores

para alcanzar el ratio del resto de depar-
tamentos de Salud, ha explicado Monton.
Segun el Decreto del Consell por el que
se regulan los efectos de la extincion del
contrato, la Conselleria subrogaré los con-
tratos de trabajo vigentes en el momento
de la reversion.

Por su parte la empresa gestora de
Departamento lamenta que Conselleria
excluya al equipo gestor de las reuniones
que ha mantenido con los profesionales y
mandos intermedios.

Tanto la responsable del area de Sani-
dad como el presidente de la Generalitat,
Ximo Puig, han insistido en que el domingo
1 de abril no habra ningun tipo de ruptura
ni caos asistencial en este departamento
ya que se trata de una actuacion progra-
mada y planificada.

IINH"IIIINH Hnm |

Ribera Salud gestiona este departamento de salud.
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La Fe impulsa la intervencion precoz
en pacientes con insuficiencia cardiaca

ENFERMERAS D€ TODA LA COMUNITAT VALENCIANA HAN INTERCAMBIADO
€XPERIENCIAS €N LAS Il JORNADAS D€ ENFERMERIA EN ESTA MATERIA

La Fe dispone de un Programa de Intervencion Precoz basado en la Enfermeria experta.

La insuficiencia cardiaca es una afec-
cién cronica, que se puede presentar re-
pentinamente. En la Comunitat Valenciana
hay cerca de 50.000 personas con esta
afeccion y cada afo aparecen aproxima-
damente 10.000 nuevos casos. El Hospital
La Fe de Valencia ha acogido las Il Jorna-
das autonémicas de Enfermeria dedicadas
a este tema con la colaboracion de la Uni-
dad de Insuficiencia Cardiaca del Hospital
Arnau de Vilanova de Valencia.

El encuentro se ha centrado en las fun-
ciones especificas de las enfermeras en
los cuidados a pacientes con insuficiencia
cardiaca avanzada. También se han abor-
dado las novedades en la terapia farmaco-
l6gica de pacientes con esta patologia.

Con el objetivo de poner en comun
abordajes y tratamientos de pacientes

compartidos, enfermeras de toda la Co-
munitat Valenciana han presentado sus
Unidades y el rol que desempenan en las
mismas. Durante la sesién se ha destaca-
do laimportancia de una nutriciéon adecua-
da en este tipo de dolencias.

La Unidad de Insuficiencia Cardiaca
de La Fe dispone de un Programa de In-
tervencion Precoz basado en la Enfermeria
experta que incluye una atencion intensiva
presencial desde la semana siguiente al
alta hasta el tercer mes y refuerzos tele-
fonicos hasta completar el afio de segui-
miento. La proactividad, la posibilidad de
reinclusion en el programa tras un nuevo
ingreso hospitalario y la posibilidad de
anticipar la visita presencial ante datos de
descompensacion son las principales ca-
racteristicas de este programa..

Sant Joan estudia cdmo prevenir la
desnutricidn en pacientes neorologicos

UN ENFERMERO S€ ENCARGA D€ RECOGER LOS DATOS ¥ REALIZAR €L
SEGUIMIENTO D€ LOS PACIENTES DE FORMA TELEFONICA O PRESENCIAL

La Unidad de Nutricién del Hospital
Universitario de Sant Joan de Alicante,
adscrita a Endocrinologia del centro, esta
realizando, en colaboracién con la Funda-
cion FISABIO, un estudio de evaluacion del
estado nutricional en pacientes con enfer-
medad neurolégica degenerativa, a través
de un seguimiento longitudinal.

Esta investigacion pretende incidir en la
importancia que tiene la prevencion de la
desnutricion en la mejora del confort y la
atencién de calidad en pacientes que se
encuentran con grandes dificultades en
aspectos tan elementales como alimentar-
se y, presumiblemente, con cortas expec-
tativas de vida. Asi, este estudio observa-
cional tiene una duracion de nueve meses
y en él se ha incluido a una veintena de pa-
cientes, en los que se esté estudiando su

estado nutricional basal y habitos alimen-
ticios y se valoraran los beneficios de una
adecuada intervencioén nutricional.

La inclusion de pacientes se ha llevado
a cabo en la consulta externa de Nutricion
y el enfermero Borja Morant es el encarga-
do de la recogida de datos, asi como de
establecer el seguimiento a los pacientes
y un contacto continuado con las familias,
ya sea telefénico o presencial (a domicilio,
en residencias sociosanitarias y centros de
Atencion Primaria).

De este modo, ofrece informacion
y educacion sanitaria tanto a pacientes
como familiares y profesionales sanita-
rios, mediante consejos y recomendacio-
nes higiénico-dietéticas para el manejo y
cuidados de la nutricién enteral por sonda
nasogastrica PEG.

Equipo de la Unidad de Nutricion que estd llevando a cabo el estudio.



CeCOVA resalta

la labor de las
enfermeras contra la
violencia de género

En 2017 la violencia de género
se cobro la vida de 49 mujeres en
Espana, 8 de ellas en la Comunitat
Valenciana (un 16,3% del total). En
el Dia Internacional de la Mujer, que
se celebrd el 8 de marzo, el Conse-
jo de Enfermeria de la Comunitat
Valenciana (CECOVA) puso el foco
en la labor de las enfermeras en la
deteccion de este tipo de violenciay
en la asistencia a las victimas.

En muchas ocasiones, detras
de un diagnodstico de estrés o de
ansiedad atendidos en los centros
de salud y hospitales se esconden
casos graves de maltrato psfquico,
situaciones de violencia verbal o
agresiones fisicas contra mujeres
que los profesionales sanitarios
estan obligados a denunciar o a
animar a denunciar para que los
maltratadores sean debidamente
castigados y alejados de sus vic-
timas. Siete de cada diez mujeres

asesinadas no habian denunciado
previamente a sus agresores.

Por su parte, el Colegio de En-
fermeria de Alicante puso el acento
en pedir politicas que favorezcan
la conciliacion de la vida familiar y
laboral. El 80% de los 25.000 profe-
sionales de Enfermerfa de la Comu-
nitat son mujeres y a dia de hoy, si-
guen siendo ellas quienes en mayor
medida asumen el cuidado familiar
de los hijos y familiares dependien-
tes, tal y como apuntan organizacio-
nes como Save the children en su
informe “La conciliacion de la vida
laboral y familiar en Espana”. La difi-
cultad para conciliacion tiene un ori-
gen muy claro en el sistema publico
en la evidente falta de enfermeras,
apuntan desde el Colegio profesio-
nal. La Comunidad es la tercera por
la cola en el ranking de las autono-
mias en la proporcion de enferme-
ras por cada 100.000 habitantes.

Detras de un caso de estrés o ansiedad puede haber un caso de violencia de género.

Mdas del 35% de la poblacién
valenciana tiene sobrepeso

El 35,1% de la poblacion valenciana presenta sobrepe-
so vy el 15,8% obesidad. Para intentar revertir estas cifras,
Sanidad ha lanzado el Plan B, una campanfa con la que
promover hébitos de vida saludables. La Enfermeria hace
una importante labor informativa, asistencial y educadora
para la prevencion y control de factores de riesgo como la
obesidad, el tabaquismo y evitar el sedentarismo.

El fomento del ejercicio centra buena parte de la cam-
pana, ya que el 35% de las mujeres y el 25,1% de los va-
rones se declaran “sedentarios” en la Ultima Encuesta de
Salud de la Comunitat Valenciana.

Por ello, la campana trata de concienciar a la ciuda-
dania sobre la importancia de consumir frutas, verduras y
bebidas naturales y los multiples beneficios de la practica
de ejercicio fisico frente a los perjuicios del sedentarismo
y de habitos como el consumo de tabaco.

— —

EI'35% de las mujeres y el 25,1% de los hombres se declaran sedentarios en la Comunitat.

€l Peset busca mejorar la
atencion en cuidados paliativos

El Hospital Universitario Doctor Peset de Valencia ha
acogido la Il Jornada de Cuidados Paliativos y Atencion a
la Cronicidad Avanzada. Un encuentro en el que se han re-
unido profesionales de Enfermeria, medicina, psicologia,
cuidados auxiliares de enfermeria, trabajadores sociales,
profesionales en formacion y estudiantes.

Bajo el lema ‘La integracion de los recursos, un deseoy
unarealidad’, en la jornada se ha querido resaltar la impor-
tancia de impulsar de forma definitiva la integracién de los
recursos que atienden a los pacientes con necesidades
paliativas (Atencion Primaria, Unidad de Hospitalizacién
a Domicilio, Hospital Pare Jofré y Hospital Doctor Peset).
Este departamento cuenta desde 2012 con un Programa
de Cuidados Paliativos y desde 2014 con un Equipo de
Soporte de Cuidados Paliativos formado por profesionales
de distintas especialidades.

Este departamento cuenta desde 2012 con un Programa de Cuidados Paliativos.



Castellon celebra el Dia de
la €nfermeria y homenajea
Q sus profesionales

€L ENFERMERO Y DOCENTE JORDI GUINOT ¥ LOS HOSPITALES GENERAL DE
CASTELLON ¥ COMARCAL D€ VINAROS HAN RECIBIDO UN RECONOCIMIENTO

El enfermero Jordi Guinot recibe el reconocimiento del Colegio de Enfermeros de Castellon.

La unién hace la fuerza y eso es lo que re-
presentan cada ano los profesionales de Enfer-
meria que se reunen en el Colegio de Enferme-
ros de Castelléon (COECS) para conmemorar el
Dia de la Enfermeria. Un acto en el que este afo
se ha rendido homenaje a varios profesionales
como el enfermero, docente e investigador Jordi
Guinot Bachero por su larga trayectoria profe-
sional y su aportacion cientifica al campo de la
Enfermeria.

Durante su discurso Guinot ha agradecido
este reconocimiento concedido por sus compa-
Aeros de profesion, tras lo cual ha realizado un
repaso de su carrera, haciendo especial hinca-
pié en la importancia de fomentar la investiga-
cién entre los jovenes profesionales de la Enfer-
merfa. En este momento, Guinot compagina su
labor asistencial en el Centro de Salud Palleter

con la investigacién en materia de Enfermeria y
la docencia.

Por otra parte, la Gran Insignia de Oro ha
sido compartida y ha recaido este afio en el
Hospital General Universitario de Castellon
(HGUCS), que en 2017 ha cumplido 50 anos.
Un centro en el que actualmente trabajan cerca
de 2.000 profesionales para atender cada afo
120.000 consultas externas, 100.000 urgencias,
y 20.000 ingresos. La Directora de Enfermeria,
Pilar Fernandez y el gerente del Departamento,
Miguel Alcaide, han recogido el reconocimiento.

El Hospital Comarcal de Vinards, ha reci-
bido también este reconocimiento por su 25
aniversario. En todo este tiempo el hospital
comarcal casi ha cuadriplicado su plantilla. La
Directora de Enfermeria, Mdnica Herrera, ha re-
cogido el galardén.

La dotacidén econémica de este afio del COCES ha sido para la Asociacion de Esclerosis Mdltiple de Castellon.

El Colegio de Enfermeros de Castellén en-
trega cada ano un cheque por valor de 750
euros a una asociacion de la provincia con el
objetivo de contribuir a su accién en la socie-
dad. En este caso, la dotacién econdmica ha
sido para la Asociacion de Esclerosis Multiple
de Castellon por poner en valor la rica y fructi-
fera labor que ha realizado en la mejora de las
condiciones de vida de las personas afectadas
por esta dolencia en las Ultimas décadas, y el
apoyo incondicional que ha ofrecido a sus fami-
lias y acompanantes.

Durante el acto, también se ha reconocido
la labor de quienes llevan 25 anos ejerciendo
la Enfermeria en la provincia de Castellon asi
como de los profesionales que han dedicado
toda su vida a ser enfermeros y que se jubilaron
en 2017.





