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Un afo de transicion y retos para la
Enfermeria de la Comunitat Valenciana

Juan José Tirado Darder.

Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA)

El afo 2025 ha
supuesto para la en-
fermeria  valenciana
una etapa de inten-
sos cambios —algu-
nos positivos, otros
que reafirman viejos
problemas estructu-
rales— y ha marcado un punto de inflexion
que desde el Consejo de Colegios de Enfer-
meras y Enfermeros de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA) valoramos con responsabi-
lidad y determinacion.

La ejecucion de la Oferta Publica de Em-
pleo (OPE) y de los procesos de estabiliza-
cion ha sido, sin duda, uno de los hitos mas
relevantes del afio. Cientos de profesionales
tomaron posesion de sus plazas, aportando
estabilidad a un sistema que llevaba dema-
siado tiempo sustentandose sobre la tempo-
ralidad. Sin embargo, esta transicién no ha
estado exenta de dificultades. Muchas en-
fermeras y enfermeros con una dilatada ex-
periencia en areas especificas se han visto
obligados a abandonar sus puestos, y en su
lugar han entrado nuevas profesionales que
necesitan un proceso de adaptacion. Esta
rotacion, aunque necesaria desde un punto
de vista estructural, ha generado tensiones
en multiples unidades que ahora requieren
apoyo formativo y organizativo adicional.

Estas dinamicas se han producido en un

contexto donde continda siendo alarmante
la ratio de enfermeras por 1.000 habitantes
en la Comunitat Valenciana, aun por debajo
de la media nacional. Los datos reflejan una
realidad dura: nuestros hospitales y centros
de salud funcionan con plantillas insuficien-
tes, y los estudios recientes indican que en
servicios criticos como urgencias el déficit
de personal es diario y estructural.

A estos desafios se suma la necesidad
urgente de revisar la planificaciéon de recur-
sos humanos a largo plazo. El envejecimien-
to de la plantilla es un riesgo cierto: cientos
de profesionales se jubilaran en los proxi-
mos afios y, si No se actla con prevision,
el sistema podria verse seriamente compro-
metido. Desde el CECOVA hemos insistido
en que aumentar las plazas universitarias
sin antes realizar un andlisis profundo de ne-
cesidades solo contribuye a generar profe-
sionales sin expectativas de empleabilidad
estable. La planificacién debe ser coherente
y basada en datos reales.

No todo han sido sombras. La conso-
lidacion de la prescripcion enfermera y la
acreditacion de mas de un millar de profe-
sionales para prescribir productos sanitarios
han supuesto un avance extraordinario para
la autonomfa clinica de la enfermerfa. Asi-
mismo, la celebracion en el Colegio Oficial
de Enfermeria de Alicante de la “Gala de la
Enfermeria”, con la presencia del presiden-
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te del Consejo Internacional de Enfermeras,
reforzo la visibilidad y el reconocimiento in-
ternacional de la profesion en nuestra Co-
munitat.

Otra reivindicacion destacada y muy
activa en el ambito provincial de Castellon
durante 2025 ha sido la peticion de la im-
plantacion y promocion de la figura de la en-
fermera escolar. El Colegio Oficial de Enfer-
meros y Enfermeras de Castellon (COECS)
ha continuado trabajando activamente en
este frente, renovando convenios con el
Ayuntamiento de Castellén para asegurar la
asistencia sanitaria en varios centros esco-
lares.

La presencia internacional de las en-
fermeras valencianas también se pudo
observar en el Congreso Internacional de
Enfermeria “Helsinki ICN Congress Nursing
Power to Change the World” --9 al 13 de ju-
nio--, donde el Colegio Oficial de Enferme-
ria de Valencia present6é dos proyectos que
despertaron un notable interés por su carac-
ter innovador y profundamente humano.

Los equipos valencianos destacaron por
su enfoque en el cuidado desde la estética y
la sensibilidad, asi como por su revoluciona-
rio modelo de envejecimiento activo. Estos
proyectos representaron no solo a la provin-
cial de Valencia, sino también a un nuevo
paradigma en el ejercicio enfermero.

De cara a 2026, los objetivos del CECO-
VA son nitidos: mejorar de forma sustancial
la ratio enfermera-paciente, lograr definitiva-
mente la categoria profesional A —sin sub-
grupos—, impulsar la creacion de plazas
especificas para las distintas especialida-
des enfermeras y garantizar que la incor-
poraciéon de profesionales tras las OPE se
traduzca en una mejora real del sistema, no
en una pérdida de experiencia acumulada.

Como dijo Eleanor Roosevelt, “el futuro
pertenece a quienes creen en la belleza de
sus suefios”. La enfermerfa valenciana cree
en un futuro digno, sdélido y respetuoso con
su papel esencial en la salud publica. Ahora
corresponde a la Administracion demostrar
que también cree en ese futuro.

Nuestros mejof'e;
deseos para estas

ﬁeofta; Y prospero
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El CECOVA entregd sus 10 reconoci-
mientos anuales a profesionales y
entidades en el Dia de la Enfermeria

de la Comunitat Valenciana

Fotografia de grupo de los premiados y miembros de la mesa presidencial.

El Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) ha
celebrado la tercera edi-
cion del Dia de la Enfer-
meria en el embleméatico
monasterio de San Miguel
de los Reyes, una jornada
que ha reunido a repre-

sentantes institucionales,
profesionales  sanitarios
y ciudadanfa para rendir
homenaje a la labor esen-
cial de la profesion.
Durante el acto, el
presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, ofrecio

un discurso en el que ha

destacado que <«hemos
vivido un dia de orgullo
y reivindicacion, un dia
para recordar que la en-
fermeria es ciencia con
alma y técnica con huma-
nidad».

El presidente también
sefiald que «hemos recla-
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mado avances urgentes
en ratios, competencias
y reconocimiento, porque
no podemos construir
una sanidad del siglo
XXI con normas del siglo
pasado», en referencia a
la necesidad de eliminar
los limites normativos que
frenan el desarrollo profe-
sional.

La ceremonia contd
con la presencia de auto-
ridades sanitarias, repre-
sentantes de entidades
profesionales, acadeé-
micas y sindicales, asi
como de NnUMerosos pro-
fesionales de Enfermeria,
quienes han participado
en un acto marcado por
la solemnidad y el orgullo
profesional. La mesa pre-
sidencial ha estado com-
puesta por la secretaria
autonémica de Sanitat,
Begofia Comendador, la
vicepresidenta  primera
del Consejo General de
Enfermeria de Espafia,
Raquel Rodriguez Lla-
nos, el presidente del
CECOVA, Juan José Ti-
rado, el vicepresidente
del Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras
de Castelléon, Francisco

La jornada reune a autoridades, profesio-
nales y ciudadania y refuerza el compro-
miso con la sanidad publica y consolida un
espacio de homenaje a la profesion

Pareja, la presidenta del
Colegio Oficial de Enfer-
meria de Valencia, Laura
Almudéver, y la presiden-
ta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Alicante,
Montserrat Angulo.

La organizacion resal-
té que esta celebracion
«ha sido una oportunidad
para poner en valor el
papel de las enfermeras
y enfermeros, reivindicar
su importancia y fortale-
cer la cohesion del co-
lectivo», tal como se ha
transmitido en la bienve-
nida oficial.

La edicién ha incluido

la entrega de los Premios
CECOVA de Investiga-
cién en Enfermeria, que
han reconocido el ac-
césit al equipo formado
por Jordi Caplliure Llopis,
Gabriele Kersulyt, Josep
Primo Paris y Ana Mico
Ménez, y el primer premio
a Rut Navarro Martinez,
Andrea Raluca Folescu y
José Manuel Civera Go-
mez por sus trabajos de
investigacion sanitaria.
Posteriormente, se
entregaron los diez reco-
nocimientos anuales del
CECOVA, empezando

por el reconocimiento a
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Mesa presidencial del acto

profesionales en labores
sociosanitarias, otorga-
do a Yago Cebolla Melia,
actual Adjunto de Enfer-
meria de Salud Mental y
Adicciones del Hospital
General de Valencia.

El reconocimiento a la
Implicacion con la Profe-
sién Enfermera ha recai-
do en Manuel Llombart,
director general del IVO 'y
exconseller de Sanidad,
por su contribucién con-
tinuada al fortalecimiento
del sistema sanitario y el
apoyo a la Enfermeria.

El reconocimiento a
la comunicacion sanitaria
ha sido otorgado al perio-
dista Vicente Useros, ac-

tual director de Comuni-
cacion del CECOVA, por
su dilatada trayectoria
profesional y su contribu-
cion a la visibilidad de la
Enfermerfa en la Comuni-
tat Valenciana.

En la categoria de
otras Areas Enfermeras,
se ha distinguido a M?
Angeles Brufio, perfusio-
nista y presidenta de la
Asociacion Espafola de
Perfusionistas, destacan-
do su defensa continua-
da de la profesion y su
impacto europeo en el

ambito de la perfusion.

El premio a la innova-
cion en el ambito colegial
se ha concedido a la Es-
cuela de RCP del Colegio
de Enfermeria de Alican-
te, un proyecto impulsa-
do por Francisco Gémez
Vitero que ha formado a
mas de 5.000 profesio-
nales y ciudadanos en
reanimacion  cardiopul-
monar.

En el apartado de
Atencion Primaria, se ha
reconocido a la Interven-
cion de Enfermeria en

Los premios de investigacion visibilizan el
talento enfermero y el CECOVA fortalece su
papel como referente sanitario
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Procesos Agudos (IEPA)
del Departamento Clini-
co-Malvarrosa, por la im-
plantacién de un modelo
estructurado de interven-
cion enfermera que ha re-
ducido tiempos y mejora-
do la calidad asistencial.

El reconocimiento a
profesionales de Aten-
cién Hospitalaria ha re-
caido en Raquel Samper
Pérez, coordinadora de
la Unidad de Hemodina-
mica del Hospital Gene-
ral Universitario Dr. Bal-
mis de Alicante, por su
destacada trayectoria en
cardiologia intervencio-
nista.

En el ambito de Salud
Pdblica, han sido distin-
guidas Mercedes Andrés
Martinez y Maria Merce-
des Llopis Serrano, refe-
rentes en los programas
de cribado de cancer de
mama y colon en la Co-
munitat Valenciana y con
una solida labor docente
y de gestion sanitaria.

El reconocimiento
especial a la trayectoria
profesional se ha entre-
gado a Paz Rodriguez
Castellano, experta en
estomaterapia y docente

€l reconocimiento a la Implicacion con la
Profesion Enfermera ha recaido en Manuel
Llombart, director general del IVO y ex-
conseller de Sanidad, por su contribucién
continuada al fortalecimiento del sistema
sanitario y el apoyo a la Enfermeria

universitaria, por una vida
dedicada a la formacion,
la investigacion y la aten-
cion especializada en
cuidados avanzados.

Por su parte, el ga-
lardon a la divulgacion
enfermera ha distinguido
a Montse Cafiabate Ros,
decana de la Facultad de
Enfermeria y Nutricion de
la UCV, por su sobresa-
liente labor académica y
su defensa del desarrollo
cientifico de la profesion.

El acto concluyd con

las intervenciones institu-
cionales y un mensaje de
agradecimiento a todas
las enfermeras y enfer-
meros, reforzando que
«hemos celebrado no
solo una profesién, sino
una forma de estar en el
mundo basada en el cui-
dado, la empatia y la de-
dicacion», en palabras fi-
nales del presidente Juan
José Tirado.

Consulta la galeria fo-
tografica del acto en este
enlace.


https://portalcecova.es/galeria-imagenes/dia-enfermeria-cv-2025
https://portalcecova.es/galeria-imagenes/dia-enfermeria-cv-2025
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El CECOVA respalda la acreditacion en
Estomaterapia que propone el Consejo General

de Enfermeria

El Consejo de Enfer-
merfa de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) ha
celebrado una reunién
conjunta con la Escuela
Valenciana de Estudios
de la Salud (EVES) y el
Consejo General de En-
fermeria en la que se ha
abordado el impulso al
desarrollo profesional de
las enfermeras estoma-
terapeutas. Durante el
encuentro, se ha respal-
dado de forma unanime
el documento de solicitud
de acreditacion para la
Comision de Formacion
Continuada del Ministerio
de Sanidad, en cumpli-
miento del Real Decreto
639/2015, que regula los
Diplomas de Acreditacion
y de Acreditacion Avan-
zada.

El CECOVA ha mani-
festado que el documento
constituye un soélido argu-
mentario cientifico, clinico
y econémico que justifica

Imagen de los asistentes a la reunion.

la necesidad de implantar
el Diploma de Acredita-
cion en Estomaterapia en
la Comunitat Valenciana,
una figura que permitira
reconocer la capacita-
cién avanzada de las en-
fermeras que atienden a
personas portadoras de
ostomias en todos los ni-
veles asistenciales.

El documento pre-
sentado ha abordado los
aspectos normativos 'y

competenciales necesa-
rios para acreditar esta
area funcional, subrayan-
do que la figura de la en-
fermera estomaterapeuta
es clave para la atencion
integral de las personas
ostomizadas, desde el
preoperatorio hasta el
seguimiento  domicilia-
rio, y que su intervencion
ha demostrado ser cos-
te-efectiva y beneficiosa
para el sistema sanitario.
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Condena con firmeza a la violencia contra el
personal sanitario en La Coma

El Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y En-
fermeros de la Comunitat
Valenciana (CECOVA)
—que engloba a los tres
colegios provinciales de
Enfermeria de Castelldn,
Valencia y Alicante--
condena que, en el ba-
rrio de La Coma de Pa-
terna (Valencia), se haya
producido un nuevo epi-
sodio de agresion grave
que ha afectado a perso-
nal sanitario: una enfer-
mera y dos médicas del
centro de salud local. En
esta ocasion, la agreso-
ra—acompafada por su
madre— profiri6 amena-
zas de muerte y estrelld
su vehiculo contra el co-
che particular de una de
las facultativas tras soli-
citar una baja laboral sin
estar dada de alta.

Este hecho ha sido el
tercer incidente en los ul-
timos dos meses en esa
instalacion sanitaria y ha
obligado al cierre tem-
poral de las consultas

de medicina de familia
y pediatria, al no poder
garantizarse las condi-
ciones basicas de se-
guridad para el personal
que atendia.

El CECOVA ha me-
nifestado  su
rechazo a todas las
agresiones, amenazas
0 coacciones que sufran
las enfermeras, enferme-
ros, meédicos y demas
profesionales del ambi-
to sanitario, subrayando

rotundo

que estos hechos no
pueden ni deben norma-
lizarse. El presidente del
CECOVA, Juan José Ti-
rado, ha declarado que
“hemos asistido con pre-
ocupacion a este nuevo
episodio de violencia
en La Coma, y hemos
exigido que se depuren
responsabilidades y se
adopten medidas urgen-
tes de proteccion para el
personal sanitario”.

1l
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El presidente del CECOVA imparte una
conferencia en México sobre la actualizacion

curricular con IA en el grado de enfermeria

Su intervencidn llevo por titulo “Tecnologias disruptivas como recurso
para la educacion: ;oportunidad o amenaza?”

El CECOVA ha intervenido en la XVIII
Conferencia lberoamericana de Educa-
cién en Enfermeria, que se ha celebrado
del 10 al 14 de noviembre en el Antiguo
Palacio de la Escuela de Medicina, en el
corazén del centro histérico de la Ciudad
de México. El presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, ha impartido una po-
nencia destacada sobre los retos y po-
sibilidades de la actualizacion curricular
mediante la inteligencia artificial en el
grado de enfermeria, reforzando el pa-
pel de las enfermeras y enfermeros en

la transformacion educativa. El evento
ha reunido a profesionales, docentes
e investigadores de todo el ambito ibe-
roamericano, generando un espacio de
intercambio de alto nivel.

Durante su intervencion titulada “Tec-
nologias disruptivas como recurso para
la educacion: ;joportunidad o amena-
za?”, moderada por la académica Juana
Mercedes Gutiérrez, Juan José Tirado ha
abordado cémo las herramientas tecno-
l6gicas emergentes estan redefiniendo
los procesos de ensefianza y aprendizaje
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en enfermeria. Ha explicado que “hemos
alcanzado un momento decisivo en el
que la inteligencia artificial no es ya una
promesa futura, sino una realidad que
exige adaptaciones curriculares urgen-
tes”. Esta afirmacion ha generado amplio
debate entre los asistentes, quienes han
valorado la claridad expositiva y la orien-
tacion practica de la intervencion.

Asimismo, el presidente del CECOVA
ha presentado su nuevo libro “Enfermeria
e Inteligencia Aumentada: Una alianza
para la evolucion del cuidado”, que ha
sido acogido con interés en el congreso.
En su obra, ha desarrollado una vision in-
tegradora de como la enfermeria y la in-
teligencia aumentada pueden colaborar
para mejorar los cuidados, la formacion
de profesionales y la calidad asistencial.
Juan José Tirado ha sefialado que “este
libro sintetiza lo que hemos aprendido y
lo que aspiramos a lograr: que la inteli-
gencia aumentada potencie la formacion,
sin reemplazar la esencia humana del
cuidado”.

La participacion del CECOVA en esta
conferencia internacional se ha enmarca-
do ademés en el contexto de los ejes te-
maticos del congreso, que incluian trans-
formacion curricular, tecnologfas para
la educacion, practica colaborativa y
acreditacion de programas de enferme-
ria.

El hecho de que Juan José Tirado
haya sido invitado a exponer en este foro
demuestra el reconocimiento del ambito
iberoamericano a la labor desarrollada

El presidente del CECOVA
presenta ademas su nuevo
libro en Ciudad de México:
“Enfermeria e Inteligencia
Aumentada: Una alianza para
la evolucién del cuidado”

desde la Comunitat Valenciana en materia
de innovacion educativa en enfermeria.

En el marco de las sesiones temati-
cas, se ha enfatizado el papel de la en-
fermeria como agente de cambio en el
sistema sanitario, subrayando que las
tecnologias disruptivas pueden conver-
tirse en herramientas clave para formar
profesionales capaces de responder a
los desafios globales de salud. En este
sentido, Juan José Tirado ha declarado
que “la enfermera y el enfermero del siglo
XX| deben formarse para liderar en entor-
nos digitales, interdisciplinarios y colabo-
rativos, adaptando su perfil sin perder su
compromiso ético y de cuidado”.

La conferencia también ha ofrecido
talleres, paneles de investigacion, en-
cuentros estudiantiles y reuniones de re-
des internacionales, lo que ha permitido
al CECOVA establecer contactos estraté-
gicos y explorar alianzas de colaboracion
académica y profesional.

Estas interacciones refuerzan la mi-
sion del CECOVA de contribuir al desa-
rrollo de la profesion en el ambito ibe-
roamericano y de situar a la Comunitat
Valenciana como referente en la innova-
cién en educacion en enfermeria.

13



14

CECOVA

El CECOVA publica el libro
“Respirar con Datos: Inteligencia
Artificial y la ventilacion mecanica’,
una herramienta al servicio de

Enfermeria

El Consejo de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana (CECOVA) —que aglu-
tina a los tres colegios provinciales de
enfermeria de la Comunidad Valenciana,
Castelldn, Valencia y Alicante— acaba de
publicar el libro “Respirar con Datos. In-
teligencia Artificial y Ventilacion Mecani-
ca en Enfermeria”, coordinado por el Dr.
José Vicente Carmona Simarro y coescri-
to junto a Juan José Tirado Darder, Silvia
Trujillo Barbera, Patricia Maria Vicario Ba-
dia, Alberto Ramirez Saiz y Alfredo Galan
Marco.

La obra ha sido editada por el propio
CECOVAYy se convierte, de este modo, en
un texto de referencia que ha abordado
la integracion de la inteligencia artificial
en la ventilacion mecanica, destacando
su valor para la practica enfermera en las
unidades de cuidados criticos.

El libro repasa desde los fundamen-
tos fisiologicos de la ventilacion meca-
nica hasta los modos méas avanzados vy
ha incorporado el papel creciente de los
algoritmos de aprendizaje automatico en
la deteccion de complicaciones y en la
personalizacion de la atencion.

RESPIRAR coN DATOS
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y

VENTILACION MECANICA EN ENFERMERIA

j COORDINADOR:
OR. JOSE VTE. CARMONA SIMARRO

El presidente del CECOVA y coautor
de la publicacion, Juan José Tirado, ha
declarado que “esta obra marca un an-
tes y un después en la forma de entender
la ventilacion mecanica y ha puesto a la
enfermeria en el centro de la innovacion
sanitaria”.


https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/respirar-con-datos-inteligencia-artificial-y-ventilacion-mecanica-en-enfermeria
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/respirar-con-datos-inteligencia-artificial-y-ventilacion-mecanica-en-enfermeria
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/respirar-con-datos-inteligencia-artificial-y-ventilacion-mecanica-en-enfermeria
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/respirar-con-datos-inteligencia-artificial-y-ventilacion-mecanica-en-enfermeria
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“Enfermeria e Inteligencia Aumentada: una
alianza para la evolucion del cuidado”, nuevo

libro del CECOVA

El CECOVA ha publicado el libro “En-
fermeria e Inteligencia Aumentada: una
alianza para la _evolucién del cuidado”,
una obra que marca un hito en la forma-
cion y la practica enfermera. La obra esta
coordinada por Juan José Tirado Darder,
presidente del CECOVA, y cuenta con la
revision académica de José Vicente Car-
mona Simarro, de la Universidad Europea
de Valencia, y de Vicente Gea Caballero,
decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Internacional de
Valencia (VIU).

La publicacion ofrece un marco teo-
rico y practico para integrar la inteligen-
cia artificial y las tecnologias emergen-
tes en la enfermeria desde un enfoque
ético, humano y responsable. En pala-
bras de Juan José Tirado, “demostra-
mos que la inteligencia aumentada no
sustituye al juicio clinico ni a la empa-
tia, sino que los potencia,
haciendo del conocimiento y
del cuidado un binomio inse-
parable”.

El CECOVA concibe este
libro como una herramienta
de referencia para las fa-
cultades de enfermeria, las
instituciones sanitarias y los

NCIA AUMENTADA

A m?(aw 'l_')l"-')i! viu-[-m-}'l

propios profesionales. La obra analiza
los fundamentos de la in-
teligencia artificial, su apli-
cacion en la planificacion
de cuidados, la gestion de
servicios y la educacion sa-
nitaria, ademas de ofrecer
un marco de competencias
para las enfermeras del fu-

Deseargar libro turo.
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Una enfermera alicantina denunciada por la

muerte de un paciente cuenta con el apoyo del
seqguro de responsabilidad civil del CECOVA

Los colegiados simplemente deben estar al corriente del pago de las
cuotas colegiales para contar con su cobertura

Una enfermera alicantina que ha
sido denunciada, junto a otros profesio-
nales sanitarios, por el fallecimiento de
un paciente en un centro sanitario de
dicha provincia esta siendo defendida
y cubierta gracias a la pdliza de respon-
sabilidad civil que ofrece el CECOVA a
los colegiados en las tres provincias de
la Comunidad Valenciana y de la que
estos pueden beneficiarse estando al
corriente de sus cuotas colegiales.

Una situacion como las muchas en
las que las enfermeras y enfermeros
pueden verse afectados en el ejercicio
de su actividad profesional y con res-
pecto a la cual cuentan, al menos llega-
do el caso, con la tranquilidad de tener
el respaldo legal de unas completas
coberturas y con el apoyo y la defensa
de expertos abogados. Las enfermeras
y enfermeras de nuestro colegio profe-
sional cuentan con este servicio cole-

'b
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GRUPO MUTUALISTA EUROPEO
SEGUROS Y GESTION DE RIESGOS

gial simplemente por estar al corriente
del pago de las cuotas colegiales.

Coberturas de la péliza

En resumen, la poliza ofrece cober-
tura de un limite maximo por siniestro,
afo y asegurado de TRES MILLONES Y
MEDIO DE EURQS, incluidos los gastos
(judiciales y extrajudiciales), asi como
las indemnizaciones a que diera lugar
la reclamacion. Una cobertura que se
circunscribe a la responsabilidad civil
profesional derivada por dafios per-
sonales, materiales y sus perjuicios
econdmicos consecutivos causados a
terceros por errores profesionales co-
metidos en el ejercicio legal de su pro-
fesion. Se incluyen igualmente la reali-
zaciéon de métodos alternativos propios
de la profesiéon sanitaria asegurada,
para los que esté habilitado legalmen-
te, conforme a la normativa legal vigen-
te en cada momento.

Las caracteristicas y coberturas de
la poéliza pueden consultarse en este
enlace.
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Enfermeras/

os reciben una
sesion formativa
del presidente de
CECOVA sobre
la IA aplicada al
cuidado de los
pacientes

Un nutrido grupo de enfer-
meras y enfermeros ha asistido
a la ponencia formativa dedica-
da a la Inteligencia Atrtificial (1A)
aplicada a la practica enfer-
mera, en un contexto marcado
por la evolucion tecnolégica del
sector. La jornada ha sido pro-
gramada por el Campus Colo-
plast en Madrid.

La sesion ha sido impartida
por el presidente del CECOVA,
Juan José Tirado Darder, quien
ha compartido con las y los
asistentes como las herramien-
tas basadas en |A han transfor-
mado la atencién al paciente,
han optimizado procesos asis-
tenciales y han reforzado el pa-
pel de la enfermerfa en la toma
de decisiones clinicas dentro
de los equipos multidisciplina-
res.

el CECOVA felicita a Ana
Queralt por su nombra-
miento como catedratica
de la Facultad de Enferme-
ria y Podologia de la UV

El CECOVA ha
expresado su mas
sincera  felicitacion
a la profesora Ana
Queralt Blasco por
haber sido nombra-
da catedratica de la
Facultad de Enferme-
ria y Podologia de la
Universitat de Valen-
cia, convirtiéndose
en la primera mujer en alcanzar este cargo en
la historia de dicho centro universitario.

Desde el CECOVA se considera este nom-
bramiento como un reconocimiento justo y
merecido a la impecable trayectoria docente,
investigadora y profesional de la Dra. Queralt,
cuya labor ha contribuido de manera decisiva
al progreso del conocimiento en el ambito de
la enfermerfa y de la actividad fisica aplicada
a la salud.

El presidente del CECOVA, Juan José Ti-
rado, manifiesta que “con este nombramiento,
se ha dado un paso muy importante hacia la
igualdad real en el ambito universitario y cien-
tifico”.
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CECOVA y ACVET refuerzan su alianza para
impulsar la Enfermeria del Trabajo

El Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) ha
mantenido una reunién
de trabajo con represen-
tantes de la Asociacion
de la Comunidad Valen-
ciana de Enfermeria del
Trabajo (ACVET) en la
sede del CECOVA con
el objetivo de reforzar los
lazos de colaboracion
entre ambas entidades y
avanzar en la promocioén
de la salud laboral des-
de la perspectiva enfer-
mera.

El encuentro ha con-
tado con la presencia del
presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, y de los
representantes de AC-
VET, el enfermero Oscar
Rodriguez y la enfermera
Marfa José Oltra, quienes
han abordado diferentes
lineas de trabajo orienta-
das a potenciar la visibi-
lidad y el reconocimiento
de la especialidad de En-
fermerfa del Trabajo den-
tro del sistema sanitario
valenciano.

Durante la reunion,

ambas  organizaciones
han compartido su volun-
tad de establecer siner-
gias que permitan desa-
rrollar acciones conjuntas
en materia de formacion,
investigacion vy difusion
del papel de las enfer-
meras del Trabajo en la
prevencion de
laborales.

El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado,
ha subrayado que “esta
reunion ha representado
un paso importante en
nuestra apuesta por for-
talecer el trabajo conjun-
to con ACVET, una aso-

riesgos

ciacién que desempefia
un papel fundamental en
la promocion de la salud
laboral. Hemos coinci-
dido en la necesidad de
seguir impulsando ini-
ciativas que visibilicen
la contribucion esencial
de las enfermeras del
Trabajo a la salud de las
personas en el entorno
laboral”.
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El CECOVA reivindica el papel clave de la
Enfermeria en la Atencion Primaria

El CECOVA ha estado presente en la
Jornada Nacional de Atenciéon Primaria
celebrada este viernes, 17 de octubre, en
el salon de actos del Hospital Dr. Peset de
Valéncia, un encuentro que ha reunido a
representantes de las administraciones,
profesionales sanitarios y expertos en
gestion e innovacion para debatir sobre el
futuro de la Atencion Primaria en Espana.

A la jornada han acudido el presi-
dente del CECOVA, Juan José Tirado, y
el secretario de la organizacion colegial
de enfermeria, José Antonio Avila. Sobre
este acto el presidente del CECOVA, Juan
José Tirado, ha subrayado la importancia

JORNADA NACIONALDE
ATENCION PRIMARIA

M 17 OCTUBRE 2025

de fortalecer el papel de la enfermeria en
los equipos multidisciplinares de Atenciéon
Primaria, destacando que “la enfermera
es el primer referente de salud para la
ciudadania y su liderazgo resulta esencial
para garantizar la continuidad asistencial
y la humanizacion de los cuidados”.

El CECOVA refuerza su compromiso con la
formacion util, el liderazgo cotidiano y la

evidencia en cuidados

El CECOVA ha participado en el Xl
Simposio y VIII Premio 2025 Las Bue-
nas Précticas, celebrado en el Colegio
de Enfermeria de Madrid bajo el lema
“La importancia de la formacion en la
creacion de profesionales preventi-
vos”. El presidente del CECOVA, Juan
José Tirado, ha moderado la mesa de
debate “Invertir en Formacion: Crea-
cién de profesionales preventivos”, en

la que se ha reclamado un cambio cul-
tural real para llevar la mejor evidencia
a los cuidados.

Durante el encuentro, Juan José Ti-
rado ha destacado que “la formacion
sin aplicacion no transforma, y solo
cuando el conocimiento llega al pa-
ciente a través de la préactica, se gene-
ra verdadero valor sanitario”.
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El CECOVA defiende la dignidad profesional
enfermera en el Consejo de Salud de la
Comunitat Valenciana

El Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad
Valenciana  (CECOVA)
ha participado en la se-
sion ordinaria del Consejo
de Salud de la Comunitat
Valenciana, que se ha
celebrado en el salon de
actos de la Direccion Ge-
neral de Salud Publica,
con la presencia de su
presidente, Juan José Ti-
rado. Durante la reunion,
se han abordado cues-
tiones esenciales sobre la
planificacion sanitaria, la
atencion primaria, los hos-
pitales de larga estancia y

la situacion de los centros
de hemodidlisis gestiona-
dos por Diaverum.

El presidente del CE-
COVA ha considerado
“imprescindible trasladar
la preocupacion del co-
lectivo enfermero ante la
situacion de precariedad
laboral que se ha detec-
tado en algunos centros
de hemodidlisis privados,
donde las condiciones de
trabajo del personal en-
fermero pueden afectar
directamente a la calidad
asistencial que reciben
los pacientes”.

Juan José Tirado ha
insistido en que la Admi-
nistracion “debe garanti-
zar una supervision mas
rigurosa de los contratos
y de las cargas asisten-
ciales en estos centros,
porque el trabajo enfer-
mero en hemodidlisis re-
quiere un alto grado de
estabilidad
y condiciones adecuadas

cualificacion,

que permitan ofrecer una
atencion segura y huma-
nizada a los pacientes

renales”.
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El CECOVA destaca la urgencia de abordar la
precariedad laboral enfermera tras conocer el
estudio presentado en Murcia

El CECOVA ha participado en la pre-
sentacion del estudio elaborado por el
Colegio Oficial de Enfermeria de Murcia
sobre la situacion laboral y profesional
del colectivo en la regiéon, un informe
que ha despertado un gran interés en el
presidente del CECOVA, Juan José Tira-
do, quien ha destacado que “este anali-
sis ofrece una radiografia esencial para
comprender en qué punto nos encon-
tramos y hacia dénde debemos avanzar
como profesién”.

El sociélogo Juan Hernandez Yéanez
ha dado a conocer los datos de una en-
cuesta realizada a 1.466 enfermeras/os,
cuyos resultados han puesto de mani-

Juan José Tirado asistio a la presentacion del estudio.

fiesto que el 57% del colectivo murciano
ha alcanzado un nivel de cualificacion
superior al béasico, con un 44% que ha
completado un master, un 21% una es-
pecialidad y un 4% un doctorado.

El presidente del CECOVA refuerza en el congreso
CICS de Brasil la proyeccion internacional de la

Enfermeria valenciana

El CECOVA ha participado en el |l
Congresso Internacional Ciéncia e Socie-
dade (CICS), organizado por el Centro
Universitario Santo Agostinho de Brasil.
El evento ha reunido a investigadores de
distintos paises con el propdésito de acer-
car la ciencia a la sociedad y de generar
espacios de dialogo sobre los desafios

actuales en materia de salud, innovacion
y desarrollo social.

El presidente del CECOVA, Juan José
Tirado, ha intervenido de forma telemati-
ca en la mesa titulada “Desenvolvimento
com Inteligéncia: da Inovacé&o Tecnologi-

ca a Acéo Social”
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el CECOVA destaca la urgencia de reforzar
la presencia enfermera en la atencion a la

dependencia

El Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA) ha parti-
cipado en la VIl Jornada AERTE de Res-
ponsabilidad Social y Servicios Sociales,
celebrada en el Auditorio CEV bajo el
lema La Sostenibilidad del Empleo en la
Atencion a la Dependencia, un encuen-
tro en el que se ha puesto de manifiesto
la necesidad urgente de hallar férmulas
para fortalecer los equipos profesionales
de los centros residenciales.

Durante su intervencion en la mesa
redonda “Puntos criticos en el empleo de
atencion a la dependencia”, el presidente
del CECOVA, Juan José Tirado, ha expli-
cado los motivos principales por los que
las residencias “no encuentran enferme-
ras suficientes para cubrir sus plantillas”,
sefialando que “la precarizacion historica
de las condiciones laborales en el sec-

tor ha generado un escenario muy poco
atractivo para las profesionales”.

Juan José Tirado ha remarcado que
las residencias “compiten con un sistema
sanitario publico que, aunque también
con necesidades, ha ofrecido mejores
condiciones laborales y un desarrollo
profesional mas claro”, lo que ha pro-
vocado que la enfermeria joven no con-
temple el entorno residencial como una
opcion prioritaria de empleo.

Asimismo, el presidente del CECOVA
ha detallado que la falta de plazas en uni-
versidades y centros formativos “no ha
permitido cubrir el aumento de demanda
asistencial de la ultima década”, dificul-
tando la reposicion y ampliacion de plan-
tillas en un contexto de envejecimiento
creciente de la poblacion dependiente.
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El decano de la Facultad de Ciencias de la

Salud de la VIU presenta la nueva Catedra
del Dolor Vithas-VIU

La sede de la Univer-
sidad Internacional de
Valencia (VIU) ha acogido
la presentacion oficial de
la nueva Catedra del Do-
lor Fundacion Vithas-VIU,
acto inciado por el de-
cano de la Facultad de
Ciencias de la Salud de
la VIU, Vicente Gea. La
iniciativa ha estado desti-
nada a transformar la for-
macion, la investigacion
y las soluciones en torno
al dolor crénico, uno de
los mayores retos sanita-
rios actuales, y ha conta-
do con la presencia del
presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, y de la
presidenta del COENV,
Laura Almudéver.

Durante la presen-
tacién se ha subrayado
que en Europa aproxi-
madamente un 20 % de
la poblacion sufre dolor
cronico, mientras que en
Espafia més del 30 % lo
padece, y un 5 % lo ex-

Juan Jisé Tirado y Laura Almudéver, durante el acto.

perimenta  diariamente.
Estos datos han refor-
zado la necesidad de
una Cétedra orientada a
aportar ciencia, forma-
cion y soluciones reales
desde un enfoque mul-
tidisciplinar que integre
investigacion, docencia y
divulgacion.

Juan José Tirado ha
destacado que la puesta
en marcha de esta Ca-
tedra “ha representado
una oportunidad decisiva
para situar el dolor créni-
Co en la agenda sanitaria
y para mejorar la prepa-

racion de los profesiona-
les que atienden a quie-
nes lo sufren”. Asimismo,
ha remarcado que la en-
fermeria “ha estado com-
prometida con la mejora
del abordaje del dolor y
ha encontrado en esta
iniciativa un aliado estra-
tégico”.

La presentacion ha
puesto en valor la im-
portancia de visibilizar el
dolor crénico y de traba-
jar desde la ciencia y la
cooperacion entre dis-
ciplinas para mejorar la
calidad asistencial.
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el CECOVA defiende la necesidad de una
formacion especifica para sanitarios en festejos
taurinos tradicionales

El delegado por el
CECOVA para la Co-
mision  Consultiva de
Festejos Taurinos Tra-
dicionales, Luis Garnes,
ha defendido la nece-
sidad de una forma-
cion especifica para el
personal sanitario que
presta asistencia en los
bous al carrer. Asi lo
ha manifestado el tam-
bién vocal Il del Colegio
Oficial de Enfermeros y
Enfermeras de Caste-
llon (COECS) en la re-
unién mantenida entre
los diferentes colectivos
implicados en estos fes-
tejos y la Conselleria de
Emergencias e Interior.

Uno de los temas
mas relevantes abor-
dados durante este en-
cuentro ha sido el se-
guimiento del proceso
administrativo que esta
llevando el nuevo Re-
glamento de Festejos

La Conselleria de Emergencias e Interior se ha reunido con los diferen-
tes colectivos implicados en los bous al carrer (Fotografia: GVA).

Taurinos para su apro-
bacion. Luis Garnes ha
manifestado que, en
anteriores  reuniones,
“se habia alcanzado un
consenso entre los dife-
rentes colectivos sanita-
rios sobre el requisito de
contar con un minimo
de formacién especiali-
zada para poder traba-
jar en el ambito taurino”.

No obstante, esta
exigencia no quedara

recogida finalmente en
el Reglamento. Desde
la Conselleria de Emer-
gencias e Interior, han
respondido que dicha
formacion se conside-
rard aconsejable, pero
no obligatoria porque
esto limitarfa el nimero
de profesionales dis-
ponibles para cubrir la
asistencia en dichos
festejos.
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La enfermeria valenciana conoce de primera
mano el nuevo Hospital Ascires en Valencia

El centro de atencidn sanitaria avanzada ya esta disponible con
Consultas Externas y Diagndstico por Imagen

Laura Almudéver (tercera por la izquierda) y Juan José Tirado (cuarto a la izquierda) posan junto a los responsa-
bles de Ascires.

La enfermeria valenciana, representa-
da por el presidente del CECOVA, Juan
José Tirado, y la presidenta del Colegio
de Enfermeria de Valencia (COENV),
Laura Almudéver, han realizado una vi-
sita guiada al nuevo Hospital Ascires en
Valencia, que ha abierto sus puertas por
fases con el objetivo de ofrecer asisten-
cia sanitaria de alta precision y atencion
personalizada.

La nueva infraestructura sanitaria ha
iniciado su actividad con la puesta en
marcha de Consultas Externas y un avan-
zado servicio de Diagnostico por Ima-
gen, disponibles desde el pasado mes
de noviembre.

El presidente de CECOVA, Juan José
Tirado, ha declarado que la visita ha
sido una oportunidad para comprobar
“la apuesta firme por la excelencia en la
atencion sanitaria 'y el compromiso con la
salud de la ciudadania que ha demostra-
do el Hospital Ascires desde su apertura”,
destacando la integracion de tecnologia
de vanguardia y la atencion centrada en
el paciente. Juan José Tirado ha subra-
yado que las enfermeras y enfermeros
van a poder apreciar el impacto positivo
que estos servicios pueden tener en la
practica clinica diaria y en la calidad de
los cuidados.
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TRIBUNA

llusionismo politico y Enfermeria: aplausos vacios de intenciones

Jose Antonio Avila Olivares

Secretario General del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA)

En los Ultimos
dias se ha viraliza-
do en redes socia-
les y aplicaciones
de mensajeria ins-
tantanea un video
de la diputada del
Partido Regionalis-
ta de Cantabria (PRC), Paula Fernandez
Viafia, en el que reclama la modificacion
de la actual clasificacion profesional de
las enfermeras. En su intervencion en el
Congreso de los Diputados, a través de
una proposicion no de ley (PNL), solicitd
la reforma del articulo 76 del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico para eliminar
la distinciéon entre graduados de primera
(A1) y graduados de segunda (A2). La
propuesta plantea la reclasificacion en
un Unico grupo A, con sus correspon-
dientes niveles de responsabilidad y pe-
culiaridades, con el objetivo de acabar
con la discriminacion existente y el agra-
vio comparativo que sufren profesionales
con la misma titulacién universitaria, pero
con distinto reconocimiento dentro de la
funcion publica. La iniciativa fue tomada
en consideracion por el Congreso de los
Diputados, con 155 votos a favor, 33 en
contra y 156 abstenciones.

Una vez mas, el debate politico re-
conoce la necesidad de corregir una

clasificacion profesional que perjudica a
enfermeras vy fisioterapeutas. Sin embar-
go, la experiencia obliga a la prudencia:
el consenso parlamentario, por si solo, no
garantiza que los cambios acaben mate-
rializandose. Conviene, por tanto, espe-
rar y no caer en un optimismo prematuro.

¢ Por qué esta cautela? Porque desde
hace afos las enfermeras asisten a una
puesta en escena politica que se repite
de forma ciclica: grandes titulares, dis-
cursos solemnes, aplausos y promesas
que rara vez se traducen en avances rea-
les para la profesion. No importa lo rim-
bombante del anuncio ni lo unanime del
acuerdo; la realidad es que, en términos
practicos, seguimos practicamente en el
mismo punto.

Este ilusionismo politico genera ex-
pectativas que después no se cumplen,
con consecuencias evidentes. La frus-
tracion no es solo colectiva, sino también
individual y cotidiana: turnos intermina-
bles, sobrecarga asistencial, falta de
reconocimiento efectivo, salarios que no
se corresponden con la responsabilidad
asumida y un marco normativo claramen-
te anclado en el pasado.

La profesion enfermera no necesita
mas aplausos ni titulares grandilocuen-
tes; necesita hechos. Necesita que la in-
clusion en el Grupo A no siga el mismo
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camino que otras promesas incumplidas.
Un ejemplo claro de este ilusionismo poli-
tico se produjo en 2017 en la Comunidad
Valenciana, cuando una PNL promovida
por la diputada Maria del Remedio Yafiez
Motos fue aprobada por unanimidad en
la Comision de Sanidad de las Cortes Va-
lencianas, con el respaldo de todos los
grupos parlamentarios: PP, PSOE, Ciuda-
danos, Podemos y Compromis.

Aquella iniciativa pretendia dejar sin
efecto las funciones que el Estatuto de
Personal Sanitario no Facultativo de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, aprobado por Orden de 26 de
abril de 1973, atribuia a las enfermeras,
un rol de meras auxiliares del médico.
La PNL instaba al Consell a actualizar
este marco normativo, eliminar funciones
anacronicas y reconocer juridicamente el
verdadero papel de las enfermeras en el
sistema sanitario.

Sin embargo, siete afios después, no
se ha desarrollado ni aplicado de forma
efectiva. La unanimidad parlamentaria y
los titulares optimistas no se tradujeron
en mejoras tangibles de las condiciones
laborales ni en un mayor reconocimien-
to profesional. Aquella PNL, celebrada
como un hito, acabd convirtiéndose en
otro compromiso politico que quedd en
el papel. {Otro aplauso politico vacio de
contenido!

La inclusion plena de la Enfermeria
en el Grupo A, en lugar del actual Grupo
A2, supondria un reconocimiento acorde
con su formacion universitaria, su espe-
cializacion y el elevado nivel de respon-

sabilidad clinica que asume a diario.
Ademas, tendria un impacto directo en el
desarrollo profesional y retributivo de las
enfermeras.

Todo ello ocurre en un contexto en
el que no resulta extrafio que muchas
profesionales empiecen a contemplar la
prejubilacion sin recortes como una via
de escape. Tal y como recoge el medio
Redaccion Médica, el desgaste fisico y
emocional empuja a las enfermeras a
plantearse una salida anticipada del sis-
tema, no por falta de vocacion, sino por-
que el propio sistema parece haberlas
abandonado antes. Este fenémeno de-
beria hacer reflexionar a quienes toman
decisiones: cuando cuidar se convierte
en sinbnimo de agotamiento permanen-
te, algo falla.

Desde el Consejo de Colegios de En-
fermeras y Enfermeros de la Comunitat
Valenciana (CECOVA) reclamamos co-
herencia politica y un compromiso real.
Menos ilusionismo y mas accion. La pro-
fesion enfermera no vive de promesas,
sino de trabajo, compromiso, responsa-
bilidad y de la prestacion de cuidados al
mas alto nivel. Por todo ello, las enferme-
ras deben estar encuadradas en la cla-
sificacion de empleados publicos reser-
vada a las titulaciones universitarias de
mayor nivel y responsabilidad.

Y eso, a dia de hoy, sigue sin verse
reflejado en muchas de las decisiones
politicas que tanto se aplauden.
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Fernando Pagan Llop, enfermero triatleta

“El componente mental para mi es el mas

importante de esta disciplina; es el que te

hace aguantar ese nivel de sufrimiento

durante las horas de competicién”

Fernando Pagan Llop es un en-
fermero y triatleta castellonense que
desde hace doce anos combina su
trabajo por la pasion por esta mo-
dalidad deportiva. De su evolucion
deportiva llegando al triatlon desde
el fatbol a las exigencias de este de-
porte nos ha hablado en la siguiente
entrevista.

¢Desde cuando eres aficionado a la
practica del triatlon?

Siempre me ha gustado mucho reali-
zar cualquier tipo de deporte, provengo
del futbol, pero al entrar en la universidad
y necesitar mas tiempo para el estudio
me decanté por el triatléon por la disponi-
bilidad horaria de los entrenamientos que
te los puedes acoplar a tu vida diaria.
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¢ Como llegaste a ello?

Pues fue muy curioso porque se rea-
lizaba el triatlon de Oropesa del Mar y
unos amigos que se lo estaban prepa-
rando me llamaron para entrenar por alli
y al veranear yo en Oropesa les hice un
poco de guia, pero hasta ese momento
no habia cogido una bici en mi vida, pero
me picd tanto la curiosidad que me apun-
té con poco entrenamiento y asi salio...
pero terminé el primer triatlon y a partir de
ahi me meti de lleno.

¢Es una modalidad deportiva al alcan-
ce de cualquier persona?

Siempre con una base de entrena-
miento previo y coordinado con entre-
nadores que saben llevar las cargas de
los entrenamientos y el trabajo, si, aparte

tiene muchas modalidades, lo que te per-
mite debutar en una distancia corta como
un Triatléon Sprint o Supersprint que sue-
len ser competiciones de una hora apro-
ximadamente.

¢En qué competiciones has participa-
do?

Buff la verdad que he competido en
muchos sitios de toda Espafia, mucho en
la Comunidad Valenciana pero también
Ibiza, Avilés, Soria, Pamplona, Bilbao,
Pontevedra, Barcelona, Andorra, Ibiza.

¢Cuales han sido tus logros principa-
les en ellas?

Mis mejores puestos en sido: 3° en el
Tail 3 Cims Vilafames, 4° en el 25k Otso
port d’Envalira, 3° en el Duatlon Masca-
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rell, 2° en el Half Triatlon Oliva, 3° en el
Half Triatlon Mediterranean Epic, 5° en el
10k Nocturna Oropesa del Mar- 3° Senior,
7° en el Triatlon Olimpico Castellon, 5° en
el Triatlon Olimpico Canet de Berenguer,
29° en el Campeonato de Europa Half
Triatlon Bilbao y 6° en el grupo de edad
25-29 anos.

Estos resultados son los del 2022 jus-
to antes de lesionarme.

¢Y algun mal momento?

Si, hara tres afios me diagnosticaron
dos hernias discales que me daban una
radiculopatia en la pierna derecha posi-
blemente en el mejor momento de forma
y después de la mejor temporada de
triatlon

¢ Qué dedicacion te requiere preparar-
te para una prueba?

La verdad es que requiere bastante
dedicacion si lo quieres hacer bien y es-
tar a un buen nivel, mucha coordinacion
de horas laborales con las de entrena-
miento, ya que he llegado a entrenar de
16 a 20 horas semanales mientras estaba
trabajando, muchos madrugones, mucha
fuerza de voluntad, pero siempre valia la
pena.

¢ Qué componente mental, ademas del
fisico, tienen este tipo de actividades?

El componente mental para mi es el
mas importante de esta disciplina; es el
que te hace aguantar ese nivel de sufri-
miento durante las horas de competicion
y conforme vas aumentando de distancia
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competitiva aumenta todavia mas si cabe
el componente mental, ya que estamos
hablando de cuatro horas de competi-
cién en un medio lronaman (mi distancia
favorita) o de diez a doce horas en un
[ronaman.

Como persona ya experimentada en
ello ¢qué consejos le darias a una per-
sona que quiera practicarlo?

Que se lo coja con calma que no ten-
ga prisa en progresar porque muchas ve-
ces los progresos se miden en segundos
y puede ser muy frustrante y sobre todo

fascarell

que disfrute de todo el proceso del entre-
namiento porque el dia de la competicién
es la guinda al pastel de toda la prepara-
cion que se lleva.

¢ Cuales son tus préoximos retos?

Este afio la verdad que el objetivo
principal va a ser ayudar al equipo para
subir a la primera division de la Liga de
Clubes de la Comunidad Valenciana y a
nivel individual realizar algun triatlon por
aqui cerquita para poder exprimirme un
poquito mas luego de haber mejorado
basten de la lesion

CIDADE DE LUGO

CABRERD _,

[

Gy

- :'lfe'da‘m:ié de Triatlé
‘Comuinitat Valenciana
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Celebrada la lll Gala de la Enfermeria de la

Provincia de Alicante

El presidente del CIE pronuncid la conferencia sobre el lema de esta edicion

Imagen de la mesa presidencial.

El Colegio de Enfermeria de Alicante
ha celebrado la tercera edicion de la Gala
de la Enfermeria de la Provincia de Alican-
te bajo el lema de “Prescripcion, algo mas
que una definicion”. Un evento institucio-
nal que contd con la participacion de José
Luis Cobos, presidente del Consejo Inter-
nacional de Enfermeras (CIE), que fue el
encargado de pronunciar la conferencia
sobre el lema de esta edicion. La asisten-
cia de Cobos a la Gala de la Enfermeria ha
supuesto la primera visita de un presiden-
te del CIE a la provincia de Alicante.

La tercera edicion de la Gala de la En-
fermerfa alicantina conté con la asistencia
de autoridades de los ambitos politico,
sanitario, colegial, sindical, profesional,
universitario, del asociacionismo, repre-

sentantes de diferentes sectores sociales,
colegiados de honor y miembros de honor
de afios anteriores y de entidades cola-
boradoras del Colegio de Enfermeria de
Alicante.

Colegiada de Honor y Miembro de Ho-
nor

Montserrat Angulo fue la encargada
de glosar las figuras de quienes este afio
han recibido los nombramientos de Cole-
giada de Honor (Nancy Vicente Alcalde)
en reconocimiento a su trayectoria cole-
gial, profesional y humana, y del Miembro
de Honor (la Universidad Europea de Va-
lencia-Campus Alicante) por su apoyo a
la profesion.
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La Asociacion de Jubilados del COECS
apuesta por el envejecimiento activo en su
XVIl Jornada sobre Salud en los Mayores

Bajo el lema “Gente
mayor, gente activa”, la
Asociacion de Jubilados
y Jubiladas de Enfermeria
San Juan de Dios de Cas-
tellén ha celebrado la 17.2
edicion de la Jornada so-
bre Salud y bienestar en
las Personas Mayores. El
evento ha tenido lugar en
el Hotel Intelier Rosa de
la capital de la Plana y ha
congregado a un nutrido
grupo de asistentes.

Esta cita también ha
contado con la participa-
cién de la presidenta del
Colegio Oficial de Enfer-
meros y Enfermeras de
Castellon (COECS), Isabel
Almoddvar, y de la conce-
jala de Bienestar Social
y Gente Mayor del Ayun-
tamiento de Castellon, la
enfermera Clara Adsua-
ra. Ademas, han estado
presentes el decano de
la Facultad de Ciencias

Autoridades asistentes al acto

de la Salud de la Univer-
sitat Jaume | (UJl), Eladio
Collado; la vicedecana de
Enfermeria del Campus
de Castellén de la Uni-
versidad CEU Cardenal
Herrera (UCH-CEU); la di-
rectora de Enfermeria del
Hospital de la Magdalena,
Rosario Ibafiez, y la vocal
IV de la Junta de Gobier-
no del COECS, Magdale-
na Agullo.

La presidenta de la
Asociacion de Jubiladas/
os de Enfermeria, Euge-
nia Gordo, ha sefialado la
importancia de este even-
to:  “Fundamentalmente,

nuestra entidad es un
lugar de encuentro entre
antiguas comparieras.
Pero ademéas nos gus-
ta mantener el contacto
con nuestra profesion y
estar al corriente de los
avances que se van rea-
lizando. Por este motivo,
las tres ponencias que
hemos programado para
la jornada se centran en
asuntos que estan de
actualidad, como son la
enfermedad celiaca, la re-
flexion sobre los cuidados

en la gente mayor y las
personas dependientes y
la musicoterapia”.
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El COENV reafirma el papel clave de la
enfermeria en la atencion al paciente con lesion

medular en la

La presidenta del Co-
legio Oficial de Enferme-
ria de Valencia (COENV),
Laura Almudéver, ha par-
ticipado en la Ill Jornada
de Sensibilizacion sobre
el Cuidado del Paciente
con Lesion Medular, cele-
brada en el Hospital Uni-
versitario y Politécnico La
Fe. El encuentro ha reuni-
do a profesionales sanita-
rios, pacientes, familiares,
estudiantes y represen-
tantes institucionales para
profundizar en una aten-
cibn mas especializada,
humana e interdisciplinar.

Durante su interven-
cion inaugural, Laura

Almudéver ha dado la
bienvenida a los asisten-
tes y subrayado el valor
de una cita “que ya se
consolida como un refe-
rente para avanzar en la
calidad de los cuidados y
en la humanizacion de la
asistencia”. La presidenta
del COENV ha expresado
ademas su agradecimien-
to a ASPAYM CV, repre-
sentada por su presidente
Francisco Florentino Juan,
y a Javier Copovi, director
general de las personas
con discapacidad del
Ayuntamiento de Valen-
Cia, por su compromiso
con la mejora de la aten-

Il Jornada de Sensibilizacion

cion a las personas con
lesion medular. También
han estado presentes el
responsable de la Ofici-
na Autonémica de Coor-
dinacion e Integracion
Sociosanitaria  (OCISS),
Manuel Escolano, y la vi-
cepresidenta de ASPAYM
Comunidad  Valenciana
(ASPAYM CV), Yolanda
Ruiz.

Almudéver ha desta-
cado el papel esencial de
la enfermeria en el abor-
daje integral de estos
pacientes. “La enfermeria
asume una funciéon que
va mas alla de la técnica:
acompafiamos, educa-
mos, prevenimos y da-
mos continuidad al cui-
dado”, afirma. Segun ha
explicado, comprender
en profundidad la lesién
medular es imprescindi-
ble para ofrecer una asis-
tencia de calidad basada
en la evidencia y orien-
tada a las necesidades
reales de cada persona.
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Una enfermera valenciana presenta en el
Congreso Nacional e Iberoamericano de
Alzheimer un modelo asistencial innovador

La enfermera va-
lenciana Nevenka Pe-
drosa, coordinadora de

enfermeria la  Unidad
de Ensayos Clinicos de
Neurologia del Hospital
Doctor Peset, ha partici-
pado como ponente en el
XI Congreso Nacional y
XV Congreso Iberoameri-
cano de Alzheimer, orga-
nizado por CEAFA del 5
al 8 de noviembre en Ibi-
za. Su intervencion se ha
enmarcado en la sesion
“Cuidado, humanizacién

y acceso a nuevos trata-
mientos”, donde ha pre-
sentado una propuesta
disruptiva de atencion
integral al Alzheimer cen-
trada en la figura de la
enfermera como eje del
acompafiamiento.
Pedrosa ha expues-
to un modelo asistencial
basado en tres pilares:
la coordinacion enfer-
mera, los itinerarios per-
sonalizados desde el
diagnostico y el uso de
herramientas humani-

zadas para garantizar
una atencién continua.
Este enfoque, segun ha
explicado, ha permitido
articular la atencion sani-
taria, social y emocional
de manera integrada,
fortaleciendo la calidad
y la continuidad de los
cuidados.

Durante su interven-
cioén, la ponente ha des-
tacado el papel esencial
de la enfermera coordi-
nadora como nexo entre
niveles asistenciales vy
referente accesible para
las familias. “La enfer-
mera es el hilo conductor
que da sentido al proce-
so asistencial y traduce
el lenguaje clinico en
cercania y comprension”,
ha afirmado Pedrosa,
quien ha defendido que
este acompafiamiento es
clave para mejorar la ad-
herencia a los planes de
cuidado y anticipar nece-
sidades futuras.
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La enfermera Majo de la Concepcidn presenta
su libro ‘La chica mas valiente’ en la sede del

COECS

El Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras

de Castelléon (COECS)
ha acogido en su sede
la presentacion de La
chica mds valiente, un
libro de relatos escrito
por la enfermera de Se-
gorbe M.? José (Majo) de
la Concepcion. En esta
obra, que ya va por su
segunda edicion, la au-
tora comparte vivencias y
reflexiones que fue extra-
yendo durante el tiempo

en que sufrid un cancer
de mama. La publicacion
ha sido editada por Edi-
ciones Intrépidas y cuen-
ta con ilustraciones de
Carlos Salas.

Majo de la concep-
cién ha confesado que
La chica mas valiente
‘no nacié en un princi-
pio para ser publicada,
sino que me servia para
esas horas muertas que
pasaba en las salas de
espera de los hospitales

o en casa. Lo que me
funcionaba era escribir
una sensacion que tenia,
una frase. Poco a poco
fui dandole forma hasta
convertirlo en un libro de
relatos”.

“Recuerdo la incerti-
dumbre. Genera mucho
miedo, no sabfa que el
miedo pudiese tener tan-
tisimas caras: miedo a no
sobrevivir, miedo a lo que
me iba a pasar, miedo a
lo que pasaria con mis
hijos, con mi familia...”,
ha explicado Majo de la
Concepcion. También ha
comentado la importan-
cia de su entorno para
afrontar esta dificil situa-
cién: “Entonces, cuando
todo eso se acumula,
no te queda otra que ti-
rar para adelante. Y tiras
para adelante con lo que
tienes, con el sentido del
humor, con los amigos,
con la familia, buscas
apoyo en cierta forma”.



La Escuela de RCP del Colegio de Alicante
recibe reconocimientos en el Dia de la Enfermeria
autondémico y en la Gala de la Salud

Entrega del reconocimiento en el Dia de la Enfer-
meria

La Escuela de RCP del Colegio de
Enfermeria de Alicante ha recibido el Re-
conocimiento a la innovaciéon y compro-
miso colegial durante la tercera edicion
del Dia de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, organizada por el Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA). El premio fue recogido
por Francisco Gémez Vitero, coordinador
de la Escuela de RCP y vicepresidente
del Colegio, en honor al impulso y creci-
miento de un proyecto que ha formado
ya a mas de 5.000 profesionales y miem-
bros de diferentes colectivos sociales de
Su provincia en técnicas de reanimacion
cardiopulmonar.

Asimismo, la Unién Profesional Sa-
nitaria de Alicante (UPSANA), integrada
por once colegios profesionales del am-
bito sanitario de la provincia, celebré en

Premio en la Gala de la Salud

el Gran Teatro de Elche su X Gala de la
Salud bajo el lema “Salud real, sanitarios
de verdad”. Cabe destacar que la orga-
nizaciéon de esta edicion correspondié al
Colegio de Enfermeria de Alicante.

Durante el acto, la Escuela de RCP
del Colegio de Enfermeria de Alicante
fue distinguida con el premio “Contribu-
cion Colegial y Social”. El galardén fue
entregado por la presidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante, Montserrat
Angulo Perea, y recogido por Francisco
Gomez Vitero.

Con este premio, se pone en valor la
importante labor que desarrolla la Escue-
la de RCP en la formacién de profesiona-
les sanitarios y de la ciudadania, promo-
viendo el conocimiento y la capacitacion
en maniobras basicas de reanimacion
que contribuyen a salvar vidas.
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El Colegio de Enfermeria de Valencia
participa en el Foro por la Salud 2025 de la
Unidn Sanitaria Valenciana

El Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia
ha formado parte del
Foro por la Salud 2025,
organizado por la Union
Sanitaria Valenciana
(USV), en el Showroom y
Lobby del Hub Empresa
de Valencia del Banco
Sabadell. El encuentro,
guiado de la mano del
presidente de USV y de
los  Opticos-Optometris-
tas, Andrés Gené, ha re-
unido a representantes
de los distintos colegios
profesionales  sanitarios
para reflexionar sobre
los desafios presentes y
futuros de la salud en la
Comunitat Valenciana.

La presidenta del
COENV, Laura Almu-
déver, ha moderado la
mesa redonda titulada
¢ Estamos preparados
para cuidarnos?, en la
que se ha abordado la
importancia de la corres-
ponsabilidad ciudadana
en el autocuidado y la

Imagen de los participantes en el Foro

educacion sanitaria. Las
intervenciones han coin-
cidido en que la salud se
construye con la impli-
cacion de todos: profe-
sionales, instituciones y
sociedad civil.

En esta mesa han par-
ticipado la enfermera de
la Asociacion de Enfer-
meria Comunitaria (AEC),
Paula Adam Castello,
junto a Tania Zazo, Paula
Muifios Taboada, Maria
Moran Penadés, Bienve
Ruix y Coque Cervantes,
quienes han destacado
que la prevencion y la
educacion sanitaria son

pilares de un sistema sos-
tenible. Los ponentes han
subrayado que fomentar
habitos saludables y la
autonomia personal re-
sulta esencial para una
sociedad mas consciente
y comprometida.

Por su parte, el jefe
de prensa del COENYV,
Vicente Useros, ha in-
tervenido como ponente
en la mesa ¢ Todo es vo-
cacion en el profesional
sanitario?, moderada por
Josep Benitez Martinez,
decano del Colegio Ofi-
cial de Fisioterapeutas de
la Comunitat Valenciana.
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El Colegio de Alicante denuncia que la Residen-
cia de Mayores de Benejuzar prescinde de las

enfermeras en el turno de noche

El Colegio de En-
fermeria de Alicante ha
remitido un escrito a la
Direccion Territorial de
Alicante de la Conselle-
ria de Servicios Socia-
les, Igualdad y Vivienda
con motivo del contrato
suscrito por dicha con-
selleria con la empresa
Serveo Social por el que
se le adjudica el “Servicio
de gestion integral de la
Residencia de Personas
Mayores de Benejuzar”.

Un contrato del que,
por decision de la Direc-
cion de dicha residencia,
no se respetaba la pre-
sencia de enfermeras y
enfermeros en los turnos
de noche desde el pasa-
do dia 28 de octubre. Al
respecto, el escrito del
Colegio de Enfermeria de
Alicante indica que dicha
decision conlleva que las
personas residentes ca-
rezcan de una asistencia
sanitaria completa, con-
tinuada e integral ante

la falta de enfermeras y
enfermeros en dicho tur-
no, todo lo cual “podria
suponer, a nuestro en-
tender, una posible cau-
sa de incumplimiento del
contrato suscrito con la
empresa concesionaria”,
pues el contenido del
Pliego de Condiciones
Técnicas, en su “Aparta-
do 2.- Caracteristicas de
los Servicios”, establece,
entre otras, una atencion
de Enfermeria “durante
las 24 horas del dia todos
los dias del afio — dirigida

a la prestacion de cuida-
dos de Enfermeria, tales
como administracion de
medicamentos, curas,
sondajes, etc. Se ha re-
querido a la Direccion
Territorial de la Conse-
lleria de Servicios Socia-
les, lgualdad y Vivienda
a que proceda a la ma-
yor brevedad a restituir,
como venia siendo an-
tes del pasado dia 28 de
octubre, la presencia de
enfermeras y enfermeros
en el turno de noche en la
residencia.

Imagen de una residencia de personas mayores
(Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia)
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La Guardia Civil forma a las/os enfermeras/os
del COECS en defensa personal ante posibles

agresiones

Cuarenta profesiona-
les de enfermeria de toda
la provincia de Castellén
han participado en el ta-
ller de defensa personal
gratuito organizado por
el Colegio Oficial de En-
fermeros y Enfermeras
de Castellon (COECS) e
impartido por instructo-
res de la Guardia Civil.
Esta formacion ha tenido
como objetivo principal
dotar a los participantes
de técnicas y conoci-
mientos que les pueden
ayudar a evitar agresio-
nes en su lugar de traba-
jo 0 aminimizar los dafios
en caso de que éstas se
produzcan.

El taller, que ha tenido
una duracién de 5 horas,
se ha desarrollado en las
instalaciones deportivas
Chencho, cedidas por
el Ayuntamiento de Cas-
tellon de la Plana. Para
hacer més efectiva la di-
namica, las enfermeras y
enfermeros participantes

se han dividido en dos
grupos y han cursado
la formacion durante los
dias 24 y 25 de noviem-
bre, respectivamente. La
presidenta del COECS,
Isabel Almodévar, ha
agradecido a la Guardia
Civil y al Ayuntamiento
de Castelldn su colabo-
racion para llevar a cabo
esta iniciativa.

Las jornadas han
arrancado con una se-
sion tedrica en la que los
agentes de la Guardia
Civil se han centrado en
el uso legal de la fuerza.
Se ha hecho hincapié en
que, desde la reforma del
Cdédigo Penal de 2015,

agredir o intimidar de for-
ma grave a un funcionario
sanitario se considera un
delito de atentado, pues
el personal sanitario esta
reconocido como autori-
dad publica. Asi, agredir
a un sanitario tiene las
mismas consecuencias
legales que agredir a un
agente de policia.

Respecto a la parte
practica, ésta se ha en-
focado, por una parte, en
ensefiar a las enfermeras
como adoptar una postu-
ra corporal defensiva que
les permita proteger bien
las zonas vitales en caso
de ser victimas de un ata-
que.
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Normaliva Sanitaria

BOE

Resolucién de 20 de octubre de 2025, de la Se-
cretarfa de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 7 de octubre de 2025, por el que se aprue-
ba el IV Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Or-
ganismos Publicos vinculados o dependientes de
ella. MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION
DIGITAL. 04/11/2025. BOE N° 265

Resolucion 430/38488/2025, de 18 de noviem-
bre, de la Subsecretaria, por la que se nombra
personal estatutario fijo en la categoria de Enfer-
mero/a y de Fisioterapeuta, en la Red Hospita-
laria de la Defensa. MINISTERIO DE DEFENSA.
24/11/2025. BOE N° 282

Resolucion de 18 de noviembre de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se establece a efectos de computo de pla-
z0s, el calendario de dias inhabiles en el ambito
de la Administracion General del Estado para el
afio 2026. MINISTERIO PARA LA TRANSFOR-
MACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA.
24/11/2025. BOE N° 282

Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el &mbito del sector
publico. JEFATURA DEL ESTADO. 03/12/2025.
BOE N° 290

Resoluciéon de 11 de diciembre de 2025, del
Congreso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacion del
Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes en materia
de retribuciones en el ambito del sector publico.
CORTES GENERALES. 16/12/2025. BOE N° 301

DOGV

RESOLUCION de 27 de octubre de 2025, por la
que se declaran la organizacién sanitaria y los iti-

nerarios clinicos de los servicios de atencién hos-
pitalaria de Neurocirugia del Sistema Valenciano
de Salud a los efectos previstos en el Decreto
121/2024, de 24 de septiembre, del Consell, por
el que se desarrollan la estructura, el funciona-
miento y el régimen de coordinacion entre los dis-
tintos centros y servicios integrados en las agru-
paciones sanitarias interdepartamentales (ASI) y
su integracion en las estrategias de salud de la
Conselleria de Sanidad. Conselleria de Sanidad.
06/11/2025. DOGV N° 10232

RESOLUCION de 2 de octubre de 2025, de la
Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y
Seguridad Laboral, por la que se disponen el re-
gistro y la publicacion del texto del acta de la co-
misién negociadora de la revision salarial de 2025
del VIII Convenio colectivo laboral autonémico de
centros, entidades y servicios de atencion a per-
sonas con discapacidad de la Comunitat Valen-
ciana. Conselleria de Educacion, Cultura, Univer-
sidades y Empleo. 16/11/2025. DOGV N° 10232

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2025, de
la Direccién General de Personal, por la que se
convoca un proceso selectivo por el sistema de
concurso para cubrir plazas de personal estatu-
tario con titulo de especialista en ciencias de la
salud declaradas de dificil cobertura en el Siste-
ma Valenciano de Salud, correspondientes a las
ofertas de empleo publico de 2023 y 2024 para
personal gestionado por la Conselleria de Sani-
dad. Conselleria de Sanidad. 01/12/2025. DOGV
N° 10251

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2025, por
la que se declara la organizacion sanitaria y los
itinerarios clinicos de los servicios/unidades de
hemodinamica avanzada del Sistema Valencia-
no de Salud a los efectos previstos en el Decreto
121/2024, de 24 de septiembre, del Consell, por
el que se desarrolla la estructura, funcionamiento
y régimen de coordinacion entre los distintos
centros y servicios integrados en las agrupa-
ciones sanitarias interdepartamentales (ASl) y
Su integracion en las estrategias de salud de
la Conselleria de Sanidad. Conselleria de Sa-
nidad. 01/12/2025. DOGV N° 10251

41



42

CECOVA

fcademy fuait Winer
BRENDAN FRASER

SEARCHLHT

RENTAL FAMILY

o
{tiffo}

Only In Theaters NOVEMBER 21

Cine

RENTAL FAMILY (FAMILIA DE
ALQUILER)

Pais: Japon (2025)

Direccion: Hikari

Guion: Stephen Blahut, Hikari
Reparto: Brendan Fraser, Paolo
Andrea Di Pietro, Shinji Ozeki...
Género: Comedia. Drama
Sinopsis: Ambientada en el Tokio
actual, sigue a un actor estadou-
nidense que lucha por encontrar
un proposito en la vida hasta que
consigue un trabajo inusual: traba-
jar para una agencia japonesa de
“familias de alquiler”, interpretando
papeles de suplente para desco-
nocidos. A medida que se sumer-
ge en el mundo de sus clientes,
comienza a establecer vinculos
genuinos que difuminan las lineas
entre la actuacion y la realidad.

Agenda cultural

ALICANTE

Cabalgatas de Reyes Magos
Lugar: Alcoy
Fecha: 5 de enero

“XIl PhotoAlicante: Mas alla de la imagen”
Lugar: Las Cigarreras (Alicante)
Fecha: hasta el 14 de enero

CASTELLON

412 Media Maraton de Castelld
Lugar: Castellén de la Plana
Fecha: 25 de enero

Fito & Fitipaldis
Lugar: Recinto ferial de Castellon
Fecha: 17 de abril

VALENCIA

Los chicos del coro, el musical
Lugar: Teatro Olympia (Valencia)
Fecha: 10 de enero

Exposicion Sorolla
Lugar: Fundacion Bancaja Valencia
Fecha: hasta el 8 de febrero de 2026



CECOVA

Agenda prolesional

Jornadas de Enfermeria de la Sociedad
Espanola de Urgencias de Pediatria
Fecha: 5y 6 de febrero

Lugar: Madrid

Mas informacién

I Jornadas Internacionales de Enfermeria
de la Actividad Fisica y Deportiva

Fecha: 20 y 21 de febrero

Lugar: Eiche

Mas informacioén

XLIIl Congreso Nacional de Enfermeria de
Salud Mental

Fecha: 25, 26 y 27 de marzo

Lugar: A Corufia

Méas informacion

Ill Congreso Nacional de Inteligencia Arti-
ficial en Enfermeria

Fecha: 23 al 25 de abril

Lugar: Eiche

Mas informacién

[1'CONGRESO NACIONAIDE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN'ENGERMERIA

“TRABAJANDOEN EQUIEG LON LA 14

23 AL 25 ABRIL 2026
CENTRO DE CONGRESOS DE ELCHE (ALICANTE)

Xl Congreso Nacional y Il Congreso Inter-
nacional de SCELE

Fecha: 5, 6 y 7 de mayo

Lugar: Alicante

Méas informacioén

fa

XIl CONGRESO
NACIONALY
IIINTERNACIONAL
DE SCELE

ENFERMERIA
CUIDADOS E
INNOVACION
5,6 Y 7DE MAYO
2026

ALICANTE

MAS INFORMACION

A Universitat d'Alacant
= Universidad de Alicante

A\l
 GEYSECO

CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA
DE SALUD MENTAL
CUIDAR PARA RECUPERAR: EL IMPULSO RENOVADOR DE LA PSICOENFERMERA

Www.congresoaeesme.com
#43CONGRESOAEESME

XLl

25-26-27
MARZO 12° Premio AEESME a Proyectos de Investigacién
2026 | de residentes de Enfermeria de Salud Mental
A Corufia

PALEXCO

Palacio de Exposiciones y EESME Mental
Congresos Y7 Heal

p ro



https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/jornadas-enfermeria-de-sociedad-espanyola-de-urgencias-de-pediatria-madrid-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/jornadas-internacionales-enfermeria-de-la-actividad-fisica-y-deportiva-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-nacional-enfermeria-de-salud-mental-a-coruna-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-nacional-inteligencia-artificial-en-enfermeria-elche-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-nacional-y-segundo-congreso-internacional-scele-2026
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OCIO - VIAJES

Polonia

Polonia es un pais de Europa central,
uno de los veintisiete estados soberanos
que forman la Unién Europea. Polonia ex-
perimentd un aumento en el nimero de
turistas después de unirse a la Unién Euro-
pea. El turismo en Polonia contribuye a la
economia general del pais y constituye una
proporcion relativamente grande del mer-
cado de servicios del pais.

Cracovia fue la antigua capital y una
reliquia de Polonia en la Edad de Oro del
Renacimiento.

Las principales ofertas turisticas de Po-
lonia se basan en torno al turismo en sus
principales ciudades, asi como en éreas
extra-urbanas, el turismo cualificado, el
agroturismo, el senderismo de montana y
escalada, asi como los viajes de negocios.

Fuente Wikipedia. Foto: Por FotoCavallo

- https.//www.flickr.com/photos/cecphotogra-

phy/6281990824/, CC BY 3.0, https.//commons.wiki-

OCIO - ESCAPADA

Sagunto

Sagunto esta situada al norte de Va-

lencia. La ciudad tiene dos nucleos prin-
Cipales: el casco histérico o Sagunto-Ciu-
dad y el Puerto de Sagunto..

En el Puerto de Sagunto destaca una
joya de la arqueologfa industrial como es
el Alto Horno del Mediterrdneo nimero
2 asi como la nave de talleres generales.
De gran importancia es tambien su teatro
romano.

La oficina de Turismo de Sagunto
recomienda, entre otras actividades, un
paseo en bicicleta para disfrutar de sus
largas playas, y las vistas a los campos de
agricultura tradicional. Durante este reco-
rrido se podrén apreciar diferentes pai-
sajes y zonas naturales. Y, por supuesto,
no perderse el castillo de Sagunto, cuya
historia se remonta al S. V. a.C,, cuando se
construye la ciudad ibérica de Arse.

Foto: Por Diego Delso, CC BY-SA 4.0, https//

commons.wikimedia.org/w/index.php?cu-

media.org/w/index.php?curid=17653028

rid=42943706


https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=42943706
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=42943706
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=42943706
https://www.flickr.com/photos/cecphotography/6281990824/
https://www.flickr.com/photos/cecphotography/6281990824/
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=17653028
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=17653028

www.bibliotecadigitalcecova.com



El Colegio Oficial de Enfermería de Valencia (COENV) ha iniciado ya el reparto equitativo de los 50.000 euros donados por A.M.A. (Agrupación Mutual Aseguradora: La mutua de los Profesionales Sanitarios) para ayudar económicamente a las enfermeras y enfermeros afectados por la devastadora DANA. El terrible fenómeno meteorológico que causó estragos en la provincia los últimos días del pasado mes de octubre, dejando importantes daños materiales y dificultades para cientos de profesionales sanitarios. La Junta de Gobierno del COENV ha garantizado que la ayuda llegue de manera justa a quienes realmente la necesitan, tras un aluvión de peticiones y un exhaustivo proceso de revisión de solicitudes.
Para la concesión de las ayudas, el COENV, como confirma el acta oficial, ha recibido un total de 436 solicitudes dentro del plazo establecido y, tras un minucioso análisis de la documentación aportada, ha admitido 428 de ellas. Siguiendo criterios de transparencia y objetividad, se ha aplicado un reparto equitativo entre todos los beneficiarios (Se incluye el listado), resultando en una ayuda individual de 116,82 euros. Las resoluciones han sido notificadas a los solicitantes y se ha habilitado un plazo de reclamación para garantizar el cumplimiento de los derechos de los colegiados.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLujTPnYJJnypG0WW-ogqFfp_CFGCM5oLb5wV9aHOu0BUSbQ/viewform

