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Publicidad

Indicador de riesgo aplicable a la

gama de cuentas Expansion PRO.
e Banco de Sabadell, S.A. se

encuentra adherido al Fondo

Espafiol de Garantia de Depésitos

Este niimero es indicativo del de Entidades de Crédito. La

= riesgo del producto, siendo 1/6 | cantidad méxima garantizada
P rOfess iona I indicativo de menor riesgoy 6/6 | actualmente por el mencionado
de mayor riesgo. fondo es de 100.000 euros por

depositante.

Esta PROpuesta es
para ti,

de PROfesional a
PROfesional.

En Sabadell Professional trabajamos en PRO de los PROfesionales del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana Cecova. Innovamos
constantemente nuestra oferta de productos y servicios para ayudarte a
conseguir tus objetivos, proteger tus intereses, propulsar iniciativas y
proponer soluciones financieras unicas, a las que solo pueden acceder
PROfesionales como tu. Soluciones como esta:

Cuenta Expansion Plus PRO

La cuenta que trata con rigor y seriedad el
dinero de los PROfesionales con la que
tendras acceso a los principales servicios
y productos que requieras en tu dia a dia.

Si quieres conocer todas las ventajas que te ofrece la Cuenta Expansion
Plus PRO, contacta con nosotros e identificate como miembro de tu
colectivo profesional y un gestor especializado te explicara con detalle
las ventajas que tenemos para PROfesionales como tu.

Te estamos esperando.

D sabadellprofesional.com \ 900 500 170
D
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XIX PREMIO
CECOVA DE

INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CECOVA) hace pUblica la convocatoria de la XIX Edicion del
PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA, convocado con el
patrocinio de BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el desarrollo y la
produccién de la actividad cientifica de Enfermeria.

1°- premio: 3.000 euros

2° premio: 2.000 euros

3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de Enfer-
meria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al corrien-
te de sus obligaciones colegiales. La participacion puede
ser a fitulo individual o en grupo. En el caso de grupos
todos los enfermeros y enfermeras participantes deben
estar colegiados en la Comunidad Valenciana. El investi-
gador principal debe ser un profesional de Enfermeria.

2. Los trabajos de investigacion presentados deben ser iné-
ditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podran versar sobre cualquier drea de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
gue profundicen en el estudio de la aplicacién practica de
las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

3. La cuantia de los premios queda establecida de la si-
guiente forma: un Primer Premio dotado con 3.000 (tres
mil euros), un Segundo Premio dotado con 2.000 (dos mil
euros) y un Tercer Premio dotado con 1.000 (mil euros).

4. |os trabajos se presentaran de forma anénima, en un
sobre donde se deberd indicar “XIX Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seudonimo elegido. Di-
cho sobre no llevara remite ni dato identificativo alguno.
Se acompanard de un sobre cerrado en el inferior donde
se encontraran los datos del autor/res, seudénimo, fitulo
del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccién de correo
postal, direccion de correo electronico, teléfono de con-
tacto, nOmero de colegiado y colegio al que pertenece.

5. Los trabajos se presentardn en cualquiera de las tres se-
des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capita@n Dema, ndmero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Caste-
llon. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolon, nUmero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

6. Se enviara@n ocho copias de los trabajos en tamafo DIN
A4, asi como en soporte informatico con el procesador de
textos Word o compatible, especificando el nombre del
archivo. Se debera incluir en una separata un resumen
del frabajo que no supere los dos folios.

7. La extension del trabajo se dejard a criterio del autor/es.

8. El plazo de presentacion de los trabajos finalizara el 15 de
septiembre de 2021.

9. Los premios se fallaran por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pablica y tres miembros de las Comisiones de In-
vestigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana.

10. El fallo del jurado se hard pUblico en un acto que con
motivo de la celebracion del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses de
Octubre y Noviembre de 2021 (el dia y el lugar de celebra-
cion del acto se divulgard en los boletines informativos de
los distintos colegios y del CECOVA).

. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar desier-
to el Premio, si a su criterio, los frabajos presentados no
rednen la calidad para merecerlo.

12. Los trabajos premiados pasardn a ser propiedad del
CECOVA para su posterior publicacion en los diferentes
medios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a
las correspondientes normas de cada uno de ellos.

13. La presentacion de los trabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N’ CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia
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JUAN! JOSE TIRADO DARDER Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Cuando la vacunacién llega tarde y mal

Las controversias por las que
pasa la vacunacion frente a la
Covid-19 deberian alejarmnos de
la inconcebible e ilégica idea
de que al final podria ser peor
el remedio que la enfermedad.

Nadie duda que el proceso ha
sido ineluctable. Han sido muchos los escollos que
han frenado la apremiante necesidad con la que
se ha investigado, creado y distribuido esta férmula
de la que depende la inmunizacion mundial. Las
grandes compaiiias hicieron mal los cdleulos y la
falta de dosis obligéd a retrasar su distribucién entre
los paises que, como Espaiia, habian confiado el
desenlace de la fatidica pandemia al valioso sue-
ro. No obstante, la gestién de Sanidad ha orbita-
do entre la improvisacién y el descuido.

A la confrariedad internacional de la carencia
de vacunas poco ha ayudado la ausencia de un
plan para administrar equitativamente las dosis,
permitiendo la intolerable falta de solidaridad de
algunos politicos, altos cargos o sindicalistas. Unos
hechos que nos hubiera costado creer, a priori, y a
los que se sumd que viésemos cémo pasaban los
dias y las semanas sin que las vacunas llegasen @
los profesionales del sector privado.

la indignacion generalizada fue piblica, noto-
ria y evidente y provocé la reaccién de la Orgo-
nizacién Colegial de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana en conjunto y de forma particular de
cada uno de sus fres colegios provinciales, como
no podia ser de ofra forma en defensa de nuestras
enfermeras y enfermeros.

Como profesionales de los cuidados, las enfer-
meras siempre han cumplido con su deber. Bajo
una inhumana presion asistencial, con una elevo-
disima fasa de confagios, usando bolsas de plasti-
co como proteccion cuando no habia equipos de

proteccién individual (EPI) v sin los test necesarios
para detectar la fransmision del virus. Tuvieron que
asumir la reficencia de la Administracion para que
sus contagios se declararan enfermedad profesio-
nal (aunque al final se logré) y, por si fuera poco,
muchas han perdido su derecho a la paga exira
vinculada a sus servicios durante la pandemia, por
la simple falta de criterio en el reparto.

Lo dijimos en su momento: no queriamos prome-
sas arrastradas por el viento. Pedimos que los com-
promisos se cumplieran, pero los peores augurios
acabaron por aflorar. Qué lejos se nos antojan las
palabras de agradecimiento de nuestros goberman-
tes en declaraciones a medios de comunicacion,
en comisiones de reconsfrucciéon, en homenaijes
publicos. ..

Los gestores de la sanidad deberian explicar por
qué todavia existen lagunas en el funcionamiento
del sistema sanitario que afectan sobremanera a la
Enfermeria: sDonde estd el incremento de las plan-
tillas? sDénde estd la mejora de la Atenciéon Primar-
ria? 2Qué se ha hecho para mejorar la situacion
de las residencias? 3Cémo se ha mejorado Salud
Piblica? Cuestiones pendientes que nos invitan a
reflexionar sobre si, verdaderamente, existe un mi-
nimo de voluntad para organizar mejor las estructu-
ras que sustentan la salud de poblacién y para des-
terrar, definitivamente, la sensacion de decepcion
que anida en la mente de muchas profesionales.

En las paginas de este nuevo nimero de esfa
revista damos cuenta puntual de la situacion y de
las iniciativas tomadas por el CECOVA vy los cole-
gios provinciales. Ahora nos acercamos a la llega-
da del momento de vacunar de forma masiva a la
poblacién y llega una nueva desescalada. Parece
dificil que con la experiencia adquirida después
de un afio de pandemia se cometan ciertos errores
pero, por desgracia, no dejan de sorprendernos.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la Organizacién Colegial pidié a lo
Administracion sanitaria agilizar la vacunacion
oara todas las enfermeras, tanto de la publica

como de la privada

PARA EL CECOVA la vacunacién de las enfermeras auténomas o de los

hospitales privados no debia demorarse y debia ser inmediata ante el

aumento de contagios entre profesionales

El CECOVA, conjuntamente con los colegios

de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valencia,
considero priorifario que Sanidad agilizase el pro-
ceso de vacunacion de todos los profesionales de
Enfermeria, tanfo de los que frabajan en el sector
publico como de los que lo hacen en el privado,
con el fin de proteger la salud de un personal esen-
cial en la lucha contra la pandemia.

la Organizacion Colegial manifesté al respecto
que Sanidad no puede ni debe volver a cargar
sobre la salud de las enfermeras y enfermeros una
mala gesfion como la de la falla de equipos de
proteccion y de test para defectar la presencia de
COVID-19 como ya sucedid en la primera ola de
contagios.

Ademdés, hay que fener en cuenfa que nuevo-
mente los profesionales sanitarios han sufrido y su-
fren con fuerza el impacto de los contagios. Por

ello, se insistié en que las enfermeras y enfermeros
del secfor privado fuesen vacunados a la vez que
las de los centros piblicos. Desde la Conselleria
de Sanidad se informé de que la vacunacion de
los hospitales privados se llevard a cabo en los
propios centros. Para los centros sanitarios més pe-
quefios y enfermeras auténomas, se vacunaria @
fravés de las mutuas y/o servicios de prevencién
de riesgos laborales, pero no se han concrefado
fechas ni defalles de la logistica disefiada.

Durante la reunion celebrada con Sanidad, la
consellera Ana Barceld asegurd que la vacunacion
serfa prioritaria entre el personal de centros priva-
dos hospitalarios a cargo del cuidado de pacien-
fes criticos, pacienfes Covid no criticos, servicios
de Urgencias, equipos de vacunacién, servicios de
prevencién de riesgos laborales, servicios donde
se generan aerosoles y donde se tomen y manipu-
len muestras potencialmente confaminadas.

la principal incognita en aquel momento se
basd también en saber si las personas que reci-
bieron la primera dosis de la firma Pfizer podrian
admitir la segunda dosis de la companiia Moderna
sin sufrir confraindicaciones. Es decir, sse puede
vacunar a alguien con la primera dosis de Pfizer
y la segunda de Moderna? Una cuestion que se
pidi6 a la Conselleria de Sanidad que deberia
confestar y aclarar si se han reservado las dosis

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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de Pfizer suficientes para complefar la segunda do-
sis de vacunaciones. O se iba a echar mano de
las dosis de Moderna para completar el proceso,
porque Plizer iba a estar casi un mes sin enviar
vacunas a Espafa.

Una inquietud logica porque, normalmente, en
todas las vacunas en las que se deben administrar
varias dosis no se acepta la infercambiabilidad de
sueros. Los expertos consultados por el Colegio de
Enfermeria de Valencia aclararon que se evita por-
que los laboratorios carecen de los estudios corres-
pondientes para una combinacién de vacunas. Las
diferencias se detfallan en las fichas técnicas y cual-
quier problema, incluso por ofras causas, derivaria
en una grave responsabilidad legal.

Aunque para ofros inmundlogos la gente solo
deberia sentirse segura de que tienen muy pocas
posibilidades de contraer la Covid-19 semanas
después de la segunda inyeccion. Incluso enton-
ces, el riesgo no es cero. La inmunidad que dota
la inyeccion no se produce inmediatomente. Cada
una de esfas requiere 2 inyecciones administradas
con varias semanas de diferencio para dar a la
gente una forma de profeccién robusta y duradera
contra el virus.

Pregunta al Sindic

El Colegio de Enfermeria de Alicante trasladé al
Sindic de Greuges de la Comunidad Valenciana la
situacién en la que se enconfraron las enfermeras
y enfermeros del secfor privado ante el refraso de
su vacunacién. Unos profesionales que deberian

haber sido vacunados al mismo tiempo que sus
comparieros del sector piblico a fenor del plantea-
mienfo de la esfrafegia de vacunacién nacional,
que esfdn trabajando en primera fila y que han
atendido y atienden en muchos casos (como suce-
de con los de las clinicas de didlisis concertadas) a
pacientes del sector publico.

El Sindic de Greuges ha contestado al escrito
de queja indicando que ha solicitado ya informe a
la Conselleria sobre los motivos de la demora en la
vacunacion contra el virus SarssCOV2 (Covid 19)
de los profesionales de Enfermeria y del resto de
personal sanitario que desarrolla su actividad en
el sector privado e informacion sobre cuando estd
prevista la vacunacion contra el virus SarsCOV2

(Covid 19) del referido personal.

Escrito del Colegio de Castellon

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras
de Castellon, por su parte, remitié un escrito a la
Conselleria de Sanidad Universal y Salut Publica
exigiendo una fecha de vacunacién concreta para
los profesionales sanitarios, y en concreto, para
enfermeros/as, que prestan sus servicios fanto en
la sanidad publica como en la sanidad privada.
Durante dias, el colegio profesional fraté de rec-
lizar las gestiones necesarias para confirmar esfa
vacunacion de forma inmediata con  la Direccion
Territorial de Sanidad de Castellon, sin que se faci-
litase una fecha concreta.

Ante esfa circunstancia, en cumplimiento estricto
de su deber y finalidad de proteccion de los infere-
ses fanto de los usuarios, como de los colegiodos,
procedié a requerir a la Conselleria que a la ma-
yor brevedad procediera a facilitar un calendario
de vacunacion de los enfermeros y enfermeras que
prestan su servicio en Castellon, fanto en la sani-
dad piblica como en la sanidad privada, sin nin-

gun tipo de distincion.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Posicionamiento de la ANENVAC sobre la

administracién de vacunas frente a coronavirus

la Asociacion Nacional de
Enfermeria y Vacunas ha realizo-
do las siguientes puntualizacio-
nes sobre la posibilidod de ex-
fraer una /° dosis de la vacuna
Corminarty (Pfizer- BioNtech) y
una undécima dosis de las va-
cunas Moderna y Astra-Zeneca:

e £l volumen de vacuna que
se consigue tras la reconstitucion
de la vacuna Comimaty es de
2,25 ml, por lo que fedrica vy
matemdticamente  podria  ser
posible la extracciéon de hasta
7 dosis, utilizando los materiales
adecuados y con una desfreza

POSICIONAMIENTO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
ENFERMERIA Y VACUNAS (ANENVAC) SOBRE LA
ADMINISTRACION DE VACUNAS FRENTE A CORONAVIRUS

Ante diversas informaciones aparecidas en medios de comunicacion sobre a posibilidad
de extraer una 72 dosis de la vacuna Comirnaty (Pfizer-BioNtech) y una undécima dosis
de las vacunas de Moderna y de Astra-Zeneca, la Asociacion Nacional de Enfermeria y
Vacunas desea realizar las siguientes puntualizaciones:

-l volumen de vacuna que se consigue tras la reconstitucion de la vacuna Comirnaty
es de 2,25 ml, por o que tedrica y matemiticamente podria ser posible la extraccién
de hasta 7 dosis, utilizando los materiales adecuados (jeringas y agujas de 0 espacio
muerto), y con una destreza que s6lo se consigue con un buen entrenamiento.

- Enunavacunacion masiva, en la que intervienen miles de enfermeras, es totalmente
imposible conseguir esto en todos los casos. La extraccién de la 72 dosis se ha venido
realizando por muchas desde el inicio de la
vacunacién y no siempre se ha conseguido

i id-pfi

biontech-7-dosis-5922).

- Cuando ha sido realizada en condiciones experimentales ideales, donde sélo
interviene una o dos enfermeras utilizando todas estas condiciones ideales (tiempo,
y material lo. E
reales, esto es imposible garantizarlo en el cien por cien de los casos.

- La Ficha Técnica es el documento administrativo y legal de cada vacuna. Estas fichas
son elaboradas y aprobadas por los 6rganos reguladores de los medicamentos. En
Europa la Agencia Europea del Medicamento (EMA) y en Espafia, la Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS). En ella se recogen las
caracteristicas e indicaciones de la vacuna.

- En las fichas técnicas de las vacunas de coronavirus, se indica que la vacuna
Comirnaty (Pfizer-BioNtech) contiene 6 dosis de 0’3 ml, y las vacunas de Moderna y
de Astra-Zeneca, 10 dosis de 0’ mi.

- Ena ficha técnica de la vacuna Comiraty se indica especificamente que:
cada dosis debe contener 0,3 ml de vacuna,

sila cantidad de vacuna restante en el vial no puede proporcionar una dosis
completa de 0,3 ml, se deseche el vial y el volumen sobrante (esta referencia
se indica para la extraccion de la 62 dosis), y

no se debe combinar el volumen sobrante de vacuna de varios viales.

oo

o

- Llaextraccion y autorizacién de una 72 dosis debe ser reflejada en la ficha técnica de
la vacuna, o bien una instruccion especifica por parte de la AEMPS, el Ministerio de
Sanidad o la Consejeria de Salud correspondiente de cada Comunidad Auténoma.

(AEMPS). En ella se recogen las
caracteristicas e indicaciones de
la vacuna.

*En los fichas técnicas de
las vacunas de coronavirus, se
indica que la vacuna Comimaty
(PfizerBioNtech) contiene 6 do-
sis de 0’3 ml, y las vacunas de
Modemna y de Astra-Zeneca, 10
dosis de O'5 ml.

¢ En la ficha técnica de la
vacuna Comimaty se indica es-
pecificamente que:

- cada dosis debe contener
0,3 ml de vacuna,

-si la cantidad de vacuna

que sbélo se consigue con un
buen entrenamiento.

® £n una vacunaciéon masi-
va, en la que infervienen miles de enfermeras, es
totalmente imposible conseguir esto en todos los
casos. la extraccion de la 7° dosis se ha venido
realizando frecuenfemente por muchas profesiona-
les, desde el inicio de la vacunacion y no siempre
se ha conseguido.

e Cuando ha sido realizada en condiciones ex-
perimentales ideales, donde sélo interviene una o
dos enfermeras utilizando fodas estas condiciones
ideales si que es posible conseguirlo. En situaciones
reales, esto es imposible garantizarlo en el cien por
cien de los casos.

® la Ficha Técnica es el documento administrati-
vo vy legal de cada vacuna. Esfas fichas son elabo-
radas y aprobadas por los érganos reguladores de
los medicamentos. En Europa la Agencia Europea
del Medicamento ([EMA] y en Esparia, la Agencia
Espaiiola de Medicamentos y Productos Sanitarios

restante en el vial no puede pro-
porcionar una dosis complefa
de 0,3 ml, se deseche el vial y
el volumen sobrante (esfa referencia se indica para
la extraccion de la 6% dosis), y no se debe combinar
el volumen sobrante de vacuna de varios viales.

® la exfraccion y auforizacion de una 7¢ dosis
debe ser reflejada en la ficha técnica de la vacuna,
o bien una insfruccion especifica por parte de la
AEMPS, el Ministerio de Sanidad o la Consejeria
de Salud correspondiente de cada Comunidad Au-
fbnoma.

la enfermera que procede a la extraccion y ad-
ministracién de una /¢ dosis no tiene ningun respal-
do legal ni administrativo, por lo que en caso de
que pudiera surgir cualquier problema derivado de
esfa accion, se podria encontrar sin el respaldo de
la administracién sanitaria para la que trabaja.

Por lo fanto, se desaconseja esfa practica, a la
espera de instrucciones especificas por parte de las
administraciones competentes.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA exigié a Sanidad instrucciones claras
sobre la autorizacion de la extraccion de /7 dosis

de los viales de vacunas de Covid-19 de Plizer

CON ELLO se daria seguridad juridica a las enfermeras

L - @ -
§ -
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El CECOVA ha exigido a la Conselleria de So-
nidad Universal y Salud Piblica que dicte unas ins-
frucciones claras y precisas para que fodos las/os
profesionales tengan claro si disponen o no de una
autorizacion oficial para la extracciéon de 7 dosis
de los viales de vacunas confra la Covid-19 de la
farmacéutica Plizer.

Desde el CECOVA se considera imprescindi-
ble que Sanidad se aleje de la improvisacién y
aclare, de forma oficial, esta cuestiéon y dé segu-
ridad juridica a los actuaciones de las enfermeras
y enfermeros quienes, ademads, son las que se han
preocupado de aprovechar el producto ol maximo
de forma cienfifica en beneficio de la poblacién
a vacunar. Un aprovechamiento completo al que
no nos hubiéramos visto sometidos si se hubiese
dispuesto de las vacunas suficientes.

Ante este vacio legal y fras una pregunta del
CECOVA, el Ministerio de Sanidad ha explicado:
"El sobrellenado es una practica habitual en este
fipo de presentaciones farmacéuticas. Esté destina-
do a garantizar que se puedan extraer de manera
segura las dosis que figuran recogidas en la ficha
técnica. En este caso, la ficha técnica -de autoriza-
cién centralizada por la EMA y comin para todos
los estados miembros- especifica que se pueden
extraer 6 dosis utilizando jeringas y/o agujas con
un volumen muerfo bajo. Se puede utilizar una sép-
fima dosis si se garantiza que se consigue obtener
la dosis indicada 0.3 ml-y se siguen las precau-
ciones e indicaciones de administracién especifi-
cadas en la ficha técnica [como por ejemplo, no
combinar el volumen sobranfe de vacuna de varios
viales)"”.

Es decir, el Ministerio no descarta la extraccién
de una séptima dosis si se siguen las indicaciones,
pero evita pronunciarse sobre la responsabilidad
legal en el caso de que produzca algin tipo de
complicacion o contraindicacién. De ahi, que se
hace necesario que la Conselleria de Sanidad (al
disponer de las competencias) defina si autoriza o
no la citada préctica de aprovechamiento de las
siete dosis de la vacuna de Pfizer.

Si desde la Conselleria no se dictan esas ins-
frucciones claras y oficiales estaria recayendo so-
bre las enfermeras y enfermeros la responsabilidad
ante cualquier posible contratiempo que pudiera
producirse. A pesar de que el Unico interés de las
profesionales es optimizar al méximo los viales de

vacunas.
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Foto: Banc Imatges Infermeres.
Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

El CECOVA envia a Sanidad un decdlogo

de propuestas para aliviar la presién
asistencial de los hospitales por la pandemio

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA] ha redactado un decdlo-
go de medidas para contribuir a resolver la actual

congestion hospitalaria y se lo ha enviado a la
consellera de Sanidad Universal y Salud Pablica,
Ana Barceld, con la intencién de ayudar y propo-
ner ideas que puedan aliviar la dramdtica situacion
que se vive en los hospitales de la Comunidad Vo
lenciana.

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado,
explica que se frata de “una bateria de propues-
fas que pueden forfalecer el malirecho sistema so-
nitario debido a la pandemia de la Covid-19" vy
cuyo Unico objetivo es “dar servicio a la sociedad
mediante la experiencia y la formacién en cuida-
dos de nuestro colectivo profesional que ronda las
30.000 enfermeras”.

Ante la merma sistemdtica de las plantillas “con-
sideramos que se frata de medidas que pueden
ayudar a resolver una buena parte del endémico
déficit de personal”, segin Juan José Tirado, quien
indica que la Gnica aspiracion del decdlogo pasa
por “seguir cuidando al 100% a nuestros pacientes
y el hecho de no poder hacerlo, como ocurre en
estas circunstancias, es lo que mds nos duele. Por

eso ofrecemos nuestra ayuda para mejorar la ges-
tién sanitaria”.

DECALOGO DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA
ATENCION SANITARIA:

1) la saturacion de los hospitales y la caren-
cia de profesionales se deben principalmente a la
baja ratio de enfermeras que hay en la Comunidad
Valenciana. la ‘RatioEnfermera’ por 100.000 ha-
bitantes en Europa es de 852 profesionales, mien-
tras que en la Comunidad Valenciana apenas llega
a 520 profesionales.

Por ello, en cuanto se pueda, la Administracion
sanitaria debe retomar la contratacién por medio
de unas OPES (ofertas publicas de empleo) més
4giles para evitar la interinidad que acusamos en
esta Comunidad y replantear, una vez més, el bajo
ratio que sufrimos de profesionales de Enfermeria.

2) También proponemos revisar y agilizar los
fraslados puntuales v la redistribucién de enferme-
ras de servicios no saturados a unidades de Co-
vid-19 que, ahora, estén faltas de personal.

Sobre esta cuestion solicitamos que se agilicen
los procesos burocréticos de contrataciéon que ac-
tualmente frenan la dotacién de las plantillas con
los recursos humanos necesarios. Un ejemplo fla-
grante es la contratacion de més Técnicos en Cuk-
dados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) como per-
sonal de refuerzo en los servicios més saturados
para colaborar en las tareas de cuidados que rea-
lizan las enfermeras. La falta de coordinacion entre
las consellerias de Hacienda, que debe adjudicar
el presupuesto, y de Sanidad, que debe ejecutarlo,
ha provocado que finalmente estas plozas de re-
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fuerzo de TCAEs se hayan quedado, en la mayoria
de casos, sin ampliacién.

3) Otra férmula que podria resolver la falta de
personal se basaria en el pago de horas exira,
fanto a profesionales confratados como a ofros pro-
fesionales que frabajen en clinicas privadas o no
ejercienfes y que quieran colaborar en estos mo-
mentos de pandemia. Estas contrataciones podrian
gestionarse a través de una bolsa de trabajo en la
que realizarian su inscripcién.

4) Aprovechar a los alumnos de las facultades
y Escuelas de Enfermeria de cuarfo curso, que en
esfos momentos deberian esfar realizando sus prac-
ficas (siempre monitorizadas|, para las tareas su-
pervisadas por enfermeras de los distintos servicios
y aliviar la presién asistencial y la baja ratio de
profesionales.

Estos alumnos del dltimo curso se beneficiarian
de la realizacién de las practicas (paralizadas por
la pandemia), y su actividad (siempre supervisa-
da) servird para afenuar la sobrecarga en materia
de cuidados que se vive en los hospitales. Unas
practicas que se llevarian a cabo conforme a los
convenios vigentes con las distintas universidades
valencianas.

Huelga decir que los estudiantes que realicen
esfas précticas deberdn disponer de todas las go-
rantias de proteccién como el resfo de profesionales
que afienden a los pacientes. Nos referimos a las
vacunaciones y a los equipos de proteccién adecua-
dos a su nivel de exposicion al contagio Covid-19.

5) Es importante abordar de forma urgente una
redistribucién del personal enfermero contratado
por Covid-19 y que actualmente esté ubicado en
salas que no requieren de experiencia en manejo
de monitorizacion. Estos trabajadores que demues-
fran conocimientos o experiencia en Cuidados
Intensivos (UCI), Reanimacién (REA) o Urgencias
pueden ser enviados a todos esfos servicios que,
actualmente, estén desbordados y precisan mds
recursos humanos.

6) Otra idea para optimizar el sistema sanita-
rio pasaria por la utilizacién de los rastreadores
(que en momentos de alto volumen de contagios
carecen de efectividad) para realizar labores admi-
nistrativas y siempre supervisadas por enfermeras.
Especialmente, en las tareas de vacunacion que re-
quieren agilidad y control (podian usar lectores de
codigos de barras), pero también podrian cubrir
las necesidades administrativas en ofros confextos
clinicos.

7) En el momento que se disponga de las sufi-
cientes dosis para realizar una vacunacién masiva,
se deberia echar mano de los profesionales volun-
farios jubilados que ya se han ofrecido para este
fin. Desde el CECOVA se dispone de un listado
de casi 400 enfermeras jubiladas vy sin actividad
(hasta 70 afios) que se prestan a vacunar de for-
ma altruista. Incluso prevemos que en unos dias se
llegard a la considerable cifra de 600 enfermeras
voluntarias.

8) Los estudiantes de cuarto de grado de Enfer
meria también pueden destinarse a reforzar tareas
clinicas como la supervisién tras la vacunacion. Los
estudiantes deberian comprobar cuestiones como
la aparicién de efectos adversos y contraindicacio-
nes. De hecho, estos alumnos ya hacen practicas
en hospitales de forma habitual que les sirven para
desarrollar con més soltura su futura profesion.

9) En el caso de las residencias, en breve, sus
internos deberian disponer de una inmunidad con-
siderable debido a que la mayoria de ellos han
sido vacunados. Una situacién que genera menos
riesgo frente a los contagios. Por ello, todos los
alumnos de grado de Enfermeria podrian ayudar
reforzando los cuidados que requieren nuestros
mayores con la realizaciéon de las practicas en los
centros de la tercera edad.

10) Debe implantarse un nuevo sistema de bol-
sa de frabajo para que la contratacién de profesio-
nales se realice por dreas de conocimiento.
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la Organizacién Colegial aplaude que el
CGobiemo considere ya la infecciéon por Covid-19
como enfermedad profesional para todos los

colectivos sanitarios

LA DIFERENCIA ENTRE enfermedad profesional y contingencia

profesional radica en que la enfermedad profesional tiene cobertura

durante toda la vida del trabajodor

El CECOVA aplaudié, fras once meses de pan-
demia, la decisién del Gobierno central de declo-
rar la infeccion por Covid-19 como enfermedad
profesional para fodos los colectivos sanitarios. El
Consejo de Ministros aprobd esta consideracién,
a fravés de un decrefo, que permitird que los profe-
sionales de la sanidad puedan acceder a las mis-
mas prestaciones que ofros colectivos profesionales
a los que se les reconoce ya la enfermedad profe-
sional en diferentes ambitos laborales.

Desde el CECOVA se ha reivindicado, en repe-
fidas ocasiones, que se esfableciera la considera-
cion de enfermedad profesional para las enferme-
ras desde el inicio de la pandemia y recibe muy
grafamente esfe gesfo del Gobiemno como acto de
justicia por el abnegado trabajo de las profesiona-
les que han luchado contra la Covid-19 en fodos
los &mbitos clinicos y de residencias.

la diferencia entre enfermedad profesional y
confingencia profesional derivada de un accidente
de frabajo radica en que la enfermedad profesional
fiene cobertura durante toda la vida del trabajador.
De ahi que esta medida permitird dar cobertura
laboral durante toda la vida a las enfermeras, mé-
dicos o resto del personal sanitario que haya sido
contagiado. Es decir, si un sanitario contrae una
enfermedad derivada del coronavirus Covid-19,
esfard protegido de por vida por la cobertura de

la Seguridad Social. la nueva legislacién, segin

han informado fuentes gubernamentales, se aplica-
14 desde que se declaré la pandemia internacional
por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
y hasta que las autoridades sanitarias levanten to-
das las medidas de prevencion adoptadas para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
Covid-19.

la principal diferencia con la categoria de
confingencia profesional, la formula actualmente
vigente, radica en que el accidente de trabajo Gni-
camente tendrd cobertura durante los cinco arios
posteriores al contagio. Esta medida beneficiaria a
los mas de 118.000 sanitarios que se han conto-
giado de coronavirus Covid-19 desde que comen-

26 la pandemia en Esparia.
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CECOVA, Associacié de Comares CV 'y

Asociacion Espafiola de Matronas exigen
la inclusion de las matronas entre el personal

de riesgo por la Covid-19

SE PIDE TAMBIEN que perciban la misma gratificacion econdmica

que el resto de profesionales

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

la indignacién se ha instalado entre las matro-
nas de la Comunidad Valenciana por la injusticia
generada en varios departamentos de salud que
han dejado fuera a este colectivo profesional,
sin ningun criterio légico, de la consideracion de
personal de riesgo por la Covid-19.

Una discriminacién que ha provocado la movi-
lizacién de todas las matronas de la Comunidad
Valenciana, representadas por la Associacio de
Comares de la Comunitat Valenciana (ACCV),
la Asociacién Espariola de Matronas (AEM)
y el Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA). las fres agrupaciones se
han unido para mostrar su enfado, que va mds
alld de la cuestion econdmica, porque algunos
gestores sanitarios consideran que las matronas
no han trabajado en primera linea de atencién

del coronavirus y, con esfe argumento, quedan
excluidas de la posibilidad de percibir la grafifi-
cacion econémica anunciada por la Generalitat
Valenciana.

Se debe recordar que el pasado dia 16 de
noviembre el Consell aprobd un Decreto Ley (DL
17/2020) en el que se acordaban las medi-
das para premiar el esfuerzo realizado por el
personal del Sistema Valenciano de Salud y del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Socia-
les durante el estado de alarma por la Covid-19
declarado por el Real decreto 463,/2020:

En concreto se establecié: “la compensacion
econdémica extraordinaria por el esfuerzo realiza-
do por parte del personal del Sistema Valencia-
no de Salud establecida en el apartado 1 del
arficulo 1 del Decrefo ley 17/2020 se referira
al periodo transcurrido durante el estado de alar-
ma declarado entre el 14 de marzo y el 21 de
junio de 2020 por causa de la pandemia de la
Covid-19."

"la responsabilidad de este agravio compa-
rativo recae directamente en los Equipos de Ges-
tion Departamentales, con el/la gerente al fren-
te, por delegacion de la propia Conselleria de
Sanitat para la propia gestién en la aplicacion
de estas medidas”, segin la vicepresidenta del

CECOVA, Maribel Castells.
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Fl CECOVA agradecid a Sanidad que

corrigiese la oferta de plazas de enfermeras
de Salud Mental v solicite la especialidad
en el concurso de traslados

L GESTO HA SIDO APLAUDIDO, ya que supone la

consolidacién de la especializacién en el colectivo de Enfermeria

! A ‘
O{UTOESHHD FCEPTACON
(LDM) A

(\\l\\\"
/o

—

Folo: Banc Imaiges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

la Conselleria de Sanidad ha atendido la peti-
cion del Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) y ha corregido, antes de ini-
ciar la oferta, los errores de las cinco plazas vacan-
tes para enfermeras especialistas en servicios de
Salud Mental de la diligencia del pasado 19 de
enero. Un gesto que ha sido aplaudido por todas
las enfermeras de las provincias de Alicante, Valen-
cia y Castellén y que supone la consolidacion de
la especializacién en el colectivo de Enfermeria.

El departomento que dirige Ana Barcelé ha en-
viado una carta al presidente del CECOVA, Juan
José Tirado, en la que se compromete a cambiar
las bases para el concurso oposicién que afecta
a las cinco plazas de los centros de salud men-
tal de Burjassot, Gandia, Alicante-Ciudad Jardin,
Alicante-Florida Babel y Elda.

En el texto se defalla también que la cobertura
de los puestos vacantes para enfermeras en servi-
cios de salud mental serd realizada por enferme-
ras especialistas en ese dmbito y se rechaza que
puedan acceder enfermeras generalistas, como se
indicaba inicialmente. Un argumento que dispone
de base legal en la Instruccién del Director Ge-
neral de Recursos Humanos y Econémicos de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Piblica, en
relacion a la creacion de plazas de la categoria
de Especialista en Enfermeria de Salud Mental (di-
ciembre 2017).

Se debe recordar que el CECOVA vy la Aso-
ciacion Espafiola de Enfermeria de Salud Mental
(AEESME) remitieron sendos escritos a la Direcciéon
General de Recursos Humanos y Econémicos de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica
en los que insistian en que todas las plazas que se
ofertaran para tareas concrefas debian ser ocupa-
das por enfermeras especialistas y no generalistas.

Desde la Conselleria de Sanidad se habian
vuelto a ofertar 5 plazas de enfermera especialista
en Salud Mental (diligencia del 19-1-2021) para
las profesionales que aprobaron por tumo libre el
concurso-oposicion para la provision de vacantes
de Enfermeria de insfituciones sanitarias de Sani-
dad. El problema es que inicial mente se permitia
el acceso de las enfermeras/os generalistas, sin
requerir especializacion.
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CECOVA Y ACEESE denunciaron que se

incumplen los protocolos escolares en los centros
SOLICITARON QUE A ENFERMERA ESCOIAR colabore con Atencion

Primaria

Folo: Banc Imaiges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

El CECOVA vy los colegios de Enfermeria de Ali-
cante, Castellén y Valencio, junto con la Asociacion
Cientifico Espafiola de Enfermeria y Salud Escolar
(ACEESE) denunciaron el incumplimiento reiterado
por parte de Conselleria de Sanidad y Salud Po-
blica de los protocolos establecidos para asegurar
un enforno escolar seguro vy libre de Covid19 en
las aulas. Solicitaron que, para hacer cumplir estos
protocolos, se incluya a las enfermeras escolares
en los protocolos, se inste a que haya una estrecha
colaboracion entre Atencién Primaria y los centros
educativos y se refuercen los departamentos de Sa-
lud Publica.

El colectivo de enfermeras escolares denuncia
que desde el principio no se ha producido un co-
rrecto feedback entre Salud Publica, los centros
de salud y los centros escolares, este hecho se ha
agravado fras la vuelta de las Navidades y con el
estallido de esta tercera ola.

las enfermeras denuncian que existen diferen-
cias entre departamentos en la forma de proceder

a realizar un aislamiento domiciliario, llegando in-
cluso a contradecir lo estipulado en los protocolos
marcados desde Conselleria. También existen dife-
rentes criterios a la hora de volver a reincorporarse
al centro, reciben érdenes contradictorias desde
Salud Publica y por parte de los médicos de afen-
cién primaria, y ademds con diferentes formas de
proceder ante una misma situacion.

Ademds, todas estas indicaciones llegan tarde
y confusas, ya que en ocasiones las enfermeras
que frabajan en los centros escolares afirman que
fienen que soportar demoras de hasta 10 dias por
parte de Salud Publica para recibir una contesta-
cion fras la nofificacion de un caso. También hay
demoras entre 4 y 7 dias para citar la realizacion
de pruebas PCR y en numerosas ocasiones los
afectados no han sido llamados para comunicar
los resultados de esta prueba.

la situacién es insostenible debido o la mala
gestion de la Conselleria de Sanidad y Salud Publi-
ca. las enfermeras de Atencién Primaria confindan
realizando su labor asistencial propia pero incre-
mentada por el aumento de casos positivos por la
CQOVID-19, el seguimiento de los casos positivos,
las visitas domiciliarias, a todas estas tareas se les
suma la inferlocucién con los centros escolares,
esfo s6lo provoca el colapso y saturacion de la
Atencién Primaria.

"la educacion es un derecho de todos los ni-
fios y nifas, y se debe garantizar minimizando
el riesgo de la enfermedad en ellos y en toda la
comunidad educativa. Asi mismo dar tranquilidad
a los padres y docentes”, segun el presidente del

CECOVA, Juan José Tirado.
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El CECOVA entregé a Sanidad un informe
uridico para respaldar la instauracién del
Soporte Vital Avanzado Enfermero (SVAE)

EL INFORME QUE AVALA la consolidacion del SVAE ha sido elaborado

junfo a un gabinete juridico especializado en cuestiones sanitarias

cl1Ad

Tras las diferenfes consultas de profesionales a
cerca del recién creado servicio de Soporte Vital
Avanzado Enfermero (se inicié en enero), el Conse-
jo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CE-
COVA| ha elaborado, junto a un gabinete juridico
especializado en cuestiones sanitarias liderado por
el profesor de la Universitat de Valéncia el Dr. José
Pascual Fernandez, un informe que avala la con-
solidacion del (SVAE) sin la presencia fisica de un
médico y que respalda esfe sistema de atencion
como complemento de los servicios de Emergen-
cias Sanitarias de la Comunitat Valenciana.

El citado informe, que ha sido remitido a las
diferentes instancias y los servicios competentes de
la Conselleria de Sanidad, justifica legalmente la
reciente creacion del SVAE con la ley 16,/2003,
de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud y con la ley 44/2003, de

21 de noviembre de ordenacién de las profesio-
nes sanifarias que, en su arficulo 7, defalla que
corresponde “a los diplomados sanitarios (enferme-
ras), dentro del dmbito de actuacién para que les
faculta su correspondiente fitulo, la prestacion per-
sonal de los cuidados o los servicios propios de su
competencia profesional en las distinfas fases del
proceso de afenciéon de salud, sin menoscabo de
la competencia, responsabilidad y autonomia pro-
pias de los disfinfos profesionales que intervienen
en fal proceso”.

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado,
destaca que un recurso como el SVAE, "no sustituye
a ningun ofro recurso, sino que lo complementa, ni
fampoco es infrusivo respecfo de otras profesiones
sanitarias, sino que las complementa y colabora
con ellas. Su fundamento es aumentar los medios
asistenciales, no sustituirlos, disminuyendo los tiem-
pos de reaccién ante situaciones de urgencia y/o
emergencia, aumentando de este modo la calidad
y seguridad asistencial hacia y para el paciente”.

El informe del CECOVA incide también en que
la atencion de urgencia es aquella que se presta
al paciente en los casos en que su situacion clini-
ca obliga a una atencién sanitaria inmediata. Una
afencién que se dispensard fanto en cenfros sani-
tarios como fuera de ellos, incluyendo el domicilio
del paciente y la atencién in situ, durante las 24
horas del dia, mediante la atencion médica y de
enfermeria, y con la colaboracién de ofros profe-
sionales.
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El CECOVA exige que la frayectoria profesional
de las enfermeras de las clinicas concertodas se
bareme igual que en la sanidad publica

PARA OPTAR @ la bolsa y las ofertas de empleo

El CECOVA mostré su total apoyo y se unié a la
reivindicacion del colectivo enfermero de las clinicas
concertadas de didlisis [y del resto de ambitos clini-
cos como diagndstico por imagen y de oncologial
para que a sus trabajadoras/es se les reconozca la
frayectoria profesional con una puntuacién igual que
al resto de personal de la sanidad publica valencio-
na y sin ningdn tipo de limitacion temporal a la hora
de baremar su experiencia para la bolsa de frabajo
y en las oferfas de empleo OPE.

las enfermeras de las centros concertados, que
afienden a pacientes del sistema de salud piblico,
“sufren un agravio comparativo a la hora de opfar a
las plazas de la bolsa de trabajo de la Conselleria
de Sanidad porque se les punttia con 0,10 puntos
por mes frabajado, frente a los 0,30 cuando proce-
den del sector publico, vy se les limita la antigiedad
porque sélo se admite a partir de noviembre 2018.
Un exiremo que provoca que pierdan toda su ex-
periencia profesional anterior”, segin recuerda el
presidente del CECOVA, Juan José Tirado.

Junto a esta discriminacion, en las bases de la 0l
tima Oferta Publica de Empleo, OPE, emitida por la
Conselleria de Sanidad se exponia que la experien-
cia laboral de las enfermeras de las clinicas concer
tadas “sélo podia alcanzar un maximo de 5 puntos
por experiencia laboral frente a los 45 puntos que
obfenian sus homélogas por trabajar en piblica”, in-
cide el presidente del colectivo enfermero. Un limite
que supone “una rotunda infraccion del principio de
igualdad en el acceso a las funciones y empleos pe-
blicos, consagrado en el articulo 23,/2 de la Cons-
fitucién Espariola, credndose una desigualdad arbi-

L

Folo: Banc Imaiges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

fraria al ser ajena e incompatible con los principios
de méritos y capacidad sin ningdn respaldo legal y
contrariando la orden 4,/2019 que no contempla
limite alguno para valorar la frayectoria profesional”.
Para el representante de la Enfermeria autonémi-
ca "discriminar a las enfermeras en funcién de si fra-
bajan en la sanidad concertada, piblica o privada
supone una incuestionable injusticia. Se trafa de pro-
fesionales que realizan las mismas funciones, con
idéntica formacion y que ofrecen los cuidados con
la misma responsabilidad, capacidad y solvencia”.
En el caso de los conciertos de didlisis con las
clinicas (Braun, Alcer, Diaverum, Fresenius, Quilpro
S.L., Centro Médico Salus, Hospital Casa de la So-
lud, Vithas, HLA Grupo Hospitalario), mas de 500
profesionales atienden a todos los pacientes con de-
ficiencia renal grave que provienen del sistema publi-
co. "Mas de 2.000 enfermos crénicos que no fienen
cabida en los hospitales y deben ser atendidos en los
centros de didlisis porque estdn obligados a recibir el
frafamiento que les permite seguir viviendo".
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El CECOVA recomendd evitar los exdmenes
oresenciales en las universidades como
solicitaban las asociaciones estudiantiles

"Se debe evitar todo riesgo innecesario para
que no se generen mds contagios”, segin el pre-
sidente del CECOVA, Juan José Tirado, quien re-
cordé en su momento en el mes de enero que los
hospitales, centros de salud y geridtricos estaban
ya saturados por el aumento de casos Covid-19 e
insté a los gestores pablicos y a los responsables
de la comunidad educativa para que “impidan,

en la medida de lo posible, que los préximos
exdmenes en las universidades y faculiades sean
presenciales y se hagan a fravés de sistemas fele- raciones” porque, “para acudir a las pruebas, una

maficos . parte importante de los alumnos debe utilizar los

la mayoria de las universidades, poblicas y fransportes publicos (como el metfro o el autobis)

privadas, de la Comunidad Valenciana tenian . , ,

en los periodos de més afluencia y se genera un
programadas ya en aquel momento sus pruebas . o .
. riesgo de contagio innecesario que puede desbor-
en las que miles de alumnos estaban convocados

oara evaluarse del primer cuatrimestre dar aln més la situacién de saturacion actual que
Estas movilizaciones masivas de los universita- viven los hospitales y sus profesionales”, alerto el

rios conllevan ademds “las consiguientes aglome- presidente del colectivo de Enfermeria.

Rotundo rechazo a la irresponsabilidad exhibida
por los organizadores de la Cabalgata de Reyes
en el Ayuntamiento de Valencia

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad V- soluto desprecio a la situacién de crisis de salud
lenciana (CECOVA) mostré su mds rotunda repulsa publica que se vive por la pandemia 'y, en contra de
ante la evidente irresponsabilidad mostrada por los todas las recomendaciones sanitarias, permitieron
organizadores de la Cabalgata de Reyes cuyos ac- que familias enferas formaran una aglomeracion de
fos congregaron a cientos de personas en la cénfri- gentio en la que se incumplieron fodas las normas
ca plaza del Ayuntamiento de Valencia. sanifarias fomentando la proliferacion de los conto-

Los promotores municipales evidenciaron un ab- gios de coronavirus.
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CECOVA, Associacio de Comares y Asociacion

Espanola de Matronas instan a Sanidad a cambiar
el temario especifico para la oposicién de matronas
SOLO 9 TEMAS DE LOS 25 PROPUESTOS abordan cuestiones especifi

cas de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica, mientras

que los 16 restantes son generalistas

las matronas que opfan a las nuevas plazas

ofertadas en la convocatoria publicada el pasado
dia 8 de febrero en el DOGV N° Q015 de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
para enfermeras especialistas obstétrico-ginecolé-
gicas han detectado una serie de irregularidades
en las bases del concurso oposicién que invalidan
completamente el proceso. la situacion més evi-
dente se halla en que las preguntas del temario es-
pecifico no se corresponden con la formacion que
han recibido las matronas ni con sus competencias,
al tratarse de temas destinados a plazas de ofras
especialidades de Enfermeria.

la incongruencia del temario ha movilizado a
las matronas, representadas por el CECOVA, la
Associacié de Comares de la Comunitat Valencia-
na [ACCV)y la Asociacién Espariola de Matronas

(AEM|. Un enfado generalizado que se ha materia-
lizado en forma de recurso de reposicion ante la
Conselleria de Sanidad porque, segin aclara la vi-
cepresidenta del CECOVA y de la AEM, M? Isabel
Castellod, “la resolucién es irregular e incongruente
en muchos aspectos, especialmente en cuanto al
temario publicado en el anexo 1, porque es ab-
solutamente inaceptable y justifica nuestro recurso
avalado por los articulos 123 y 124 de la ley
39/2015 de procedimiento administrativo comdn
de las administraciones publicas”.

los temas especificos que se exigen son total-
mente inadecuados por no ajustarse a la formacion
ni competencias que tienen estas especialistas de
Enfermeria, matronas, por lo que fanto el CECOVA
como la ACCV y la AEM, solicitan que queden
sin efecto y que se rectifique el "Temario espect-
fico y la bibliografia” confenidos en el Anexo 1
de dicha convocatoria por no ser conformes y ser
considerados nulos, al vulnerar las disposiciones
normativas y reglamentarias aplicables, asi como
resultar contrarios a los principios rectores de esfe
Concurso-oposicion.

la demostracién de que el temario es desacer-
fado se observa en que muchas de las cuestiones
abordadas en los citados “temas especificos” son
las mismas que ya se solicitaron en ofra convoca-
foria de ofra especialidod de Enfermeria comple-
famente diferente, como la de Salud Mental publi-

cada el 11 de enero de 2021 (DOGV N°8993).
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El CECOVA ruega prudencia en la desescalada
tras la tercera ola de contagios v que se haga
de forma gradual en funcién de la congestion

clinica y de las UCI

EXISTE LA GRAN AMENAZA DE UNA CUARTA OIA vinculada a las

cepas briténica, sudafricana y brasilefia del coronavirus

El CECOVA ha pedido al presidente de la Ge-
neralitat Valenciana, Ximo Puig, y a la consellera de
Sanidad Universal y Salud Publica, Ana Barcelo,
que establezcan una desescalada, fras la tercera
ola de contagios de Covid-19, con prudencia por
los miles de personas confagiadas y fallecidas que
se han producido hasta ahora, y con sensibilidad
hacia las enfermeras y el resto de los profesionales
sanitarios que siguen exhausfos por los meses de
frabajo sin descanso que llevan acumulados.

Desde el CECOVA se solicité que las restric-
ciones de movilidad vy la apertura de la hostele-
ria y del resto de comercios se hagan teniendo en
cuenfa que existe la gran amenaza de una cuarta
ola vinculada a las cepas briténica, sudafricana
y brasilefia del coronavirus, segun confirman los
expertos epidemidlogos.

Por ello, el presidente del CECOVA, Juan José
Tirado, advierte de que la desescalada Covid-19
debe ser "gradual y en funcién de la situacion de
saturacién hospitalaria y clinica. Teniendo muy en
cuenta el indice de ocupacion de las Unidades de
Cuidados Intensivos (UCI) de cada uno los hospi-
tales de la Comunidad Valenciana vy la disponibili-
dad de medios humanos y materiales con los que
se confaria para hacer frente a una cuarta ola”.

El presidente de la entidad Juan José Tirado, in-
siste en la necesidad de “no bajar la guardia y
apela a la responsabilidad para evitar una ola de
confagios vinculada a las nuevas cepas del virus

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

y sus posibles mutaciones”. “la desescalada debe
ser moderada y coordinada con el nivel de vacu-
nacion y de inmunidad de rebario”, reitera.

Tirado recuerda que desde el CECOVA se dlertd
de la fercera ola de confagios antes de Navidades,
"pero no se nos escuchd v finalmente acabd llegan-
do con el mayor nimero de infectados vy fallecidos”.
Considera que “las enfermeras disponen del mejor
indicador para detfectar la incidencia de la fransmi-
sion del virus” pero apela a la “postura de compro-
miso social e individual de la poblacion para evitar
que aumenten los confagios vy las muertes”.

"Si volvemos a relajarnos, ademds de los des-
piadados efectos sobre la salud pblica, aumen-
fardn las cafastréficas consecuencias econdmicas
en los sectores més afectados por la crisis del coro-
navirus”, redunda el representante del colectivo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana.
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El Colegio de Enfermeria de Valencia exige que
se reconozca la especialidad de enfermera de
las Unidades de Criticos en todos los hospitales

El Colegio de Enfermeria de Valencia [COEV)
ha solicitado a la Conselleria de Sanidad el re-
conocimienfo inmediato de la especialidad de
Enfermera de Cuidados Criticos y su consiguiente
remuneracién anfe la evidente necesidad de espe-
cializacién y preparaciéon que exigen sus puestos,
cada dia, en la gestién de la pandemia en fodos
los hospitales de la Comunidad Valenciana.

la prueba més evidente se halla en que varios
departamentos han emitido comunicados en los
que anuncian la ampliacién de estas unidades por
la saturacion clinica derivada de la Covid-19 e
insisten en la complejidad de los puestos de en-
fermera de Crificos. Los responsables de las dreas
afectadas (como ha ocurrido en el hospital de re-
ferencia la Fe) confiesan en sus cartas, dirigidos
a las plantillas, que las unidades de Criticos sélo
pueden ser atendidas, de forma eficaz, por enfer
meras especializadas.

"Una realidad que demuestra que las/os profe-
sionales de Enfermeria de Criticos son especialistas
en un fipo de tareas que requieren una formacion
y técnica muy precisa y no pueden ser reemplaza-
dos por ofras enfermeras generalistas que no ha-
yan sido formadas para ese fin", segin destaca el
presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia,
Juan José Tirado.

Junto a esfa exigencia del reconocimiento de
especializacion para las enfermeras de Criticos,
desde el COEV se pide también que se dote del
material necesario para cubrir las necesidades de
los pacienfes que se encuentran en un esfado de
gravedad extrema. Las dreas de Criticos deberfan
mantener un nimero ajustado de respiradores, ca-
rro de paradas y kits de intubacion. De igual forma

que disponer de un pequefio almacén con material

para abastecer en los momentos de necesidad.
"Es imprescindible un cambio en la bolsa en

su contrafacién de profesionales por dreas de co-

nocimienfo para evitar desaprovechar a las profe-
sionales preparadas en distinfas dreas especificas.
Una incongruencia que genera una disfuncién en
el sistema que no ajusta los profesionales a las ne-
cesidades reales de personal”, apunta Tirado.

la pandemia de Covid-19 también ha puesto
en valor la situacion extrema de las/os profesiona-
les de Criticos que deben trabajar con menos per-
sonal del que corresponderia por plantilla, dado
que no se cubren, oportuna y sistemdticamente, las
ausencias de profesionales de lo unidad (bajos,
permisos, efc.) con el argumento de que en el resto
de los servicios no tienen el perfil de Criticos.
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El Colegio de Valencia apoyé la reivindicacién de
las enfermeras de clinicas concertadas de didlisis

El Colegio de Enfermeria de Valencia
(COEV) ofrecié su total apoyo a la histérica
reivindicacién del colectivo de enfermeras
de las clinicas concertadas que se encargan
del servicio de didlisis para las personas con
insuficiencia renal de la Comunidad Valen-
ciana. Estas profesionales, con la misma for-
macién que sus companeras de la Sanidad
publica, solicitan la misma baremacion del
tiempo de su frabajo para optar, en igual
dad de condiciones, a la bolsa de empleo y
a las oposiciones.

El presidente del Colegio de Enfermeria
de Valencia, Juan José Tirado, ha acudido a
festificar contra el agravio comparativo que
estan obligadas a sufrir las enfermeras de las clf-
nicas concerfadas frente a sus comparieras de los
hospitales y centros de salud publicos. El presidente
del COEV en un escrito que ha sido aceptado ha
explicado la discriminacién de las profesionales de

Juan José Tirado apoyé a las enfermeras afectadas en su reclamacién judlicial

Enfermeria de los centros concertados ante el Juz-
gado de lo Confencioso Administrativo Numero 8
de Valencia, por la demanda interpuesta por el co-
lectivo de 369 trabajadores (enfermeras, médicos,
auxiliares administrativos) que prestan sus servicios

de hemodidlisis en Valencia, Castellén y Alicante.

El Colegio de Enfermeria de Alicante pidié que se

tomasen medidas para sancionar a la autora del

video del Hospital de El

El Colegio de Enfermeria de Alicante, ante la
difusién de un video en redes sociales grabado
por una mujer que ha accedido al interior del
Hospital General Universitario de Elche, lamentéd
que no hayan actuado los mecanismos de seguri-
dad oportunos para evitar este incidente.

Un hecho y un video que iban dirigidos a
desvirtuar la realidad actual y la credibilidad de

che

un personal sanitario que esfd al limite de su ca-
pacidad y de sus fuerzas en la lucha confra la
Covid-19.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante
se pidid que se fomen las medidas legales y or-
ganizativas oportunas para sancionar este hecho
y para evitar que puedan volver a repetirse situa-
ciones similares.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFE
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El Colegio de Valencia alerté de la situacién
extrema de la UCI del Hospital Doctor Peset

por falta de personal

Fl Colegio de Enfermeria de Valencia ({COEV)
pidi6 a la Conselleria de Sanidad que resuelva la

dramdtica situacion que viven actualmente las/os
profesionales de Enfermeria en los diferentes cen-
fros clinicos de la Comunidad Valenciana pero,
especialmente, en la Unidad de Cuidados Intensi-
vos (UCI) del Hospital Universitario Doctor Peset de
Valencia. Un problema que se basa en la falta de
personal y organizacién y que afecta a todas las
salas que atienden a los pacientes con Covid19.
Los profesionales de la UCI deben trabajar con
menos personal del que corresponderia por planti-
lla, dado que no se cubren, oportuna y sistemdtica-
mente, las ausencias de profesionales de la unidad
(bajas, permisos, efc.) con el argumento de que en
el resto de los servicios no tienen el perfil de UCI.
Desde COEV se insta a que se tenga en cuenta
la carga de frabajo para que los gestores de la So-
nidad pUblica tengan en consideracién la creacion
de un plan adecuado para cubrir las ausencias de
personal de esta unidad v las del resto de servicios
del hospital. En ocasiones, los trabajodores se ven
obligados a cubrir las faltas de personal en ofros
servicios con el consiguiente aumento de cargas de
frabajo para el personal que queda en la unidad,
afendiendo exclusivamente a criterios de nimero
de camas ocupadas, sin que se atienda las necesi-

dades de los pacientes ingresados ni la posibilidad
de que en un momenfo determinado la asistencia
requiera de un importante aumento de recursos de
accion inmediata: intubaciones urgentes, paradas,
ingresos simultaneos, fraslados, efc.

Es de justicia reconocer el sobreesfuerzo de
aquellas/os técnicos en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (TCAE) de la unidad que, ademds de re-
petir turnos, han debido de formar a compareras/
os en todos aquellos aspectos especificos propios
de la unidad, y més en las tan especiales circuns-
fancias vividas durante la crisis COVID. la falta
de TCAE es flagrante y requiere de una dimension
adecuada.

De la misma forma, el intento de aliviar la situa-
cién aportando refuerzos de personal de ofros ser
vicios ha puesto en evidencia la importancia que
fiene el conocer y desenvolverse de forma eficiente
en determinados servicios, en este caso en la Uni-
dad de Cuidados Intensivos en particular. Pues, a
pesar de todo, al igual que ocurre con las/los en-
fermeras/ os, frecuentemente y por indicaciones ex-
presas del equipo responsable de la Enfermeria del
hospital, se sigue recurriendo a frasladar personal
de UCI a reforzar ofras unidades, con la mengua
de recursos que esto supone para la unidad.

A pesar de que los profesionales han hecho es-
fuerzos para reclutar el maximo personal con la
infencién de reforzar la unidad durante la crisis, al
ser conocedores de profesionales con perfil (UCI/
Criticos) que se ofrecieron para prestar sus servi-
cios y no se fuvo en cuenta su ofrecimiento. Hecho
que sigue ocurriendo en la actualidad, a las puer-

tas de un nuevo rebrote.
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Antonio NUnez Herndndez, “In memoriam”

Quienes e conocian
bien confirman que su vito-
lidad impregnaba todos los
ambientes en los que hacia
acto de presencia. Anto-
nio Nofez Hemnéndez era
grande, cercano, empdtico
y un ciclon de tfemperamen-
to. Cualidades de un gran
hombre que la Covid ha
cercenado dejando un vacio
inmenso en su familia y ami-
gos. Junto a su mujer Maria
Teresa y a su hijo Fernando,
su vida se cenfré en dos pasiones: la enfermeria,
a la que se dedicé en cuerpo y alma hasta hace
pocos meses v el rugby, que pasé de ser una afi-
cién de juventud a una forma de vida en su dltima
efapa.

Se curtié como enfermero radidlogo de Urgen-
cias en el hospital la Fe y maduré en el Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia donde fue teso-
rero y miembro de la Junta de Gobierno durante
afios. El COEV se convirtié en su segunda casa,
donde defendi¢ hasta las dltimas consecuencias la
profesién enfermera: su vocacion.

Compagind su faceta profesional con su puesto
de responsable de los servicios sanitarios de la Fe-
deracién de Rugby de la Comunidad Valenciana.
Un deporte que pasé a ser su refugio y donde vivia
apasionadamente las victorias y las derrotas de los
equipos autdctonos.

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

Antonio era vital y enérgico y transmitia con

empuje su forfaleza. Animaba a todos en los mo-
mentos duros, a la vez que conciliaba su genio con
su humanidad. Antonio se suma a las victimas de
esfa injusta pandemia que ya ha desbordado las
fatidicas esfadisticas de sanitarios fallecidos. An-
fonio era compasivo, pero la muerte no ha tenido
compasion con él.

Nuestro compafero se ha ido demasiado pron-
fo por un virus que le ha impedido vivir lo suficien-
te. Por tanto, sdlo nos proporciona consuelo en
esfe cruel desconsuelo el hecho de haber formado
parte de su vida y de tenerle siempre presente en
nuestro recuerdo.

Para describir a Antonio sobran las palabras,
porque se agolpan los sentimienfos y se impone
el silencio. El silencio y el dolor.... por su perdida.

la Junta de Gobierno del

Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia

f8

YouTube
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El Colegio de Alicante ofrecié un curso gratuito a lo

poblacion de la provincia sobre como ventilar un es-

pacio cerrado para evitar el contagio por coronavirus

El Colegio de Enfermeria de Alicante inici6 el 15
de febrero el curso gratuito dirigido a la poblacién
de la provincia de Alicante titulado “Cémo ventilar
un espacio cerrado para evitar el contagio por co-
ronavirus”. Esfe curso se pudo realizar a través de
Saluslife, servicio de formacién online dirigido a la
ciudadania asociado a la plataforma de formacion
y consulforia sanitara online SalusOne con la que el
Colegio tfiene contratada la formacién continuada
de sus colegiados.

Desde el inicio de la pandemia, la ciudadania
se ha visto obligada a incorporar en su dia a dia
diversas medidas de prevencién. la distancia de
seguridad, la mascarilla y el lavado de manos se
han convertido en herramientas indispensables para

C O & sausifeapp/sicante
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frenar el avance del coronavirus y lo cierto es que, a
medida que la comunidad cientifica va conociendo
el comportamiento de este virus, nos vemos obliga-

dos a cambiar nuestras rutinas sociales.

El Colegio de Alicante reivindico la figura de la

enfermera,/o escolar y lo

mafrona como agentes

oromotores de salud y educacion sexual y afectiva

El Colegio de Enfermeria de Alicante, ante la
celebracion el 14 de febrero del Dia Europeo de
la Salud Sexual, reivindicé la figura del enferme-
ro y la enfermera escolar y de la matrona como
agentes promotores de salud y educacién sexual
y afectiva.

Contenidos relacionados con la salud sexual
como la prevencion de embarazos no deseados,
el uso de méfodos anticonceptivos y la lucha con-
tra las enfermedades de transmisién sexual (ETTS)

deben formar parte de una completa educacién
fanfo para nuestros jévenes como para el conjun-
fo de la poblacién. La Enfermeria Escolar vy las
matronas confribuyen también en la lucha frente
a ofros problemas sociales de discriminacion vy
violencia de género, gracias a medidas activas
de concienciacion y sensibilizacién contra la dis-
criminacion por orientacion sexual y con el fin
de garantizar la ensefianza efectiva de la diver-
sidad sexual.
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El Colegio de Alicante pone en marcha uno
web de informacién a la ciudadania sobre lo
vacunacion contra la COVID-19

C 0O 8 enferalicante.org/vacunacovid19/
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El Colegio de Enfermeria de Alicante ha puesto
en marcha una iniciativa dirigida a la ciudadania
consistente en una web que desde la direccion

www.enferalicante.org/vacunacovid 19/ preten-

de ser un espacio de informacion y consulta sobre
la vacunacion de la COVID-19 causante de la ac-
tual pandemia.

Con ella se quiere poner luz sobre todas aque-
llas cuestiones de mayor inferés para la sociedad
acercandole informacion y recursos para ello, al
fiempo que se ofrece la posibilidad de que los ciu-

dadanos puedan plantear todas aquellas cuestio-
nes sobre las que tengan dudas o deseen informar-
se sobre esta materia.

El Colegio de Enfermeria de Alicante es pionero
asf en una iniciativa de esfa naturaleza sobre esta
cuestion, dando cumplimiento de este modo a la
vocacion de servicio a la sociedad de las institu-
ciones colegiales.

las consultas van a ser atendidas por un grupo
de profesionales enfermeros de diferentes niveles
asistencias expertos en esta materia.
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El Colegio de Alicante destacd la importancia
de la unidad de accién para luchar contra la
mutilacion genital femenina

- Ninguna hija mia sera circuncidada
Unidas

@ »

Ver mas tarde Compartir

Lucho contra la mutilacion
genital femenina &

- o]

P o 0:17/303

El Colegio de Enfermeria de Alicante, a través
de su Grupo de Trabajo de Enfermeria contra la

Violencia de Género destacd, con motivo de la ce-

lebracion el 6 de febrero del Dia Internacional de
Tolerancia Cero con la Mutilacién Genital Femeni-
na [MGF), la importancia de la unién de fuerzas
desde todos los ambitos para luchar contra este
problema. Una circunstancia que va en consonan-
cia con el lema de este afio establecido en "No
hay tiempo para la inaccién mundial: unién, finan-
ciacion y accién para eliminar la mufilacién genital
femenina”. Una unidad de accién en la que las
enfermeras, sobre todo las matronas, deben tener

B & Youlube 5] 3r

una participacién especialmente activa.
Tal y como se destaca desde Naciones Unidas,

la mutilacién genital femenina es una préctica que
implica la alteracién o lesion de los genitales feme-
ninos por motivos no médicos y que infernacional-
mente es reconocida como una violacién grave de
los derechos humanos, la salud y la integridad de
las mujeres v las nifas. Puede causar complicacio-
nes de salud a corfo y largo plazo, incluido dolor
crénico, infecciones, sangrados, mayor riesgo de
fransmision del VIH, ansiedad y depresién, com-
plicaciones durante el parto, infecundidad y, en el
peor de los casos, la muerte.
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El Hospital Provincial de Castellén recibe del
COECS las “almohadas del corazén” para
mejorar la calidad de vida de pacientes con
cirugia mamaria

El' Hospital Provincial
de Castellén ha recibido
de manos del Colegio de
Enfermeros y Enfermeras
de Castellon una dona-
cién de “"almohadas del
corazén”, de la Asocio-
cion Dones de Biar. Esfto
iniciativa ha sido llevada
a cabo con el objefivo
de mejorar la calidad de
vida de mujeres que se
han sometidos a una ciru-
gla mamaria.

Estas almohadas son
unos cojines tejidos por
mujeres voluntarias, que

se adaptan perfectamen-

fe debajo del brazo, lo
que permite paliar el do-

lor y el malestar postope-

raforio de las pacientes a
las que se les ha practica-
do una mastectomia.

la entrega de estas al-
mohadas se ha realizado
en el Hospital de Dia On-

cologico de este centro

hospitalario.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la enfermera y experta en diabetes Teresa Marf
imparte una charla sobre educacion terapéutica

la enfermera y experta en diabetes y educacion

terapéutica del Hospital de Lla Plana Teresa Mari ha

impartido una formacién sobre la importancia de la
educacion terapéutica en el paciente con diabetes en
la Universidad CEU Cardenal Herrera de Castellon.

El alumnado del Grado de Enfermeria que ha
asistido a esta sesion, en formato online y presen-
cial, ha conocido la complejidad de esta enferme-
dad crénica y la importancia de la formacion de
los profesionales sanitarios en pedagogia, ciencias
biolégicas y habilidades sociales y comunicativas.

Teresa Mari, ademds, ha incidido en el au-
mento progresivo de la diabetfes entre menores de
edad. Al hilo de este asunto, ha reivindicado la
implantacion de la figura de la enfermera escolar.

El nimero de donaciones de sangre se mantuvo en

en Castellén en 2020 pese a la pandemia

El Centro de Transfusién de la Comunitat Vor-

lenciana ha finalizado el afioc 2020 con un fo-
fal de 17.334 unidades de sangre donadas en
la provincia de Castellén. Las donaciones, por
fanto, han crecido ligeramente respecto al afo
2019y a pesar de la crisis sanitaria.

Durante ese afo, el Centro de Transfusién de
la Comunitat Valenciana en Castellén ha reali-

zado 433 salidas con los equipos méviles, lo
que ha permitido que ciudadanos de foda la
provincia hayan podido donar sin necesidad de
desplazarse hasta los puntos fijos.

Como novedad, este afo, ademds, se han
habilitado nuevos puntos de donacién, ya que,
precisamente debido a la actual situacién sani-
faria, los cenfros de salud y hospifales, asi como
ofros lugares publicos, han dejado de acoger
campanas de donacién de sangre para no infer-
ferir en la lucha diaria de los profesionales sani-
farios contra la pandemia.

Desde el Centro de Transfusion de Castellén
insisten en la necesidad de preservar la continui-
dad en el suministro de productos sanguineos vy
de mantener la conciencia social sobre la dono-
cién de sangre.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la Universidad CEU Cardenal Herrera presenta un
pionero manual para preparar la prueba ECOE

Docentes de la Universidad CEU Cardenal He-

rrera y profesionales de Enfermeria han publicado

un manual para preparar el Examen Clinico Obje-
fivo Estructurado (ECOE), inédito en la universidad
espariola.

Este manual es el resultado de més de un afo
de trabajo de una treinfena de coautores de la

Universidad CEU Cardenal Herrera de Castellén.
Entre ellos: profesores y antiguos alumnos de Enfer-
meria, asi como docentes del Grado en Medicina
y personal de Centro de Simulacion Avanzada.
También han participado profesores de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional de la Po-
tagonia (Argentina), San Juan Bosco, con la que la
Universidad CEU Cardenal Herrera colabora en
materia de investigacion y docencia.

Esta obra practica recoge 48 casos clinicos,
que incluyen los objetivos de aprendizaie, descrip-
cion, recursos necesarios para su implementacién,
explicaciones para su resolucion y robrica de evo-
luacion. Puede adquirirse en la web psylicomedi-

ciones.com.

Lla UJl pone a disposicion de los profesionales

sanitarios un programa de apoyo psicolégico

Desde el mes de marzo, la Universitat Jaume |
fiene a disposicion de profesionales sanitarios y co-
munidad universitaria un programa de apoyo psi-
colégico dirigido a tratar problemas psicolégicos
derivados de la COVID-19.

El equipo, formado por 35 profesores e investi-
gadores de Psicologia y coordinado por Decanc-
to de la Facultad de Ciencias de la Salud, presta
afencién psicoldgica a través del correo electréni-
co [apoyopsicologico@uiji.es), por videoconferen-
cia o felefénicamente.

El decano de la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud de la UJl, Rafael Ballester, ha explicado que este
servicio va dirigido a los profesionales sanitarios
que presentan cuadros de agotamiento fisico, con

jornadas de frabajo muy infensas y con problemas

para dormir, “pero también estén experimentando
un agofamiento emocional, viviendo situaciones de
colapso e incluso de culpabilidad si no estan en
primera linea que deben ser atendidas”. Se trata,
en todos los casos, de medidas de contencién y de
infervencion en crisis.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Resolucion de 29 de diciembre de 2020,
de la Secretaria General de Funcion Pablica,
por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por
el que se aprueba el lll Plan para la igualdad
de género en la Administracion General del
Estado y en los Organismos PUblicos vincu-
lados o dependientes de ella. MINISTERIO DE
POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA.
01/01/2021. BOE N° 1

Resolucion 400/38030/2021, de 4 de
febrero, de la Subsecretaria, por la que se
nombra personal estatutario fijo en la cate-
goria de Enfermero en la Red Hospitalaria
de la Defensa, y por la que se modifica la
de 16 de noviembre de 2020, por la que se
publica la relacion de aprobados del proce-
so selectivo para acceso a la condicion de
personal estatutario fijo, en plazas de la ca-
tegoria de Enfermero en la Red Hospitala-
ria de la Defensa. MINISTERIO DE DEFENSA.
11/02/2021. BOE N° 36

Orden CSM/115/2021, de 11 de febrero,
por la que se establecen los requisitos de
informacién y comercializacion de masca-
rillas higiénicas. MINISTERIO DE CONSUMO.
12/02/2021. BOE N° 37

—DTART OFICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION de 5 de enero de 2021, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se establece
el Plan de actuacion en los centros y recur-
sos dirigidos a personas con diversidad
funcional o problemas de salud mental de
la Comunitat Valenciana, en el contexto de
crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19.
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad

y Politicas Inclusivas. 07/01/2021. DOGV N°
8990

RESOLUCION de 5 de enero de 2021, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas, por la que se estable-
ce el Plan de actuacién en las residencias
de personas mayores dependientes, los
centros de dia, las viviendas tuteladas y
los CEAM/CIM y centros asimilados de la
Comunitat Valenciana, en el contexto de
crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19.
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas. 07/01/2021. DOGV N°
8990

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2020,
de la directora general de Recursos Huma-
nos, por la que se convoca concurso-opo-
sicion para la provision de vacantes de en-
fermero o enfermera especialistas en salud
mental, gestionadas por la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pablica. Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Pablica.
11/01/2021. DOGV N° 8993

RESOLUCION de 16 de diciembre de
2020, de la directora general de Recursos
Humanos, por la que se convoca concurso-
oposicion para la provision de vacantes de
enfermero o enfermera SAMU de institucio-
nes sanitarias de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pablica. Conselleria de Sa-
nidad Universal y Salud Pablica. 11/01/2021.
DOGV N° 8993

ACUERDO de 18 de diciembre de 2020,
del Consell, por el cual establece los crite-
rios para la aplicacion de la compensacion
econdmica para el personal dependiente
de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas que haya prestado servicios du-
rante el estado de alarma a causa de la
pandemia de Covid-19. Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas. 11/01/2021. DOGV N° 8993

RESOLUCION de 12 de enero de 2021, de
la directora general de Recursos Humanos,
por la que se modifica la Resolucion de 20
de febrero de 2020, del tribunal del concur-
so-oposicion para la provision de vacantes,
por el turno libre, de enfermero o enfermera
de instituciones sanitarias de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pablica, por la
que se hace puablica la resolucion definitiva
del concurso-oposicion. Conselleria de Sa-
nidad Universal y Salud Pdblica. 15/01/2021.
DOGV N° 8998

ACUERDO de 8 de enero de 2021, del Con-
sell, de aprobacién del programa especial
de productividad para la reducciéon de la
demora asistencial en el Sistema Valencia-
no de Salud en 2021. Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pblica. 19/01/2021.
DOGV N° 9000

ACUERDO de 22 de enero de 2021, del
Consell, de aprobacion del programa es-
pecial de productividad de prestacion de
modulos adicionales de refuerzo en centros
hospitalarios en 2021. Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pablica. 28/01/2021.
DOGV N° 9007

RESOLUCION de 28 de enero de 2021 de
la Consellera de Sanidad Universal y Salud
Pablica, por la que se prolonga tempo-
ralmente la vigencia de los tratamientos
cronicos planificados de pacientes, en el
Admbito de la Comunitat Valenciana. Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Pablica.
01/02/2021. DOGV N° 9009

ACUERDO de 29 de enero de 2021, del
Consell, de aprobacién del Programa es-
pecial de productividad de prestacion de
maodulos adicionales de refuerzo en equi-
pos de Atencion Primaria en 2021. Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Pablica.
03/02/2021. DOGV N° 9012

RESOLUCION de 18 de enero de 2021, de
la directora general de Recursos Humanos,
por la que se convoca un concurso-oposi-
cién para la provision de vacantes de enfer-
mero o enfermera especialista obstétrico-
ginecoldgica de instituciones sanitarias de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
POblica. CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVER-
SAL Y SALUD PUBLICA. 08/02/2021. DOGV
N° 9015

RESOLUCION de 4 de febrero de 2021, de
la consellera de Sanidad Universal y Salud
Pablica, por la que se acuerda la acredi-
tacién para la indicacion, uso y autoriza-
cion de dispensacion de medicamentos y
producto sanitarios de uso humano, en el
dmbito de los cuidados generales, de las
enfermeras y los enfermeros con una ex-
periencia profesional minima de un afo
en centros, servicios e instituciones sanita-
rias de gestion directa dependientes de la
conselleria competente en materia de sa-
nidad y adscritos a la misma. CONSELLERIA
DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA.
10/02/2021. DOGV N° 9017
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Agenda

prolesional

XXXVIII CONGRESO NACIONAL
DE ENFERMERIA DE
SALUD MENTAL

XXVII CONGRESO NACIONAL SEEGG

FECHA: DEL 26 AL 29 DE ABRIL DE 2021

9,6 Y TDE-MAYD
DE 2021

- Edicion Virtual -

LUGAR: VIRTUAL (ONLINE)

MAS INFORMACION.

www.aeesme.org

XXXVIII CONGRESO NACIONAL DE ENFER-
MERIA DE SALUD MENTAL

FECHA: DEL 5 AL 7 DE MAYO DE 2021
LUGAR: VIRTUAL (ONLINE)

MAS INFORMACION.

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE
HUMANIZACION DE LA ASISTENCIA SANI-
TARIA

FECHA: DEL 17 AL 19 DE JUNIO DE 2021
LUGAR: MADRID

MAS INFORMACION.

XIX PREMIO CECOVA DE INVESTIGACION
EN ENFERMERIA
FECHA: HASTA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2021

MAS INFORMACION.

v R T U A L
[ ] (CONGRESO NACIONAL £
XXVII ...see6 222

XIX PREMIO
CECOVA DE

INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CECOVA) hace publica la convocatoria de la XIX Edicion del
PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA, convocado con el
patrocinio de BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el desarrollo y la
produccion de la actividad cienfifica de Enfermeria.

| 1¢ premio: 3.000 euros

2° premio: 2.000 euros 3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de Enfer-
meria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al corrien-
te de sus obligaciones colegiales. La participacion puede
ser a fitulo individual o en grupo. En el caso de grupos
todos los enfermeros y enfermeras participantes deben
estar colegiados en la Comunidad Valenciana. El investi-
gador principal debe ser un profesional de Enfermeria.

. Los trabajos de investigacion presentados deben ser iné-
ditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podran versar sobre cualquier area de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
que profundicen en el estudio de la aplicacion practica de
las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

»

3. La cuantia de los premios queda establecida de la si-
guiente forma: un Primer Premio dotado con 3.000 (fres
mil euros), un Segundo Premio dofado con 2.000 (dos mil
euros) y un Tercer Premio dotado con 1.000  (mil euros)

4. Los frabajos se presentaran de forma anénima, en un
sobre donde se deberd indicar “XIX Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seudonimo elegido. Di-
cho sobre no llevara remite ni dato identificativo alguno.
Se acompariard de un sobre cerrado en el interior donde
se encontraran los datos del autor/res, seudonimo, fitulo
del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccion de correo
postal, direccion de correo electronico, teléfono de con-
facto, ndmero de colegiado y colegio al que pertenece.

5. Los trabajos se presentaran en cualquiera de las fres se-
des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capitan Dema, ndmero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Caste-
lion. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolon, nomero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

6. Se enviaran ocho copias de los frabajos en tamafo DIN
A4, asi como en soporte informdtico con el procesador de
textos Word o compatible, especificando el nombre del
archivo. Se debera incluir en una separata un resumen
del trabajo que no supere los dos folios.

. La extension del trabajo se dejard a criterio del autor/es.

® N

. El plazo de presentacion de los trabajos finalizara el 15 de
septiembre de 2021.

9. Los premios se fallaran por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pablica y tres miembros de las Comisiones de In-
vestigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana.

10. El fallo del jurado se hard publico en un acto que con
motivo de la celebracion del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses de
Octubre y Noviembre de 2021 (el dia y el lugar de celebra-
cion del acto se divulgara en los boletines informativos de
los distintos colegios y del CECOVA).

M. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar desier-
to el Premio, si a su criterio, los trabajos presentados no
rednen la calidad para merecerlo.

12. Los trabajos premiados pasardn a ser propiedad del
CECOVA para su posterior publicacion en los diferentes.
medios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a
las correspondientes normas de cada uno de ellos.

13. La presentacion de los trabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N\~ CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

INYECTOR SUBCUTANEO PORTATIL PARA ADMI-
NISTRAR FARMACOS

El Inyector Portétil BD Libertas de BD es un sistema

de administracién de medicamentos en su fase final de
desarrollo, disefiado para administrar medicamentos
con viscosidades de hasta 50 cP en configuraciones
de 2-5 mLy 5-10 mL. Administra férmacos terapéuti-
cos utilizando un caudal personalizable ajustodo a la
viscosidad del féarmaco y las necesidades de la ferapia.

DISPOSITIVO PARA HACER BIOPSIAS GUIADAS EN
TIEMPO REAL

Un equipo de investigadores del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC) ha patentado un
novedoso dispositivo para realizar biopsias guiadas
en tiempo real. Permite dirigir la aguja de biopsia a
las zonas de mayor actividad tumoral combinando la
imagen ecogrdfica con la imagen gamma.

PLUMA INTELIGENTE DE INSULINA

El lanzamiento de la primera y dnica pluma de insu-
lina infeligente para personas que reciben mdltiples in-
yecciones diarias [MDI) aprobada por la FDA ha sido
anunciado por Medtronic. Gracias a este sistema se
consiguen lecturas de glucosa en tiempo real junfo con
informacion de dosis de insulina, poniendo a disposi-
cion de los usuarios todo lo que necesitan para contro-
lar su diabetes en una sola vista. De este modo y en
una sola aplicacién, los usuarios tienen la capacidad
de ver toda su informacién en tiempo real, en una vista,
lo que facilita la foma de decisiones de dosificacion.

TECNOLOGIA

POWER FRAIL

Powerfrail es la primera aplicacion con base cien-

fifica que permite evaluar la potencia muscular vy la
fragilidad de las personas mayores de manera sen-
cilla, aportando ademds recomendaciones individua-
lizadas sobre qué contenidos deben ser mejorados
y qué tipo de actividad fisica debe realizarse para
alcanzar unos niveles saludables. la citada app ha
sido disefiada por Miembros del Centro de Investiga-
cion Biomédica en Red de Fragilidad y Envejecimien-
to Saludable (CIBERFES) en el Grupo GENUD Tole-
do, en la Universidad de Castilla-la Mancha (UCIM,
y el Complejo Hospitalario de Toledo.

MICRO-COMB

la Accién Conjunta Europea para la Resistencia
a los Antimicrobianos (EUJAMRAI) ha creado la apli-
cacion MicroCombat. Se frata de un juego de car
fas didéctico que permite familiarizarse con el uso
adecuado de estos farmacos y que tiene como fin
de sensibilizar a las generaciones mas jévenes sobre
la resistencia a los antibidticos y promover su uso co-
rmecto de forma ludica. Esta aplicacion moévil permite
a los jugadores aprender y divertirse de forma remota
con personas de su propio entorno o de cualquier
parfe del mundo.

MYSUGR PRO

MySugr PRO es una app que la compaiia Roche
ha puesto a disposicion de las personas con diabetes
con el objetivo de conectar a profesionales de la so-
lud y pacientes para facilitar la gestion de la diabetes
en un momento en el que cada vez mds consultas
de afencion médica se realizan teleméticamente. Esta
app permite configurar recordatorios para la medi-
cién de los niveles de glucosa en sangre.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE

Acustico de L.A.

Lugar: LEscorxador (Elche)
Fecha: 17 de abril

“CIENTIFICAS DE LETRAS/ CIENTIFIQUES DE LLETRES”
Lugar: Biblioteca General. Universidad de Alicante
Fecha: hasta el 31 de mayo

CASTELLON

Ara Malikian

Lugar: Teatfre Paya (Burriana)
Fecha: 22 de abril

Joaquin Reyes: “Festejen la broma”
Lugar: Auditorio y Palacio de Congresos (Castellén)
Fecha: 14 de abril

VALENCIA

Exposicion jViva Berlanga!

Lugar: Museu Valéncia de la ll-lustracié i de la Modernitat
Fecha: Hasta el 19 de septiembre

Conciertos de musica clasica a la luz de las velas
Lugar: Teatro Ateneo y Real Colegio de las Escuelas Pias
(Valencia)

Fecha: Del 26 de marzo al 14 de agosto

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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OCIO - ESCAPADA
Aspe

Aspe es un municipio del interior de la provincia
de Alicante, en la comarca del Medio Vinalopo. El
nicleo principal de poblacién estd a 238 mefros so-
bre el nivel del mar, a orillas del rio Tarafa, principal
afluente del Vinalopd, a 22 km de Alicante. Su nom-
bre proviene del drabe Asf y del latin Aspis.

El escudo de la ciudad resume su historia, un es-
cudo coronado con fres forres que representan los tres
castillos de la localidad: El Castillo del Rio, el Castillo
del Aljau y el Castillo del Calvario. las letras A y S
sobre campo rojo de amapolas, una P sobre monte, y
el rio Tarafa, afluente del Vinalopé.

Histéricamente, Aspe ha sido un pueblo muy bien
comunicado desde la antigiedad, pues se encontra-
ba en el pasillo natural que forma el rio Vinalopd y
que ha unido el inferior con la costa. Su anfiguo em-
plazamiento (Aspis) constituia una de las posadas de
la Via Augusta romana. la situacién geogrdfica de
Aspe, emplazado en el centro del corredor natural del
Vinalopo, influyé decisivamente en su origen.

Pese a la despoblacién sufrida en los siglos XVII
(expulsion de los moriscos) y XVIIFXIX (fuerte emigra-
cién), Aspe es hoy un pueblo modemo y préspero con
unas bases sustentadas principalmente en la agricultu-
ra y la industria, aunque con un comercio creciente.

Aspe ofrece un destino turistico en el interior ali-
cantino de corta estancia, basado en cuatro pilares
fundamentales: la cultura, la naturaleza, las fiestas v la
gastronomia. Se frata de un secfor econdémico que se
ha comenzado a desarrollar recientemente.

(Fuente Wikipedia). Foto: www.aspe.es
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Montenegro

Montenegro es un pais del sureste de Europa situa-

do en la peninsula balcanica, que cuenta con casi 300
km de cosfa a orillas del mar Adridtico. Durante muchos
siglos, el territorio, como Principado de Zeta, fue go-
bernado por una sucesion de dinastias, obteniendo su
esfatuto infernacional como nacién independiente en el
Congreso de Berlin (1878), convirtiéndose luego en el
Reino de Montenegro. Tras la Primera Guerra Mundial,
el pais alcanzé un acuerdo con Serbia para formar una
federacion que culminaria con la formacién del Esto-
do conocido como el Reino de los Serbios, Croatas y
Eslovenos y con el fin de la Segunda Guerra Mundial,
dicho reino pasé a formar parte de la Repiblica Fe-
deral Socidlista de Yugoslavia, en la que Montenegro
permaneceria hasta su disgregacion en 1992.

Durante la década de 2000, el turismo fue uno
de los sectores econdmicos de mayor crecimiento, y
poco a poco el pals se ha ido consolidando como
uno de los principales puntos turisticos de la regién. La
costa montenegrina del Adrigtico mide 293,5 km de
largo y cuenta con 72 km de playas y muchos pueblos
antiguos bien conservados. National Geographic Tra-
veler (una publicacion editada una vez cada década)
incluyd a Montenegro entre los “50 lugares para visitar
antes de morir”, y para la portada se utilizd una postal
de la costa de Sveti Stefan.26

la regién costera de Montenegro es considerada
uno de los grandes “descubrimientos” recientes en el
furismo mundial.

(Fuente Wikipedia). Photo: Marcin Konsek / Wiki-

media Commons
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