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XVI PREMIO
CECOVA DE
INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (CECOVA) hace pablica la convocato-
ria de la XVI Edicion del PREMIO DE INVESTIGACION
EN ENFERMERIA, convocado con el patrocinio de
BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el de-
sarrollo y la produccién de la actividad cientifica de
Enfermeria.

1° premio: 3.000 euros

2° premio: 2.000 euros

3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de En-
fermeria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al
corriente de sus obligaciones colegiales. La participacion
puede ser a fitulo individual o en grupo. Quedan exclui-
dos los miembros del jurado.

2. Los trabajos de investigacion presentados deben ser in-
éditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podran versar sobre cualquier érea de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
que profundicen en el estudio de la aplicacion practica de
las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

3. Los trabajos se presentaran de forma andnima, en un
sobre donde se deberd indicar “XVI Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seudénimo elegido. Di-
cho sobre no llevaré remite ni dato identificativo alguno.
Se acompanard de un sobre cerrado en el interior donde
se encontrardn los datos del autor/res, seuddnimo, fitulo
del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccién de correo
postal, direccidén de correo electronico, teléfono de con-
tacto, nUmero de colegiado y colegio al que pertenece.

. Los trabajos se presentardan en cualquiera de las tres se-

des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capitan Dema, nimero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Cas-
tellon. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolon, nimero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

. Se enviaran ocho copias de los trabajos en tamafo DIN
A4, asi como en soporte informdtico con el procesador
de textos Word, especificando el nombre del archivo. Se
deberd incluir en una separata un resumen del frabajo
que no supere los dos folios.

6. La extension del frabajo se dejard a criterio del autor/es.

7. El plazo de presentacion de los trabaijos finalizard el 14 de
septiembre de 2018.

. Los premios se fallarédn por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Piblica y tres miembros de las Comisiones de
Investigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana.

. El fallo del jurado se hard pdblico en un acto que con
motivo de la celebracién del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses de
Octubre y Noviembre de 2018 (el diay el lugar de celebra-
cién del acto se divulgara en los boletines informativos de
los distintos colegios y del CECOVA).

10. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar de-
sierto el Premio, si a su criterio, los trabajos presentados
no rednen la calidad para merecerlo.

1. Los trabajos premiados pasardn a ser propiedad del CE-
COVA para posterior publicacién en los diferentes me-
dios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a las
correspondientes normas de cada uno de ellos.

12. La presentacion de los trabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N\~ CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia
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JOSE ANTONIO AVILA Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Montén y Marzd, los Unicos culpables

Cuando ves que la detec-
cién de casos de diabetes se
quiere pasar a los médicos
de Primaria, que los farma-
céuticos van a llevar a cabo
el control de la medicacién
de las personas dependien-
tes en sus domicilios y que no paran de apa-
recer noficias que vacian de contenido a la
profesién enfermera piensas que la cosa no
puede empeorar. Pero se ha hecho muy cierto
el dicho de que si algo puede empeorar lo va
a hacer y ahora la consellera de Sanidad Uni-
versal y Salud Piblica, Carmen Montén, y el
conseller de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, Vicente Marza, y quieren que los
profesores de Secundaria pongan inyecciones
a sus alumnos.

Nos preocupa este hecho por lo que a no-
sofros nos afecta pero también por las conse-
cuencias que puede tener tanto para la salud
de los estudiantes como para la seguridad ju-
ridica de los profesores por si pudieran incurrir
en intrusismo profesional.

No sabemos si Marzd ha contratado un
seguro de RC para los profesores en el caso
de que lleven a cabo una actuacion de tipo
sanitario ni si alguna poéliza la cubriria al tra-
farse de un cometfido que estd fuera de sus
competencias. Pero lo que si que sabemos
es que la comunidad educativa estd muy ca-
breada con este conseller por muchos temas
y ahora lo estd més por jugar asf con la salud
de sus hijos. Y lo que si que sabemos también
es que el CECOVA s tiene un seguro de RC
que cubre a las enfermeras que trabajan en el
sector publico y en el privado.

la atencion sanitaria a la poblacién esco-

lar estd reservada a las profesiones sanitarias
reguladas en la ley 44/2003, de 21 de
noviembre, que son las Unicas con fitulacién
y competencias asistenciales para inyectar
medicamentos a nuestros alumnos. En ningin
caso a los maestros.

No sabemos qué es lo que le hemos hecho
a estos dirigentes. Nos lanzan una carga de
profundidad siempre que pueden, la conselle-
ra de Sanidad no va a casi ningdn acto de En-
fermeria a pesar de que es invitada, siempre
delega, no actuando asi con ofros colectivos,
se empefa en potenciar un servicio privado
como la farmacia en defrimento de la Aten-
cién Primaria, no nos tienen en cuenta en los
equipos de valoracién de la dependencia, no
saben qué hacer con las especialidades de
Enfermeria, potencian al colectivo de técnicos
sanitarios de FP en perjuicio de las enferme-
ras, impiden que las enfermeras escolares es-
tén en los centros de educacion...

Sefiora Montén vy sefior Marza, hagan el
favor de ser sensibles a la seguridad de la
salud de nuestros estudiantes, a la tranquili-
dad de sus padres, a la seguridad juridica de
los profesores y cuenten con las enfermeras
escolares en los centros educativos. No solo
se lo pedimos nosotros. Nuestra histérica rei-
vindicacién ha calado en la sociedad. Esto
que han hecho ahora clama al cielo y vamos
a pedirles las responsabilidades oportunas en
los tribunales. Miren por la seguridad juridica
de sus profesores y no nos obliguen a denun-
ciarlos también por intrusismo. En su mano
estd y por fortuna todo el mundo sabe que,
pase lo que pase, aqui la culpa va a ser de
ustedes dos.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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LA ORGANIZACION COLEGIAL va a iniciar acciones legales contra

ambas consellerias para depurar su responsabilidad en este asunto
El CECOVA recuerda que los protesores

no estan capacitados ni obligados a

poner inyecciones

I = N I

las consellerias de Sanidad Universal y Salud

Pdblica y la de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte han decidido poner en marcha diferentes
iniciativas que chocan frontalmente con los infere-
ses de la profesion enfermera e incluso con la se-
guridad de la salud de la poblacién.

Por un lado, han dado una vuelta de tuerca més
al protocolo de atencién sanifaria especifica en cen-
fros educativos firmado enfre ambas en sepfiembre
de 2016. Un protocolo que como ya se denuncié
en su dia anula y ningunea completamente el papel
de la Enfermera Escolar, y deja la salud de los meno-
res en manos de los profesionales de la educacién.

Junto a ello Sanidad ha anunciado un plan para
que los médicos de Primaria sean quienes realicen
la deteccién de casos de diabetes en defrimento de

las enfermeras v, por ofra parte, ha comenzado ya
el programa Domi-EQIFar en el Departamento de
Alcoy para luego hacerlo extensivo a toda la Comu-
nidad Valenciana. Un programa a fravés del cual se
presta una atencion sanitaria a personas dependien-
fes para la cual estén perfectamente capacitadas las
enfermeras y que ya vienen realizando.

Protocolo de atencién sanitaria especifica en cen-
tros educativos

En este caso la intencion de ambas consellerias
ocupadas por Carmen Montén y Vicente Marzg,
respectivamente, es obligar a los profesores a po-
ner inyecciones a los alumnos, ante lo cual se quie-
re recordar que los docentes no estén ni obligados
ni capacitados para llevar a cabo esta medida
que, ademds, supone un grave y evidente riesgo
para la salud de los alumnos.

Resulta obvio recordar que la atencién sanita-
ria a la poblacion escolar estd reservada en ex-
clusiva a las profesiones sanitarias reguladas en la
ley 44,/2003, de 21 de noviembre, que son las
Unicas con titulacién y competencias asistenciales
para administrar inyecciones a nuestros alumnos.
Asombra que una cuestién tan elemental sea pues-
ta en duda por la Administracién competente en
materia de sanidad y educacién, que prefende de-
jar la salud de los escolares en manos de personas
sin conocimientos para ello en una iniciativa que
ha causado enorme preocupacion en la opinion
publica, enfre los profesionales de Enfermeria y en-
fre los propios profesionales educativos que reco-

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Consell obliga a los profesores
a poner inyecciones a los alumnos

» |os directores de secundaria muestran su contrariedad al considerar que esa responsabilidad excede
de las competencias de los docentes ® Exigen a la Generalitat que dote a los centros de enfermeros @ 2y3

nocen que se les frasloda una responsabilidad que
excede de sus competencias.

Por esta razén, desde la Organizacion Colegial
Autonémica de Enfermeria queremos destacar que
esfa decision de esfas consellerias es manifiesta-
mente ilegal y puede provocar el intrusismo profe-
sional, por tal motivo no nos dejan otra opcién en
defensa de las competencias de Enfermeria que
ir a los fribunales. Se frata de un nuevo caso de
desprecio y ninguneo a nuesfra profesion, al hacer
que ofros colectivos profesionales, en este caso los
profesores, asuman tareas que nos corresponden y
para las que no esfdn en ningtn caso capacitados.

Junto a ello, el CECOVA se verd obligado a
denunciar por infrusismo profesional a aquellos
profesores que lleven a cabo esfa actuacion y sus
servicios juridicos van a investigar las declaracio-
nes del portavoz de la asociacion autondmica de
los directores de Secundaria, quien ha manifestado
que ya se ha producido “la necesidad de que un
direcfor haya tenido que pinchar a un alumno tras
caer al suelo repentinamente”.

El CECOVA ha solicitado sendas reuniones con
los responsables de las consellerias de Sanidad y
Educacién para tratar este asunto y estd estudian-

do al mismo tiempo las acciones legales oportunas
ante la extraordinaria gravedad de los hechos, que
pueden ir mas alléd de las responsabilidades mero-
mente administrativas.

El protocolo de afencién sanitaria especifica en
centros educativos firmado entre las consellerias de
Fducacion y Sanidad ya fue objeto de polémica en
septiembre de 2016 cuando se presento, al dejar
la salud de los menores en manos de los profesio-
nales de la educacion.

El CECOVA lleva afos trabajando y reclaman-
do la figura de la Enfermera Escolar en los centros
de educacion piblica, pues considera que es la
solucién efectiva a esta situacion. Los profesionales
de Enfermeria, debido a su formacién holistica en
materia de salud, se convierten en los profesionales
idéneos para dar respuestas efectivas a las necesi-
daodes de salud de los escolares, al tiempo que ga-
rantizan la asistencia inmediata, el seguimiento y el
cuidado de alumnos con enfermedades crénicas.

Deteccién de casos de diabetes

Tros la noficia aparecida en los medios de co-
municacion en relacién a la camparfia de defeccién
de diabéticos sin diagnosticar, desde el Consejo de

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA)
se puso en valor el frabajo que realizan los miles de
enfermeras de Atencién Primaria en el campo de la
diabetes, liderando el programa de control v segui-
miento de los mismos desde hace més de diez arios.

Desde el CECOVA pedimos a la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica que aclare
si va a dar continvidad al frabajo que se viene
realizando desde las consultas de Enfermeria en
esfe &dmbifo o si, por el contrario, las enfermeras
deben derivar a todos los pacientes a su médico
de Primaria para la defeccion de la diabetes.

De ser asf, estarfiamos ante un nuevo caso de
infravaloracién del trabajo que realizan las enfer-
meras y nos llevaria a plantearnos que no se siga
llevando a cabo este frabajo si no se cuenta con el
reconocimiento y respaldo debido por parte de la
Administracién.

Medidas como las anunciadas, ademds de ser
utépicas sin la infervencién de las enfermeras, solo
sirven para duplicar esfuerzos, confundir a la po-
blacion y crear situaciones de conflictividad laboral
enfre médicos y enfermeras, al margen de producir
una masificacién de las  consultas médicas y una
gestion nada eficiente.

No hay que olvidar que en las consultas de En-
fermeria en la actualidad se lleva a cabo el control y
seguimiento de numerosos pacientes a los que se les
determina el peso, el IMC, la tension arterial y las
cifras de glucosa en sangre, al tiempo que se dan
consejos de hdabitos saludables y ejercicio, derivan-
do al médico aquellos pacientes que lo necesiten.

Programa Domi-EQIFar

Tal y como se indico al principio de esta infor-
macion, la Conselleria de Sanidad Universal y So-
lud Piblica ha vuelto a dar muestras de su voluntad
de potenciar un servicio privado como el de las
farmacias en detrimento del frabajo de las enferme-
ras. La Organizacion Colegial de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana expreso su inquietud y mo-
lestar por el contenido del Proyecto de decrefo del

Consell por el que se regula la concertacién de los
servicios profesionales farmacéuticos asistenciales
y la acreditacién de las oficinas de farmacia para
la prestacién de dichos servicios concertados, ac-
tualmente en fase de informacién pablica.

Un decreto con respecto al cual nos lloma la
afencién el hecho de que la Conselleria de Sani-
dad por un lado sea defensora a ultranza de la
sanidad publica y por ofro lado, en lugar de po-
tenciarla en la préctica, realice convenios con el
sector privado como es el de farmacia.

Desde el CECOVA consideramos que cierfos
cometidos profesionales que se pretende afribuir a
las oficinas de farmacia podrian y deberian ser
realizados desde el sistema de Atencién Primaria
publico, y mas en concreto por las enfermeras ges-
foras de casos, como ya viene sucediendo en mu-
chos departamentos.

Junto a ello, se denuncid un nuevo caso de nin-
guneo y falta de consideracion profesional hacia
las enfermeras por parfe de Sanidad ante la puesta
en marcha del programa Domi-EQIFar en el Depar-
tamento de Alcoy para luego hacerlo extensivo a
toda la Comunidad Valenciana. Un programa a
fravés del cual se va a prestar una atencién sani-
faria a personas dependientes para la cual estdn
perfectamente capacitadas las enfermeras y que
ya vienen realizando.

Desde el CECOVA expresamos una vez mds
nuestra perplejidad por el hecho de que no se
aprovechen los recursos del sistema de Atencion
Primaria publico y se recurra a un servicio privado
como es el de las farmacias. Las enfermeras comu-
nitarias estén perfectamente capacitadas para este
cometido que quiere desarrollar el programa Domi-
EQIFar y deben ser ellas, y no los farmacéuticos,

las que lo realicen.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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EL ENCUENTRO, organizado por el Grupo de Trabajo en Vacunaciones
del CECOVA, tendrd lugar los dias 24 y 25 de mayo

Elche acogerd el | Congreso Nacional
de Entermeria y Vacunas bajo el lema
“Binomio activo de salud en la comunidad”

El Grupo de Trabajo den
Vacunologia del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) estd tra-

bajondo de forma intensa en

la organizacion del | Congreso
Nacional de Enfermeria y Vacu-
nas, que ya fiene fecha y lugar
decididos. El encuentro tendré
lugar los proximos dias 24 y 25
de mayo de 2018 en el Centro
de Congresos Ciudad de Elche.

Este Congreso tiene como
objetivo vy finalidad que resulte
afractivo y Ufil para los profe-
sionales de Enfermeria que po-
drén desarrollar, bajo el criterio
y evidencia cienfifica més actualizada, todos los
aspectos que les afectan e importan alrededor del
apasionante mundo de las vacunas, del que este
colectivo es parfe esencial.

Fl I encuentro nacional tratard de informar y for-
mar sobre las dltimas actualizaciones en el campo
de las vacunas vy las vacunaciones, trabajar en el
desarrollo del proceso de afencién de Enfermeria
en el acfo vacunal y fomentar el infercambio de ex-
periencias y de estudios cientificos realizados por
profesionales de Enfermeria.

También se apoyard la realizacion de estudios
cientificos por profesionales de Enfermeria, al tiem-
po que se dardn a conocer los materiales formati-
vos sobre las vacunaciones que se disponen, tanto

| Congreso Nacional de Enfermeria y Vacunas
s —

Binomio activo de salud
en la comunidad

Centre de Congressos Ciutat d'Elx - 24 y 25 de mayo de 2018

para la formacion entre iguales
(enfermeros) como los dirigidos
a la poblacién en general y
a grupos de riesgo. De igual
forma, se pretende consolidar
un espacio propio de los pro-
fesionales de Enfermeria en los
programas de  vacunaciones

(enfermerovacundlogo.

Areas tematicas

las dreas temdticas que se
desarrollaran durante el Con-
greso fendrdn que ver con la
importancia y beneficios de las
vacunaciones, liderazgo de los
profesionales de Enfermeria en
las vacunaciones, seguridad en las vacunaciones
[en el vacunado y en el vacunador) o la mejora de
la praxis vacunal.

También se abordard la educacion para la
salud, comunicacion y empoderamiento del vacu-
nando, la importancia de las vacunaciones en los
profesionales de la salud, las nuevas fecnologias
en la vacunologia vy las situaciones legales en el
ejercicio de la actividad vacunal.

Por Ultimo, se abordard el fema de vacunacio-
nes en todas las edades (vacunacién en adolescen-
fes y adultos; en pacientes cronicos y en viajeros e
inmigrantes). Asimismo, se frafardn las dltimas nove-
dades en vacunas y vacunas mejoradas.

Mas informacién en: www.enfermeriayvacunas.es

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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TRAS EL RECURSO inferpuesto por el CECOVA y UNION SANITARIA
Los técnicos sanitarios no pueden for-
mar parte de una Comision de Forma-
ciébn Continua de Profesiones Sanitarias

El Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana ha
emitido senfencia a favor del re-
curso interpuesto por el CECO-
VA y UNION SANITARIA contra
el Decreto 204/2014, de 28
de noviembre, que regula la
Comisién de Formacion Contfi-
nuada de las Profesiones Sanita-
rias de la CV.

la sentencia concluye que los
técnicos sanitarios no deben ni
pueden formar parte de una Co-
misién de Formacion Continua
de Profesiones Sanitarias al no
ser profesiones sanitarias.

El fallo anula los articulos 3.1
c), apartado 3°, 4.8 y 8.2 en
cuanfo incluian a los “profesio-
nales del drea sanitaria de for
macién profesional”y las “dreas
sanitarias de formacién profesional” al considerarlos
confrarios a la ley 44,/2003, de 21 de diciembre,
sin que se oponga a lo anterior el Estatuto Marco
del Personal Sanitario ni el Decreto 25/2009, de
13 de febrero, sobre el Registro de Profesiones Sa-
nitarias.

El TSYJCV expone que “la afirmacién de que
han cursado estudios correspondientes al Espacio
Europeo de Educacién, no alfera ni modifica que
son profesionales del drea sanitaria de formacion
profesional, y que por fanto conforme a la ley que
desarrolla, estos profesionales no estarian incluidos

en la Comisién. Y en cuanto a
que dispongan de evaluadores
formados por el Ministerio, con-
firmaria efectivamente que esta-
rian en condiciones de evaluar
las actividades de  formacion
continuada  correspondiente  a
los Técnicos Superiores Sanita-
rios de formacién profesional,
pero no que dicha evaluacién
se deba hacer en el seno de la
Comisién que nos ocupa”.

la senfencia afiade que “no
estamos hablando de una Comi-
sién de Formacién Continuada
del “personal estatutario sanita-
rio” sino de una Comisién de
Formacién Continuada de las
profesiones sanitarias, que por
definicién no puede incluir lo
que no es una profesién sanitaria. Por esa misma
razén no cabe oponer lo dispuesto en el Estatuto
Marco del Personal Estatutario. El articulo 6.2 b)
de esa norma no dice que los técnicos sanitarios
ejerzan una profesién sanitaria, pues se refiere al
“ejercicio de profesiones o actividades, profesiona-
les sanitarias”.

No obstante, el fallo no era firme, pues cabia
inferponer recurso de casacion en plazo de 30 dias
desde su nofificacién, aunque el criterio del TS en
la admision de dicho recurso es restrictivo al indicar
que este fiene que apreciar un inferés casacional.
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El Colegio de Alicante y el CECOVA

rechazaron las acusaciones de
intrusismo por parte de los técnicos

El Colegio de Enfermeria de Alicante recha-
76 las acusaciones de infrusismo profesional que
quieren atribuir los técnicos sanitarios a los profe-
sionales de Enfermeria que trabajan en diferentes
unidades de los hospitales de Alicante y Elche.

Desde el Colegio se destacd que las enfermeras
que trabajan en estos servicios estén perfectamen-
te cualificadas y preparadas para realizar las fun-
ciones que vienen realizando desde hace muchos
afios con total diligencia y safisfaccion para los
usuarios y el sistema sanifario.

Del mismo modo, la entidad colegial ofrecio
todo su apoyo a las comparieras enfermeras que
puedan verse afectadas por el sin sentido de los
técnicos, al tiempo que les ofrecié sus servicios
juridicos para defenderse de las agresiones media-
ficas de este colectivo, que parecen estar incluidas
en el marco de una estrategia, dado que no en el
plazo de un mes ambas acusaciones se han repeti-
do en los citados centros hospitalarios.

Ademds, hay que destacar que a la vista de
la dlima resolucién judicial de fecha 31 de oc-
tubre dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana que dice que una
cosa es la extraccion de muestras del paciente que
corresponde a los enfermeros “como funcion asis-
fencial y ofra el andlisis de dichas muestras que es
un procedimiento que deben realizar los técnicos
de laboratorio con los medios técnicos puestos a su
disposicién”, cabe concluir lo siguiente:

1°.- Que los profesionales de Enfermeria son los

Unicos capacitados para realizar funciones de co-

racter asistencial sobre los pacientes.

2°.- En virtud de lo anterior, los Técnicos Supe-
riores Sanifarios, carecen de competfencias profe-

sionales para la realizacion de cualquier tipo de
actuacion asistencial.

3°.- Como asf se reconoce en esfa y ofras ante-
riores resoluciones judiciales, solo los profesionales
de Enfermeria estén capacitados para la extrac-
cion de muestras de los pacientes.

4°- Corresponde a los Técnicos Superiores
Sanitarios, Unicamente las funciones de cardcter
técnico con los medios puestos a su disposicion,
debiéndose abstener de cualquier actuacion asis-
tencial y direcfa sobre los pacientes.

Lamentamos el acoso de esfe colectivo en cues-
fiones profesionales que ya han sido resueltas por
los tribunales de Justicia, los mismos que han sen-
fenciado su consideracion de trabajadores de un
oficio sanifario pero nunca como profesionales. El
propio Colegio de Técnicos de la Comunidad Va-
lenciana ha sido vaciado de confenido estatutario
por el Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
dad Valenciana y también por el Tribunal Supremo.

El Alto Tribunal les ha recordado recientemente
que no son ftitulados universitarios, sino trabajado-
res de un oficio y no profesion.

Cabe recordar que una de las Ultimas sentencias
procedia del Tribunal Superior de Justicia de la Co-
munidad Valenciana, quien emitié sentencia a favor
del recurso inferpuesto por el CECOVA y UNION
SANITARIA contra el Decreto 204,/2014, de 28 de
noviembre, que regula la Comision de Formacién
Continuada de las Profesiones Sanifarias de la CV
y el Procedimiento de Acreditacion de la Formacién
Continuada. La senfencia concluye que los técnicos
sanitarios no deben ni pueden formar parte de una
Comisién de Formacion Continua de Profesiones So-
nifarias al no ser profesiones sanitarias.
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CECOVA y AEESME consiguen que Sanidad

refire las plazas de Salud Mental del concurso
de traslados de enfermera generalista

AMBAS ENTIDADES APLAUDEN EL GESTO DE LA CONSELLERIA

la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Po-
blica ha dado cumplimiento a la peticion del Con-
sejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA| vy de la Asociacion Espaiicla de Enfer-
meria de Salud Mental (AEESME) en el sentido de
retirar las plazas de Salud Mental del concurso de
fraslados para cubrir diversas plazas de enfermera
generdlista de insfituciones sanitarias.

Una convocatoria realizada el pasado 29 de
noviembre en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana que incluia en su catdlogo de plazas
ofertadas de cardcter generalista plazas que debian

ser ocupadas por enfermeras especialistas en Salud
Mental.

Ante ello, la Conselleria ha sido sensible a
nuestra peticién y ha publicado una correccion de
errores a la citada convocatoria en la que ya no
aparecen las citadas plazas de Salud Mental, que
de no haberlo hecho hubieran sido ocupadas por
enfermeras generalistas.

Ahora quedamos a la espera de que se mate-
rialice cuanto antes la convocatoria de estas plazas
para enfermeras especialistas en Salud Mental en
aquellos destinos en los que su frabaijo es requerido.
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Aprobado el nuevo reglamento para
la seleccion y provision de plazas
de personal estatutario

Desde el CECOVA queremos informar de que
desde el 20 de diciembre de 2017 esfd en vigor
el Decreto del Consell 192/2017, de 1 de di

ciembre. Una norma que regula el Reglamento de

seleccion y provision de personal estatutario al ser-

vicio de instituciones sanitarias publicas del sistema

autonémico de salud que aporta como principales

novedades las siguientes:

® o creacién de un érgano para dotar de mayor
fransparencia, eficacia y seguridad a los proce-
sos selectivos.

® la clarificacién de los méritos valorables en los
concursos-oposicion, fijéndose la puntuacion de
la fase de concurso en el 40% vy la de la fase de
oposicién en el 60%.

® E| derecho preferente de las personas con diver-
sidad funcional infelectual que aprueben las prue-
bas para la eleccion de aquellas plazas oferfadas
proximas a su residencia habitual.

® la concesién de facilidades a los participantes
en pruebas selectivas cuando el dmbito temporal
para el parto coincida con la celebracién de uno
de los ejercicios.

® la insfitucion de un acto dnico en la toma de
posesién que permita asignar en él el destino de

quienes hayan superado las pruebas y tomado
posesion de sus cargos.

® Lo provision de plazas bdsicas con caracteristi-
cas especificas de los subgrupos A1y A2.

® la no concesién de comisiones de servicio tras
un concurso de traslados hasta franscurrido un
afio desde la toma de posesién del puesto adju-
dicado.

® La movilidad del personal estatutario por razédn
de violencia de género, violencia en el lugar de
trabajo, salud, proteccion a la maternidad, reha-
bilitacion o proteccion social.

® Lo posibilidad de que a las plozas de carécter
directivo concurra personal ajeno a la Adminis-
fracion.

® £ establecimiento de un periodo de formacion y
actualizacién de conocimientos cuando se refor-
ne al ejercicio efectivo de la profesion tras mas
de dos afios sin desempefiar las funciones.

® En los baremos de méritos del concurso-oposi-
cién se valorardn los servicios prestados en los
cenfros sociosanitarios dependientes de la
Ceneralitat y en instituciones de ofras Administro-
ciones Pblicas y enfidades.

® En situacién de promocién inferna temporal se
mantendré el complemento de carrera o desa-
rollo profesional que eventualmente se tuviera
reconocido en su categoria de origen, sirviendo
este tiempo de desempefio para la progresion de
grado en la categoria de origen.

® Se regulan los procedimientos de movilidad inter-

na considerdndose un mismo centro el constituido
por cada hospital junto a su centro de especiali-
dades, asi como cada centro de salud junto a los
centfros auxiliares dependientes.
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9> CONGRESO de la Asociaciéon Espaiola de Vacunologia en Valencia
Mas de 300 especialistas abordaron
|OS NUEVOS avances en vacunas

El Palacio de Congresos de Valencia acogié el
9° Congreso de la Asociacién Espariola de Vacu-
nologia (AEV) bajo el lema Vacunologia: grandes
logros, nuevos retos, donde se debatieron los Ulti-
mos avances en vacunas y se estimulé la investiga-
cién y el desarrollo de la proxima generacion de
vacunas y tecnologias.

Maria Garcés-Sanchez, presidenta del 9° Con-
greso de la AEV, sefialé que “los datos vienen ava-
lando el valor de la vacunacién en las estrategias
de salud. Desde 1990 la vacunacion ha consegui-
do reducir en un 52% la mortalidad en menores de
cinco afios, lo que demuestra que esfos farmacos
se sittan como una infervencion de salud enorme-
mente efectiva”.

Ademas, la presidenta del 9* Congreso de la
AEV destacd que “cada euro que el sistema invierte
en vacunas, se consiguen unos ahorros directos e
indirectos de 22 euros. Ademds las vacunas supo-
nen fan solo el 1,8% del gasto farmacéutico total”.

Enmarcado en las actividades cientificas de
este Congreso se celebréd un taller para profesio-
nales de Enfermeria, impartido por José Anfonio

Forcada, coordinador del Grupo de Trabajo en
Vacunaciones del CECOVA v secretario de la AEV.
En este taller se presenté la Guia prdctica de admi-
nistracién de vacunas para Enfermeria, haciendo
un repaso explicativo de sus contenidos. Un do-
cumento que ha sido elaborada por José Antonio
Forcada y editada por el CECOVA, con la colabe-
racién de GlaxoSmithKline (GSK)

El CECOVA entregd, por medio del responsa-
ble de su Grupo de Trabajo en Vacunaciones el
Premio a la mejor comunicacion presentada por
un enfermero. El mismo correspondié a Alejandro
Cremades Bernabéu, quien junfo con Albifiana
Fernandez,F., Murillo Jelsbak, R., Herrera Pérez,
M, Villanueva Martinez, A., Vicente Grau, M.C.,
Fontana Sanchis, E. v Martinez Correcher, F. fue-
ron los autores del trabajo Adherencia a la reco-
mendacién de los médicos de afencién primaria
con vacuna frente a neumococo conjugada en gru-

pos de riesgo sin financiacién.
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El CECOVA exige mayores medidas

de seguridad para las enfermeras que
manipulan medicamentos peligrosos

Carmen Montén deberia disculparse por sus declaraciones en las que

ponia en duda la profesionalidad de las enfermeras

El CECOVA quiere exigir a la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Piblica que se incre-

menten los medidas de seguridad para aquellos
profesionales de Enfermeria que elaboran y mani-
pulan productos peligrosos, muchos de ellos poten-
cialmente cancerigenos.

Tal y como se ha hecho piblico a través de los
medios de comunicacion, la propia Conselleria de
Sanidad ha reconocido en un informe que el Clini-
co de Valencia “no tiene un drea para preparar sin
riesgo los medicamentos”.

Asi, finalmente, la Conselleria da la razén a las
enfermeras, una de ellas embarazada, que fueron
expedientadas porque se negaron a manipular un
medicamento peligroso en el Clinico de Valencia
ante la falta de medidas profectoras para ello.

Por este motivo, el CECOVA se congratula de
esfa informacién y considera que la consellera de
Sanidad, Carmen Montén, deberia pedir disculpas
por sus declaraciones en las que ponia en duda

la profesionalidad de las mencionadas enfermeras,
dejando entrever una posible denegacion de auxi-
lio a un paciente.

El CECOVA exige que se aborde con contun-
dencia este asunto y se deje de mirar para ofro
lado y se eliminen las exposiciones peligrosas de
las enfermeras a la hora de preparar este tipo de
medicamentos, méxime teniendo en cuenta que la
prevencién de riesgos en el frabajo es un derecho
de los trabajodores y que recientemente se ha ac-
tualizado por el Consell en el Acuerdo de 24 de
marzo de 2017, por el que se aprueba el Plan de
prevencion de riesgos laborales de la Administra-

cién de la Generalitat Valenciana.

Cabinas en Orihuela

Como noficia positiva en este dmbito cabe
destacar que el Hospital de Orihuela es el primer
hospital de la provincia de Alicante en implantar
un método centralizado para la elaboracién y ma-
nipulacion de farmacos peligrosos con la instalo-
cion de dos sabinas de seguridad biologica en el
Servicio de Farmacia del cenfro que funciona las
24 horas del dia.

las cabinas de seguridad adquiridas permiten
centralizar la preparacion de medicamentos peli-
grosos incluidos en la Lista NIOSH 2016 y reducir
los posibles riesgo de su manejo por parte de ofros
profesionales sanitarios en los servicios donde an-

tes, ademas de administrarlos, se preparaban.
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EN LA CELEBRACION DEL DIA INTER-
NACIONAL de la Eliminacién de la

Violencia contra la Mujer

El CECOVA resaltéd la

labor de las enfermeras
en la deteccién de la
violencia machista

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer, el CECOVA vy los co-
legios de Enfermeria de Valencia, Castellén y Alican-
fe recordaron a la sociedad la importante labor que
realizan las enfermeras desde sus puestos de trabajo
a la hora de detectar sinfomas de la violencia machis-
ta en las victimas cuando acuden a recibir asistencia
sanitaria para poder defectar posibles casos ocultos
y lograr asi un diagnéstico precoz que permita preve-
nirlos. Un problema que en lo que llevamos de afio se
ha cobrado la vida de 44 mujeres en Espania.

Por “violencia contra la mujer” se entiende todo
acto de violencia basado en el género que dé o pue-
da dar lugar a un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico para la mujer, incluyendo amenaza de
dichos acfos, coercién o privacién arbitrarias de su
libertad, ya sea en la vida privada o en la publi-
ca.” (Declaracién de las Naciones Unidas sobre la
eliminacién de la violencia contra la mujer, Asamblea
General de las Naciones Unidas, 1993).

A menudo, detrds de un diagnéstico de estrés o
de episodios de ansiedad afendidos en los centros
de salud y hospitales se esconden casos graves de
malirato psiquico, situaciones de violencia verbal o
agresiones fisicas contra mujeres que los profesiona-
les sanitarios estan obligados a destapar y también a
denunciar o a animar a denunciar para que los mal-
fratadores sean debidamente castigados y alejados

de sus victimas.

la Fe fomenta lo
labor investigadora
en Enfermeria en su

Xlll Jornada de
Actividad Cientifica

El Hospital Universitario y Politécnico La Fe
ha acogido la IV Jomada de Innovacion y
Evidencia en Cuidados vy la Xl Jornada de
Actividad Cientifica Enfermera bajo el lema
"40 afios de profesién. Avanzando hacia el
futuro”, con el propésito de difundir y promo-

cionar la investigacién en enfermeria.

la gerente del Deparfamento de Salud
Valencia la Fe, Monica Almifiana, acompa-
fiada por el director general del Instituto de
Investigacion Sanitaria del Hospital La Fe,
José M Millén, vy el presidente del CECOVA,
José Antonio Avi|o, inauguraron esta nueva
edicién de la Jornada.

El objefivo de esta jornada es compartir la
actividad cientifica, los proyectos de innova-
cion en el cuidado, reconocer el esfuerzo v la
capacidad investigadora de los profesionales
actuales y de las nuevas generaciones, asi
como la de dar a conocer el desarrollo profe-
sional en el &rea de investigacion a fravés del
master y docforado.
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EL TRABAJO VA DRIGIDO a profesionales de la sanidad y a estudiantes
de Ciencias de la Salud y ha sido editado por el CECOVA

'a Universidad Cardenal Herrera CEU

oresenta un libro sobre legislacion en
orofesionales de la salud

Lla Universidad Cardenal Herrera CEU presenté
el libro Manual de legislacion para profesionales
de la Salud que ha contado con la edicion del
CECOVA.

El manual ha sido elaborado por profesores y
asesores de Ciencias de la Salud y Derecho de la
CEU CH coordinados por el doctor Pedro Rosado,
profesor de legislatura Sanifaria.

El trabajo va dirigido fanto a profesionales de la
sanidad como a estudiantes de Ciencias de la So-
lud con la infencién de despejar las dudas de am-
bos a la hora de regular su ejercicio profesional.

la obra parte de una recopilacion de las clases
impartidas durante diez afios por el profesor Vicen-
te Martinez Ferrer en la asignatura de Legislacion
Sanitaria, a la que se han ido afadiendo aporta-
ciones del profesor Rosado.

la introduccion histérica del frabajo es obra del
profesor José Angel Gonzdlez y del presidente del
Colegio de Enfermeria de Valencia, el doctor Juan
José Tirado, ambos profesores del CEU.

El manual se divide en siefe bloques tematicos
que abordan cuestiones como: Historiografia y
Antecedentes Histéricos, legislacion Sanitaria 'y
Deonfologia Profesional, Derecho Laboral y Sindi-
cal; ademds de un glosario de legislacién para
profesionales de la Salud.

Durante la  presentacion, el presidente  del
CECOVA, José Antonio Avila, destacd que este
manual estard disponible a través de la web del
Consejo y que ademds seria distribuida entre los
profesionales de la Salud en Hospitales y Centros
de Salud de la Comunidad Valenciana.
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Lla Generdlitat equipara en baremacion el
tiempo frabajado en los centros Sociosanito-
rios de Igualdad con los de Sanidaa

DA ASI CUMPLIMIENTO a una histérica reivindicacion del CECOVA

la Generalitat ha dado cumplimiento a una
histérica reivindicacion del CECOVA al estable-
cer fras la publicacion del DECRETO 192/2017,
de 1 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion y provision
de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias pUblicas del Sistema Vaolenciano de
Salud que el tiempo trabajado como profesional
de Enfermeria en los centros Sociosanitarios de-
pendientes de la Conselleria de Igualdad, antes

Bienestar Social, se equipare en baremacién al
tiempo trabajado en los centros dependientes de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publi-
ca. Un decreto cuyo contenido hay que tener en
cuenta que no se aplica a los procesos actuales
en marcha.

Como decimos, se trata de una antigua reivin-
dicacion de la Organizacion Colegial de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana que se venia
reclamando a ambas consellerias en aras de aca-
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bar con la discriminacion laboral que padecian
los profesionales de Enfermeria que desarrollaban
su frabajo en los centros sociosanitarios.

Conocido el texto publicado de este Reglamen-
to aprobado en el pleno del Consell el pasado
dia 1 de diciembre, se supera por fin el obstécu-
lo normativo contenido en el anterior reglamento
(Decreto 7/2003, de 28 de enero), que al en-
contrarse claramente desfasado impedia estable-
cer con claridad la aplicacion de los principios
rectores en los procesos selectivos; es decir, los
que deben presidir toda convocatoria o provision
de plazas.

El nuevo reglamento contiene un correcto de-
sarrollo de méritos aplicables al funcionamiento
de las listas de empleo temporal, reivindicacion
reclamada desde hace tiempo por el CECOVA y
que atiende tfambién la recomendacién formulada
por el Sindico de Agravios a la vista de las quejas
iniciadas desde el Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, para que se baremasen correctamente fo-
dos los méritos con independencia de la conselle-
ria o administracion en la que se hayan prestado
los servicios como profesionales de Enfermeria.

la citada recomendacién corresponde a la
resolucion de una queja presentada por una co-
legiada en la entidad alicantina con el asesora-
miento de los servicios juridicos del Colegio de
Enfermeria de Alicante. Queja presentada fras
obtener la colegiada una respuesta negativa del
Departamento de Recursos Humanos de la Conse-
lleria de Sanidad a su peticién de valoracion de
los méritos correspondientes a la labor que venia
desempeniando como enfermera para la Conselle-
ria de Bienestar Social, trabajo que desarrollaba
en una residencia de personas mayores depen-
dientes.

Otras novedades del nuevo texto son: la con-
templacién de las posibles diferencias en la provi-
sién de plazas con caracteristicas especificas de
los subgrupos A1y A2 (licenciaturas y diplomo-
furas), que requieran de una formacién adicional

o una especial capacitacién para la realizacion
de determinadas actividades y la creacién de la
Comision Asesora de Seleccion y Provision, como
érgano colegiado vy paritario entre administracion
y sindicatos.

Por ofro lado, también se regula el concurso-
oposicién de manera que corresponda un 40% de
la puntuacion a la fase de concurso, y el 60% a la
fase de oposicién vy la obligatoriedad de dedica-
cién exclusiva en las plazas de jefatura de servi-
cio y seccién. Asimismo, se incluye expresamente,
el compromiso de habilitar medios para que las
parficipantes que nofifiquen la posible coinciden-
cia de pruebas selectivas con el parto, tengan la
posibilidad de participar en las mejores condicio-
nes, el mismo dia si es posible o habilitando ofras
fechas.

En definitiva, el Consell responde a las reclo-
maciones de la Organizacién Colegial de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana quien, a
fravés de los servicios juridicos del Colegio de
Enfermeria de Alicante, logré una recomendacion
del Sindic de Greuges de la Comunidad Valencio-
na en la que instaba a la Conselleria de Sanidad
a reconocer como méritos en la bolsa de trabajo
los servicios prestados en instituciones sociosanita-
rias publicas y privadas.

Unas demandas que también quedaron plas-
madas en la reunion mantenida entre la secretaria
autonémica de Servicios Sociales y Autonomia
Personal, M? Elena Ferrando, vy el secretario del
CECOVA, Juan José Tirado. En ella se traté la par-
ficipacién de las enfermeras en la valoracion de
la dependencia y que esta conselleria negociase
con Sanidad la puntuacién del tiempo frabajado
en la misma y que quedase reflejarlo en la bolsa.

Junto a ello se recordé la disposicion de los
colegios de Valencia, Castellén y Alicante a ser
colaboradores en los planes que la Conselleria
disefie con respecto al mantenimiento del estado
del bienestar.
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XVI CONGRESO NACIONAL de Enfermeria en ORL “Trabajo en red

hacia el trabajo en la red”

Un centenar de enfermeras debatieron en
Elche sobre el futuro de la protesion en el

drea de otorrino

El Hospital Universitario del Vinalopé acogié la

décimo sexta edicion del Congreso Nacional de
Enfermeria en Otorrinolaringologia. Este congreso
es el evenfo anual mas importante de la Asocio-
cion Espaiiola de Enfermeria en Otorrinolaringolo-
gia [AEEORL) y reunié a cerca de un cenfenar de
enfermeras especialistas en ORL.

El encuentro estuvo orientado a dar una vision
de cooperacion multidisciplinar con el paciente
como eje, la necesidad de aprovechar las nuevas
tecnologias de la comunicacién para mejorar la
relacion profesional-paciente-ciudadano vy la nece-
sidad de empoderar al paciente como via para
conseguir cambios efectivos en su salud.

Entre los temas destacados del encuentro se
abordé la situacion actual relacionada con la En-
fermeria en ORL, con especial atencién a la seguri-
dad del paciente asi como las nuevas tecnologias
que han conseguido ayudar a dar el salto cualitati-
vo en la atencién centrada en la seguridad clinica.

"El refo al que nos enfrentamos es conseguir

que los avances tecnolégicos no supongan un ele-
mento de riesgo en la atencién al paciente, que
la tecnificacién vaya unida de la implementacion
de elementos barrera contra los eventos adversos”,
explicd José Fernandez de Maya, presidente del
comité organizador.

la investigacién en Enfermeria es un drea que
la AEEORL quiere promocionar por lo que este afio
el Dr. Fernéndez Garrido, presidente de la Confe-
rencia Nacional de Decanos de Enfermeria, formé
parte del Comité de Honor para visibilizar la in-
vestigacion y el doctorado en Enfermeria. Por ofro
lado, la humanizacion de los cuidados, que sigue
siendo una linea fundamental en Enfermeria, centrd
parte de la jornada.

Se prestd también especial atencién a las alte-
raciones de la audicion en Pediatfria y al vértigo
con la situacion de los nuevos avances y en la im-
portancia actual de las nuevas tecnologias de la
comunicacion y en cémo los pacientes, a través
de esfas tecnologias, estén haciéndose visibles y
como debe de contarse con ellos en la planifico-
cion de cualquier intervencion.

El CECOVA patrociné el Premio a la 2% mejor
comunicacion oral, que fue enfregado por su pre-
sidente, José Antonio Avila, y que correspondio al
frabajo Programa de deshabituacion tabdquica en
pacientes laringectomizados, obra de Susana Diaz
Santamaria, Sofia Llozano Gil, Ana Patricia Tovar
Garcia y Cristobal Rodriguez Marquez.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



2/
BOLETIN CECOVA

El CECOVA expresa su

safisfaccién por el nombra-
miento de fres enfermeras
para puestos directivos

El CECOVA quiere expresar su safisfaccion por
el nombramienfo de la enfermera y economista
Maribel Bermidez como directora econdmica del
Departamento de Salud de la Marina Baixa (Ali-
cante). Bermidez habia ocupado anteriormente a
este cargo la Subdireccién Econémica, de Tecnolo-
gia, Infraestructuras e Innovacion del Departamento
de Salud Alicante - Hospital General.

Asimismo, nos congratulamos también por
el nombramiento del enfermero Salvador Llopis
como nuevo comisionado de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica en el Departa-
mento de Salud de La Ribera, y de la designacion
de Amparo Andrés como nueva directora de En-
fermeria de Atencién Primaria del Departamento
de Salud de La Plana.

Dichos nombramientos vienen a poner de ma-
nifiesto la valia de las enfermeras para ocupar
este tipo de cargos de responsabilidad y cumplen
una histérica reivindicacién del CECOVA en estfe
sentido.

Desde el CECOVA se considera fundamental
la presencia en estos cargos de enfermeros con
amplia experiencia en gestién y formacion cuali-
ficada, ya que esfo supone un reconocimiento al
colectivo mds numeroso de la sanidad piblica y
que se ha venido viendo privado de la confianza
para ocupar esfe fipo de puestos en nuestra comu-
nidad auténoma.

La vision completa de las estructuras sanitarias
de los profesionales de Enfermeria es una oportu-
nidad que puede aportar valor a las decisiones
econémicas de la Conselleria.

la Conselleria de Igualdad
se disculpa por denominar

ATS/DUE a las enfermeras

Tras la publicacion el pasado 31 de julio en
el DOGV de la Resolucion 28 de julio de 2017
que abria el plazo de infegracion de nuevos as-
pirantes en la bolsa de empleo para sustituciones
tfemporales en puestos de frabajo de la categoria
de enfermero refiriéndose a estos como “puestos
de trabajo de ATS/DUE", el CECOVA remitié
sendas carfas a la vicepresidenta del Consell y
consellera de Igualdad vy Politicas Inclusivas, M&-
nica Oltra, v al subsecrefario Francesc Gamero,
recordando que el término correcto para referirse
a los profesionales de Enfermeria es enfermero/a.
Asimismo, se solicité a esta Conselleria su co-
laboracion para la normalizacion generalizada
en todos los departamentos de la Generalitat del
uso de “enfermero/a” para referirse a los pro-
fesionales de Enfermeria y evitar de este modo
confusién en la identificacion de los mismos en la
sociedad y entre los usuarios de la sanidad, asf
como en el dmbito académico y laboral.
Gamero ha comunicado su “disgusto” al CE-
COVA por haberse referido a los profesionales
de Enfermeria como ATS/DUE (nomenclatura ob-
solefa) en la Resolucién de 28 de julio de 2017
por la que se abria el plazo para la infegracién
de nuevos aspirantes en la bolsa de trabajo para
sustituciones femporales en puestos de trabajo.
Asimismo, Gamero ha confirmado que el tér-
mino ya se encuentra modificado en las relacio-
nes de puesto de frabajo de su departamento.
El Servicio encargado de la tramitacion de las
bolsas de trabajo —explica- solo abordé la aper-
tura del plozo para la integracién en las bolsas

de trabajo sin realizar la modificacién reclamada

por el CECOVA.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Francisco Gémez es vocal VIl del Colegio
de Enfermeria de Alicante y responsable de
la Escuela de RCP, una iniciativa pionera en
Esparia y gestada en el Colegio de Enferme-
ria de Alicante, que fue el primer colegio en
confar con un érgano especifico de formacién
que unifica criterios en esta maferia y que se
ha convertido en un referente formativo en la
provincia de Alicante.

la formaciéon que imparte esta Escuela es
fanto reglada, para colectivos sanitarios, como
no reglada para que la sociedad en general
fome conciencia de los profocolos de actua-

cién anfe una parada cardiorrespiratoria

¢Cémo surge la idea de crear una Escuela de
RCP?
A

ta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de

incorporarme como miembro de la Jun-

Alicante, se me encomendd por mi trayectoria
profesional, siempre ligada a las urgencias y
emergencias, la coordinacién del drea de En-
fermeria Extrahospitalaria.

Cuando nos pusimos a trabajar en ello
nos dimos cuenta de la disparidad formativa
en algunos casos y de la falta de formacion
en ofras, por lo que vimos oportuno crear un
érgano especifico de formaciéon que fratara
de unificar criterios vy llegar a ser referente
formativo en la provincia de Alicante. Lo que
ya conseguimos desde el principio es ser la
primera escuela de RCP de un Colegio de

Enfermeria.

¢Con qué objetivos se crea?
Nace con dos objefivos principales, uno

inferno de formacion para todos nuestros co-

legiados y demds profesionales de la salud. Y
ofro externo, el de formar al mayor nimero de
personas que, aun no siendo sanitarios, sean
capaces de activar los servicios de emergencia
y puedan iniciar una RCP

¢Podriamos hablar de una formacién regla-
da y otra no reglada?

Disponemos de formacién reglada a nivel
bésico, para la poblacion en general v para
determinados colectivos  sanitarios, ademds
de la formacion avanzada que ha fenido gran
aceptacion hasta la fecha. El hecho de dispo-
ner de formacién no reglada o, mejor dicho,
no avalada por el Plan Nacional, pero si por
el Colegio de Enfermeria de Alicante, es para
poder llegar al mayor nimero de ciudadanos

abaratando costes.

¢Cudl seria la reanimacién perfecta?

la que es presenciada por la ciudadania
que es capaz de activar los servicios de emer-
gencia llamando al 112 e iniciar la reanima-
cién cardiopulmonar guiada desde un centro
de coordinacién o bien porque haya recibido

un curso soporte vital bésico.

¢Qué porcentaje de personas no se salvaria
sin una RCP con desfibrilador?

Cada 20 minutos hay una parada cardio-
rrespiratoria en Espafia y cada 45 segundos
en Europa, de esos porcentajes, el 80% de las
personas que se ven afectadas cursan con un
ritmo que puede revertirse con un aparafo que
de media ronda los 800 euros, 3Cudnto vale
una vida humana®

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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¢Existen sectores de poblacién con un mayor
riesgo de recibir una RCP?

Toda la poblacion es susceptible en algin
momento de tener un problema cardiaco que
origina una parada cardiorrespiratoria, pero
evidentemente las personas con hdbitos toxi-
cos, exceso de peso o tabaguismo aumentan
en un 20% las posibilidades de padecerlos.

¢Qué relacién guarda la Escuela con el Con-
sejo Espaiiol de Resucitacién Pulmonar?

El Consejo Espaiiol de Resucitacion Pulmonar
(CERCP) es nuestro referente nacional, pero no
tenemos ninguna dependencia orgdnica; recien-
temente se celebré el primer congreso nacional
de CERCP y desde las escuelas mandamos una
pequeia representacion de cuatro colegiados
que volvieron muy safisfechos de su experiencia.

iQuién y como establece los planes de for-
macién a lo largo del territorio?

En Espaiia la Sociedad Espafiola de Medr-
cina Intensiva, Criticos y Unidades Coronarias,
Semicyuc, es la encargada hasta la fecha de
coordinar, controlar y evaluar la calidad de la for-
macién de la RCP en todo el terriforio nacional.

Asi que la escuela de RCP se acoge a su normor
fiva, pero desgraciodamente no existe un plan
nacional que implique a todas las comunidades
auténomas para llegar, por ejemplo, a formar @
un tanfo por ciento determinado de la poblacién.

¢En qué émbitos/lugares cree que deberian
implantarse los desfibriladores semiautoma-
ticos y que ahora carecen de ellos?

los desfibriladores deberion estar en los
edificios junfo a las mangueras antiincendios
y en los parques publicos, en el lugar que ocu-
paban las cabinas telefonicas, deben ser fécil-
mente localizables y de facil acceso.

¢Con qué medios materiales, presupuesto y
personas cuenta la Escuela?

la escuela cuenta con mds de una treinte-
na de colegiados, formados y avalados por
la Semicyuc. Para no suponer una carga para
los presupuestos colegiales, se auto gestiona,
cobrando los cursos para poder pagar a los
profesores, material, desplazamiento vy las acti-
vidades que se realizan de forma gratuita para

dar a conocer nuestro proyecto.

¢Deberian implicarse mas las instituciones y
administraciones en la concienciacién sobre
la RCP?

Con una parada cardiorrespiratoria cada
20 minutos, como he comentado anferiormente,
no me cabe duda de que estamos hablando
de un problema de interés general, y como tal,
las instituciones deberian sumarse, no solo con
subvenciones sino con una legislacién que vaya
orientada a la formacién obligatoria en colegios

e institutos, asi como a todo el personal publico

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



)()

BOLETIN CECOVA

que debe trafar con ciudadanos a diario.

Un ejemplo que creo que se debe reconocer
es el de la Universidad CEU-Cardenal Herre-
ra de Elche, que en su Grado de Enfermeria
ha formado a 210 alumnos en Soporte Vital
Bésico (SVB] y Desfibriladores Semiautomati-
cos [DESA) y estd desarrollando una formacion
innovadora donde se incluye la formacion en
fransporte sanifario, muy orientada al futuro lo-
boral de sus alumnos. Todo ello con la colabo-

racion de la Escuela de RCP.

¢Qué proyecto tiene en mente la Escuela y el
Colegio de Alicante en esta materia?

Vamos a seguir apostando por la formacién
avanzada para todos nuestros colegiados, in-
corporar cursos que fodavia no se han realizado
en nuesfra provincia y seguir colaborando con
la Universidad CEU-Cardenal Herrera de Elche.

Por ofro lado, potenciar nuestra presencia
en guarderias y colegios de la provincia y de
manera esfratégica, seguir formando a los res-
ponsables de las fiestas que fienen una gran
presencia ciudadana, como las Hogueras de
San Juan o la Semana Santa alicantina.

¢En qué situacién se encuentra el ambito de
la Enfermeria Extrahospitalaria en la Comu-
nidad Valenciana?

El referente en el transporte sanitario son las
unidades SAMU, compuestas por personal de
Medicina, Enfermeria y técnicos en emergen-
cia sanifaria. Desde el Colegio y la sociedad
en general valoramos estas unidades muy po-
sitivamente y, de hecho, recientemente en la
celebracién del Dia de la Enfermeria de la

Comunidad Valenciana enfregamos un reco-

nocimiento a la primera unidad SAMU de la
provincia de Alicante.

Después encontramos unidades de Soporte
Vital Basico compuestas por dos técnicos y en
el Ultimo escalédn el transporte sanitario no asis-
tido que lo compone un técnico en emergen-
cias sanifarias.

En ofras comunidades auténomas estéd muy
desarrollado un nivel intermedio entre los SAMU
y los S.V.B que son las unidades de S.V.A en
Enfermeria, ya que muchas de las atenciones
que actualmente cubren las unidades SAMU se
pueden solventar con este tipo de unidades. Yo
apostaria por desarrollarlas en la Comunidad
Valenciana, siempre sin merma de las unidades
SAMU existentes.

Ha habido interesantes iniciativas como un
SVA con un enfermero exclusivamente en Va-
lencia ¢Se va a extender esto al resto de la
Comunidad Valenciana?

Ffectivamente, y espero, como fe decia an-
fes, que se potencie y se pueda extender al ma-

yor nicleo de poblaciones de la Comunidad

Valenciana.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El seguro de RC del CECOVA cubre un limite

mdéximo por siniestro, afio y asegurado de
tres millones y medio de euros

los profesionales de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana disponen de forma gratuita, por el
simple hecho de estar colegiodos, de la cobertura
de un seguro de Responsabilidad Civil Profesional
por el mero hecho de encontrarse al corriente del
pago de las correspondientes cuotas colegiales. La
péliza, concertada por el CECOVA con la Agru-
pacion Mutual Aseguradora (AMA], comprende
las responsabilidades en las que pueda incurrir el
asegurado.

la pdliza incluye, entre sus principales caracte-
risticas, un limite maximo de capital asegurado por
siniestro, afio y asegurado de tres millones y medio
de euros.

la responsabilidad civil profesional cubre la
derivada de dafios que tengan su origen en erro-
res, excesos o desviaciones en la evaluacion,
diagndstico o fratamiento. Se incluye igualmente
la realizacion de los siguientes métodos alternati-
VOos: acupuniurg, ouricu|oTeropio, osteopatia, reiki,
yoga y técnicas de relajacién, cromoterapia, irido-
logia, fitoterapia, reflexologia podal, naturopatia,
homeopatia, flores de Bach, quiromasaje, mag-
nefoterapia, kinesiologia, terapia craneosacral,
mesoterapia y realizacion de piercing.

Delimitacién geogrdfica de la cobertura

la delimitacion geogrdfica de la cobertura in-
cluye cualquier pais del mundo (excepto Estados
Unidos, Canadd v territorios asociados) siempre y
cuando el desplazamiento haya sido comunicado
y aceptado por AMA y se trafe de acfos aislados
que no formen parte de la actividad cotidiana del
profesional sanitario, quién deberd siempre desem-
pefiar su actividad habitual en Espania.

Por su parte, el subsidio por inhabilitacion tem-
poral profesional prevé un importe méximo a pa-
gar serd de 3.000 euros mensuales y como méxi-
mo durante 18 meses.

la defensa juridica incluye que el asegurador
proporcionard y designard los lefrados y procura-
dores de los tribunales que defiendan y representen
al asegurado, siendo por cuenta del asegurador
los honorarios de dichos profesionales.

Procedimiento de actuacién

El procedimiento de actuacién establece que
ante cualquier hecho que motive o pueda motivar
la exigencia de Responsabilidad Civil, el asegu-
rado deberd contactar de inmediato con la Ase-
sorfa Juridica del Colegio Oficial de Enfermeria
correspondiente vy facilitar sus datos y nimero de
colegiado, asi como la informacion de los hechos
acaecidos y personas implicadas.

Ademds, ante un caso de demanda exigiendo
responsabilidad civil, es muy importante no asistir
a una declaracion sin haberla preparado concien-
zudamente con el abogado, porque de ella depen-
derd que se incoe como posible delito, falta o se
proceda a su archivo.

En muchos casos las denuncias o querellas son
archivadas una vez prestada declaracién, pero
tfambién es cierfo que en algunos casos ciertas de-
claraciones, incluso cuando se va en calidad de
festigo, pasan a ser imputadas por delito de impru-
dencia profesional (mala praxis); es por ello por lo
que han de prepararse e intentar abastecerse del
mayor nimero de pruebas (festigos, documentos,
etcétera) que el abogado indicard de forma ex-
hausfiva.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Valencia obtiene las certificaciones

SO @001:2015 vy UNE 16901:201/

la obtencion de estas certificaciones en el Co-
legio de Enfermeria de Valencia supone el recono-
cimiento, por parte de una entidad acreditada, de
la buena gestién del Colegio en sus distintas dreas
operativas como las relaciones con los colegiados
y usuarios, sus compras o la planificacion y con-
frol de la prestacion del servicio: programacion,
contratacion, ejecucién, asi como la garantia de
cumplimiento preventivo penal, conforme a lo esta-
blecido en la reciente Norma UNE 19601:2017.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia,
es el primer colegio profesional de Espafia que
obtiene la certificacién de Cumplimiento Normati-
vo Penal, conforme a UNE 19601:2017

Esta Norma, junto con ISO Q001:2015, exige
unos importantes requisitos para poder demostrar
su cumplimiento, y se esfructura como un gran mar-
co de actuacion para que las enfidades establez-
can procesos, profocolos de prevencién vy tareas
de mejora continua para toda la Organizacién.

Para la Direccién del Colegio de Enfermeria de
Valencia, comprometida con el cumplimiento legal
y la prevencion de delitos, asi como con la mejora
continua, con la satisfaccion de sus colegiados y
colegiadas, es de suma importancia que nuestros
servicios y su proceso, se realicen con la méxima
garantia legal y de calidad: esfo afecta a todos los
departamentos y personas; a toda la Organizacion.

la implantacién de este Sistema de Gestion
de Compliance Penal y de Calidad simplifica de
manera importante los procesos y la gestion docu-
mental del Sistema, de manera que lo hace més
operativo y eficiente; a tal efecto, se ha contado
con la asistencia técnica de Solumed Consultores,
empresa con una amplia experiencia en asesora-
miento e implantacién de Sistemas Compliance Pe-
nal y de calidad.

A

Juan José Tirado, presidente del Colegio de Valencia, junto
a José Madolell, socio-director de Calidad de Solumed Con-

sultores

Para el Colegio representa una gran safisfac-
cién y motivacion, que fras el esfuerzo de esfe (lfi-
mo afo, una vez superadas las correspondientes
audiforias, esfemos reconocidos como Colegio
Oficial Certificado en Compliance Penal y en Ca-
lidad, conforme a normas UNE 19601:2017 e
ISO Q001:2015

Reconocimiento emitido por la Agencia para la
Certificacion de la Calidad y el Medio Ambiente
ACCM.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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DIA INTERNACIONAL de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

El Colegio de Alicante recordd la existencio
de su Grupo de Trabajo de Enfermeric
contra la Violencia de Género

El Colegio de Enfermeria de Alicante aprove-
cho la celebracion del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer para
concienciar sobre la incidencia de esta lacra so-
bre la salud de las mujeres.

las enfermeras resultan fundamentales para
prevenir y defectar casos de violencia de género
gracias a que son el primer profesional sanitario
que atiende a la mujer en la mayor parte de las
ocasiones que acude a un hospital o centro de
salud.

Desde la entidad colegial queremos recordar
la existencia del Grupo de Trabajo de Enfermeria
contra la Violencia de Género del Colegio, el
cual estd abierto a todas las enfermeras de la
provincia de Alicante que quieran recurrir a él
fanfo profesional como personalmente, asi como
al conjunto de la sociedad. A través de su web
(www.enfermeriaviolenciagenero.org) se puede
acceder a una gran cantidad de informacién y

Grupo de
Trabajo de
Enfermeria
Contra la
Violencia
de Género

%

recursos para combatir este problema.

Las principales funciones de este grupo de fra-
bajo son: sensibilizar al colectivo de Enfermeria
para prevenir, defectar y actuar ante cualquier
forma de violencia contra las mujeres; contribuir
a la formacién y capacitacion del personal de
Enfermeria en las herramientas para el aborda-
je de este problema de salud puiblica en cual-
quiera de sus manifestaciones (malos frafos en
la relacion de pareja, acoso, abusos sexuales,
mutilacién genital, trata, y cualquier ofra forma
que afecte en cualquier etapa de la vida y por
cualquier forma).

la participacion en el Grupo esté abierta a to-
das las enfermeras y enfermeros que formen par-
te de la Organizacién Colegial de la provincia
de Alicante, pudiendo participar en cualquiera

de los procesos que desarrolla.

(016

ATENCION A VICTIMAS
DE MALOS TRATOS )
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Un trabajo sobre identificacion del dolor
tordcico de semiologia isquémica en el

triaje de Enfermeria gana el Premio CECOVA

de Investigacién en Entermeria

José Antonio Avila, presidente del CECOVA, y Manuel Villal-

gordo hacen entrega del primer premio

El trabajo titulado Correcta  identificacién del
dolor tordcico de semiologia isquémica en el friaje
de Enfermeria del Hospital de la Ribera fue el go-
nador del primer premio, dofado con 3.000 euros,
de la XV edicion del Premio CECOVA de Investiga-
cion en Enfermeria patrocinado por Banco Sabo-
dell. Su autora fue Maria Amparo Esteban Bataller.

El segundo premio, dotado con 2.000 euros,
fue para el frabajo Efectos de un programa mul-
ticomponente de actividad fisica, nufricion y ase-
soramiento psicolégico (PAFNAP] sobre variables
anfropométricas, marcadores bioquimicos y va-
riables nutricionales en personas con sobrepeso
y obesidad, cuyas autoras fueron Lourdes Maria
l6pez Herndndez, Ana Pablos Monzé, Eraci Dreh-
mer Rieger y Cristobal Zaragoza Fernéndez.

Por su parte, el tercer premio, dotado con
1.000 euros, fue para Manuela Domingo Pozo,
Ana Clement Santamaria, Maria del Carmen

Amoedo Albero y Antonia Gomariz Martinez por
el frabajo Confirmacién enfermera de la prescrip-
cién electrénica asistida como nueva fecnologia
para la seguridad del paciente hospitalizado en la
administracién de medicacion.
la edicion de este ario se celebrd bajo el lema
de 40 aios de la Enfermeria en la Universidad:
197/7-201/.
la relacién de premiados de este afio fue:
e Justificacién del lema: José Antonio Avila, presi-
dente del CECOVA
e XV Premio CECOVA de Investigacién en Enfer-
meria
e Premio Medios de Comunicacion: Sanitaria 2000
® Reconocimiento Labor Sociosanitaria de Enferme-
ria: Profesionales de Enfermeria de la Unidad de
Cuidados Paliativos del Hospital de San Vicente
® Reconocimiento Labor Profesional de Enfermeria:
- Profesionales de Enfermeria de la Unidad de
Consultas Externas del Hospital del Vinalopd
- Enfermeria Gestora de Casos
- 20 aniversario SAMU Alicante
® Reconocimiento a los comparieros que cumplie-
ron 25 arios de Colegiacion
® Reconocimiento a los compaferos Jubilados
® Reconocimiento a los comparieros que cumplie-
ron 50 afos de Colegiacién
® Reconocimiento al Colegiado de mayor edad de
la provincia de Alicante: Teodoro Mira Huesca
® Miembro de Honor del Colegio de Enfermeria:
Grupo ASV-TS Ayuda
® Colegiada de Honor: Isidro Garcia Abad

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El presidente del Colegio de Valencia, en
la reunién de la junta directiva de CEVIDA

¥

El presidente del Colegio de Enfermeria de
Valencia, Juan José Tirado, se reunié con la junta
directiva de la asociacién para el Cuidado de
la Calidad de Vida (CVIDA) participando en la
reunion ordinaria de esta asociacién en el Cen-
tre de Dia d'Alzheimer Moli la Vila de Vila-real

(Castellén).

En esta reunién se frataron, ademds de los
temas relacionados con la gestién inferna de la
propia asociacion, la organizacién de iniciativas
relevantes como son los Talleres de innovacion
2017-2018 v la presentacién de la Plataforma
Bienlabor, un sistema de diagnéstico del bienes-
tar de la plantilla para ayudar a las empresas @
la hora de poner en marcha programas de pro-
mocién de la salud, desarrollada por el Instituto
de Biomecdanica de Valencia (IBV) y financiada
por el IVACE y fondos Feder.

la junta directiva de esta asociacién cuenta
con la participacion de empresas, asociaciones
de usuarios y representantes de colectivos profe-
sionales y constituye un foro de colaboracién en
innovacién entre estos agentes.

El Colegio de Castellon firma un convenio de

colaboracién con la Escuela Superior de Medicina

Tradicional China de Valencia

El Colegio de Enfermeros de Castellén ha fir-
mado un convenio con la Escuela Superior de Me-
dicina Tradicional China que permifird a las enfer
meras colegiadas acceder a ventajosos servicios.
Entre las ventajas que se ofrece al colectivo desfa-
ca un descuento del 10% en estudios superiores de
Medicina Tradicional China, el descuento del 15%
en cursos del Instituto de Formacién Continuada, o
el descuento del 20% en clinicas Guang An Men.

Ana Lazaro Postigo, directora de la Escuela Su-
perior de Medicina Tradicional China Valenciana,

ha sido la encargada de firmar el convenio junto
al vocal VI, responsable de formacién del Colegio
Oficial de Enfermeros de Castellén, Luis Garnes
Fajardo.

la Escuela Superior de Medicina Tradicional
China, adscrita a la Fundacién Europea de Medi-
cina Tradicional China y fundada en 1989, es pio-
nera en el campo de la docencia de la medicina
china en Espariia. Desde 1990, la Escuela Supe-
rior de MTC ofrece los Estudios Superiores de MTC
(formacién basica y complefa en medicina china).

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la Asociacion Dignitas Vitae presenta ol Colegio
de Valencia la Plataforma Nacional sin Sujeciones

El presidente del Colegio
de Enfermeria de Valencia,
Juan José Tirado, mantuvo
una reunién con el presiden-
te de la Asociacion Dignitas
Vitae, Juan José Pascual, en
la que este Oltimo presentd
la Plataforma Nacional sin
Sujeciones. Dignitas Vitae es
una asociacién privada que
desarrolla soluciones para el sector sociosanitario
para mejorar la calidod de vida de los usuarios
del mismo.

Segun esta asociacion, No sujefes es una forma
de cuidar que se adapta a cada persona de for-
ma integral de acuerdo con su esfado v situacién.
De esta forma, consideran que se respefa en todo

momento la autonomia, digni-
dad e independencia de los
usuarios. Desde esta perspec-
tiva pretenden abordar el cui-
dado en residencias eliminan-
do cualquier tipo de sujecion,
fanto fisica como quimica.

la Plataforma tiene como
lema Por la dignidad vy los
derechos de las personas ma-
yores, personas con discapacidad, personas con
enfermedad mental y pacientes. En el franscurso
de la reunién, Pascual hizo enfrega a Tirado de
un dossier que incluye, junto a la solicitud de ad-
hesién, una presentacion de la misma, asi como la
propuesta de manifiesto de las entidades que se
adhieran.

Lla Asociacion de Jubilados del Colegio de Castellén

celebra su Xl Jornada de Salud y Bienestar

la Asociacién de Jubilados del Colegio de En-
fermeros de Castellén celebréd su Xl Jornada de Sa-
lud y Bienestar, que reuni® a mds de un centenar
de profesionales refirados en el Hotel Intur de la
capital de la Plana, superando un afio més las
cifras de participacién.

Al acfo de inauguracion asistieron la vicealcal-
desa de Castfellon, Ali Brancal, junto con la con-
cejala de Gente Mayor, Salud Publica y Consumo
del Ayuntamiento de Castellon, M® Carmen Ribera,
y la presidenta de la Asociacion de Jubilados y
Pensionistas del Colegio Oficial de Enfermeros de
Castellén, Blanca Montes.

la vicealcaldesa a lo largo de su discurso desto-
c6 la iniciativa de celebrar una jornada anual con
los compaieros de profesién donde profundizar so-
bre temas relacionados con la salud, al tiempo que
incidi6 en la importancia de mantenerse activos.

Por su parte, la presidenta de la Asociacion de
Jubilados de Castellon, Blanca Montes, agradecio
la implicacion 'y apoyo insfitucional del Ayunto-
miento de Castellon y el Colegio Oficial de Enfer-
meros de Castellén. Tras el acto de inauguracion,
se celebro la charla 600 Aniversario de la excomu-
nion del Papa Luna, impartida por el investigador e
historiador Juan Bautista Simé Castillo.
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Nueva ediciéon del cu
informales de “la Casa
con el Colegio de Val

Dentro del marco colaborativo establecido por
el Colegio de Valencia con asociaciones y ofras
enfidades sin énimo de lucro de atencion a perso-
nas, se ha iniciado una nueva edicién del Curso
para Cuidadores Informales en la asociacién va-
lenciana La Casa Grande.

Su actividad formativa se centra en la atencion
a la dependencia, en concreto en la planificacion
de los cuidados. El Colegio de Enfermeria de Vo-
lencia defiende la planificacion de la atencion por
profesionales enfermeros en el correcto desarrollo
de la atencion domiciliaria como elemento funda-
mental de la promocién de la autonomia personal,
frente al actual modelo de atencién excesivamente
medicalizado.

En este sentido, el Colegio de Valencia destaca
la actuacion de profesionales de Enfermeria, ver-

rso para cuidadores
Grande” en colaboracion
encia

daderos responsables de los cuidados, como ga-

rantia de una afencién que potencie la autonomia

e incremente las posibilidades de ser atendidos en

el propio domicilio.

Lla enfermera Silvia Gémez recibe el Premio
a la Mejor Comunicacién en Audiologia en
el Premio Juan Gassé Bosch

Silvia Gémez Gémez, enfermera de consultas
externas del servicio de Otorrinolaringologia del
Hospital General de Valencia, fue galardonada
con el Premio a la Mejor Comunicacién en Audio-
logia en el Premio Juan Gassé Bosch, que oforga
GAES médica, durante el XVI Congreso Nacional
de Enfermeria en ORL.

El premio fue concedido por el estudio Cuida-
dos ante la exposicién acistica en percusionistas.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFE
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Valencia acoge la Il Jornada de Enfermerio
sobre nuevas tecnologias aplicadas a la salud

El salon de actos del Colegio de Enfermeria de

Valencia acogié las Il Jornadas de Enfermeria so-
bre nuevas tecnologias aplicadas a la Salud.

la jornada dio comienzo con la inauguracién
del presidente del Colegio, Juan José Tirado, y du-
ranfe la misma se desarrollaron ocho ponencias,
de veinte minutos de duracién, que trataron, entre
ofras cuestiones, el tema de la infografia y la Enfer-
meria, el frabajo colaborativo gracias a las nuevas
tecnologias, los cuidados enfermeros mas allé del
hospifal o la mejora de la afencién enfermera gra-
cias a la realidad virtual.

Fl Colegio de Castellon

Por ofra parte, el presidente del Colegio de Vo-
lencia participd también en la VIl Jornada de la
Sociedad Valenciana de Medicina Paliativa, orga-
nizada por la Sociedad Valenciana de Medicina
Paliativa y desarrolladas en el Hospital Universita-
rio y Politécnico La Fe de Valencia bajo el lema Por
unos cuidados paliativos fransversales y accesibles.

los temas tratados fueron: Ofra forma de acer-
carse a los Cuidados Paliativos, mediante el siste-
ma de video férum: la mesa redonda titulada Es-
trategia de Cuidados Paliativos en la Comunidad
Valenciana. 3Cudl es el Plang; la mesa redonda
Toma de decisiones: Ventilacién Mecdnica No In-
vasiva, Didlisis y Nufricién. Identificacién y mejora
de la atencién de personas con enfermedades cro-
nicas avanzadas, en forma de simposio; la mesa
redonda Afencién al nifio con enfermedad neu-
rolégica grave vy, por Ultimo, se desarrollaron las
comunicaciones mediante la exposicion de casos
practicos.

celebra la Xl edicién

de su Curso en Enfermeria en festejos taurinos

El Colegio de Enfermeros de Castellon inaugurd
la undécima edicién del Curso de Enfermeria en
festejos taurinos. Esta formacién estd destinada a
proporcionar a los enfermeros conocimientos y téc-
nicas imprescindibles para desarrollar su trabajo
con plenas garantias y conforme a la normativa en
cualquier festejo con presencia de astados.

Este curso es uno de los que tiene mayor de-
manda enfre los profesionales de la Enfermeria de

la provincia de Castellén, v tiene solicitada la acre-
ditacién de la EVES.

En este curso se imparten técnicas para abordar
las heridas habituales en esfos festejos v legislacion
en materia de seguridad y sanidad animal, de obli-
gado cumplimiento y que en esfos momentos se
encuentra en proceso de modificacién en la Comu-
nidad Valenciana, entre ofros aspectos.

Segun el Decreto 31/2015, de 6 de marzo,
del Consell sobre el Reglamento de festejos tauri-
nos tradicionales en la Comunidad Valenciana, la
presencia de médicos y enfermeros es indispensa-
ble en los festejos taurinos.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Reunién con directora general de Funcién
Publica para reclamar la igualdad de
valoracién en bolsas de trabajo paro
los enfermeros

El presidente del Colegio de Enfermeria de Vo-
lencia, Juan José Tirado, se reunié con la directora
general de Funcién Piblica, Eva Coscolld, para
insistir en la necesidad de que el trabajo de Enfer-
meria para la Administracion, en fodos sus servi-
cios y consellerias, sea considerado y puntuado de
igual manera que el realizado en ofros Gmbitos a
la hora de puntuar en las bolsas de trabajo y en el
acceso a la formacién continuada. En este sentido,
Coscolla ha manifestado su apoyo a esta histérica
reclamacién del colectivo.

El Colegio de Valencia defiende que las admi-
nistraciones pUblicas consideren personal sanitario
a fodos los efectos a los enfermeros, independien-
femente de la Administracién para la que frabaien,
y puedan acceder a una formacién continuada co-

min para fodos los profesionales sanitarios, nece-
saria para la correcta atencién de los ciudadanos,
asi como la igual valoracion a efectos de tiempo
trabajado para su acceso a las bolsas de trabajo.

la resolucién de estas reclamaciones mitigaria
la fradicional escasez de frabajodores en residen-
cias durante el periodo esfival, ya que al no valo-
rarse su trabajo como el prestado en las Institucio-
nes Sanitarias de la Conselleria de Sanidad, son
menos reclamadas por parte de los profesionales.

El Colegio de Valencia apoya fambién que
quien frabaje como enfermero, y asi consfe en
su contrato, en cualquier enfidad publica o privo-
da, en ONGs o en el extranjero sea considerado
como tal a efectos de bolsas de trabajo.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Ffeméride de un momento clave para lo
orofesién enfermera

la Universidad de Alicante acogié una jornada conmemo-
rativa de los 40 afios de los estudios de Enfermeria en la

Universidad organizada por el Colegio de Alicante.

La revista Agora ha publicado este articulo
del Férum Enfermero del Mediterréneo que re-
producimos a continuacion:

la profesiéon enfermera espariola ha celebrado
este 2017 los 40 afios de la infegracién de los es-
tudios de Enfermeria en la Universidad. Una fecha
clave para entender el desarrollo de la profesion
enfermera en nuesfro pafs y clave para visualizar
el futuro de esta. Para las actuales y futuras enfer-
meras es bdsico saber de dénde se viene para
enfender hacia donde se va.

la profesién enfermera consiguié cambiar su
realidad como profesién en 1977, momento en
que se integraron los estudios en la Universidad

consiguiendo pasar a ser una diplomatura. Antes

de este hito, las escuelas eran dependientes de
las facultades de Medicina, proporcionando la
mayoria del profesorado. Habia separacién por
sexos y predominio de las escuelas vinculadas a
hospifales y ofras organizaciones con y sin dnimo
de lucro, con una formacién de fipo religioso, que
oforgaba a los profesionales un papel subordinado
y muy limitado a aspectos técnicos. Un esfereofipo
de la profesiéon que, lamentablemente, seguimos
arrasfrando aunque cada vez son mas los que en-
fienden cudl es la funcién y aporfacién enfermera
al sistema de salud.

la diplomatura supuso foda una revolucién en
los programas formativos, ya que permitié abando-
nar paulatinamente la visién biomédica y excesiva-
mente técnica de la profesion. Se cambié el enfo-
que, avanzando hacia un ejercicio mdas auténomo
y cenfrado en la persona y a fravés de cuidados
enfermeros. Se afadieron nuevas asignaturas que
han ido configurando el papel y competencias de
la Enfermeria modema en Espafia, adoptandose
a la realidad y necesidades de la sociedad. Esta
normalizacién progresiva de la situacion académi-
cay su impacto en la formacién enfermera empezéd
a dar sus frutos con impacto direcfo en cuestiones
como la participaciéon de las enfermeras en la im-
plantacion de la Atencion Primaria y sus esfructu-
ras, la creacién de las direcciones enfermeras en
los centros publicos o el establecimiento de los titu-
los de enfermera especialista.

Tuvieron que pasar 31 afios més hasta conse-
guir que los estudios de Enfermeria fueran un grado
universifario gracias a la implementacién del Plan
Bolonia en 2008. Este hecho supuso, ademds de
la equivalencia al resto de fitulaciones universitarias
histéricas, dos factores decisivos: el acceso a la in-
vestigacién y el acceso al doctorado. Sin investiga-
cion una profesion dificilmente puede desarrollarse.
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A lo largo de los dltimos 40 afios, las enfer-
meras y enfermeros han investigado en la practi-
ca clinica pero sin reconocimiento, en inferioridad
de condiciones y sin estructuras organizativas que
posibiliten realizar las investigaociones de manera
sosfenida. La investigacion vy la transferencia de co-
nocimienfo benefician al sistema de salud, porque
lo hace més eficaz, y al desarrollo de la disciplina
enfermera, que avanza con base cienfifica en sus
aportaciones al bienestar de la poblacion.

Estos tltimos 40 afios son, pues, motivo de cele-
bracion por el impacto que supuso en el desarrollo
de la profesion en todos sus niveles: asistencial, do-
cencia, investigacién y la gestion. Unos cambios
que han posicionado los estudios de Enfermeria
en uno de los mds demandados. En el curso ac-
tual son mas de 46.300 los alumnos cursando el
grado, 11.633 de primer curso, en las 118 facul
tades de Espana.

El futuro pone por delante diversos refos como
la evaluacion del impacto de los cuidados enfer-
meros tanto desde el punto de vista del valor que
aportan en la salud de las personas como desde el
coste-efectividad, la capacidad investigadora o la
accion politica para influir en las politicas de salud
y en la distribucién de recursos y un largo etcétera.

Estos refos obligan a mirar de frente a la docen-
cia enfermera generalista, especialista y de post-
grado. Por un lado, la falta de relevo generacional
en las plazas de docencia enfermera. las condi-
ciones laborales vy los dificiles criterios de acceso
a las plazas docentes en la universidad hacen que
se trafe de una salida laboral poco atractiva para
las enfermeras, incluso para las que tienen una ma-
yor vocacién docente. También es preocupante el
cambio en las esfrategias de algunas universida-
des espanolas que han relegado la fitulacién de
Enfermeria bajo el paraguas de Ciencias de la
Salud, perdiendo por el camino autonomia en la
direccién de los estudios y proyeccion social y la
urgencia en la transferencia del conocimiento al
ejercicio asistencial.

El Supremo suspende el
decrefo que obligaba a
los profesionales sanito-
rios a jubilarse de forma
forzosa a los 65 afos

Los profesionales sanitarios de la Comunidad
Valenciana ya no tendrén que jubilarse de forma
forzosa a los 65 afios de edad. Asi lo ha dictado
una sentencia del Tribunal Supremo que anula de
manera definitiva el decreto 136/2014, de 8
de agosto, que establecia esa condiciéon. La re-
solucion rafifica la senfencia previa dictada el 26
de febrero de 2016 por el Tribunal Superior de
Justicia (TS)) de la Comunidad Valenciana.

la Sala Contencioso-Administrativa, Seccién
Cuarta, del Tribunal Supremo considera respalda
la senfencia del TS) al refrendar que “su motiva-
cién no es en modo alguno insuficiente”. La sen-
tencia no considera los argumentos de la Gene-
ralitat, recuerda que no fiene opcién de recurso
de casacién vy le impone 3.000 euros en costas
procesales.

El CSIF, que habia interpuesto el recurso, cal-
cula que son mas de 300 los faculiativos afecta-
dos a los que Conselleria de Sanidad tendré que
readmitir y abonar salarios no pagados.

A su vez, la sentencia del TSJ de 2016 anulo-
ba los articulos que, en el decreto 136,/2014 de
8 de agosto, establecen la jubilacion forzosa del
personal estatutario de Consejeria de Sanidad.
En su resolucion confirmaba el dictamen previo
del Consell Juridic Consultiv al sefialar que “el
Cobierno valenciano no estd habilitado para re-
gular un derecho a la jubilacién, como tampoco

un derecho a la prolongacion de la actividad”.
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No vacunarse no es siempre
una opciodn para los profe-
sionales sanitarios
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El primer punto del articulo 17 de la Constitucién
Espaiiola determina que “toda persona fiene derecho
a la libertad vy a la seguridad”. Esta norma ampara
que “la vacunacién se considere como un acto volun-
fario de cada persona”.

Pero en toda ley hay inferprefaciones y puede ho-
ber excepciones, en especial para los profesionales
sanifarios Asf lo afirmé Julio Sénchez Fierro, vicepresi-
dente de la Asociacion Espaiiola de Derecho Sanita-
rio, en la Jornada Enfermeria y Vacunas organizada
por la Escuela Internacional de Ciencias de la Salud.

Sanchez Fierro cité cuatro casos en los que el
sanitario estd obligado a vacunarse: cuando frafa a
embarazadas, nifios y personas mayores y cuando
frabaja en cenfros sociosanitarios. Es decir, en aque-
llos casos en los que el sanitario atiende directamente
a pacientes en riesgo, la base de su frabajo la marca
la ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias y el
Estatuto Marco del Sanitario que remite a los cédigos
deontolégicos y habla de no perjudicar al pacientes.

Asi, el experto destacod que si como consecuen-
cia de la atencién de un sanitario no vacunado, el
paciente confrae una enfermedad grave o muere, se
consideraria mala praxis y “podria incurrir en respon-
sabilidades penales”. Para Sanchez Fierro, el que
esfos cuatros casos sean obligatorios en términos judi-
ciales no quita que en general “los sanitarios tengan
la obligacién ética de vacunarse”.

la Supervisora de
Enfermeria del centro
Solimar de Alzira obtiene
el Summa Cum Laude
oor su tesis doctoral

la enfermera M®
José Wazen, super-
visora de Enferme-
ria del centro Soli-
mar de Alzira, ha
recibido el recono-
cimiento académi-
co de doctora, con
la calificacion Sum-

ma Cum laude,
por su fesis fitulada
Restricciones fisicas en mayores institucionaliza-
dos. Prevalencia, factores asociados e impacto
sobre la funcionalidad del anciano.

la nueva doctora académica por la Univer
sidad de Valencia ha frabajado durante cinco
afios en un estudio donde ha analizado més de
un millar de casos practicos entre los residentes
de los centros geridtricos de Solimar, empresa
que ha facilitado a M? José el acceso a la infor-
macion de sus pacientes.

la enfermera ha realizado una comparativa
entre los residentes que disponian como pres-
cripcion el uso de las sujeciones y los individuos
que no requerian de la aplicacion de esta me-
dida.

Entre las conclusiones de la fesis se apunta
que las sujeciones menoscaban la capacidad
funcional de las personas que las utilizan, al
mismo tiempo que aumentan el riesgo de pade-
cer Ulceras por presién, incrementan las posibi-
lidades de caidas y pueden influir en el estado
nutricional y cognitivo.
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El Consell aprueba el proyecto de ley de

derechos y garantias de la dignidad de lo
persona en el proceso de atencién al final
de la vida

El Consell ha aprobado el proyecto de ley de
la Generalitat de derechos y garantias de la dig-
nidad de la persona en el proceso de atencién ol
final de la vida. Es la primera vez que la Comu-
nidad Valenciana va a disponer de un texto legal
que especificamente garantice la voluntad y la au-
tonomia de las personas en la atencion al final de
la vida con el correspondiente impacto normativo.

El texto tiene por objeto regular el ejercicio de
los derechos de la persona en el proceso final de
su vida para garantizar el respefo a su dignidad y
autonomia, a la expresién de sus deseos y valores,
a su voluntad, dentro del marco legal, v velar por
la calidad de su vida durante dicho proceso.

También, recoge los deberes que ha de cumplir
el personal de las instfituciones y centros sanitarios y
sociales, tanto de fitularidad piblica como privada,
asi como las entidades aseguradoras que presten
servicios en la Comunidad Valenciana, que atien-
dan a las personas en el proceso final de su vida.

Entre las principales novedades de la norma
destaca su cardcter integrador, sin precedentes en
la Comunidad Valenciana. Ofra novedad es que
la nueva ley garantiza el respeto de los valores éti-
cos y la dignidad de la persona al final de su vida,
dando cumplimiento al desarrollo de sus derechos

a través de una nueva herramienta: la Planificacion
Anticipada de Decisiones (PAD).

Este documento permite la planificacién de la
afencién futura de forma conjunta con el personal
que atiende habitualmente al paciente mediante un
proceso voluntario y progresivo de comunicacion y
deliberacion.

Ademds, lo norma supone un gran avance en
la atencion infegral paliativa, garantizada por la
formacién en cuidados paliativos de todos los pro-
fesionales implicados en la atencién al paciente al
final de la vida.

Ofra novedad de la futura Ley es que confempla
no solo el derecho a recibir cuidados paliativos,
sino fambién dénde recibirlos, ya sea en el domi-
cilio, en hospitales de atencion a la cronicidad, en
centros residenciales sociales o en hospitales gene-
rales. También se establece que los cuidados serdn
mds accesibles en zonas rurales y poco pobladas.

En todo caso, los cuidados tienen que esfar muy
cerca del enfermo y de su enforno, pues los equi-
pos paliativos se ocupan, ademds, de infentar cui-
dar al cuidador y también supervisar el duelo. Los
cuidados paliativos se extienden, por tanto, mds
allé de la muerte.

la Ley garantizard que el paciente pueda elegir
donde morir, en hospital, domicilio o residencia.
Igualmente, incluye un arficulo especifico donde se
establecen los derechos de las personas menores
de edad en el final de la vida, el cual establece el
derecho a recibir informacién sobre su enfermedad
y sobre los posibles tratamientos de forma adapta-
da a su edad y a su capacidad de comprensién.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



oYs
()/Q
BOLETIN CECOVA

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
sentencia como accidente laboral el sindrome
de “trabajador quemado”

—

Una sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia (TSJA] considera accidente laboral el
sindrome del denominado “trabajador quemado”
o "bum out”, lo que supone un precedente en el
reconocimiento de la sobrecarga asistencial en los
profesionales sanitarios.

la sentencia del TSJA reconoce que el sindrome
de "bum out” esté originado por la acumulacién de
sobrecarga asistencial, término con el que se identr-
fica el exceso de trabajo, originando esfa situacion
una alteracion en la salud del profesional con con-
secuencias que pueden llevar a requerir asistencia
médica por frastorno psiquidtrico.

la falta de personal es, segin los sindicatos y
ofros colectivos de frabajadores, la razén principal
que provoca en el profesional sanitario, en el que se
incluye el colectivo de enfermeros, esfe sindrome de
"trabajador quemado”.

En noviembre de 2016, segun el informe “Health
af a glance” publicado por la OCDE, Espaiia era el
pentltimo pais en la ratio de enfermeras por médico
con un porcentaje de 1,4. Solo Bulgaria obtenia
una peor clasificacion por apenas 1,1 enfermeras
por galeno, mientras que la media europea de los
28 paises estaba en 2,5.

En el dmbito que hace referencia a nimeros ge-
nerales de enfermeras, este mismo estudio, referido
a la situacién de los profesionales sanitarios en el
afio 2014, indica que Esparia dispone de 5,2 en-
fermeros por cada 1.000 habitantes, lejos de los
8,4 de media europea.

En la Comunidad Valenciana las cifras son to-
davia inferiores con un ratio de 501,36 enfermeras
por cada 100.000 habitantes, tasa menor inclu-
so a los registros nacionales que se encuentran en

535,90 enfermeras.
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Satistaccién con la decisién del Parlamento
Furopeo de reconocer la especial naturaleza
de las profesiones sanitarias

los representantes de la profesion enfermera
a nivel nacional han mostrado su safisfaccion por
la decision de la Comision del Mercado  Interior
(IMCO) del Parlamento Europeo al incluir las profe-
siones sanitarias en el dmbito de aplicacién de la
directiva relativa al test de proporcionalidad,

De esta forma se reconoce la naturaleza espe-
cial de estas profesiones, dado que su actividad es
la Unica que afecta de lleno a derechos fundamen-
tales de los ciudadanos, como son la salud piblica
y la seguridad de los pacientes.

El Consejo General de Enfermeria ha impulsa-
do a través de la citada Red la necesidad de que
el proyecto incorpore medidas para considerar los
elementos del fest de proporcionalidad no como

barreras para el acceso al ejercicio profesional
sino como garantias de los derechos de los pa-
cienfes europeos a la atencién sanitaria y a la se-
guridad clinica.

Asi, el CGE ha resaltado que frente a posturas
radicales que Unicamente apostaban por la exclu-
sion de las profesiones sanitarias de la aplicacion
de la Directiva, ahora, con apoyo con la Organi-
zacion Médica Colegial (OMC| y a fravés de la
citada Red Europea, se opta de manera adicional
por proponer enmiendas a la Directiva para que
se reconozca la especial consideracion que han
de tener las profesiones sanitarias respecto de los
citados elementos del test de proporcionalidad”.

Exito de las jornadas de Enfermeria Oftalmolégica de

la Comunidad Valenciana celebradas en Torrevieja

El Hospital Universitario de Torrevieja (HUT)

acogié la celebracion de las jornadas de Enfer-
meria Oftalmolégica de la Comunidad Valencio-
na con gran éxito cientifico y de participacién. En
la sesién inaugural participaron M? Pilar Pefalba
Tortosa, presidenta de la AEOCV, Belén Payd Pé-

rez, presidenta del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, José Isidro Belda Sanchis, jefe del Servicio
de Oftalmologia en el Departamento de Salud de
Torrevieja, y Marta Naranjo Ferndndez, directora
de Enfermeria en el Departamento de Salud de To-
rrevieja.

Tras la sesion inaugural, se celebrd la primera
mesa redonda, moderada por Vicente Roig Pérez,
coordinador de Enfermeria en el blogue quirirgi-
co del Hospital Universitario de Vinalopé. En esfta
mesa redonda participaron de forma intensa pro-
fesionales del Hospital Universitario de Torrevieja
(Davinia Lopez Lorenzo), del Hospital Provincial de
Castellén (Marfa Llorens Salvador) y del Hospital
Universitario de Vinalopd (Myriam Sanchez Bri).

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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A TRAVES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OMC
Los médicos apoyan el acuerdo sobre la

prescripcion enfermera

la Asamblea General de la Or-
ganizacion Médica Colegial ha
refrendado el acuerdo alcanzado
el pasado de 24 octubre por el
Foro de las Profesiones Sanitarias
sobre la modificacion del Real
Decreto 954/2015 que hace
referencia a la indicacién, uso y
autorizacién para la dispensacion
de medicamentos y producfos so-
nifarios de uso humano por parte
de los enfermeros

El presidente de los médicos,
Serafin Romero, expuso a los pre-
sidentes provinciales todo el reco-
rmido histérico de esta normativa
que ralentizaba el funcionamiento
del sistema sanifario y abocaba
por una parte a la inseguridad juridica a los pro-
fesionales de Enfermeria vy, por ofra, provocaba un
perjuicio para los pacientes.

Segin indica la propia OMC, Romero recopild
los tramites que sufrié la norma desde sus inicios,
que se remontan a 20006, los pormenores de las
modificaciones que ha venido sufriendo el Real De-
creto desde su aprobacion en el Congreso de los
diputados en 2010, asi como las modificaciones
derivadas de los frabajos del Foro de las Profesiones
Sanitarias que finalmente han llevado a un acuerdo
entre las profesiones médica y enfermera.

Haciendo un poco de historia, en 2015, sien-
do ministro de Sanidad Alfonso Alonso, el texto se
modificé y no reflejé finalmente lo acordado por los
profesionales sanitarios con el Ministerio. Sin em-
bargo, en la actualidad con su homdéloga Dolors
Montserrat, los profesionales sanitarios han encon-

| -Iulilmmp‘ lt.
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frado un clima més propenso a la negociacién y
han pactado un fexto con beneficio tanfo para los
pacientes como para el propio sistema sanitario es-
pafol.

En el debate de la Asamblea de la OMC que
sirvio para rafificar los presentes dieron por buena
la propuesta de modificacién que ahora recorrerd su
curso legal hasta su aprobacion definifiva.

Romero expuso también hitos como la creacién
de las comisiones que trabajardn en las guias asis-
fenciales y profocolos que guiarén el frabajo de la
enfermeria en lo relacionado con la prescripcion.
De igual forma, los asesores legales de la Orgo-
nizacion Médica Colegial se congratularon de un
acuerdo aprobado de forma mayoritario y que abre
un nuevo capitulo en la relacion enfre médicos y

enfermeros.
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Valencia acogié el | Congreso de Derecho
Sanitario de la Comunidad Valenciana

El Palacio de Coloming,
sede de la Universidad Car-
denal Herrera CEU de Valen-
cia, acogié el | Congreso de
Derecho Sanitario de la Co-
munidad Valenciana. Duran-
te dos jornadas, mas de una
veintena de ponentes expu-
sieron las dltimas novedades
jurisprudenciales en lo que
se convirtié en un espacio
de didlogo e infercambio
de inquietudes, problemas,
reflexiones y conocimientos.

En la jornada inaugural,
llevada a cabo por el sub-
secretario de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Piblica, Ricardo Campos, la rectora de
la Universidad Cardenal Herrera, Rosa Maria Vi-
siedo, y Carlos Fornes, presidente de la Asocia-
cion de Derecho Sanitario de la Comunidad Vo-
lenciana, estuvieron presentes entre ofros invitados,
el presidente del CECOVA, José Antonio Avila, y
representantes de los colegios de Enfermeria de V-
lencia y Castellon.

El Congreso, gestado con vocacién de conti-
nuidad para facilitar a todos los actores relaciona-
dos con el Derecho en el ambito de la Sanidad el
acceso a las Gltimas novedades jurisprudenciales,
abordé en esta primera edicion el estado actual de
la responsabilidad patrimonial sanitaria, el consen-
fimienfo informado vy la historia clinica.

No obstante, el tema de las agresiones a los
profesionales sanifarios se convirtié en el argumen-
fo principal en las mesas de debate en este en-
cuentro entre los especialistas en Derecho Sanitario
y los profesionales del dmbito de la salud.

En este senfido, los asistentes al Congreso soli-

citaron a la Administracién mas medidas de segu-
ridad para evitar los ataques violentos a los profe-
sionales sanitarios.

En la mesa de debate donde se traté con més
profundidad las agresiones a los sanitarios, el pre-
sidente del Colegio de Enfermeria de Valencia,
Juan José Tirado, solicitd la instalacién de cédmaras
de seguridad y de servicios de alarmas que per-
mitan el aviso a las fuerzas de seguridad cuando
se produce una accién agresiva. Por su parte, el
letrado David Soler incidié en esta propuesta de
poner alarmas que directamente puedan mantener
una comunicacién con la policia, aspecto que tam-
bién destacd en su infervencion el fiscal Joaquin
Ramén Bafios, quien ademds lamentd que no se
denuncien todos los casos de agresion que se pro-
ducen alentando a los asistentes a que no obvien

sus derechos en este dmbito.
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LA ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA, miembro de la EFN,

ha trabajado activamente en el proyecto

la Federacién Europea de Asociaciones de
Enfermeria destaca el papel de los enterme-
ros en el uso prudente de los antibiéticos

El pasado mes de noviembre se
conmemoré el Dia del Uso Prudente
de los Antibidticos. A consecuencia

nos, pacientes y cuidadores, y a
EFN menudo ejercen como coordina-
dores de cuidados en la primera

de esta celebracién la Federacién
Europea de Asociaciones de Enfer- -
meria [EFN) ha publicado un infor

me en el que destaca la importancia
de los profesionales de Enfermeria
en el uso coherente y racional de
los antimicrobianos, asi como en la
concienciacion de la sociedad en
esfe aspecto.

Asimismo, la Organizacién Co-
legial de Enfermeria, que es miem-
bro de la EFN, ha partficipado
activamente en este proyecto que
prefende hacer hincapié en la necesidad de que
los enfermeros participen activamente en un equipo
multidisciplinar, fanto en Primaria como hospitalaria,
en la planificacién, disefio v ejecucién de estrate-
gias de ayuda a la reduccion del problema de la
Resistencia Antimicrobiana (RAM).

la EFN constituye la voz independiente de la
profesion enfermera, representando a 36 paises de
la UE y del resfo de Europa, a mas de 3 millones
de enfermeros en la UE y a hasta 6 millones en el
conjunto de Europa.

Por ello, considera que los enfermeros desempe-
fian un papel crucial a la hora de informar y motivar
a la poblacion y en la prevencion y el manejo de
infecciones. Dado que los enfermeros mantienen un
contacfo més estrecho v frecuente con los ciudada-

LOS ENFERMEROS LUCHAN CONTRA LA
RESISTENCIA

A LOS ANTIMICROBIANOS EN LA PRIMERA LINEA

linea, se hallan en una posicion
5 ideal para asumir funciones de pre-
vencién de infecciones, reduccion
de la RAM) gestién de antibidticos
y asesoramiento personal.

Todos esfos aspectos son fun-
damentales para combatir la RAM
y, en el marco de su implementa-
cién, la prescripcion enfermeray la
conciliacién de la medicacién, a
fravés de plataformas de servicios
de eSalud, representan soluciones
clave para abordar el problema.

En la sociedad moderna, uno de los riesgos més
criicos para la salud piblica es la resistencia gene-
ralizada a los antibidticos/medicamentos antimicro-
bianos. En la tltima década se ha dado un aumento
en la prevalencia de microorganismos resistentes @
los tratamientos antimicrobianos. En esfe sentido, la
sociedad corre el riesgo de que los logros cosecha-
dos con el descubrimiento de la penicilina hace mas
de 70 afios estan hoy en peligro debido al uso ex-
cesivo o inadecuado de antimicrobianos.

la resistencia a los anfimicrobianos consfituye
una de las preocupaciones mds acuciantes de salud
publica. la Comisién Europea estima que las bacte-
rias resistentes a los antibiéticos estén relacionadas
con la muerte de 25 000 personas solo en la Unién

Europea (UE).
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Enfermeros de toda la Comunidad Valenciano
oarticipan en una jornada Radiolégica en Gandio

d

Gandia acogié la Jornada Radiclégica orga-
nizada por el Servicio de Radiologia del Hospital
Francesc de Borjo, a la que asistieron cerca de
un centenar de profesionales sanitarios. Enfermeros
de toda la Comunidad Valenciana participaron en
esfa jornada en la que profundizaron sobre varios
aspectos relacionados con la practica radioldgica,
como la formacién, la evolucion del equipamiento,
la seguridad del paciente, la urgencia en radiolo-
gia o la radiologia infervencionista, y en la que,
ademds, intercambiaron experiencias y planfearon
inquietudes futuras.

la sesion comenzo con la mesa redonda sobre
formacién en radiologia. Charo Boscd, superviso-
ra del Servicio de Radiologia del Hospital Fran-
cesc de Borja de Gandia, unidad encargada de
la gestion de esta jornada, fue la encargada de
moderar este primer debate, en el que, entre otras
cuestiones, se analizé la docencia en Enfermeria
radiolégica en las universidades espariolas, que
impartié Victor Manuel Pérez, supervisor de la Uni-
dad de Radiodiagnéstico del Area lll del SMS, y
profesor asociado clinico de la facultad de enfer-
meria de lorca de la Universidad de Murcia.

A continuacién, fue el turno de la mesa de de-
bate sobre el futuro de la Radiologia, donde se
analizé la evolucién de los aparatos para el radio-
diagnéstico y la radiologia digital. Este debate fue
moderado por Hipdlita Hernandez, enfermera de
radiologia del Hospital de La Fe de Valencia.

la enfermera supervisora del Servicio de Radio-
logia del Hospital Provincial de Castellén, Maria
Martin, participd en la mesa redonda en la que
se analizaron los nuevos elementos en seguridad
para el paciente, y presentd, junto al enfermero
Israel Diaz, del Area Clinica de Imagen Médica
del Hospital de la Fe, una ponencia sobre la se-
guridad del paciente en la administracién de con-
trastes iodados.

Luis Garnes, enfermero del Servicio de Radiolo-
gia del Hospital General Universitario de Castellén,
y responsable de Formacién del Colegio de Enfer-
meros de Castellén, se encargd de moderar la mesa
de debate que versd sobre la urgencia radiolégica.
Alicia Torres, enfermera del Servicio de Urgencias
del Hospital General Universitario de Castfellon, par-
ficipb en esta mesa analizando la funcién del enfer
mero ante el paciente radioldgico urgente.
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SE HA CONSEGUIDO establecer un protocolo de actuaciones policiales

La Organizacién Colegial se redne con lo
Policia Nacional para tratar las medidas
policiales a adoptfar en caso de agresiones
a profesionales de la salud

la Organizacién Colegial de Enfermeria a ni-
vel nacional mantuvo el pasado 12 de diciembre
una reunién con el comisario jefe de la Briga-
da de Inspeccion e Investigacion e Interlocutor
Policial Nacional Sanitario en relacion con las
medidas policiales a adoptar frente a agresiones
a profesionales de la Salud.

Con esfe encuentro se establecen las bases
para una futura cooperacién que dotard de mayor
seguridad a los profesionales de la sanidad, al
tiempo que se remarca el dmbito de la prevencion
de estos hechos. De esta forma, son ya 55 los in-
ferlocutores policiales que se encuentran frabajan-
do con los colegios provinciales de toda Espafia
para evifar el creciente nimero de agresiones.

Para acabar con todo tipo de actividad delic-
fiva en centros e instituciones sanitarias se ha es-
fablecido un protocolo de actuaciones policiales
para actuar en los casos de agresiones a profe-
sionales de la salud.

El mencionado documento establece entre
ofros puntos la definicién de agresiéon como vie-
lencia externa ejercida por terceros. De igual for-
ma se establece el objeto del acuerdo, que no
es ofro que establecer un protocolo de actuacion
comun por parte de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado (FCSE) anfe cualquier tipo
de agresién, manifestacion de violencia o intimi-
dacién dirigida a médicos o profesionales de la

Salud.

También se establecen las tipologias penales
en las que las FCSE han observado un mayor au-
mento de incidencias que junfo con las informa-
ciones aportadas por las autoridades sanitarias
se centran en los Puntos de Afencién Sanifaria
Continuada (PAC).

la finalidad de este acuerdo es, entre ofras
cuestiones, establecer una comunicaciéon fluida
que incremente la confianza de las victimas a
la hora de acudir a la policia para efectuar la
denuncia. Para la prevencion e investigacion de
hechos delictivos a os profesionales de la Salud,
las FCSE deberdn establecer un Catdlogo de
Centros Médicos y de aquellos que presentan un
mayor nimero de incidencias.

la estructura operativa establece que la Se-
crefaria de Estado de Seguridad mantendrd con-
tacto permanente con el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, la Organizacién
Médica Colegial, el Observatorio de Seguridad
Infegral en Centros Hospitalarios, asi como con
el resto de insfituciones y organizaciones espe-
cializadas. Para el seguimiento de todos los da-
fos recibidos se centralizaran en el Gabinefe de
Coordinacion y Estudios de la Secretaria de Esta-

do de Seguridad.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



20

BOLETIN CECOVA

BREVES

Normativa
sanitaria

30E ..

Orden SSI/876/2017, de 12 de
septiembre, por la que se aprueba
la oferta de plazas y la convocatoria
de pruebas selectivas 2017 para el
acceso en el afio 2018, a plazas de
formacion sanitaria especializada
para Meédicos, Farmacéuticos, En-
fermeros y otros graduados/licen-
ciados universitarios del Gmbito de
la Psicologia, la Quimica, la Biologia
y la Fisica. MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.
15/09/2017. BOE N° 223

Orden SSI/890/2017, de 15 de
septiembre, por la que se desa-
rrolla el Real Decreto 640/2014, de
25 de julio, por el que se regula el
Registro Estatal de Profesionales
Sanitarios. MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.
22/09/2017. BOE N° 229

Correccion de errores de la Ley
14/2016, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2017. COMUNITAT VA-
LENCIANA. 09/10/2017. BOE N° 243

Resolucion de 9 de octubre de
2017, de la Direccion General de
Empleo, por la que se publica la
relacion de fiestas laborales para el
ano 2018. MINISTERIO DE EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIA. 11/10/2017. BOE
N° 245

Ley 6/2017, de 24 de octubre,
de Reformas Urgentes del Trabajo
Autonomo. JEFATURA DE ESTADO.
25/10/2017. BOE N° 257

Resolucion de 1 de diciembre de
2017, de la Secretaria de Estado de
Funcion Pablica, por la que se es-
tablece a efectos de computos de
plazos, el calendario de dias inha-
biles en el ambito de la Administra-
cién General del Estado para el afio
2018. MINISTERIO DE HACIENDA Y
FUNCION PUBLICA. 18/12/2017. BOE
N° 306

Real Decreto 1010/2017, de 1 de
diciembre, por el que se modifica el
Real Decreto 2583/1996, de 13 de
diciembre, de estructura organica y
funciones del Instituto Nacional de
la Seguridad Social y de modifica-
cion parcial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social. MINISTERIO
DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
22/12/2017. BOE N° 310

g — __}\g\—r P —
1JTARI OFICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIA

ORDEN 7/2017, de 28 de agos-
to, de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pdblica, por
la que se desarrolla el Decreto
157/2014, de 3 de octubre, por el
que se establecen las autoriza-
ciones sanitarias y se actualizan,
crean y organizan los registros de

ordenacion sanitaria de la Conse-
lleria de Sanidad. Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pdblica.
07/09/2017. DOGV N° 8122

DECRETO 122/2017, de 15 de
septiembre, del Consell, por el
gue aprueba el Reglamento orgd-
nico y funcional de la Agencia Va-
lenciana de Seguridad y Respues-
ta a las Emergencias. Presidencia
de la Generdlitat. 27/09/2017.

DOGV N° 8136

DECRETO 159/2017, de 6 de oc-
tubre, del Consell, por el que se
regula la instalacién y uso de des-
fibriladores automaticos y semiau-
tomaticos externos fuera del Gmbito
sanitario, en la Comunitat Valen-
ciana. Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pdblica. 16/10/2017.
DOGV N° 8149

RESOLUCION de 17 de octubre
de 2017, del director general de
asistencia sanitaria, por la que se
aprueban los programas de forma-
cion inicial y continuada para el
uso de desfibriladores automaticos
y semiautomaticos externos (DESA)
por personal no sanitario. Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud PU-
blica. 18/10/2017. DOGV 8151

ACUERDO de 6 de octubre de
2017, de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pdblica con la
Fundacion Instituto Valenciano de
Oncologia, de accion concerfada
para la prestacion asistencial inte-
gral oncolégica, AC 02/2017. Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud
PUblica. 02/11/2017. DOGV N° 8161
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DECRETO 178/2017, de 10 de no-
viembre, del Consell, por el que se
aprueba la oferta de empleo pUblico
de 2017 para personal gestionado
por la Conselleria de Sanidad Uni-
versaly Salud PUblica. Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pablica.
16/11/2017. DOGV N° 8171

RESOLUCION de 8 de noviembre
de 2017, de la consellera de Sa-
nidad Universal y Salud Pdblica,
por la se ordena la publicacién del
protocolo que regula en el dmbito
sanitario la movilidad de las em-
pleadas pablicas en situacion de
violencia de género. Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Piblica.
22/11/2017. DOGV N° 8175

RESOLUCION de 8 de noviembre
de 2017, de la presidenta del
Consorci  Hospital General Uni-
versitari de Valéncia, por la que
se adoptan las determinaciones
precisas sobre la homologacién
o equivalencia de lo spuestos de
trabajo del Consorci a la estructura
de los puestos de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pablica.
Consorcio Hospital General Uni-
versitario de Valencia. 24/11/2017.
DOGV N° 8177

RESOLUCION de 17 de noviembre
de 2017, de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pablica, por
la que se determina el indice de
dispersion geogréfica del equipo de
Atencion Primaria de la zona bési-

ca de salud 11, del Departamento
de Salud de Denia. Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Piblica.
01/12/2017. DOGV N° 8182

LEY 18/2017, de 14 de diciembre,
de la Generdlitat, de cooperacion
y desarrollo sostenible. Presidencia
de la Generalitat. 15/12/2017. DOGV
N° 8191

DECRETO 192/2017, de 1 de di-
ciembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de se-
leccion y provision de personal es-
tatutario al servicio de instituciones
sanitarias pUblicas del Sistema Va-
lenciano de Salud. Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pablica.
19/12/2017. DOGV N° 8193

Sanidad recalca su infencion de convocar plazas
de enfermeras de Salud Mental remitiéndose a la

Orden de 1 de diciembre de 201/

El Colegio de Enfermeria de Valencia acogié una
sesion informativa sobre la especialidad Enfermeria
de Salud Mental en la Comunidad. José Antonio L&-
pez Cécera, responsable de la Oficina Autondmica
de Salud Mental de la Conselleria de Sanidad, re-
cordé que desde el pasado 1 de diciembre su Ofici-
na tiene la instruccion para la creacién de plozas de
enfermeras especialistas en Salud Mental. Calificd
el momento de "histérico” para las especialistas en
Salud Mental, pese a que no establecié plazos para
la creacion de plazas, ni la forma de hacerlo.

José Antonio Avila, presidente del CECOVA,
mostrd su “escepticismo” con la resolucién del pro-
blema de la especialidad de Salud Mental, porque

"con las ofras 6 especialidades enfermeras estamos
viviendo un recorrido parecido en lo que respecta a
la falta de reconocimiento”.

Francisco Megias, presidente de la Asociacion
Espafiola de Enfermeria en Salud Mental, sefiald
que “es vergonzoso que después de 20 afos de
la existencia del EIR existan especialidades sin plo-
za'y, por tanfo, sin cobrar lo que les coresponde”.
Megias achacé el problema al Ministerio de Sani-
dad que “consiente que las enfermeras hagan una
residencia por sueldos ridiculos para lograr una es-
pecialidad que luego no se les reconoce en forma

de plaza”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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BREVES

Agenda prolesional

Forandalus 2018 - IX Reunion Internacional de Investigacion en Enfermeria - IV Reunion Aurora Mas

Fecha: 16 y 17 de marzo de 2018
Lugar: Zaragoza
Informacion: www.index-f.com/rif/inicio.php

EASL - The International Liver Congress 2018
Fecha: Del 11 al 15 de abril de 2018

Lugar: Paris, Francia

Informacion: ilc-congress.eu/

Xl Congreso Nacional de Enfermeria Quirdrgica - 15 Jornadas
de la Asociacion de Enfermeria Quirdrgica de la Comunidad
Valenciana

Fecha: Del 11 al 13 de abril de 2018

Lugar: Valencia

Informacion: www.13enfermeriaquirurgica.com/

XXIl Jornadas de Nutricion Practica
Fecha: 11y 12 de abril de 2018

Lugar: Madrid

Informacion: www.nutricionpractica.org/

| Congreso Nacional de Enfermeria y Vacunas
LB ] I I |

Binomio activo de salud
en la comunidad

Centre de Congressos Ciutat d'Elx - 24 y 25 de mayo de 2018

Colaboran:
é Ajuntament dix T

XXV Congreso Sociedad Espaiola de Enfermeria Geriatrica y Gerontologica - SEGG

Fecha: 12 y 13 de abril de 2018
Lugar: Gerona
Informacion: bocemtium.com/seegg/2018/

17° Curso Tedrico Practico SORECAR

Actualizacion en rehabilitacion respiratoria

Fecha: 19 y 20 de abril de 2018

Lugar: Valencia

Informacion:
www.enferalicante.org/Agenda/2018/04/4tic_SORECAR_2018_.pdf

| Congreso Nacional de Enfermeria y Vacunas

Fecha: 24y 25 de mayo de 2018

Lugar: Elche

Informacion: www.enferalicante.org/Agenda/2018/05/ICongreso
EnfermeriayVacunas.pdf

Il Congreso Nacional de Asociaciones de Enfermeria Pediatrica
Fecha: Del 24 al 26 de mayo de 2018

Lugar: Santander

Informacion: www.cnadep.org

15 JORNADAS
DE LA ASOCIACION
DE ENFERMERIA
QUIRURGICA DE
LA COMUNIDAD
VALENCIANA

VALENCIA-11-13 ABRIL2018

Museo de las Ciencias Principe Felipe
www.13enfermeriaquirurgica.com

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

MAS DEL 60% DE LA POBLACION ESPANOLA UTI-
LIZA INTERNET PARA INFORMARSE SOBRE SALUD

El 60,5% de la poblacion espafiola ufiliza Inter-
net para informarse sobre salud. Esta es una de las
conclusiones que se extraen del informe "Los ciudadar-
nos ante la e-Sanidad’ elaborado por el Observatorio
Nacional de las Telecomunicaciones y de la Socie-
dad de la Informaciéon. No obstante, casi el 70% de
los espafioles no busca informacién en Infernet antes
de acudir a una consulta médica.

LAS REDES SOCIALES PUEDEN MEJORAR EL PRO-
NOSTICO Y LOS SINTOMAS DE LA ENFERMEDAD
los grupos de redes sociales de pacientes, fami-
liares y proveedores de los servicios de salud pueden
mejorar el prondstico de los afectados y reducir los
sinfomas asociados de ansiedad o depresién, segin
un estudio publicado en Estados Unidos. El 90% de los
esfadounidenses esta en Internet y el 80% utiliza plata-
formas como Facebook y Twitter para encontrar infor-
macién de apoyo sobre atencién médica en la red.

GOOGLE AVANZA EN LA COMPRENSION DEL GE-
NOMA HUMANO CON “DEEPVARIANT”

Google ha dado un paso més en su apuesta por
conseguir la imagen més precisa del genoma humano.
Recientemente ha lanzado ‘DeepVariont’, una herro-
mienta de infeligencia artificial que permite “dibujar”
una imagen completa del genoma de una persona a
fravés de datos de secuenciacion.

PREDECIR EL RIESGO CARDIOVASCULAR

Un grupo de expertos ha desarrollado una apli-

cacién para dispositivos 1OS para defectar factores
de riesgo cardiovascular en pacientes asintomdticos.
Tres sensores monitorizan la frecuencia cardiaca, la
tfemperatura corporal, la presién arterial, la saturacion
de oxigeno vy los pasos caminados por el usuario

para calcular el riesgo.

LOCALIZAR DESFIBRILADORES

Ariadna es un proyecto para evitar las muertes sibi-
fas cardiacas, fruto del acuerdo enfre la SEC y Cruz
Roja y que consiste en una app que permite localizar
desfibriladores externos automatizados y voluntarios
formados en reanimacion cardiopulmonar para que,
anfe una parada cardiaca, se acerque el mdas proxi-
mo al ser avisado por la propia App, por SMS o por
112.

R-ALERGO PARA ALERGICOS

R-Alergo ayuda a mejorar la calidad de vida de
las personas alérgicas en sus desplazamientos por la
ciudad de Valencia. Esta herramienta estd disefiada
para personas que padecen algin fipo de alergia
respiratoria y recomienda la ruta més saludable a

aquellos que deben desplazarse de un punto a ofro

de la ciudad.

BENERGY AYUDA A LLEVAR UNA VIDA SALUDABLE
MEDIANTE EL JUEGO

Benergy, es una app que nos invita a llevar una vida
saludable a través de un juego en el que se plantea un
reto diario para superar, lo que permite corregir malos

hébitos de una forma entretenida.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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MAZE
RUONNER

DEATH CURE

CINE

El Corredor
del | .aberinto

| .a cura mortal

Director: \Wes Ball

Reparto: Dylon O'Brien, Kaya Scode-

lario,  Katherine  McNamara,  Thomas
Sangster,Nathalie  Emmanuel, Barry Pepper,

Giancarlo Esposito, Rosa Salazar,Dexter Dar-

den, Walton Goggins, Jacob Lofland
Género: Ciencia ficcion
Pais: EEUU

Thomas no puede confiar en CRUEL. La orga-

nizacion le borrd sus recuerdos y lo encerré en el
Laberinto. Luego lo dej6 al borde de la muerte,
en el Desierto. Y lo separaron de los Habitanfes,
sus Unicos amigos. Ahora CRUEL asegura que el
tiempo de las mentiras ha ferminado. Con toda
la informacién que reunié gracias a las Pruebas,
estd en condiciones de avanzar en la cura de la

Llamarada. Pero Thomas debe pasar por la Prue-

ba Final. slogrard sobrevivir al procedimiento?

CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE

CON LA A DE BITRIR

Lugar: Petrer

Fechas: Hasta el 18 de febrero de 2018

PATRULLA VERDE Y JUVENIL
Lugar: Pilar de la Horadada
Fechas: Hasta el 28 de abril de 2018

VALENCIA

XII BIENAL DE CERAMICA DE MANISES
Lugar: Manises

Fecha: Hasta el 1 de marzo de 2018

MEMORIA DE LA MODERNITAT. LA COL-LECCI® PATRIMO-
NIAL DE LA DIPUTACIO DE VALENCIA EN ALZIRA

Lugar: Alzira

Fechas: Hasta el 4 de marzo de 2018

CASTELLON

XXV FERIA DE LA ALCACHOFA
Lugar: Benicarld

Fecha: Hasta el 4 de marzo de 2018

EXPOSICIO-HOMENATGE AL CERAMISTA JOAQUIN PU-
CHAL RIBES

Lugar: Onda

Fecha: Hasta el 4 de marzo de 2018

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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OCIO - ESCAPADA

Villalranca del Cid
(Castellon)

Este singular y pequefio municipio del interior de
Castellon, ubicado en la comarca del Alto Maestrazgo,
en el limite con el Maestrazgo de Teruel estd situada en
el limite occidental de la provincia de Castellon, a 85
km de la capital. El pueblo se encuentra en un elevado
altiplano a 1.125 m. sobre el nivel del mar. El trmino
municipal mide 93,69 Km2 v linda al norte con Portell,
Casfellfort y Ares; al este con Benassal; al sur con Vista-
bella y al ceste con Mosqueruela e Iglesuela del Cid.

la localidad conserva interesantes edificios civiles
y religiosos. Lo més destacado de este paraje son la
Iglesia de Santa Maria Magdalena, ermitas como la
de Santa Bérbara y la de San Roque, su Ayuntamiento
y las diferentes fachadas de las casas modernistas.

la visita a este pueblo puede ocupar una mafiana.
La mejor opcién para el viajero que desee quedarse en
la zona es dirigirse hacia el sur para visitar el parque
natural coronado por la emblemdtica Penyagolosa, que
domina fodos los contornos; espacio para el senderis-
mo y ofras modalidades de turismo activo. La escapada
puede confinuar en direccién norte con una excursién
de dia completo a la espectacular fortaleza de Morella.

Su ferritorio fue cabalgado por el Cid hace casi un
milenio, aunque es mds conocida como reiterado esce-
nario de asedios y bafallas durante las Guerras Carlis-
fas. Punto de partida para numerosas excursiones por
su sierra, contiene interesantes edificios y un importante
refablo del siglo XV.

OCIO - VIAJES

Sintra

Situada a unos 30 kilometros de la capital portu-

guesa, Sinfra es una pequefia localidad que parece
sacada de un cuento, sus edificios y jardines le dan
un aire muy peculiar y Unico que no deja de encantar
a cualquiera que la visite. Declarada Patrimonio de la
Humanidad en todo su conjunto en el afio 1995, Sin-
fra estd rodeada de un enforno completamente natural
en el cual emergen varios monumentos de gran anti-
guedad e importancia historica y variopintos palacios.

Sin duda, los palacios son la parte més llamativa
de Sintra, siendo el Palacio da Pena el simbolo por
excelencia de la ciudad. Sus coloridas paredes, mura-
llas v torreones se ven desde cualquier calle, no solo
por sus colores vivos y llamativa arquitectura, sino por-
que estd ubicado en uno de los punfos mas elevados
de todo Sinfra, lugar desde el que se puede divisar
una preciosa panorémica de toda la ciudad.

la ofra joya de la corona de Sintra es la Quinta
da Regaleira, probablemente uno de los jardines mas
bonitos que existen en la actualidad. las grutas que
se hunden en la tierra en una escalinata de arcos en
forma de caracol es la experiencia mas destacable de
todo el recorrido, al que se le conoce por el nombre
de Pozo Inicidtico. El aspecto exterior de la Quinta
parece sacado de un cuento de hadas, la murallg,
la capilla, los torreones y los pequeiios observadores
rodeados de pura naturaleza v siglos de anfigiedad
ofrecen una vista embriagadora. Todo ello comple-
tado por el Palacio de la Regaleira, recomendado
como punto final de la visita.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Pensamos en

PRO

En PRO de los PROfesionales. En PRO de t.i.

¢Qué es pensar en PRO? Pensar en PRO es trabajar en PRO de tus intereses,
de tu PROgreso y de tu PROteccion. Por ello, en Banco Sabadell hemos creado
las soluciones financieras profesionales que te apoyan en tu negocio y que
solo puede ofrecerte un banco que trabaja en PRO del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana Cecova.

Llamanos al 900 500 170, identificate como miembro de tu colectivo,
organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’





