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JOSE ANTONIO AVILA Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

A todos los directivos de Enfermeria: agradecimiento
a los que ya no estdn; bienvenida a los nuevos

Tras el cambio politico acon-
fecido en las pasadas elec-
ciones aufondmicas se vienen
produciendo cambios en los
puestos de responsabilidad y

gestion de la sanidad de la Co-
munidad Valenciana. la profe-
sién enfermera no ha sido ajena
a los mismos. En los dltimos meses, el DOCV viene
recogiendo los relevos en las distintas direcciones
de Enfermeria de los departamentos de Salud. Al-
gunos de los profesionales que recientemente han
sido sustituidos llevaban casi 20 afos realizando
labores de direccién y gestion de la division de En-
fermeria, tanto en Hospitalaria como en Primaria.
Un fiempo en el que nuestra sanidad ha sufrido nu-
merosos cambios y una modernizacién no conoci-
da hasta ahora. Un contexto sociosanifario que ha
ido cambiando de forma réapida, econémicamente
dificil y donde los ciudadanos han cobrado un pro-
fagonismo muy importante.

Desde mi condicién de presidente del CECOVA
y como representante de la Organizacion Colegial
Enfermera en esta comunidad auténoma, he tenido
la oportunidad de fratar personalmente con todos
ellos, en mayor o en menor medida, y hemos po-
dido establecer una periddica colaboracién mutua
que se ha traducido en el apoyo a jornadas cien-
fificas, el respaldo de iniciativas profesionales, la
concesién de premios y reconocimientos a compa-
fieros y compafieras como instrumento de motivar-
cion y la ayuda en actos de diversa indole. Los
proyectos colegiales también han recibido por su
parfe una buena acogida y su colaboracién la han
llevado a cabo en la medida de sus posibilidades.
En definitiva, se ha podido interactuar, colegial y

profesionalmente en beneficio de la profesién de
Enfermeria de esta Comunidad.

Por ello me gustaria aprovechar el proceso de
cambio para agradecer a este gran grupo de pro-
fesionales el tiempo dedicado a liderar un proyec-
fo, una gran labor, tal cual es la tarea directiva en
Enfermeria. Reconocerles el buen trabajo realizado
en época de crisis, con escasez de recursos humao-
nos y de medios. En definitiva, poner en valor su
gestion, siempre procurando dar un buen servicio
a los ciudadanos de la Comunidad Valenciana, a
los usuarios del sistema sanitario y a los propios
compafieros de profesion y equipos de salud.

Al mismo tiempo hay que felicitar y dar la bien-
venida a los que se incorporan a esa responsa-
bilidod, desedndoles todo tipo de aciertos en el
desemperio del cargo. Desde el CECOVA y los co-
legios de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
nos ponemos a su disposicién para seguir colabo-
rando de forma activa en pro de la profesién en-
fermera. Cualquier iniciafiva cientifico-profesional,
reunion para compartir conocimientos e intercam-
biar opiniones, acfo de promocion de la discipling,
propuesta para la defensa de intereses comunes,
efc, serd bien recibida por nuestra parte. A la in-
versa esfoy convencido de que también encontra-
remos en ellos el apoyo que siempre se ha tenido.

Considero que nadie puede impulsar, promo-
cionar, mejorar y defender a Enfermeria mejor que
los propios enfermeros, méxime si ocupan puestos
de gestion y liderazgo. Por fanto, les animo a tro-
bajar en la nueva labor y a seguir aportando entre
todos lo mejor a la profesién. Tendran todo el apo-
yo colegial para la nueva y apasionante andadura
profesional que afrontan.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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las enfermeras escolares reivindican ante
Sanidad y Educacién su tigura para promover
hdbitos de vida saludables en las aulas

2N

Imagen de la portada del informe remitido a ambos directores genera

Representantes del Grupo de Trabajo en Salud
Escolar del CECOVA vy de la Sociedad Cienti-
fica Espafiola de Enfermeria Escolar (SCE3) han
remitido un escrito al director general de Politica
Sanifaria, Rafel Sotoca, y al director general de
Politica Educativa, Jaume Fullana, ante las noficias
publicadas en prensa con respecto al interés de las
consellerias de Sanidad y Educacion de promover
habitos de vida saludables a fravés de la educa-
cion en las aulas.

El escrifo fraslada el interés de las enfermeras
escolares en que se las tenga presentes en este co-

PREVENCION
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fm——

les

mefido al trafarse de los profesionales més adecua-

dos para llevarlo a cabo, tanto por su formacién
como su especializacién en la materia.

Al mismo tiempo se recuerda a ambos directo-
res generales que “el anterior Gobierno ya hizo
mencién de querer formar al profesorado en esta
materia para que a su vez ellos educaran a los
nifios, pero desde nuestra experiencia y con infor-
mes oficiales podemos asegurar que finalmente
esa Educacion para la Salud no se desarrolla ni en
la cuantia ni en el modo deseado, llevando a un
fracaso en la consecucion de los objefivos”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Grupo de Trabajo

sobre Salud Laboral
anima a sumarse
a su actividad

Como ya se informé en un anferior ndmero del
Boletin Informativo del CECOVA hemos puesto en
marcha un nuevo grupo de frabajo centrado en el
&mbito de la salud laboral, al que pueden unirse y
colaborar los enfermeros que lo deseen.

Este grupo de frabajo nace para desarrollar
sus tareas al servicio de los infereses de los pro-
fesionales de Enfermeria de la Comunidad Vao-
lenciana, aplicando en su desempefio el método
cientifico y poniendo en el centro del mismo la
mejor afencién a los usuarios de la sanidad.

Hasta el momento los compaieros que se han
sumado a esta iniciativa son: Andrea Esfeve L&
pez, M° José Ramos Granell, M® Angeles Jiménez
Jiménez, Vanessa Béjar Alonso, Anfonio Gonzdlez
Conzdlez, Amparo Ortuiio Moreno, Juan Miguel
Valverde Gil, Aranzazu Picazo Gémez, Amparo
Benavent Benavent, Juan Carlos Sénchez Lépez y
Angeles Pavia Maries.

En la primera reunion de este equipo se plan-
tearon dos iniciativas, como fueron la realizacién
de un estudio del impacto sobre la salud de los
medicamentos peligrosos en los profesionales de
Enfermeria y el estudio de las agresiones o mob-
bing a los mismos, que puede dar lugar a un do-
cumento/ codigo/ decdlogo cuyo obijetivo sea
que el frabajador pierda el miedo a comunicar
esfas situaciones y que pueda ser de utilidad ofre-
ciendo herramientas que le ayuden a enfrentarse

a esta situacion.

OBJETIVOS DEL GRUPO DE TRABAJO

® Flaborar y proponer recomendaciones, fanto

para los propios colegiados como para los or-
ganismos que lo soliciten.

® Promover la participacién de los profesionales de
Enfermeria en las actividades del grupo de trabaijo.

® Promover la investigacion y las publicaciones
cientificas en las materias que se abordan en el
grupo de trabajo.

e Pofenciar acfividades de divulgacion y concien-
ciacién para los profesionales de Enfermeria.

® o planificacion, organizacion vy celebracion
de actividades de formacién continuada, que
respondan a la actualizacion de los conoci-
mientos en Salud Laboral.

e El disefio de programas formativos en materias
de Salud Laboral.

® o planificacion, organizacion vy celebracion
de actividades de formacién continuada, que
respondan a las verdaderas necesidades de los
enfermeros.

e Cualesquiera ofras actividades encaminadas al
cumplimiento y desarrollo de sus fines y objefivos.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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I CECOVA pidid mds profagonismo para
Enfermeria en AP para liderar las politicas
de prevencién y la atencién a la cronicidad

UN MAYOR LIDERAZGO DE ENFERMERIA en las politicas de salud es

sinbnimo de eficiencia y sostenibilidad del sistema sanitario

Con motivo del Dia Mundial de la Atencion Pri-
maria celebrado a mediados de abril, el Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CE-
COVA] vy los colegios de Enfermeria de Alicante,
Castellon y Valencia recordaron la necesidad de
realizar una apuesta decidida por potenciar esta
drea dando un mayor protagonismo a los profesio-
nales de Enfermeria e incrementando las plantillas
de esfos.

Desde la Organizacion Colegial Autonédmica
de Enfermeria se aprovechd para instar a la Ad-
ministracién a incrementar la cifra de enfermeras

en la Atencién Primaria, para liderar la cronicidad
y los autocuidados ademds de todas las politicas
de prevencion, promocién y educacion para la
salud y a potenciar el rol de los profesionales de
Enfermeria con medidas valientes que permitan al
colectivo de Enfermeria colaborar decisivamente
en la agilizacién de la atencion sanitaria y en la
mejora de la gestién, porque un mayor liderozgo
de Enfermeria en las politicas de salud es sinénimo
de eficiencia y sosfenibilidad del sistema sanitario
de la Comunidad Valenciana.
Mas informacion.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA dlerté sobre la ambigiedad v lo

legalidad de crear la figura de coordinador
en el colectivo de auxiliares de Enfermeria

Fl Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana (CECOVA| denuncié la ambigiedad v la
ilegalidad que supone la creacién de la figura de
coordinador en el colectivo de técnicos en cuida-
dos auxiliares de Enfermeria (TCAE), anteriormente
llamados auxiliares de Enfermeria, en el Hospital
Universitario Virgen de la Salud de la localidad ali-
cantina de Elda. Una medida que obedece mds a
una cesién politica que o una adecuada gestidn
operativa que lo Gnico que hace es fraccionar de
manera innecesaria, no ajustada a la legalidad vi-
gente, la Direccion de Enfermeria que es la encar
gada de coordinar a todo esfe personal.

Para el CECOVA, la interprefacion de la medi-
da puesta en marcha va a generar confusion com-

petencial en el colectivo de Enfermeria, ademds
de crear expectativas ilegales del alcance de la
misma en relacion a la autonomia y competencias
de los TCAE con respecio a las de la profesion
enfermera. los técnicos en cuidados auxiliares de
Enfermeria dependen orgdnica y funcionalmente
de la Direccién de Enfermeria, algo que debemos
recordar a la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Piblica y en ningdn caso estamos dispuestos
a que se cuestione, aspecto este que podria dar
lugar a inferposicién de acciones administrativas
y/o judiciales, con el consiguiente desgaste que
eso supone para todas las parfes afectadas.

Consulta la nota de prensa completa.

la Hemeroteca Canfdrida incorpora los
ndmeros de los afios 2014 y 2015 de la
revista Investigacion&Cuidados

la Hemeroteca Cantarida ha incorporado los nimeros de los afios 2014
y 2015 de la revista Investigacién&Cuidados. Lla Hemeroteca Cantdrida es
una coleccién de revistas y fondos documentales a fexto completo de interés
para los cuidados de salud que tienen un contenido eminentemente cientifico
y estd infegrada en Ciberindex, plataforma que cuenta con mas de 100.000
referencias bibliogréficas de toda Iberoamérica y a la que los colegiados ali-
cantinos tienen acceso gracias al convenio de colaboracién suscrito en su dia
por el CECOVA y la Fundacion Index en el marco de la ambiciosa Estrategia

|+C: Moviendo el Conocimiento.

las principales herramientas de la plataforma CIBERINDEX permiten a los

INVESTIGACION
& CUIDADOS

profesionales de Enfermeria acceder a la mayor parte del conocimiento enfer-
mero que se produce en los paises de Iberoamérica y facilita su andlisis y evaluacién permanente.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Peticién para que se cuenfe con un enfermero
especialista en Salud Mental en el diagnéstico

de este dmbito

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana (CECOVA| pidi6 al director general de
Atencion Sanitaria, Rafael Sofoca, que el profesio-
nal de Enfermeria que estaba previsto que se iba
a trasladar a Ginebra junto a un psiquiatra para
conocer mejor la herramienta de la OMS que se
va a utilizar para el andlisis y diagndstico de los re-
cursos y las politicas del ambito de la salud mental
en la Comunidad Valenciana fuese un profesional
de Enfermeria que cuenfe con la especialidad de
Salud Mental.

la Enfermeria en Salud Mental es una de las
especialidades de la profesién enfermera que, a
pesar de contar con unidad docente en la Co-
munidad Valenciana desde el curso 1998/99 v
de haber formado en la misma a 170 enfermeras
en la etapa EIR (habiendo convocado este curso

2015/16 11 plazas para ello), sigue sin convo-
car plazas en sus OPEs, a pesar de que la cafe-
goria de enfermero especialista en Salud Mental
fuera creada por la Conselleria de Sanidad en el
afio 2009, existiendo en la actualidad solo tres
puestos en la plantilla de la Conselleria.

En la actualidad los profesionales de Enfermeria
que desarrollan su trabajo en las 180 unidades de
la red sanitaria piblica de la Comunidad Valencio-
na destinadas a afender esfe tipo de patologias,
segun datos de la propia Conselleria de Sanidad,
desarrollan sus funciones como enfermeras genera-
listas, no como especialistas en Salud Mental.

Si quieres conocer el contenido infegro de la
nota de prensa enviada al respecto pincha en este
enlace.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA pide a Defensa y a Sanidad

que usen el término adecuado para referirse
a Enfermeria

El presidente del Consejo de Enfermeria de lo
Comunidad Valenciana, José Anfonio Avila, ha so-
licitado en sendas cartas a los Ministerios de De-
fensa y de Sanidad, que ufilicen la denominacion
correcfa cuando se refieren a Enfermeria.

la peticién se realiza fras la publicacion de la
orden SSI/466/2016, de 22 de marzo, publico-
da en el BOE de fecha 5 de abril de 2016, por
la que se aprueba la relacion provisional de admi-
fidos y excluidos al proceso selectivo para acceso
a la condicion de personal esfatutario fijo en la Red
Hospitalaria de la Defensa. En dicha orden, se con-
finba utilizando una denominacion desfasada para
designar a los profesionales enfermeros, a los que
denomina como ATS y DUE.

José Anfonio Avila recuerda a ambos Ministerios
que, "el Real Decreto 184/2015 que regula el co-

télogo homogéneo de equivalencias de categorias
profesionales del personal esfatutario del Sistema
Nacional de Salud, contempla una denominacién
homogénea y actualizada para los profesionales
de Enfermeria”.

El presidente del CECOVA matiza que, "este
Real Decreto homogeneiza la denominacion de
nuestra categoria profesional en el dmbito de los
cuidados generales en Enfermero/a”, recordando
que, en el dmbito de los cuidados especializados,
la denominacién correcta es “enfermero especialis-
fa”, acompariado de cada una de las denomino-
ciones de las especialidades vigentes.

Por todo ello, se solicité a ambas instituciones que
pongan fin a la dispersién de nomenclaturas para

unificarlas en la denominacién de “enfermero/a”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Enfermeria pide modificaciones en el
VIIl Convenio Colectivo del Sector Privado
- de Residencias para la Tercera Edad

. EL ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL, las funciones asignadas a
| Enfermeria y dejar de utilizar t#érminos obsoletos como practicante y
A.TS., entre las mejoras

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA ha remitido a las entidades negociadoras del VIl Convenio Colectivo para el Sector
Privado de Residencias para la Tercera Edad, Servicios de Atencién a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal en la Comunidad Valenciana, un escrito en el que

se les frasladan diversas propuestas de modificacion con la infencion de mejorar diversos aspectos del
fexto relacionados con la profesién enfermera.
Un escrito que considera que algunos aspectos relacionados con la profesién enfermera son mejora-

bles, en concreto el encuadramiento profesional del personal de Enfermeria, la utilizacion de términos

obsoletos como practicante y A.T.S. y algunas de las funciones asignadas a nuestra profesién.

En base al andlisis realizado del fexto se han efectuado las siguientes propuestas a incorporar al

nuevo Convenio del Secfor que se firme:

a. Que se incluya al personal de Enfermeria en el grupo profesional A.

b. Que se modifiquen y actualicen las funciones de la profesién enfermera incluidas en el Anexo Il.

¢. Que se supriman del fexto términos anacrénicos e inadecuados como practicante o A.T.S. para

referirse a la profesién Enfermera.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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fraccionamiento y ajuste de dosis de medicamentos.
biopeligrososcv@gmail.com
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En el desempeiio laboral diario los
profesionales de Enfermeria enfrentamos
multiples factores de riesgo para la salud:
ergonémicos, ambientales, carga de fra-
bajo, calidad del aire, agentes biologicos,
etc... Y ademds esfamos en confacto con
sustancias quimicas de las que solo cono-
cemos sus beneficios: MEDICAMENTOS.
Su efecto fundamental es obviamente be-
neficioso para el paciente. Sin embargo,
poseen efectos secundarios y una lesividad
potencial por acumulacion. Para los po-
cientes este se compensa por la valoracion
del riesgo/beneficio. Para los profesiona-
les Unicamente existen posibles efectos ad-
versos lesivos.

Por ello se adoptan medidas preventi-
vas para los medicamentos cistostdticos
desfinadas a evifar los riesgos derivados
de la exposicién. Se preparan en los ser-
vicios hospitalarios de Farmacia bajo es-
frictos controles de seguridad. No existen
medidas equivalentes para los llamados
medicamentos “biopeligrosos”, que deno-
minaremos citotoxicos por su capacidad
de ser carcinbégenos, mutégenos y/o toxi-
cos para la reproduccion.

Sus principales vias de enfrada en el
organismo son la inhalatoria, para aero-
soles y vapores generados a femperatura
ambiente, y a través de la piel y mucosas.
También pueden penetrar por via parente-
ral cuando se producen pinchazos o cor-
fes en su manipulacion. la via oral seria
excepcionalmente posible por confacto
con guantes contaminados. Por ofra parte,
preparar estos medicamentos puede pro-

g

I —

ducir derrames, expulsion de gotitas, fugas
de sustancias desde el vial o las jeringas,
etc... Por fanto, una parte de ellos que-
darfa en las superficies de trabajo, en los

guantes, en la ropa o en nuestro cuerpo.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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los profesionales de Enfermeria de unidades de
hospitalizacion dedican gran parte de su jornada
laboral a la preparacién y administracién de estos
farmacos. Por ello, pueden estar expuestos durante
aflos a un gran nimero de sustancias potencial-
mente nocivas. Se trafa de una exposicion directa,
reiferada y mantenida a medicamentos que pue-
den acumularse en el organismo y/o provocar pro-
blemas de salud por efectos adversos, y que no
identificariamos como directamente asociados a la
exposicion.

Asf, pueden provocar efectos a largo plazo por
exposiciones confinuas a bajas dosis que durante
largos periodos pueden ser subclinicos. En casos
concretos pueden darse efectos locales inmediatos
por exposiciones accidentales que cursen con afec-
facién cutdnea, de mucosas o sistémica por una
répida absorcion.

los factores de riesgo que aumentan la proba-
bilidod de que se produzcan dafios para la salud
derivados de la exposicion a farmacos biopeligro-
sos o citotoxicos son:

* Toxicidad inherente del farmaco.

® Presentaciones comerciales poco adaptadas

a las dosis habituales que precisan de mani-
pulacién previa a su administracion.

* Envases [viales, ampollas) contaminados ex-

fernamente.

e Utilizacién de cabinas inadecuadas.

® Equipos e instalaciones no adecuadas:

- Ausencia de drea especifica aislada
para las preparaciones.

- Deficiente control ambiental en el local
de trabaijo (aire, nimero de renovaciones
de aire por hora, temperatura, presion).

* Material de proteccién no disponible, insufi-
ciente o inadecuado.

* NiUmero de preparaciones que se realizan
por frabajador relacionadas con el tiempo/
volumen de exposicion.

® Procedimientos de trabajo vy limpieza inade-
cuados o inexisfentes.

* Deficiente adiestramiento de los manipulado-
res.

Ademdés seria necesario considerar las circuns-
fancias individuales de los trabajadores para va-
lorar su especial sensibilidad a la exposicion por:

e Alergia a los férmacos y/o patologias

preexistentes, como las dermatolégicas.

® Previsién de un embarazo a corto plazo.

e Hisforial previo de abortos y/o hijos con mal-

formaciones congénifas.

e Situacién de embarazo, periodo de lactan-

cia natural y cualquier ofra condicién de sus-
ceptibilidod particular de cardcter tfemporal.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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* Que trabajen con radiaciones ionizantes.

® Que previamente hayan recibido tratamien-
fos cifostaticos o inmunosupresores y/o radia-
ciones.

* Que se sospeche dafo genético o estén alfe-
rados determinados pardmetros biologicos.

e Trastornos de inmunodeficiencia.

® Que hayan sufrido accidentes con cifostaticos
y se encuentren en esfudio.

® [0 existencia de patologias susceptibles de
empeorar en confacto con estas sustancias.

Nuestro objefivo aqui no es crear un estado de
pdnico sino subrayar el cardcter crucial de un ade-
cuado andlisis de riesgos. Tras esta constatacion se
impone la necesidad de planificar esfrategias que

incluyan la implantacion de medidas de seguridad
que eviten los riesgos, o al menos los mitiguen, y
apuesfen por una adecuada formacién y concien-
ciacion de los profesionales. CECOVA, a través de
nuestra participacién en la Comision para la adop-
facién de la guia del Ministerio de Sanidad de
fraccionamiento y ajuste de dosis de medicamentos
de la Conselleria de Sanitat, impulsard decidido-
mente las acciones encaminadas a la reduccion

de esfas situaciones de riesgo al minimo, v si fuera
posible a su erradicacion.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Homenaje a destacadas enfermeras de lo

Comunidad

"_‘ oN -

la secretaria autonémica de Salud Piblica y del
Sistema Sanitario Publico, Dolores Salas, ha desta-
cado el papel de la mujer en el dmbito sanifario
durante el acfo de reconocimiento y homenaije a sie-
fe mujeres pioneras de la sanidad valenciana con
motivo del Dia Infernacional de la Mujer.

Tal y como sefialé la secretaria autondmica, el
73,6% de los trabajadores del sistema sanitario po-
blico son mujeres "y, en dias como el de hoy, es
necesario echar la vista atrds para reconocer lo que
nuestras profesionales han aporfado, los obstaculos
que han derribado en el camino y las puertas que
han abierto para demostrar su valia y dejar oir su
voz".

En el acfo se ha rendido homenaie a las enferme-
ras Maria Teresa Amat, Maria Dolores Soler y Ana
Llaguna. Todas ellas han destacado por sus logros y
su defensa de los derechos de la mujer en el cam-
po de Enfermeria desde sus respectivos puestos de
frabajo.

"Vosotras representdis a las mujeres que con mu-
cho trabajo, sacrificio, voluntad, también muchas
renuncias, habéis abierfo caminos por los que hoy
podemos fransitar mujeres mds jovenes. Caminos
de igualdad. Por ello, al reconocimiento se suma el
agradecimiento”, apunté Dolores Salas.

la vacuna de la
varicela, desde el

| de abril

la Conselleria de Sanidad Universal y Sa-
lud Pblica ha dado instrucciones a los depar-
tamentos de Salud de la Comunidad Valencio-
na y a los centros de Salud Publica para que
desde el 1 de abril se administre una primera
dosis de vacuna frente a la varicelo a todos
los nifios de la Comunidad Valenciana cuando
cumplan los 15 meses de edad.

De esta forma, se vacunard a los menores
nacidos a partir del 1 de enero de 2015 en
adelante. Ademés, se administrard una segun-
da dosis entre los 3 y los 4 afios. Se conti-
nuard con la vacunacion de los nifios de 12
afios que no hayan pasado la enfermedad y
no hayan sido vacunados anteriormente. En
este caso, la pauta de vacunacién completa
consiste en la administracion de dos dosis de
vacuna con una separacién minima de 4-8 se-
manas.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Dolores Salas se
reline con los colegios
profesionales para

abordar el IV Plan

de Salud autonémico

la secretaria autonémica de Salud Pdblica y del Sistema
Sanitario Piblico, Dolores Salas, se ha reunido con los cole-
gios profesionales de la Comunidad Valenciana, dentro del
proceso de consulta abierto para la elaboracion del IV Plan
de Salud de la Comunidad Valenciana para los préximos
cinco afos (20162020, en lo que es una clara apuesta del
Consell por dotar de participacion y fransparencia a todas
las cuestiones que afectan a la poblacion.

De hecho, la Conselleria de Sanidad abrié el pasado
mes de febrero un foro de discusion a través de su pagina
web (www.san.gva.es) para recoger las aporfaciones y su-
gerencias de la ciudadania al nuevo Plan de Salud de la
Comunidad Valenciana.

A la reunién fueron convocados los colegios de Enfermeria
de Alicante, Valencia y Castellén, el CECOVA, los colegios
de Médicos de las tres provincias, el Consejo Autonémico de
Colegios de Médicos, los colegios de Farmacéuticos de la
Comunidad, el Instituto Médico Valenciano, los colegios de

Trabajadores Sociales de las fres provincias y los colegios de
Psicélogos de la Comunidad.
Para consultar esta informacién en el portal pulse aquf

Sanidad

rotencia el
DIOgrama
Pacient Actiu

La Conselleria de Sanidad Univer-
sal i Salud Publica estd potenciando
la participacion de la ciudadania en
los temas relacionados con la salud,
concediendo una especial importan-
cia a las necesidades de las perso-
nas con enfermedades crénicas, tal y
como recogen las lineas estratégicas
del Plan de Salud 2016-2020.

Enire las diferenfes actuaciones
que propone estd la de propiciar ini-
ciativas que favorezcan el autocuida-
do vy la autonomia de la persona con
una o mds enfermedades crénicas y
también de las personas cuidadoras.
En este sentido se estan llevando a
cabo los talleres “Tomando control
de tu salud” en el &mbito comunitario
a lo largo de este primer frimestre de
2016.

Su desarrollo, en el contexto del
Programa Pacient Actiu, obedece al
frabajo conjunto y de colaboracién
entre el personal de Salud Publica
y el de Atencion Primaria, confando
ademds con las administraciones lo-
cales, que colaboran cediendo espa-
cios municipales para que los talleres
se desarrollen en la comunidad. De
este modo, los cuidados de salud se
aproximan mds a la ciudadania y se
evitan las posibles barreras que pue-
de ocasionar el entorno sanifario.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Publicado el acuerdo sobre las tablas
refributivas para el personal de la
Generalitat y sus organismos autbnomos

EL CECOVA RECUERDA la pérdida de poder adquisitivo sufrida por los

enfermeros empleados publicos y reivindica su recuperacion

El DOCV publicod en abril el Acuerdo de 1 de
abril de 2016, del Consell, por el que se da publi-
cidad a las tablas retributivas para el personal al
servicio de la Generdlitat y sus organismos auténo-
mos. En dichas tablas se reflejan las refribuciones
de todos los empleados piblicos al servicio de la
Ceneralitat Valenciana vy, por lo fanto, de las en-
fermeras que prestan sus servicios en las distinfas
consellerias de la Generalitat Valenciana. Al res-
pecto procede recordar y sefialar que en el afio
2016 se ha producido un incremento del 1% en
las retribuciones de los empleados publicos de la
Ceneralitat Valenciana después de varios arios de
congelacion salarial.

Es procedente recordar que desde el afio 2010
hasta la actualidad los empleados piblicos en ge-
neral y las enfermeras que frabajan en las distintas
Administraciones Piblicas de la Comunidad Valen-
ciana han sufrido diversos ataques a sus condicio-
nes retributivas, concretadas en una reduccién de
sueldo aplicada en el afio 2010, supresién de una
paga exiraordinaria en el afio 2012 y congelacio-
nes salariales sucesivas. Estas medidas sefialadas
han generado una importante pérdida de poder
adquisitivo durante los dltimos afios por parte de
las enfermeras que ostentan la condicién de em-
pleadas publicas.

En la siguiente tabla se refleja de una forma
gréfica la pérdida de poder adquisitivo sufrida por
las enfermeras de las distintas administraciones pg-
blicas autonémicas durante los dltimos afios.

Durante la etapa analizada se ha generado

Variacion | IPC Pérdida o ganancia de poder
retributiva adquisitivo

Aiio 2010 -5,45% % -8.45%

Aiio 2011 0% 24% -24%

Ailo 2012 0% 2.9% -2.9%

Aiio 2013 0% 0,3% -0.3%

Aiio 2014 0% -1% +1%

Aiio 2015 0% 0% 0%

Datos totales periodo | -5,45% 7,6% -13,05%

2010-2015

una pérdida de poder adquisitivo, salvo error u
omisién, de un 13,05%, a lo que habria que su-
mar una reduccién salarial coyuntural producida en
el afio 2012 como consecuencia de la supresion
de la paga extroordinaria de diciembre. En relo-
cion con dicha supresion de la paga extra del afo
2012 procede sefalar que en el afio 2015 se
recupero el 50% de dicha paga estando pendiente
en la actualidad el abono del 50% restante durante
el presente afio 2016.

Desde el CECOVA vy los colegios de Enfermeria
de Alicante, Castellon y Valencia reivindicamos a
la Generdlitat Valenciana y a las distintas Admi-
nistraciones Publicas de nuestra comunidad auté-
noma que desarrollen los mecanismos necesarios
para poder recuperar a corfo o a medio plazo el
poder adquisitivo perdido durante los Ultimos afios
por parte de las enfermeras que prestan sus servi-
cios en las distinfas administraciones publicas de

nuestra comunidad autébnoma.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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La Escuela de RCP del Colegio de Alicante

imparte formacién a miembros de las
Hogueras y de la Semana Santo

El Colegio de Enfermeria de Alicante, a fravés
de su Escuela de RCP, ha impartido tres charlas
formativas sobre soporfe vital basico (SVB) y
desfibriladores  externos  semiautomaticos
(DESA) a miembros de la Junta Directiva de /’:
la Federacion de Hogueras de San Juan y<
de Alicante, al colectivo de hogueras
infantiles de la ciudad de Alicante
y a los hermanos de la Orden de
la Hermandad de la Santa Cruz de SN
Alicante. .

Esta actividad se enmarca dentro de
los objetivos de la Escuela de RCP colegial
de formar a los miembros de colectivos socia-
les en el manejo de esfas técnicas, con la im-

portancia que conlleva que quienes han recibido

las charlas formativas en esta ocasion organizan y

participan en acfos multitudinarios que congregan
a miles de personas y en los cuales contar con

unos conocimientos bdsicos en estas materias
" puede contribuir a salvar la vida de quien
' . padezca una parada cardiorrespiratoria.
" ‘)'{g Desde la Escuela de RCP del Colegio
£ se quiere animar a los colectivos so-
ciales de la provincia de Alicante @
que se sumen a celebrar este tipo
de iniciativas que de forma gra-
fuita se pone a su disposicion.
la Escuela de RCP tiene como
objefivo ser un referente formativo
autorizado en la provincia de Alicante
y facilita los conocimientos tedrico-practi-
cos necesarios para actuar con seguridad y
eficacia en situaciones de emergencia.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Se llama Miriam Martinez, es valenciana y ha
sacado la mejor puntuacion en la Gltima convo-
catoria del EIR. 14.916 enfermeras se han pre-
sentado a esta prueba para cubrir las 968 pla-
zas ofertadas. A Miriam la mejor nota le permite
elegir la especialidad Obstétrico-Ginecologica,
la que siempre ha querido hacer y que le obligé
el aino pasado a tomar una dificil decision: re-
nunciar a la plaza que habia conseguido.

Enhorabuena Miriam, 507 puntos, méaxima pun-
tuacion tanto en el examen como en la nota fi-
nal, ¢esperabas ese resultado?

Esperaba obtener un buen resultado, pero como
en cualquier oposicién, el objefivo no es sacar bue-
na nofa sino mejor nofa que el resfo. De modo que,
después de hacer el examen, aunque mi sensacién
era buena, tenia que esperar los resultados para
comprobar cémo le habia salido el examen al resto
de opositores. Cuando ya supe que habia quedo-
do la nimero uno no me lo podia creer, me costd
asimilar esa idea. En general, puedo decir que mi
sensacion fue de logro, obtener esa puntuacion me
costé mucho sacrificio y esfuerzo.

¢Era tu meta conseguir una de las primeras pla-
zas?

No, mi mefa era conseguir una puntuacion lo
suficienfemente acepfable como para poder elegir
lo especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecold-
gica donde fuera. Desde que acabé la carrera en
2011 mi objetivo siempre fue el mismo: ser matrona.

¢Como se consigue sacar esta puntuacion, cual
ha sido tu método o técnica de estudio, cuantas
horas le has dedicado al dia?

Pues se consigue estudiando mucho, quien diga
que es cuestion de suerfe no se ha presentado nun-
ca a una oposicion o bien nunca ha aprobado
una. Estudiaba unas ocho horas diarias, unos dias
unas horas mds y ofros alguna menos. También es
muy importante practicar la técnica test vy, sobre

todo, estar muy motivado para hacer frente a esta
preparacion, que es bastante dura. No hay que
olvidar que son unas 960 plazas para mas de
14.000 personas que se presentan al examen vy
hay que estar muy motivado para hacer frente @
esas estadisticas y no hundirte antes de empezar.

¢Te parecio dificil el examen, con sus 235 pre-
guntas, varias opciones de respuesta y 5 horas
de duracion?

En primer lugar, hay que decir que es un exo-
men dificil, se sabe que lo es y es bueno que lo
sea porque recompensa a los que nos lo hemos
preparado; también es largo vy hay que estar muy
despierto durante las cinco horas para acertar las
preguntas. Pero dicho esto, mi sensacién al ter

minarlo fue buena, habia estado prepardndome

durante todo el afo para ese examen bajo esas
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condiciones (235 pregunfas en cinco horas) y al
finalizarlo sali contenta. Es cierfo que al corregirlo
me llevé alguna que ofra sorpresa con las respues-
fas oficiales del Ministerio pero, desde mi punto de
vista, fue un examen dificil pero asequible para los
que habiamos estudiado.

¢Has decidido ya donde quieres hacer la espe-
cialidad?

Si, voy a hacerla en el Hospital Clinic de Barce-
lona. He estado informéndome sobre la formacion
para matronas en diferentes hospitales de Espaia
y el Clinic de Barcelona tiene muy buenas referen-
cias en materia ObstétricoGinecoldgica. En estos
momentos, por mis circunstancias personales, no
resulta un problema cambiarme de comunidad, de
modo que optaré por ese hospital pensando en
obtener la mejor formacién posible.

Tuviste que rechazar la plaza que obtuviste en la
anterior convocatoria porque la nota no te daba
para la especialidad que querias hacer, écrees
que salen suficientes plazas en especialidades
de Enfermeria?

No, para nada. la especializacién en Enferme-
rfa va a pasos muy lentos, siendo una necesidad
el impulsarla para ofrecer unos cuidados éptimos a
nuestros pacientes. Pero se destinan pocos recursos
y poca afencion a esta circunstancia y, mientras
ofros muchos paises europeos (personalmente co-
nozco el caso de Noruega, pero documentalmente
muchos ofros) estdn avanzados en esta materia y
sus sisfemas sanifarios son referentes en cuanto al
cuidado holistico de sus pacientes, nosotros nos
quedamos relegados en esta materia, pese a fener
una de las mejores formaciones en Enfermeria. Te-
nemos muy buenos profesionales, pero poco apo-
yados e impulsados por el sistema sanitario. Que-
remos especializamos, queremos mejorar y ofrecer
cuidados de la méxima calidad, pero no en pocas
ocasiones nos enconframos con un ftecho que es
dificil de afravesar.

¢Por qué decidiste estudiar Enfermeria y como
ves la profesion en estos momentos, crees que
la enfermera es una profesional reconocida en
este pais, empezando por el escaso recono-
cimiento de las especialidades que acabas de
mencionar o el tema de la prescripcion?

Pues elegi Enfermeria como segunda opcién. Yo
queria estudiar Medicina pero por nota no conse-
gui acceder. Hoy en dia no me arrepiento en abso-
luto de mi eleccion. Enfermeria es la parte humana
de la Medicina y fe permite como enfermera vivir
de cerca el sufrimiento de las personas y ayudar-
las, ver la evolucion de un paciente ya sea recupe-
randose de sus dolencias como paliando las que
sean incurables, ya sea a fravés de un farmaco
como de una charla reconfortante; es lo que da
sentido a nuestra profesién y me siento orgullosa
de formar parte de ella.

Respecio a cémo veo la profesién, creo que
actualmente Enfermeria estd recibiendo muchos ato-
ques y, aunque siempre he considerado que se nos
ponia techo, hoy en dia son mas que remarcables
las limitaciones que nos imponen. Estas se hacen
patentes en el real decrefo de prescripcién enfer
mera, con el que se nos quitan compefencias y, por
encima de todo, se resta en afencién al paciente.
Historicamente, a las enfermeras nunca nos han re-
galado nada, de hecho siempre hemos tenido que
ir abriendo puertas a priori cerradas, y hoy en dia
no iba a ser menos. Desde la unidad, la profesion
enfermera tiene que hacerse valer y ocupar su sitio
en la sociedad, haciéndonos necesarias para nues-
fros pacientes y forméndonos aunque con ello tengor-
mos que abandonar nuestro lugar de confort. Nada
es facil, pero creo que acabaremos consiguiéndolo.

¢Qué consejos darias a los estudiantes que
acaban el grado y que aspiran a presentarse
al proximo EIR? ¢Y a los que han suspendido la
prueba?

A los primeros les diria que no flaqueen, que
aunque es duro seguir esfudiando después de cua-
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fro afios muy infensos, la recompensa son dos afios que se esfuercen un poco mdas; llevan mucho estu-
de experiencia como enfermeras y una especializa-

cion bajo el brazo.

dio acumulado y parten con ventaja respecto al
resto de opositores que comienzan esfe afio. Todo
Y a los que han suspendido este ario les diria esfuerzo tiene su recompensa, llegue esta anfes o

lo que me dijeron a mi el afio pasado: que sigan, después.

la valenciana Nuria Mas logra el nimero 2

en la oposicion

Nuria Mas, ex alumna de la Universidad
CEU Cardenal Herrera de Valencia, ha conse-
guido la segunda plaza en el ER 2016. Nuria
se gradud en Enfermeria en junio del 2015 y

de la ayuda y el cuidado por excelencia. Siem-
pre me ha interesado la profesion de Enfermeria
porque es una ciencia que no solo estudia el
cuidado del cuerpo humano, como algo fisico,
fras el verano asumio el reto de optar a una pla- sino que se ocupa de la persona en todas sus
za de enfermera interna residente. dimensiones.
Para la enfermera, el principal escollo esfos

meses ha sido la preparacion.’lo mas dificil, sin

Como Miriam Martinez, nimero 1 en la
prueba, Nuria también quiere dedicarse a la

duda, ha sido la lucha diaria conmigo misma, Enfermeria  Obstétrico-Ginecolégica  (matronal,

construyendo motivacién a diario para optimizar
mi trabajo, convenciéndome todos los dias de
que podia conseguirlo y de que merecia la pena

una especialidad que realizard casi con toda
seguridad en el Hospital La Fe de Valencia “por
ser un cenfro de referencia y de gran excelencia

el gran esfuerzo que estaba haciendo. No ha

profesional”.

sido un camino f&cil, pero ir viendo cémo

cumplia poco a poco mis pequefias me-
fas y objetivos me mantenia motivada”.

"Ser la nimero 2 del ER 2016 es
el premio a un gran esfuerzo y me
da un plus de motivaciéon para
afrontar con fuerza el camino
de la especializacion en
mi profesion”, ha desta-
cado Nuria Mas fras co-
nocer el resulfado de esfe
examen para acceder a una
plaza en el sisfema publico de
salud.

Enfermera  vocacional, Nuria
Mas eligié la profesion de Enferme-
ria porque, a su juicio, “es la profesion

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



Enfermeras escolares del COECS imparten
talleres de higiene y nutricién en centros de
Infantil v Primario

El Grupo de Enfermeria Escolar del Colegio de
Enfermeros de Castellon ensefia a los alumnos de
Primaria hébitos higiénicos basicos. El Ayuntamien-
to de Castellén de La Plana (y los de ofras pobla-
ciones como Onda o Segorbe) han decidido un
afio mds incorporar a las escuelas diversos falleres
de salud como, por ejemplo, el dedicado a los

hdbitos higiénicos personales.

En esta campaia educativa se estan realizando
charlas en las cuales los alumnos pueden conocer
y resolver sus dudas en materia de higiene corpo-
ral, higiene postural y nutricién.

En el caso de las charlas de higiene corporal se
aborda la limpieza de manos y pies, del aparato
genital, de la boca y los oidos. Ademds, se impar-

fen con un lenguaje sencillo y muy comprensible

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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para los nifios de Primaria.
En los talleres de nutriciéon se

les explica a los alumnos como ha-
cer un desayuno saludable y con
la energia suficiente para abordar
las tareas del dia. También se les
explica qué alimentos son poco
aconsejables para ellos y cémo
combinar en su desayuno lécteos,
fruta e hidrafos de carbono.

Durante lo que resta de mes y
durante el mes de mayo el equipo
de Enfermeria Escolar fiene previsto
visitar todos los colegios publicos
de Castellén de La Plana con talle-
res como este o similares.

las enfermeras escolares
informan sobre salud
sexual a los alumnos de
un colegio de Vilareal

la adolescencia es el momento vital en el que todos co-
menzamos a desarrollar nuestro interés por la sexualidad.
En ese periodo de fransicion a la edad adulta es cuando
surgen las dudas y las preguntas y nada mejor que confar
con un experfo en salud sexual para poder solventar esas
incognitas.

En el colegio laude British School de Vila-real trabajan
a diario con adolescentes y saben lo importante que es
darles una correcta informacién sobre la materia para que
los chicos y chicas que alli estudian puedan disfrutar de una
sexualidad sana y segura.

Las enfermeras escolares son, en este caso, el mejor re-
curso con el que han contado para poder informar a los
alumnos y contestar a todas sus preguntas. Lo han hecho
en una sesién especifica sobre métodos anticonceptivos y
enfermedades de transmisién sexual impartidas por dos pro-
fesionales de Enfermeria Escolar.

lo cierto es que el alud de preguntas que han genera-
do estas charlas han hecho que el tiempo previsto se haya
quedado escaso, lo que da una idea de la importancia que
para los chavales tiene solventar dudas vy resolver sus dudas
personales con estas enfermeras especializadas.

En las préximas semanas estd previsto que se desarrollen
nuevos talleres para alumnos de ofros cursos con el objetivo
de que la educacién para la salud llegue a todos los chicos y

chicas de la forma més eficaz y sencilla posible.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Coloplast presenta en el COEV dos estudios
cientfticos sobre cuidados al paciente
ostomizado y con vejiga neurdégena

la Guia para la planificacién y el registro del

cuidado del paciente ostomizado es un auténtico
documento de consenso, elaborado a lo largo de
4 afios por profesionales de Enfermeria experfos
en estomaterapia pertenecientes al Grupo Colo-

plast Ostomy Forum. Seis de las 30 enfermeras que
han colaborado en su elaboracion trabajan en la
Comunidad Valenciana.

Representantes de la empresa Coloplast han
presentado en el Colegio Oficial de Enfermeria
de Valencia dos estudios de gran envergadura di-
rigidos a la profesién enfermera: la Guia para la
planificacién y el registro del cuidado del paciente
ostomizado'y el Plan de Cuidados para el paciente
con vejiga neurégena.

la Guia para la planificacién y el registro del
cuidado del paciente ostomizado ve ahora la luz
fras 4 afios de trabajo de mds de 30 estomate-
rapeutas de la Comunidad Valenciana, Catalufig,
Aragén, Extremadura, Baleares, Murcia y Nava-
rra, todos ellos pertenecientes al Grupo COF.

UNICEF Comité Comunidad Valenciana visitd

el Colegio de Valencia

El responsable de colectivos profesionales de
UNICEF Comité Comunidad Valenciana, Luis Cao-
plliure, se reunid con Juan José Tirado, presidente
del Colegio de Enfermeria de Valencia, en la sede
colegial.

El objefivo de la reunion fue valorar y fratar las
sinergias enfre ambas organizaciones en el marco
de los derechos de infancia en el dmbito sanitario.

Se realizaron sugerencias en fomo a cémo iniciar

una serie de proyectos conjuntos asi como la posible

firma de un convenio de colaboracién que afiance la

colaboracién entre ambas organizaciones.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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| Congreso Nacional de Investigacion en
Entermeria Médico Quirirgico

Valencia ha sido la sede del primer encuentro
organizado por la Facultad de Enfermeria y Podo-
logia de la Universidad de Valencia en colaboro-
cion con empresas y ofras instituciones comprometi-
das en el campo de la Investigacion en Enfermeria
Médico Quirtrgica, como el Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia.

El presidente del Colegio, Juan José Tirado, par-
ficipd en la mesa inaugural del Congreso, junto @
ofras personalidades de la Conselleria y la Univer-
sidad.

En el franscurso de la misma, el director general
de Asistencia Sanitaria, Rafael Sotoca, reconocid
el papel fundamental de Enfermeria en la sanidad.

En su intervencion, el presidente del Colegio
insistio en la importancia de la investigacion en
Enfermeria, asi como en la frascendencia que la
posterior publicacién de las investigaciones supone
para el frabajo profesional de los enfermeros.

El Colegio apoyé la organizacion del Congre-
so con la enfrega de dos premios a la Mejor Co-
municacion Oral y al Mejor Poster presentados.

José Luis Pérez Climent presenta “Experentia,

Ciudad Senior”

José Luis Pérez Climent presenté al presidente

del Colegio de Enfermeria de Valencia, Juan José
Tirado, el Proyecto Experentia, Ciudad Senior.
Experentia es un proyecto que se engloba en
el término conocido como cohousing, provenien-
te de algunos paises del norte y noroeste de Eu-

ropa. El cohousing, pensando en nuestra vejez,
nace de la necesidad de tener una alternativa a
las residencias de ancianos privadas, las de la
administracién piblica o a afiadir una carga a
la familia.

Se trafa de un grupo de particulares que es-
fén poniendo en marcha un proyecto que sirva
de hogar, donde pasar voluntariamente los dlti-
mos afios de vida sin perder independencia y
autonomia, fomando decisiones y haciéndolo en
un enforno de convivencia agradable, rodeados
de gente con hdbitos y costumbres comunes.

Ademds, contando con todo tipo de servicios
domésticos y asistenciales para utilizarlos segin
las necesidades individuales.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Convenio de
colaboracién con

FISIOLIFE VALENCIA

El presidente del Colegio de Enfermeria de V-

lencia, Juan José Tirado, y Pascual Sénchez, ge-

rente de FISIOUFE VALENCIA, SL han firmado un

convenio de colaboracién entre ambas entidades.

FISIOUFE VALENCIA, S.L., es una entidad pri-
vada dedicada a ofrecer servicios sanitarios (fisio-

ferapia, osfeopatia, podologia, nutricién, psicolo-
gia) y actividades complementarias, como pilates
fisioterapéutico y reeducacion postural y ofrecerd
a los colegiados, familiares y trabajadores del
COEV las ventajas y descuentos que seguidamente
se indican:

- Regalo de la Tarjeta de Paciente Frecuente de
la Clinica (que fiene un cosfe de 35 euros anua-
les), personalizada, para beneficiarse de des-
cuentos en sesiones, talleres, cursos... y un 40%
de descuento sobre la tarifa individual, para las
sesiones de fisioterapia (45 min 1 hora de du-
racién), resuliando un precio por sesién de 20
euros.

- Un 15% de descuento en los servicios de acu-
puntura, quiromasaje y osteopatia, resultando
un precio por sesion de 30 euros.

- Un 20% de descuento en los servicios de Psi-
cologia, resultando un precio por sesién de 40

euros.

Tomdas Quirds,
nuevo director
de la Facultad de
Ciencias de la

Salud de la Uni-

versidad Europea

Eva Giner, directora Académica de la
Universidad Europea de Valencia, mantuvo
una reuniéon con el presidente del Colegio
de Enfermeria de Valencia, Juan José Tirado,
para presentar a Tomdés Quirds como nuevo
director de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la citada institucién.

Desde el afio 2013 se mantiene un con-
venio marco de colaboracién entre la Uni-
versidad Europea de Valencia y el Colegio
con el objefo de establecer cauces para la
realizacién en comin de actividades de for-
macion, asesoramiento e investigacion, o de

cualquier ofro fipo, que redunden en benefi-

cio de las partes.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
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El Colegio de Valencia imparte un curso para
cuidadores informales en la Asociacién Periteria

En el marco de la linea de colaboracion esto-
blecida por el Colegio de Enfermeria de Valencia
con asociaciones y ofras enfidades sin énimo de
lucro de afencién a personas, se ha realizado una
nueva edicion del Curso de atencién al mayor para
Cuidadores Informales en la asociacién valenciana
PERIFERIA.

PERIFERIA centra sus iniciativas en la prevencion
de situaciones de riesgo de exclusién social a tro-
vés de la educacién vy la insercion social efectiva
de menores y j6venes desfavorecidos social, cultu-
ral y econébmicamente.

Esta actividad formativa se centra en el fema de
la atencién a la dependencia, en concrefo en la
planificacion de los cuidados. El Colegio defiende
que esfa afencién debe estar correctamente plani-
ficada por profesionales de Enfermeria, para ase-

gurar un correcto desarrollo de la atencion domici-
liaria como elemento fundamental de la promocion
de la autonomia personal, frente al actual modelo
de afencién excesivamente medicalizado.

En este sentido, se hace hincapié en la necesi-
dad de una adecuada planificacién de la atencion
por parte de profesionales de la Enfermeria, los ver-
daderos responsables de los cuidados, como go-
rantia de una atencién que potencie la autonomia
e incremente las posibilidades de ser atendidos en
el propio domicilio. Con ello se prefende una me-
jora ostensible de la calidad de vida de los usua-
rios, a la vez que se pofencia una cualificacion
cada vez mayor de los “cuidadores informales” al
proporcionarles una planificacién de los cuidados
elaborada por los profesionales de los cuidados,
las enfermeras y los enfermeros.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



| Jornada IMAGINACION = INNOVACION
del Departament de Salut Xativa-Ontinyent

El salon de actos del Hospital Llufs Alcanyis de
Xativa acogié la | Jornada IMAGINACION = IN-
NOVACION del Departament de Salut XativaOn-
finyent.

Se trata de una iniciativa de gran importancia
porque permite trasladar los avances tecnoldgicos
a los profesionales y, por ende, a los usuarios de
los servicios de salud.

En un acfo que mostrd una perfecta organiza-
cién (destacamos y agradecemos el papel desem-
pefiado por Sergio Garcia, gerente del Departo-

mento de Salud, y Amparo Carbonell, directora de
Enfermeria) se presentaron las iniciativas de FISA-
BIO, de INNOVALL, EMECUM...

Fl presidente del Colegio de Enfermeria de V-
lencia, Juan José Tirado, presentd una comunica-
cion en la que avanzd pormenores del proyecto
EMECUM, que serd una herramienta informdtica
disefiada por el Equipo de Nuevas Tecnologias del
Colegio para facilitar el acceso a las aplicaciones
informdticas dirigidas a mejorar la practica profe-
sional de Enfermeria.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Alicante presentd
el primer Portal de Cuidados Enfermeros
respaldado por un colegio profesional

PROMOCIONARA LA EDUCACION PARA LA SALUD entre la poblacién

y reforzard la imagen de las enfermeras como profesionales de referen-

cia para la prestacion de cuidados

El Colegio de Enfermeria de Alicante
va a poner en marcha una nueva inicia-
fiva dirigida a mejorar la salud de los
ciudadanos y a reforzar la imagen de
las enfermeras como profesionales de re-
ferencia para la prestacion de cuidados.

Se frata del Portal de Cuidados Enfer
meros, un portalweb desarrollado por el
Colegio de Enfermeria de Alicante dirigi-
do a la poblacion en general con el ob-
jetivo de facilitar informacion, formacion
y recursos de calidad en salud.

Con fal motivo ayer tuvo lugar en el
salén de actos colegial la presentacion
de esfa iniciativa a la que estuvieron
invitados los colegiados inferesados en
sumarse a la misma, toda vez que sus
confenidos serén confeccionados por
enfermeras interesadas en colaborar con
este proyecto para mejorar la salud de
la poblacién.

Del mismo modo, se establecerdn
vias de comunicacién con las asociacio-
nes de pacientes para que sus necesi-
dades también queden reflejadas en los
contenidos del Portal, consiguiendo con
ello que Enfermeria sea percibida como
la profesion referente y competente en la
prestacion de cuidados.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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de Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié las
VI Jornadas Grupo de Cooperacién al Desarrollo
bajo el lema de Crisis de refugiados: una mira-
da global. Una cuestion que ha sido elegida para
presidir la edicién de este afio debido tanto a la
problemdtica que representa esta cuestion a nivel
mundial como por la actualidad de la misma en Eu-
ropa a causa del conflicto de Siria y de diferentes
zonas limifrofes.

Gracias al programa confeccionado para esta
sexta edicién de las jornadas se contd con el tes-
fimonio en la mesa inaugural de la concejala de
Participacion Ciudadana y Cooperacién del Ayun-

[as VI Jornadas Grupo de Cooperacion al
Desarrollo del Colegio de Alicante denuncidn
a situacion de los refugiados

tamiento de Alicante, Julia Angulo Girén, quien la-
mentd que se esté en un momento de bloqueo para
poder atender a los refugiados sirios a pesar de
las expectativas creadas en un primer momento. La
concejala felicitd al Colegio y a su Grupo de Coo-
peracién al Desarrollo por esta iniciativa desde el
convencimiento de que “la cooperacién salva vi-
das y hogares y nos ayuda a ser mds solidarios”.
Fn la misma linea se manifesté la presidenta del
Colegio de Enfermeria de Alicante, Belén Payg,
quien destacd la necesidad de sensibilizar a la so-
ciedad en asuntos de este tipo para que no pasen
desapercibidos ni queden en el olvido.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Entermeros de Castellon
celebro el dia de la profesion y homenajed
a sus jubilados vy veteranos

Fl Colegio Oficial de Enfermeros de Castellén
(COECS) ha celebrado su Dia de la Enfermeria
con un homenaje a sus enfermeros veteranos y a
aquellos que se han jubilado a lo largo del afio
2015.

las autoridades del COECS, del Ayuntamien-
to y de la Conselleria de Sanitat han oftorgado a
todos aquellos enfermeros que llevan colegiados
25 afos vy a los que finalmente se jubilan de esfa
profesion una mencién especial, un diploma y una
medalla conmemorativa.

Fn estos actos el Colegio Oficial de Enfermeros
de Castellon ha querido destacar la actividad del
Servicio de Transfusiones de Castellén por su dedi-
cacion desde que iniciase su actividad en 1992,

De igual forma, el COECS ha realizado una
donacién econémica a la ONG Youcanyolé en
nombre de los enfermeros de la provincia para

que esta organizacién humanitaria pueda traer a
Espaiia a una joven estudiante africana y darle for-
macion universitaria de Enfermeria (dentro de los
planes de Youcanyolé para dotar a cierfas regio-
nes, donde habitualmente frabajan, de personal
sanitario nativo que, a su vez, pueda mejorar la
afencién en salud y formar a ofras personas).

Esta jornada ha servido ademds para que la
actual presidenta de la Asociacion de Jubilados de
Enfermeria San Juan de Dios, Pilar Alayeto Mure,
dé el relevo a una nueva responsable de la Aso-
ciacién, Blanca Montes Cérdoba. Alayeto —que ha
estado al frente de la Asociacién de Jubilados mas
de diez afos- ha sido nombrada Presidenta de Ho-
nor de dicha asociacion.

los actos han finalizado con una cena con to-
dos los profagonistas de esta jornada en el Hotel
Civis Jaime | de Castellén.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA facilité la actualizacion de

conocimientos en vacunas pedidiricas
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los colegios de Enfermeria de Alicante, Castfe-

llon v Valencia han acogido una nueva edicién de
la Jornada sobre actualizacién en vacunas pedié-

fricas, organizada por el Grupo de Trabajo en Vo-
cunaciones del CECOVA, con la colaboracion de
Sanofi Pasteur MSD.

El objetivo de esta actividad, impartida en Ali-
cante por Isabel Rubio, presidenta de la Asocia-
cién de Pediatria Extrahospitalaria de la Provincia
de Alicante (A.P.E.PA.) y en Valencia y Castellon
por José Antonio Forcada, coordinador del citado
grupo de trabajo, y por la pediatra Mara Garcés,,
fue poner al dia en los conocimientos en vacuna-
cién, asi como en las novedades en el calendario
de vacunacion de la Comunidad Valenciana.

En ella se expusieron diferentes aspectos rela-
cionados con la modificacién del calendario de
vacunacion, la incorporacion de la vacuna frente

al meningococo C.

Publicado el decreto que reconoce los dias
de asuntos particulares por trienios vy de dias
de vacaciones por antigiedad

El DOCV de fecha 14 de abril de 2016
publicé el Decreto 38/2016, de 8 de abiril,
del Consell, por el que se modifica el Decreto
137/2003, de 18 de julio, por el que se regu-
lan la jornada y horario de trabajo, permisos,
licencias y vacaciones del personal al servicio
de instituciones sanitarias de la Generalitat de-
pendientes de la Conselleria de Sanidad. En di-
cho Decreto se regula, enfre ofras cuestiones, el
reconocimiento de los dias adicionales de asun-
fos particulares por cumplimiento de trienios y de

dias adicionales de vacaciones por antigiedad
del personal estatutario del Servicio de Salud
de la Comunidad Valenciana. Conviene sefialar
que dichos dias ya se estan disfrutando, pues la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publi-
ca publico una Instruccion en fecha 18 de enero
de 2016 mediante la que se ha permitido su
disfrute previo a la publicacion del Decrefo men-
cionado.

Puedes consultar la nota confeccionada al
respecto en esfe enlace.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la tecnologia reduce el
tamano de los dispositivos
sanitarios

El esfuerzo de los desarrolladores de fecnologia sanitaria
por reducir al méximo el famafo de los dispositivos al méxi-
mo ha hecho que se hayan llegado a producir inventos que
pueden porfarse en una simple cartera y que podrian resultar
fundamentales a la hora de salvar la vida de un paciente
fuera del hospital.

Un ejemplo de ello es AdrenaCard, un autoinyector de adrenalina disefiado para evitar casos de

shock anafilactico. El dispositivo presenta como una de sus nofas mds caracteristicas el de su tamafio,

que es similar al de una farjefa de crédito, por lo que puede

También del tamarfio de una tarjeta de crédito es Bloom,

funcién similar a la del Ventolin.

llevarse fécilmente encima.
un inhalador de medicamentos, con una

Implantacién de las guias de
ordctica clinica por medio de
un programa

Un proyecto denominado TRAMS (Traslacién de
resultados de la investigacién médica a la toma de
decisiones en salud) estd siendo utilizado para su-
perar la falta de estrategias de diseminacién de los
conocimientos de las guias de practica clinica. Su
objetivo es reducir la brecha que existe entre los resul-
tados de la investigacion y su aplicacién en la practi-
ca clinica habitual, tal y como ha manifestado Marta
Aymerich, vicerrectora de investigacion de la UOC e
investigadora principal del TRAMS.

las gufas de practica clinica son un instrumento
fundamental para trasladar las Gltimas evidencias de
la investigacion biomédica a la asistencia sanifaria,
pero los investigadores detectaron que la eficacia de
sus recomendaciones queda en muchas ocasiones

lastrada por su baja aplicacién.

Sensor oara meiorar o
eficacia de los tratamien-
tos contra el cancer

Una empresa danesa ha desarrollado un
sistema que se estd utilizando en ensayos cli-
nicos para evitar las infecciones que pueden
causar los tratamientos contra el cancer, me-
jorando asf la eficacia de los mismos.

Mediante un sencillo dispositivo compues-
fo por fres electrodos y unos acelerometros,
que se coloca en el térax, gracias a su co-
nexion bluetooth, el wearable puede transmi-
fir en vivo a un ordenador o una aplicacién
movil la monitorizacién en tiempo real del
ritmo cardiaco, la frecuencia respiratoria, la
tfemperatura corporal e incluso la postura y
los movimientos fisicos que realiza el pacien-
te. la informacién llega asi directamente a
los profesionales sanitarios.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Vil Jornada ASACAMV

Fecha:16 de mayo de 2016
Lugar: Alicante

Informacién: www.asacamv.com

I Jornada Multidisciplinar en Violencia de
Género

Fecha: 17 de mayo de 2016

Lugar: Elche

Informacion: dped.ua.es/es/documentos/
cursos/i-jornada-violencia-genero.pdf

IX Congreso de la Sociedad Espaiola de
Hematologia y Oncologia Pedidtricas
Fecha: Del 19 al 21 de mayo de 2016
Lugar: Santander

Informacion: TIf.: 93 221 22 42; www.
geyseco.es/sehop2016/

Gerontologica 2016

Fecha: 19 de mayo de 2016

Lugar: Alicante

Informacion: asogeromed@gmail.com;
http://www.asogeromed.es/

Jornadas Internacionales de Salud
Mental

Fecha: 20 y 21 de mayo de 2016
Lugar: Don Benito (Badajoz)
Informacion: www.jornadainternacio-
nalsaludmental.com

27 Jornadas Nacionales de Enfermeras
Gestoras - Supervision de Enfermeria
Fecha: Del 25 al 27 de mayo de 2016
Lugar: Burgos

Informacion: TIf.: 902 190 848; sanicongr
ess@27enfermerasgestoras.com; http://
www.27enfermerasgestoras.com/

XL Congreso de la Asociacion de Enfer-
meria en Neurociencias (AEEN)

Fecha: Del 25 al 27 de mayo de 2016
Lugar: Mdlaga

Informacion: www.aeenmalaga2016.es/

X Jornada de la Unidad del Suelo Pélvico
Fecha: 27 de Mayo de 2016

Lugar: Hospital del Mar (Barcelonal).
Informacion: gotic@gotic-congres.com

XXVI Jornadas Nacionales AEN 2016
Fecha: 2 y 3 de junio de 2016

Lugar: Cartagena (Murcia)
Informacién: amusm.org/2016/01/ 25/
xxvi-jornadas-nacionales-de-la-aen/

2° Jornada Nacional de Enfermeria en
Cirugia

Fecha: 3 de junio de 2016

Lugar: Madrid

Informacién: 91473 50 42; contacto@
seecir.es; www.seecir.es/jornadaenferme-
riacirugiaseecir2016/

XXV Congreso Derecho y Salud

Fecha: Del 8 al 10 de junio de 2016
Lugar: Madrid

Informacion: www.ajs.es/xxv-congreso-
derecho-y-salud

VIl CONGRESO NACIONAL DE SCELE
Fecha: 9 y 10 de junio de 2016

Lugar: Alicante

Informacion: www.scele.org/web_scele/
index.htm

IV Congreso Internacional, X Congreso
Nacional y IV Encuentro Nacional de
Tutores y Residentes

Fecha: Del 5 al 7 de octubre de 2016
Lugar: Burgos

Informacion: http://enfermeriacomunita-
ria.org

Il Congreso Internacional Salud y Empleo
Publico

Fecha: 21, 25, 26, 27 y 28 de octubre de
2016

Lugar: Almeria

Informacion: media.wix.com/ugd/034d
3b_2c7f3550de45464897a8bd93e26ae3
cb.pdf

V SIAHE Simposio Iberoamericano de
Historia de la Enfermeria

Fecha: 11y 12 de noviembre de 2016.
Lugar: Granada

Informacion: www.index-f.com/rie/inicio.php

XX Encuentro Internacional de Investiga-
cion en Cuidados

Fecha:15 al 18 de noviembre de 2016
Lugar: La Coruia

Informacion: investen@isciii.es; www.isciii.
es/investen/

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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BREVES

Normativa
sanilaria

30E ..

Resolucion de 25 de febrero
de 2016, de la Intervencion Ge-
neral de la Administracion del
Estado, por la que se aprueban
las normas para adaptar el con-
trol interno a las especialidades
derivadas de la actuacion ad-
ministrativa automatizada en el
reconocimiento del derecho de
las prestaciones por maternidad
y paternidad del sistema de la
Seguridad Social. MINISTERIO DE
HACIENDA. 03/03/2016. BOE N°
54

Real Decreto 105/2016, de 18
de marzo, por el que se aprue-
ba la oferta de empleo pUblico
para el aio 2016. MINISTERIO DE
HACIENDA. 22/03/2016. BOE n°
70

Orden DEF/482/2016, de 30 de
marzo, por la que se regulan las
Unidades de Proteccion frente al
Acoso. MINISTERIO DE DEFENSA.
07/04/2016. BOE N° 84

Real Decreto 154/2016, de 15
de abril, por el que se aprue-
ba la provision de plazas de las
Fuerzas Armadas y de la Esca-
la Superior de Oficiales de la
Guardia Civil para el afo 2016.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.
16/04/2016. BOE N° 92

DTART ggFICIEE

DE LA COMUNITAT VALENCIA

ORDEN 6/2016, de 21 de marzo,
de la Vicepresidencia y Conselle-
ria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas, por la que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas
para programas de servicios
sociales especializados en la
atencidon a mujeres en situacion
0 en riesgo de exclusion social.
Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas.
01/04/2016. DOCV N° 7751

ACUERDO de 1 de abril de 2016,
del Consell, por el que se da pu-
blicidad a las tablas retributivas
para el personal al servicio de la
Generalitat y sus organismos au-
tonomos. Conselleria de Hacien-
da. 06/04/2016. DOCV N° 7754

RESOLUCION de 23 de marzo
de 2016, de la Direccion General
de Funciéon Pablica, por la que
se convocan las acciones for-
mativas del Plan de formacion
del personal al servicio de la Ge-
neralitat, para el afo 2016. Con-
selleria de Justicia. 07/04/2016.
DOCV N° 7755

RESOLUCION de 8 de marzo de
2016, de la consellera de Sani-
dad Universal y Salud Publica,
por la que se aprueba el Plan
de Inspeccion de Servicios Sa-

nitarios para el afo 2016. Con-
selleria de Sanidad. 11/04/2016.
DOCV N° 7757

DECRETO 38/2016, de 8 de abiril,
del Consell, por el que se modifica
el Decreto 137/2003, de 18 de ju-
lio, por el que se regula la jornada
y horario de trabajo, permisos, li-
cencias y vacaciones del personal
al servicio de instituciones sanita-
rias de la Generalitat dependien-
tes de la Conselleria de Sanitat.
Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Pdblica. 14/04/2016.
DOCV N° 7760

ORDEN 1/2016, de 12 de abril,
de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, por la
que se regula el contenido ba-
sico de los cursos de formacion
higiénico-sanitaria, dirigido a
profesionales que realizan ac-
tividades de tatuaje, piercing o
micropigmentacion que no po-
sean el titulo de Técnico Medio o
Superior en Estética y el procedi-
miento de homologacion de cur-
sos de formacion. CONSELLERIA
DE SANIDAD. 19/04/2016. DOCV
N° 7763

ORDEN 9/2016, de 13 de abril,
de la Vicepresidencia y Conselle-
ria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas, por la que se establecen
las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones
en materia de accion comuni-
taria. Vicepresidencia y Conse-
lleria de Igualdad. 21/04/2016.
DOCV N° 7765

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

Internet propicia el nacimiento de la figura del pa-
ciente empoderado

la informacién a la que pueden fener acceso
los pacientes a través de Internet esté dando lugar @
una figura, la del paciente empoderado, que englo-
baria al 21,5% de la ciudadania. Asi se indica en
el "Estudio sobre opiniones y expectativas de los ciu-
dadanos sobre el uso y aplicacién de la tecnologia
de la informacién en el dmbito sanitario”.

Una “segunda piel” de silicona que podria prote-
ger de las dermatitis

Un grupo de cientificos del Instituto tecnolégico
de Massachusetts v la startup Olivo Labs han de-
sarrollado una “segunda piel” hecha de un polime-
ro transparente. El nuevo material puede funcionar
como una barrera, proporcionar una mejora estéti-
ca, y fambién podrd servir para suministrar férmacos
localmente en el area que esté siendo tratada.

Cama de alta complejidad para pacientes con
quemaduras graves

Una investigadora de la Universidad Nacional
de Mar del Plata, en Argentina, ha disefiado una
cama que presenta una multi-arficulacion longitudi-
nal y lateral, que permite resolver todos los movi-
mientos posibles del paciente. El reposo sobre este
sistema resulta beneficioso no solo para personas
con graves quemaduras, sino para todo aquel que
deba estar internado por tiempos prolongados.

PREGUNTAS ENFERMERIA

Diviértete mientras demuestras lo

[

mucho que sabes sobre tu profesion res-
pondiendo a las preguntas que propone
esfe juego. Se compone de disfintos ni-
veles segin el grado de dificultad. Cada
refo consta de 30 segundos y cuestiones ilimitadas;
por cada acierto se suman puntos pero los errores
penalizan.

DICCIONARIO MEDICO
15.000 términos a disposicion de
los usuarios que se descarguen gratis

&

esfudiantes de la salud que necesiten un apoyo tedri-

este diccionario médico. Estd dirigido a
los profesionales biosanitarios, médicos,
enfermeros, psicdlogos, farmacéuticos y

co para desarrollar su actividad laboral.

CALCULOS DE ENFERMERIA

Lo mejor de la herramienta es su sen-
cillez, con un uso intuitivo y simple que
facilita el manejo en cualquier situacion.

Sirve para hacer cdleulos de goteo, sue-
roferapia, bomba de infusion y bombeo
en enfermeria. La inferaccién de los usuarios con los
creadores permite la deteccion rapida de cualquier
posible error.

ENFERMERIA BLOG
Esta es sin duda la que goza de

N

mejores calificaciones entre los usua-
rios. Ofrece un espacio virtual con infor-
macién Ufil para los estudiantes y pro-
fesionales, quienes pueden interactuar
planteando dudas y difundiendo contenido basado
en evidencias cienfificas

ANDROID

4

d
ANDROID

ANDROID

4

d
ANDROID
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http://www.flipsnack.com/CECOVA/cecova-2-2016-fdpi4j9no.html
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.medicalgroupsoft.medical.directorymedtermsmultilang.free
https://play.google.com/store/apps/details?id=appinventor.ai_alvaro.Enfermeria
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.mostrarium.adhoc.enfermeriablog
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CHOCOLAT

Roschdy ZEM

CINE
Monsieur

Chocolal

Director: Roschdy Zem

Reparto: Omar Sy, James Thiérée
Género: Drama

Pais: Francia

Francia, finales del siglo XIX. Rafael Padilla
'Chocolat’ (Omar Sy) se convierte en el primer
payaso de circo negro en Francia. Pero sus orf-
genes fueron dificiles, ya que procedia de una
familia de esclavos venidos desde Cuba. De
nifio frabajé como sirviente y como limpiabo-
fas. La suerte le llevod a Francia, a trabajar en
el circo. Sus comienzos fueron como un salvaje
en un nimero de circo, pero su falenfo y su
encuentro con el payaso Foottit James Thierrée)
le llevaron a cosechar un gran éxito, convirtién-
dose en protagonista de su propio espectéculo.

A comienzos del siglo XX, Chocolat y Foottit
llegan a Paris y se convierten en uno de los
ddos mas aclamados de clown del pas.

CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE

Concierto Juan Perro

Lugar: Teatro Principal (Alicante)
Fecha: 20 de mayo 2016

Paseos teatralizados
Lugar: Orihuela
Fecha: 11 de junio, 9 de julio y 27 de agosto

Festival Fin de Curso de la Escuela Municipal de Danza
Clasica y Baile Deportivo

Lugar: Pilar de la Horadada

Fecha: 11 junio de 2016

VALENCIA

Escultura y canto

Lugar: Palau Arts e IVAM (Valencia)
Fecha: hasta el 16 de julio de 2016

Surforama Festival 2016
Lugar: Espai Rambleta
Fecha: Desde 19 al 21 de mayo de 2016

CASTELLON

Concierto Andrés Suarez

Lugar: Auditorio y Palacio de Congresos de Castellon
Fecha: 28 de junio de 2016

Teatro: Iba en serio
Lugar: La Vall d'Uixd
Fecha: 4 y 5 de junio de 2016

Mdsica: CantaJuego
Lugar: Palau de la Festa
Fecha: 25 de junio de 2016

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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OCIO - ESCAPADA

Yentla del Moro

Venta del Moro es un municipio de la provincia
de Valencia, en lo comarca de Requena-Utiel. Cuenta
con 1.443 habitantes. Su territorio es el tercero en
extension de la provincia y se encuentra divido en dos
zonas paisajisticas muy diferentes: la parte oriental
estd compuesta por extensas zonas de cultivo de vid,
salpicadas de pequeiias extensiones de pinares, y la
occidental, que coincide con la sierra del Rubial y
la ribera del rio Cabriel, mds agreste y montaiosa,
con numerosos barrancos y parajes de belleza indes-
criptible como las Hoces y Cuchillos del Cabriel, el
puente de Vadocarias, construido en el siglo XVI sobre
un basamento de origen romano, El Retorno, El Tete,
Tamayo, los Carceles, La Fonseca.

la hisforia de Venta del Moro estd ligada a la de
Requena, de la que fue aldea hasta su segregacion
en 1836. la comarca ha sido un territorio fronterizo
de escaso poblamiento hasta el siglo XVIII, pero con
gran actividad de fransito de mercancias y pasajeros.

Su economia esté basada en la agricultura de
secano con grandes extensiones de viia. El resto de
economia se complementa con el secfor de la cons-
truccion y sobre todo la actividad comercial y hostele-
ra, cenfrada especialmente en Venta del Moro pueblo,
aunque con alguna presencia fambién en oldeas. En
los Gltimos afios se ha originado un crecimiento impor-
tante de empresas vinculadas con el turismo rural (al-
bergues, hostales, casas rurales, empresas dedicadas
al deporte de aventural.

(Fuente Wikipedial

OCIO - VIAJES

Canada

Canadé sigue siendo el destino favorito para mu-

chos viajeros que encuentran en este desfino todo lo
que busca un viajero en sus vacaciones. Es la parte
menos conocida de América del Norte pero en Co-
nadd enconframos una calidad de vida muy amplia,
grandes maravillas naturales con miles de bosques,
unos lagos inmensos, sus montaias y, cémo no, las
famosas Cataratas del Nidgara, que se llevan todo el
profagonismo de esfe gran pas.

Es un lugar de confrastes donde se diferencia la
costa este de la ceste. En la Este destacamos ciudades
como: Otawa, la cosmopolita capital del pafs donde
encontraremos grandes monumentos y actfividades cul-
turales; Toronto, la capital econémica y la mas similar
a EEUU con grandes rascacielos; Vancouver, rodeada
de magnificos paisajes naturales con un toque indige-
na y asidtico; Montreal, una ciudad con el mejor am-
biente del pafs y su cultura francesa; y Quebec, donde
nos sorprenderdn sus fortalezas y su centro hisférico.
Sin olvidarnos de realizar un crucero por las Mil Islas.

En su costa ceste destacamos el Parque Nacio-
nal de Banff y alrededores donde la naturaleza es la
gran estrella. lagos, bosques y glaciares de montafia
la convierfen en la naturaleza mds impresionante del
hemisferio norte. La isla de Vancouver, antes llamada
Quadra, también merece nuestra visita.

ESPACIO PATROCINADO POR

nuestro pequefio mundo
viajes

www.npmundo.com el B

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



1°* premio: 3.000 euros

BASES DEL PREMIO

1.

Puede optar a este Premio cualquier profesional de En-
fermeria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al
corriente de sus obligaciones colegiales. La participacion
puede ser a fitulo individual o en grupo. Quedan exclui-
dos los miembros del jurado.

. Los trabajos de investigacion presentados deben ser in-

éditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podran versar sobre cualquier area de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
que profundicen en el estudio de la aplicacion préctica de
las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

. Los trabajos se presentaran de forma anénima, en un

sobre donde se deberd indicar “XIV Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seuddnimo elegido. Di-
cho sobre no llevara remite ni dato identificativo alguno.
Se acompafara de un sobre cerrado en el interior donde
se encontrardn los datos del autor/res, seuddnimo, titulo
del tfrabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccién de correo
postal, direccion de correo electronico, teléfono de con-
tacto, nOmero de colegiado y colegio al que pertenece.

. Los trabajos se presentardn en cualquiera de las tres se-

des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capitan Dema, nUmero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Cas-
tellon. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolén, nomero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

. Se enviara@n ocho copias de los trabajos en tamafio DIN

A4, asi como en soporte informdtico con el procesador
de textos Word, especificando el nombre del archivo. Se
debera incluir en una separata un resumen del trabajo
gue no supere los dos folios.

2° premio: 2.000 euros

XIV PREMIO

CECOVA DE
INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (CECOVA) hace puablica la convocato-
ria de la XIV Edicion del PREMIO DE INVESTIGACION
EN ENFERMERIA, convocado con el patrocinio de
BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el de-
sarrolloy la produccion de la actividad cientifica de
Enfermeria.

3¢ premio: 1.000 euros

6. La extension del trabajo se dejard a criterio del autor/es.

7. El plazo de presentacion de los trabajos finalizard el 15 de
septiembre de 2016.

8. Los premios se fallaran por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica y tres miembros de las Comisiones de
Investigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana.

9. El fallo del jurado se hard pUblico en un acto que con
motivo de la celebracién del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses de
Octubre y Noviembre de 2016 (el dia y el lugar de celebra-
cion del acto se divulgara en los boletines informativos de
los distintos colegios y del CECOVA.

10. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar de-
sierto el Premio, si a su criterio, los trabajos presentados
no rednen la calidad para merecerlo.

1. Los trabajos premiados pasardn a ser propiedad del CE-
COVA para posterior publicacion en los diferentes me-
dios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a las
correspondientes normas de cada uno de ellos.

12. La presentacion de los trabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia
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la Comunidad Valenciana

Professional cecows

PROfesional:

onemos a tu

isposicion un

réstamo nomina
con ventajas
exclusivas.

Una manera de propulsar tus iniciativas es ofrecerte un préstamo némina con unas excelentes
condiciones, solo por tener la némina domiciliada en Banco Sabadell y seguro vinculado.

Si eres miembro del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana Cecova y buscas promover tu
trabajo, proteger tus intereses o tus valores profesionales, con Banco Sabadell puedes. Te beneficiaras
de las soluciones financieras de un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Llamanos al 902 383 666, identifiquese como miembro de su colectivo, organicemos una reunion y
empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’





