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El pasado 24 de diciembre,
dia de Nochebuena, el prota-
gonista de la jornada para la
profesién de Enfermeria espa-
fola no solo fue la llegada de
Papa Noel, sino también la en-
trada en vigor del Real Decreto
954/2015, por el que se regula
la indicacion, uso y autorizacion
de dispensacién de medica-
mentos y productos sanitarios
de uso humano por parte de los
enfermeros. Una norma a la que
popularmente se conoce como
el real decreto de “prescripcion”
enfermera.

Este real decreto se aprobo
en Consejo de Ministros el 23 de
octubre y dos meses después
vio la luz en el Boletin Oficial del
Estado, dejando atras seis afos
de negociaciones y tramitacio-
nes. Un tiempo mas que sufi-
ciente para que el resultado fi-
nal hubiera sido el deseado por
toda la profesion y sin embargo
se ha publicado un texto que no
satisface a nadie. Se ha regulado
de tal forma que ha conseguido
soliviantar a todo el colectivo
enfermero, cuyo desconcierto
y descontento se ha trasladado
a la Administracién sanitaria de
las distintas comunidades auté-
nomas, dando como resultado
que muchas de ellas han mani-
festado su deseo de impugnar
el citado Real Decreto, amén
de organizaciones profesiona-
les y sindicales, como asi han
hecho ya algunas de ellas. Ha
conseguido que sea noticia de
interés en muchos medios de
comunicacién y noticia de gran

JOSE ANTONIO AVILA Presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El real decreto de
“prescripcion”
enfermera

relevancia en los medios sanita-
rios. Nunca antes se ha estado
hablando tanto de Enfermeria.

Todo hubiera sido mas facil
y rapido si desde un principio
se hubiera otorgado a los en-
fermeros el mismo reconoci-
miento profesional que a los
poddlogos y odontoélogos. Unas
profesiones, las tres, cuyos pla-
nes de estudio tienen la misma
duracion académica y la misma
carga lectiva en Farmacologia y
uso de material sanitario. En el
caso de los enfermeros, con el
agravante de ser quienes tienen
mas preparacién y experiencia
en el proceso asistencial y cono-
cen mejor las guias de practica
clinica basadas en la evidencia
cientifica en los procesos espe-
cificos de su campo competen-
cial, los cuales lidera y desarrolla
con los usuarios y pacientes en
su trabajo diario.

La publicacion de esta nor-
ma ha venido acompanada de
una gran falta de informacion
al respecto y sin conocerse a
ciencia cierta el alcance real de
lo estipulado en ella. A causa de
esto se ha generado una gran
confusion debido a la informa-
cion claramente dirigida que se
ha estado difundiendo.

En definitiva, se ha publica-
do un real decreto que no con-
tenta a quien iba dirigido, todo
lo contrario. En esta situacion lo
que procede es que el Gobierno
de la nacion, el mismo que lo ha
aprobado y promulgado, ante
el gran descontento general
provocado lo suspenda provi-
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Esperemos que se

publique un nuevo
decreto que genere
buen clima laboral,
dé autonomia plena
a los enfermeros y
tranquilidad a los
pacientes 5y

sionalmente e inicie un proce-
so de rectificacion del mismo
buscando un nuevo redactado
que responda a las expectativas
profesionales de la disciplina
enfermera.

Desde el CECOVA hemos
mantenido reuniones con los
responsables de los diferentes
partidos politicos de nuestro
ambito autonémico para infor-
marles de la situacion profesio-
nal que se produce con la en-
trada en vigor del Real Decreto
de “prescripcion” enfermera,
solicitdndoles que actuen al res-
pecto y que tengan la suficiente
altura de miras y compromiso
enfermero como para trasladar
al ambito nacional, una vez que
se configure el nuevo Gobierno,
nuestras reivindicaciones en
esta cuestion.

Esperemos que se publique
un nuevo decreto que genere
buen clima laboral, no sobre-
cargue laboralmente a ninguno
de los profesionales, favorezca
el trabajo en equipo, dé auto-
nomia plena a los enfermeros,
tranquilidad a los pacientes y
no ralentice los procesos asis-
tenciales.

Esperemos que el final de
este cuento de nunca acabar
que esta siendo la“prescripciéon”
enfermera esté cercano.
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Publicada la correspondencia al MECLES
del titulo de diplomado en Enfermeria

expedido antes del Plan Bolonia

ESTA CORRESPONDENCIA AL NIVEL 2 (GRADO) no supone obtener el titulo de graduado

El Boletin Oficial del Estado del lunes 30 de no-
viembre de 2015 publicé la correspondencia al nivel
2 (Grado) del Marco Espaiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES) del titulo universitario ofi-
cial de diplomado en Enfermeria. Un acuerdo adoptado
en el Consejo de Ministro celebrado el 30 de octubre
de 2015 y que ha venido precedido por un largo pro-
cedimiento administrativo que se iniciaba en febrero
de 2015. Una correspondencia del titulo de diplomado
que no supone la obtencion de la titulacion de gradua-
doy solo sirve para que no existan dificultades a la hora
de trabajar en el extranjero. De todas formas, quien
desee conseguir la correspondencia de nivel puede
hacerlo a través de la web del Ministerio de Educacion
o informandose en su correspondiente colegio de En-
fermeria.

{Mismos efectos académicos y profesionales?

Con esta correspondencia en el Nivel 2 (Grado) del
MECES, los diplomados en Enfermeria pre-Bolonia, ten-
drén las mismas competencias profesionales y podrén
acceder al mismo mercado laboral que los graduados.
En cuanto a los efectos académicos, se tendra el mismo
acceso al desarrollo académico que los graduados, lo
que supondra que un diplomado podré acceder al doc-
torado igual que un graduado, sin embargo las condi-
ciones de acceso no estdn claras.

Mientras que la Mesa de la Profesion Enfermera
(formada por SATSE y el Consejo General de Enferme-
ria) afirma que los diplomados solo tendran que hacer
un master de 60 ECTS para acceder al doctorado, igual
que los graduados, desde el Ministerio de Educacién
y fuentes universitarias se sefiala todo lo contrario, es
decir, se indica que un diplomado no puede acceder di-
rectamente al doctorado. En este sentido, el diplomado
que desee acceder al doctorado, debera solicitar en la
universidad donde lo quiera cursar una certificacion de
los créditos de su diplomatura, de tal manera que solo
deberia realizar los créditos restantes hasta los 240.
También se da como opcidn la realizacion del curso de
adaptacion al grado. Luego hay que realizar un master
oficial de 60 créditos. De esta manera se estaria en po-

Ministerio de Educacién

sesion de los 300 créditos ECTS que se exigen para po-
der acceder al doctorado seguin la normativa vigente.

Aclaracién al Ministerio de Educacion y ANECA
Ante esta disparidad de opiniones, el CECOVA ha
solicitado al Ministerio de Educacién y a la Agencia Na-
cional de Evaluacion de la Calidad y de la Acreditacion
(ANECA), una contestacién escrita que deje constancia
fehaciente de cual es la realidad a la que estan suje-
tos los profesionales de Enfermeria pre-Bolonia tras la
aplicacion de la correspondencia MECES, con el firme
objetivo de aportar una informacion concreta y veraz a
todos los colegiados de la Comunidad Valenciana.
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Te interesa saber-...

{Qué se entiende por correspondencia al nivel 2
MECES?

La correspondencia del titulo de diplomado en
Enfermeria al nivel 2 del MECES supone tener el mis-
mo nivel que el graduado en Enfermeria, aunque son
titulos distintos. Es una correspondencia que otorga a
los diplomados los mismos efectos académicos y pro-
fesionales que los graduados.

¢La correspondencia de titulos a nivel MECES supo-
ne obtener el de graduado en Enfermeria?

No, no supone la obtencién de una nueva titula-
cion y solo sirve para trabajar en el extranjero. Se habla
de correspondencia, no de homologacion de titulos.

iMe sirve para algo conseguir este certificado de
correspondencia?

Solo si me voy a ir a trabajar al extranjero, por lo
tanto no es obligado pedir esta correspondencia al Mi-
nisterio de Educacion.

¢{Qué pasa con quienes hicieron el curso de adapta-
cion al grado?

Tienen dos titulos, uno de diplomado y otro de gra-
do, por lo que no necesita realizar este tramite. Quienes
tengan el titulo de diplomado pero nadie les ha pedido
que lo homologuen, tampoco tienen que pedir al Mi-
nisterio ninguna certificacion.

¢La certificacion al grado me facilita entonces el ac-
ceso al doctorado?

Desde el Ministerio de Educacién y fuentes univer-
sitarias se senala que el diplomado que desee acceder
al doctorado debera solicitar en la universidad donde
lo quiera cursar una certificacion de los créditos de su
diplomatura, de tal manera que solo deberia realizar los
créditos restantes hasta los 240. También se da como
opcion la realizacion del curso de adaptacion al grado.
Luego hay que realizar un master oficial de 60 créditos.
De esta manera se estaria en posesion de los 300 crédi-
tos ECTS que se exigen para poder acceder al doctora-
do seguin la normativa vigente

¢{Puedo acceder con esta correspondencia a un mas-
ter universitario oficial (no titulo propio) en las mis-
mas condiciones que el graduado?

En este aspecto hay cierta disparidad de criterios
en este momento. Hay universidades que admiten uni-
camente a graduados, mientras que otras exigen cursar
complementos de formacién y alguna puede abrir el
acceso directo.

iSe puede acceder directamente al doctorado con
una especialidad de Enfermeria?

Si, porque ya se tiene el minimo de 300 créditos
necesarios para acceder al doctorado.

(Y si el acceso a la especialidad ha tenido lugar por
la via extraordinaria?

No, pues en este caso no se tiene ese minimo de
300 créditos que son los necesarios para tener acceso
al doctorado.

iQué efecto tiene la correspondencia MECES en el
Estatuto Basico del Empleado Publico?

Lo previsto en el Real Decreto de correspondencia
MECES no resulta de aplicacién al régimen de titula-
ciones exigible para el ingreso en las Administraciones
Publicas. Dicho ingreso se rige por lo previsto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico (EBEP), el cual indica que para acceder a los
subgrupos A1y A2 de la Funcién Publica la titulacién
requerida es la de grado. No obstante, en la disposicion
transitoria tercera, se indica que (transitoriamente) el
Grupo B actual (diplomados) equivaldria al Subgrupo
A2. Por lo tanto, una cuestién urgente que se debe so-
lucionar de forma definitiva.
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L1 titulo de diplomado en Enfermeria y

el grado ya tienen los mismos electos

profesionales y académicos

Ya no existiran trabas para poder trabajar en el extranjero

El Boletin Oficial del Estado
ha publicado en su nimero 286
de 30 de noviembre de 2015 la
Resolucion de 30 de octubre de
2015, de la Direccidon General de
Politica Universitaria, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 30 de octubre de
2015, por el que se determina el
nivel de correspondencia al nivel
del Marco Esparnol de Cualifica-
ciones para la Educacién Superior
del Titulo Universitario Oficial de
Diplomado en Enfermeria.

El acuerdo del 30 de octubre
pasado determind la correspon-
dencia del titulo de Diplomado en
Enfermeria con el Nivel 2 (Grado)
del Marco Espafol de Cualifica-
ciones para la Educacién Superior
(MECES). Esto supone también la
ubicacion de ambas titulaciones
en el nivel 6 del Marco Europeo
de Cualificaciones para el Apren-
dizaje Permanente (EQF), que a
su vez se corresponde con el nivel

del resto de enfermeros en el dm-
bito europeo.

En 2007 se iniciaba el proceso
para que los titulos universitarios
de diplomado y grado tuvieran
los mismos efectos académicos y
profesionales. Una vez que el cita-
do Acuerdo se ha publicado en el
BOE ya no habra diferencias entre
quienes obtuvieron su titulo de
enfermero antes (diplomado) o
después (graduado) del Plan Bo-
lonia, ya que tendran ambos los

(44
Los diploma-

dos en Enfermeria
tienen acceso al
mismo desarrollo
académico que los
graduados 4

mismos derechos profesionales
y académicos, tanto en Espana
como en el extranjero.

Todo este proceso que con-
cluye ahora, trae como conse-
cuencia el afianzamiento de
Enfermeria como una Unica pro-
fesion, sin distincion ni discrimi-
nacion desde el punto de vista
académico o profesional.

¢{Como es el proceso?

El Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte pone a disposi-
cion de los enfermeros que lo ne-
cesiten la posibilidad de obtener
un certificado (que no titulo) en

3OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Ph
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el que se indique que su titulo se
corresponde con el de grado. En
ningun caso el Ministerio enviara
un titulo de grado a un diploma-
do.

La correspondencia entre
ambos titulos serd automatica sin
que el profesional tenga que ha-
cer ningun esfuerzo académico o
econémico adicional.

¢A quienes afecta?

La correspondencia con el Ni-
vel 2 (Grado) estd pensada sobre
todo para los que necesitan ir a
trabajar al extranjero y las auto-
ridades del pais de destino les
ponen dificultades a la hora de
homologar su titulo.

Aquellos enfermeros que rea-
lizaron el curso de adaptacion al
grado tienen dos titulos, uno de
diplomado y otro de grado, por
lo que no necesitan realizar este
tramite. Quienes tengan el titulo
de diplomado pero nadie les ha
pedido que lo homologuen, tam-
poco tienen que pedir al Ministe-
rio ninguna certificacion.

La posesion del nivel MECES
correspondiente por un titulado
quedard acreditada con la mera
referencia de la publicacion de
este acuerdo del Consejo de Mi-
nistros en el Boletin Oficial del
Estado, presentada de forma con-
junta con el titulo de que se trate.

Para quien, a pesar de no ser
necesitarlo, quiera tener el cer-
tificado de correspondencia al
nivel 2 del MECES debe darse de
alta en la sede electrénica que el
Ministerio de Educacién tiene al
efecto (tan solo piden DNI, e-mail
y telf.). Quizas la mayor dificultad
en esta tramitacion sea el facili-
tarle al Ministerio el nimero de
registro del titulo de diplomado.
Este nuUmero se encuentra en la
parte inferior (Ultima linea) del ti-
tulo de diplomado. El resto de los
pasos son sencillos; al final el in-
teresado recibe un certificado de
correspondencia a nivel MECES,

TEMA DE ACTUALIDAD

expedido por la Subdireccién Ge-
neral de Titulos y Reconocimiento
de Cualificaciones.

Acceso al doctorado

Los diplomados en Enfer-
meria tienen acceso al mismo
desarrollo académico que los gra-
duados, lo que supondra que un
diplomado podra acceder al doc-
torado igual que un graduado.

El RD 43/2015, senala lo si-
guiente: “Con cardcter general,
para el acceso a un programa ofi-
cial de doctorado serd necesario
estar en posesion de los titulos ofi-
ciales esparioles de Grado, o equi-
valente, y de Mdster Universitario, o
equivalente, siempre que se hayan
superado, al menos, 300 créditos
ECTS en el conjunto de las ensefian-
zas”.

En este sentido, el diplomado
que desee acceder al doctorado,
debera solicitar en la universidad
donde lo quiera cursar una cer-
tificacion de los créditos de su
diplomatura, de tal manera que
solo deberia realizar los créditos
restantes hasta los 240. También
se da como opcidn la realizacion
del curso de adaptacion al grado.
Luego hay que realizar un master
oficial de 60 créditos. De esta ma-
nera se estaria en posesion de los
300 créditos ECTS que se exigen

({4
Quienes rea-

lizaron el curso
de adaptacion al
grado tienen dos
titulos, uno de di-
plomado y otro de
grado 4y

para poder acceder al doctorado
segun la normativa vigente.

Debemos tener en cuenta
que el Consejo de Universidades
establece que la Diplomatura de
Enfermeria no podra ser inferior
a 205 créditos. Hay escuelas que
en sus certificados académicos
hacen constar los créditos de for-
macion, en algunos casos de 210,
225 e incluso 230 créditos. Por el
contrario, el Grado en Enfermeria
ya tiene 240 créditos, con lo que
realizando directamente un mas-
ter de 60 créditos puede acceder
al programa de doctorado.

¢Sin efecto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP)?
El Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, establece
los requisitos y el procedimiento
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para la homologacion y declara-
cién de equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario
oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educa-
cién superior; sin embargo su dis-
posiciéon adicional octava indica
que este R.D. 967/2014 no resulta
de aplicacién al régimen de titu-
laciones exigible para el ingreso
en las administraciones publicas,
que se regird, en todo caso, por
lo previsto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el resto de su
normativa especifica que resulte
de aplicacion.

Pues bien, dicho Estatuto
Basico del Empleado Publico in-
dica, en su articulo 76, que para
acceder a los subgrupos A1y A2
de la Funcion Publica la titulacion
requerida es la de grado y las uni-
cas condiciones para determinar
si la plaza corresponde al subgru-
po A1 o al subgrupo A2 seran la
responsabilidad del puesto, y las
caracteristicas de las pruebas de
acceso, con lo que cualquier gra-
duado puede acceder a puestos
correspondientes al Subgrupo
A1, tal y como ocurre en el resto
de Europa.

Esta cuestion se contempla
de nuevo en la disposicion tran-
sitoria tercera, donde se indica
la equivalencia de los grupos
actuales con los previstos en el

articulo 76, estableciéndose que
(transitoriamente) el Grupo B ac-
tual (diplomados) equivaldria al
Subgrupo A2.

Por ello, todavia queda un
escollo por solucionar en relacion
al acceso de los diplomados en
Enfermeria a los subgrupos A1y
A2 de la Funcién Publica, ya que
la normativa de aplicacién (EBEP)
solo se refiere definitivamente a
los titulos de grado y transitoria-
mente al diplomado.

Asi, en estos momentos no es
entendible que puedan plantear
que un titulo tiene los mismos
efectos académicos y profesiona-

(44
Todavia queda

por solucionar el
acceso de los diplo-
mados en Enferme-
ria a los subgrupos
Al y A2 b))

les para todo menos para el ac-
ceso a la Funcién Publica. Esta es
una cuestion absurda que daria
lugar al establecimiento de dos
clases de enfermeros diferencia-
dos en cuanto al acceso al empleo
publico, pero no obstante debera
aclararse, ya que juridicamente
plantea dudas.

En este sentido, el reto reivin-
dicativo se sittia ahora en conse-
guir la consiguiente valoracion
de los efectos econémicos de la
reclasificacién como Subgrupo
A1 de los enfermeros por cumplir
el requisito de titulacién y con-
curriendo el nivel de responsabi-
lidad exigido a este subgrupo en
conformidad con la Ley de Orde-
nacién de las Profesiones Sanita-
rias.




EXPRESADA EN SENDAS CARTAS ENVIADAS a la consellera de Sanidad y la secretaria auto-
némica de Salud Publica

Sorpresa al no contarse con los colegios
para la consulta destinada a fijar los
objetivos de mejora de atencidon sanitaria

Tras conocer la puesta en marcha por par-
te de la Conselleria de Sanidad de un foro de v
discusidn abierto a toda la ciudadania, profe- I P &
sionales sanitarios, sociedades cientificas y or-

. . . . - CONSEIO DF ENFERMERTA
ganizaciones sindicales para recoger opinio- BF LA COMUNIDAD VALENCIANA et =
nes y propuestas de mejora asistencial con el i i
i HONORABLE SRA,
fin de elaborar los Acuerdos de Gestion de los st i) RN
B . Consellera de Sanidad Universal y Salud Pablica
departamentos de salud, el Consejo de Enfer € Vet Miaech, 3t ¥
meria de la Comunidad Valenciana aplaudié -
esta iniciativa por permitir dar la posibilidad Valencis, 19 de noviembre de 2015
de participar a toda la sociedad valenciana en Estimada Consellera:
el disefio de la nueva sanidad autonémica. N O i Y e b e e
H _ marcha por pare de la Lmellana de bimdad de un {nm de discusiin abierdo a loda la
. Pero tras observar que los colegios p‘rof? i p(ornlonaln ki ol
sionales en general y los de la rama sanitaria recager de mejorn con of i de eaborar ow Acusedon de

. Gestidn de los Depar\umcnh:n de Salud.
en particular, entre los que se encuentran los

. . . . Desde ol Cansejo de de la Comunided Velenciana (CECOVA) queremos
colegios de Enfermeria de Valencia, Castellén aplaudic esta inicistiva qus permite dar I posibilidad de participar a toda la sociedad valenciana en
B 1 H _ ol disefio de la nueva sanidad autondmica. No obstante, me gustarla poner en su conocimianto
y AIICante., Nno aparecian en ell ||Stad(.’ fje gru que an o listado de grupos a quienes se lss propone parficipar en esta consulta telemitica no se
pos a quienes se les proponia participar en ha incluido a 105 Coleplos Profesionales en general y a los do la rama sanitaria en particular, antre
L. ellos a los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castelldn y Valencia que representan a mas de

esta consulta telematica, el CECOVA puso en 25.000 prefusionaies.
conocimiento de la Conselleria de Sanidad o RS R AN 5 5o G i
Universal y Salud Publica este hecho envian- . fasile 9 CEBDYA S yoRctampa e 4e g an clatin y

X se reaficen las gestiones oportunas para incluir las ¥ de los
do sendas cartas a la consellera de Sanidad, sandtarios, ya que son ellos bos que mejor conocen por su labor diaria las carencias de nuestro
L, . P SISteMa RANitara en 13 acluaidad, & NiCiEran sabss 8sta modwicacion.
Carmen Montén y a la secretaria autonémica
” B Sin b dud I8 info (] ada | ambit | da 1[F

de Salud Publica, Dolores Salas, expresando s e Bk m:m‘]’,{,‘m;";fw'r'd::"a sty b

su desconcierto “al no incluir al colectivo mas
numeroso de la rama sanitaria” solicitindoles
que desde su posicién hicieran las gestiones

oportunas para incluir las opiniones y pro-
puestas de los colectivos sanitarios, ya que ,%i
son ellos los que mejor conocen por su labor {
. . . . . m
diaria las carencias de nuestro sistema sanita-

rio en la actualidad. Fo.: José Antonio Aviia Olivares
Presidente
En dicho texto, el Consejo Autonémico

Muchas gracias de antemano por su atencion

Cordisiments,

de Enfermeria también expreso a las maximas

autoridades sanitarias autondmicas su apoyo

a la realizacién de acciones como esta consul-

ta on line abierta a la ciudadania y colectivos (€4

sociales. Las cartas expresaban el desconcier-

Por ultimo, el CECOVA sefnal6 en dicho es- . . . ,
crito que “la informacion aportada por el dm- to PO" no lnClulr al colecttvo mas nu-

bito colegial ayudaria a realizar unos Acuerdos meroso de la rama sanitaria
de Gestién mas objetivos y acordes a las de- »

mandas actuales de la sanidad valenciana.



Malestar porque la Comision Calificadora
de la prueba EIR fuese presidida por un

médico

El Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana
(CECOVA) expreso su protes-
ta ante la decision tomada
por la Direccion General de
Ordenacion Profesional del
Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad,
cuyo titular es Carlos Jesus
Moreno Sanchez, ante la
conformacion de la Comisién
Calificadora del ejercicio para
enfermero especialista para
valorar la prueba EIR.

En esta ocasién, Moreno
Sénchez hizo caso omiso a la
reivindicacion que las enferme-
ras reclaman hace afos sobre la
autonomia de las enfermeras
para sus decisiones clinicas, en detrimento de la exce-
siva dependencia médica a que somete a la profesion
enfermera. En este sentido y segun publicé el n° 13
del BOE, por primera vez en muchos anos, el Tribunal
de Enfermeras, en el que participan 6 enfermeras, iba
a estar presidido por una profesional de la Medicina y
no por una enfermera. En concreto, se designé a Pilar
Carbajo Arias, jefa de Area de la Subdireccién General
de Ordenacion Profesional.

Ante esta situacion desde el CECOVA nos pregunta-
mos si realmente no existe en todo el sistema sanitario
nacional algun profesional de Enfermeria capacitado
para asumir esta labor. La respuesta por nuestra parte
es “SI”. Tal vez, esta situacion se ha producido porque
las personas a quienes la Direccion General de Orde-
nacién Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad confi6 este cometido tan relevante,
sobre todo para los 14.916 candidatos que se presen-
taban a la prueba EIR, no han mostrado el suficiente
interés ni han dirigido sus esfuerzos en encontrar a las
personas procedentes del ambito de la profesion de
Enfermeria més adecuadas.

Al margen de la Presidencia, la Comisién Califica-
dora del ejercicio para enfermeros especialistas si que
conto con profesionales de Enfermeria en los cargos de
vicepresidenta y vocales. La vicepresidenta elegida por

designacién de la persona titular de la Direcciéon Gene-
ral de Politica Universitaria del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte fue Cristina Cuevas Santos, jefa del
Servicio de Enfermeria de la Subdireccion General de
Titulos y Reconocimiento de Cualificaciones. Como vo-
cales estuvieron las enfermeras Encarnacion Betolaza,
directora de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Vitoria-Gasteiz; Pilar Tazén, directora de la Escuela de
Enfermeria de San Sebastian; Pilar Loépez, enfermera
especialista en Obstetricia y Ginecologia del Hospital
Universitario 12 de Octubre de Madrid; y Aroa Cortinez,
enfermera en formacién en la Especialidad de Enferme-
ria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) en la U.D.M. de
Obstetricia y Ginecologia del Hospital General Univer-
sitario Gregorio Maraiidon de Madrid.

(44
En el CECOVA somos plena-

mente conscientes de la exis-
tencia de grandes profesionales
que podian haber presidido la
Comision Calificadora de la
prueba EIR 4,



Sanidad reconoce a su personal el
disfrute de dias adicionales de asuntos

particulares

POR CUMPLIMIENTO DE TRIENIOS y de dias adicionales de vacaciones por antigliedad

La Mesa Sectorial de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pu-
blica celebrada a mediados de enero
aprobd un proyecto de decreto del
Consell, por el que se regularan los
dias adicionales de la licencia por
asuntos particulares y de las vaca-
ciones del personal estatutario del
servicio de salud de la Comunidad
Valenciana.

Con la aprobacién del citado
proyecto de decreto se equipara en
dichos derechos al personal estatu-
tario de la Conselleria de Sanidad con
el resto del personal que presta sus
servicios en la Generalitat Valenciana.

En relacién con los dias adicio-
nales de asuntos particulares el per-
sonal estatutario de la Conselleria
tendra derecho a dos dias adiciona-
les de esta licencia al cumplir el sex-
to trienio, y un dia més adicional por
cada trienio que se cumpla a partir
del octavo, sin limite en cuanto al nu-
mero de los mismos. Procede sefalar
que se recupera esta licencia de dias
adicionales de asuntos particulares
por cumplimiento de trienios que ya
disfruté el personal estatutario hasta
elafno 2012.

Asimismo se reconoce el dere-
cho de los trabajadores de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud
Publica a generar el derecho a un dia
adicional de vacaciones al cumplir
el ano en que acredite quince aios
de servicios prestados, otro al cum-
plir veinte, otro al cumplimiento de
veinticinco y un cuarto cuando se
cumplan treinta afos de servicios
prestados. Es importante senalar
que el reconocimiento de estos dias
adicionales de vacaciones es un nue-
vo derecho que hasta ahora nunca

Imagen de la Conselleria de Sanidad Univer-
saly Salud Pablica

se habia reconocido al personal esta-
tutario de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, pero si lo
habia disfrutado el personal funcio-
nario de la mayoria de las Adminis-
traciones Publicas.

({4
Sanidad determino

la entrada en vigor
del reconocimiento de
estos derechos sin ser
necesario esperar a la
publicacion del men-
cionado decreto 4y

Durante el afo 2016 procede
el reconocimiento de todos los dias
adicionales de libre disposicion por
cumplimiento de trienios asi como de
los dias adicionales de vacaciones por
antigliedad, pero ademas se recono-
ce el derecho al disfrute de dichos
dias generados durante el afo 2015.

En concreto, los dias adicionales
de la licencia de asuntos particulares
generados en el ejercicio 2015 po-
dran ser disfrutados de la siguiente
manera: tres dias hasta el 1 de abril
de 2016, y el resto, en el caso de per-
sonal con derecho a mas de tres dias
adicionales, hasta el 31 de marzo de
2017.Y en relacién con el disfrute de
los dias adicionales de vacaciones
por antigiiedad generados durante
el ano 2015 se reconoce el derecho
al disfrute de hasta dos dias adicio-
nales de vacaciones como maximo
que se deberan disfrutar en un pe-
riodo que se extiende hasta el 30 de
junio de 2016.

El proyecto de decreto citado
debid ser aprobado por el Consell
y posteriormente publicado en
el DOCV. Sin embargo, el director
general de Recursos Humanos y
Econémicos de la Conselleria de
Sanidad, Justo Herrera, emitié una
instruccion en fecha 18 de enero de
2016 mediante la que determinaba
que para la mejor organizacién de
los servicios procedia iniciar ya el
reconocimiento de estos derechos al
personal estatutario de la Conselle-
ria sin ser necesario esperar a la pu-
blicacién del mencionado decreto.
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EL NUMERO DE RESPUESTAS para acceder al segundo examen se mantiene en las 28 de la

convocatoria original

El Supremo confirma la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nidad Valenciana sobre la OPE de 2007

Tras meses de litigio y tras pasar por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana y el Tribunal Supre-

mo, este ultimo ha desestimado los recursos de casacion interpuestos contra la sentencia del primero que invalidaba

el cambio de criterio de la Conselleria de Sanidad al modificar la nota de corte para acceder al segundo examen de la

OPE de 2007 de Enfermeria pasdndola de 28 a 25 respuestas.

La Seccién Séptima de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Supremo ha dictado sen-
tencia con respecto al recurso de la OPE 2007 de En-
fermeria.

La citada sentencia ha desestimado los recursos de
casacion presentados contra la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana y es-
tablece que podran concurrir al segundo examen los
opositores que obtuvieron 28 respuestas netas en el
turno libre, los que obtuvieron 23,50 respuestas ne-
tas en la modalidad 2 de promocién interna y los que
obtuvieron 26,30 respuestas netas en la modalidad de
promocién interna 3.

El Supremo confirma con esta sentencia que el
cambio de criterio de la Conselleria de Sanidad en la

bajada del baremo de 28 a 25 respuestas para acceder
al segundo examen de la OPE 2007 no es vdlido en
cuanto que modificé los criterios de la convocatoria
original de la prueba.

De este modo, confirma que esa decision adminis-
trativa excedia del principio de discrecionalidad téc-
nica del tribunal calificador invocando el principio de
transparencia y publicidad de los criterios antes de la
realizacion de la prueba.

Desde el CECOVA esperamos que tras la esperada
sentencia que, al menos, ha venido a poner luz sobre
este asunto, se convoque a la mayor brevedad posible
el segundo examen y se busque la férmula para que las
plazas que van a quedar sin cubrir se saquen a concurso
para paliar la ya maltrecha situacién de las enfermeras.



El CECOVA solicité que
se emplee enfermera/o
para designar a los profe-
sionales de Enfermeria

DADO EL EMPLEO CONTINUADO de los términos ATS/DUE

en los documentos oficiales

La Organizacion Colegial Autonomica de Enfermeria remitié una carta al

director general de Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad con el

objetivo de homogeneizar e institucionalizar dicha denominacion y eliminar

definitivamente del dmbito administrativo las denominaciones obsoletas.

Tras las quejas recibidas de los
colegiados en Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana sobre la utili-
zacién de las denominaciones ATS
y DUE en diferentes documentos
oficiales, internos y externos, de la
Conselleria de Sanidad, el Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana (CECOVA) remitié una carta
a Justo Herrera, director general de
Recursos Humanos de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publi-
ca, solicitdndole que desde la Conse-
lleria se haga todo lo que esta en sus
manos para favorecer la completa

institucionalizacién de la denomina-
cién enfermera/o en el sistema sani-
tario de la Comunidad Valenciana.
En la carta remitida, el CECOVA
recuerda a Justo Herrera que se trata
de un proceso que esta en marcha
desde hace anos, concretamente
desde la publicacion del Real Decre-
to-Ley 16/2012 en el que se estable-
cieron las equivalencias de las cate-
gorias profesionales de los diferentes
servicios de salud. Dicho catalogo y
su procedimiento de catalogacién
fue regulado posteriormente por el
Real Decreto 184/2015 en el cual se

establecio la denominacion oficial de
enfermera/o como término de refe-
rencia en el ambito de los cuidados
generales.

Pero a pesar de que se han lo-
grado importantes avances durante
este periodo, gracias a la predispo-
sicion de todas las partes, se siguen
utilizando las denominaciones an-
tiguas. Términos que también con-
tinda incluyendo la Administracion
Central del Estado en sus documen-
tos oficiales. Un claro ejemplo de ello
es la publicacion en el Boletin Oficial
de Estado (BOE) del pasado 20 de no-
viembre de la Orden SSI/ 2601/2015,
de 20 de noviembre por la que se con-
voca el proceso selectivo para acceso
a la condicion de personal sanitario
estatuario fijo, en plazas de la catego-
ria ATS/DUE en la Red Hospitalaria de
Defensa. En consecuencia, el Conse-
jo Autonomico de la Comunidad Va-
lenciana también envi6 una carta al
Ministro de Defensa, Pedro Morenés,
solicitdindole que trabaje activamen-
te para favorecer la completa institu-
cionalizacion de la denominacion de
enfermera/o en los diferentes servi-
cios de salud y personal dependien-
tes del Ministerio de Sanidad.

Con el objetivo de eliminar los
términos obsoletos como practican-
tes, ATS o DUE el CECOVA Yy los cole-
gios de Enfermeria de la Comunitat
Valenciana consideraron imprescin-
dible acabar con esta dispersion de
nomenclaturas en el ambito admi-
nistrativo y unificarlas todas bajo la
denominacién de enfermera/o.

({4
El Real Decreto

184/2015 recoge la
denominacion oficial
de enfermera/o como
término de referencia
en el dmbito de los
cuidados generales 4,
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PLANTEADOS EN EL ENCUENTRO NAVIDENO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION
Retos 2016: actualizar el Cédigo
Deontolbgico, crear la Academia de
Enfermeria y un Centro de Informacion y
Documentacion Enfermera

LA ORGANIZACION COLEGIAL AUTONOMICA ha presentado también un decélogo de
10 propuestas reivindicativas para la profesion enfermera

Lo ‘Malquerids

— -

Foto de familia con los medios de comunicacién

Con motivo de la Navidad el
Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA)
celebro su tradicional encuentro
navideno con los medios de co-
municacion para hacer balance
del afo y dar a conocer las lineas
de actuacién durante el préximo
ejercicio. En este sentido, el presi-
dente del CECOVA, José Antonio
Avila, anuncié la creacién de la
Academia de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana y del Centro
de Informacién y Documentacién
Histoérica de Enfermera (CIDHE).

Con la creacién de la Acade-
mia de Enfermeria se pretende
la generacion del conocimiento
y su transferencia a la sociedad a
través del estudio, investigacion,

difusiéon, promocion, progreso y
desarrollo de la profesién enfer-
mera como disciplina cientifica
del campo de las Ciencias de la
Salud en cualquiera de sus dmbi-
tos y especialidades, asi como el
impulsar la practica enfermera en
beneficio de los individuos y de la
sociedad.

Ademas en el 2016 se efec-
tuard la revision quinquenal del
Cédigo Deontoldgico de la En-
fermeria de la Comunidad Va-
lenciana. El reto de la cronicidad,
la mejora de la imagen social de
la profesion, la recertificacion
colegial, la promocion del ISFIE
(Instituto Superior de formacion
e Investigacion en Enfermeria), la
renovacion de contenidos tele-

maticos y de redes sociales, junto
con el apoyo a la difusién de la
produccion cientifica enfermera
de la Comunidad Valenciana, asi
como la celebracion de eventos
profesionales y formativos, seran
algunos de los objetivos para
2016.

¢
Un decdlogo de

propuestas marcard
la linea de trabajo
del CECOVA du-
rante el afio 2016 5



Avila enfatizé que toda la ac-
tividad colegial estard enmarcada
en la maxima predisposicion a
colaborar con la Administracién
Sanitaria en el desarrollo de sus
lineas estratégicas de salud, y en
concreto en aquellas donde se
visibilice y reconozca el rol de los
profesionales de Enfermeria.

Decalogo de propuestas

Al margen de estas iniciativas,
el CECOVA presentdé una bateria
de diez propuestas para la mejo-
ra de la profesion enfermera so-
bre las que incidira a lo largo del
préximo ano. En este Decélogo se
recoge la necesidad de convocar
la OPE 2016 con un considerable
numero de plazas de la profesion
enfermera que genere una mayor
estabilidad laboral en el colectivo,
permitiendo una adecuacion de
plantillas a la presion asistencial
existente. Ademas, se propone
una OPE de consolidacion de em-
pleo temporal y la modificacion
de la regulacion de la actual bolsa
de trabajo.

La catalogacion de plazas de
especialistas en el Sistema Va-
lenciano de Salud es otra de las
propuestas. A ésta se une la de la
creacién de las Unidades Docen-
tes de enfermeros especialistas en
Pediatria y Geriatrica.

La propuesta del desarrollo
autonémico del Estatuto del Per-
sonal Auxiliar Sanitario y Auxiliar
de Clinica de Seguridad Social
de 1973, también estd presente
dentro del decalogo, al objeto de
crear un marco juridico que regu-
le las funciones de la profesién y
que definitivamente se anulen los
articulos que consideran a la en-
fermera como auxiliar del médico.

Continuando con el desarro-
llo profesional, se trabajara en el
reconocimiento a la labor gestora
de Enfermeria y el acceso a los
puestos de responsabilidad; la
potenciacion de roles profesio-
nales como la enfermera gestora

de casos, la enfermera escolar, o la
enfermera de practica avanzada,
con autonomia y responsabilidad
por ser una apuesta de futuro
que fomentard la sostenibilidad
econdmica del sistema sanitario,
a la vez que dara respuesta a las
nuevas necesidades de salud de
los ciudadanos.

El desarrollo de un auténtico
sistema de carrera profesional y
la potenciacion de la profesion
enfermera en el ambito sociosani-
tario cerraron la enumeracion de
propuestas sobre las que se va a
trabajar durante el préximo afo.

Oferta publica de empleo

La Organizaciéon Colegial Au-
tonémica de Enfermeria espera
que 2016 sea un afo mejor que
el 2015 para el colectivo de Enfer-
meria si se cumplen los compro-
misos anunciados por la conse-
llera de Sanidad Universal y Salud
Publica, Carmen Montén, entre
los que cabe destacar la convo-
catoria de una oferta publica de
empleo (OPE) con un importante
numero de plazas en Enfermeria,
la dotacion de la figura de la en-
fermera escolar en los 47 centros
de Educacién Especial de la Co-
munidad Valencianay la convoca-
toria de plazas de la especialidad
de Enfermeria de Salud Mental en
las unidades destinadas a atender
este tipo de patologias.

«
El CECOVA

creard en 2016

la Academia de
Enfermeria de la
Comunidad Valen-
ciana y el Centro de
Informacién y Do-
cumentacion Enfer-
mera (CIDE) 4,

El presidente del CECOVA
también subrayé la necesidad
de adecuar a la realidad actual
el nimero de plazas enfermeras
previstas para la préxima OPE y
expresé su deseo de que se des-
bloquee la OPE 2007 con una sen-
tencia del Tribunal Supremo para
seguir adelante con el segundo
examen de una convocatoria que
incluye 500 plazas de Enfermeria.

“prescripcion enfermera”
Respecto a este tema el CE-
COVA mostro su rechazo al actual
texto del Decreto Ley -todavia sin
publicar- y reivindicé un modelo
de prescripcién que sea acorde
a la realidad de las capacidades
profesionales y competencias for-
mativas de las enfermeras que se
asemeje al actual modelo andaluz.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, dirigiéndose a los medios
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El CECOVA publica un informe
profesional que analiza las diferentes
bolsas de trabajo de Enfermeria del
Sistema Nacional de Salud

INCLUYE UN APARTADO CON PROPUESTAS de mejora de la regulacién vigente de la bolsa
de trabajo de la Conselleria de Sanidad, muchas de ellas aportadas por los colegiados de la

Comunidad Valenciana

El CECOVA y los Colegios de
Enfermeria de Alicante, Castellén
y Valencia han publicado el infor-
me profesional n° 16 titulado Es-
tudio sobre las diferentes bolsas de
trabajo de enfermeria del Sistema
Nacional de Salud. Propuestas de
mejora de la bolsa de trabajo de la
Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, documento cuya
elaboracion ha venido motivada
por las altas tasas de tempora-
lidad y de desempleo entre los
enfermeros de la Comunidad Va-
lenciana.

Una de las finalidades de
este informe profesional es que
se convierta en una herramienta
eficaz para la busqueda de em-
pleo de los enfermeros que se
encuentren desempleados asi
como de aquellos otros, que aun
teniendo un contrato de trabajo,
se encuentren en situacion de
precariedad laboral.

En este informe profesional
se han sefalado los aspectos mas
importantes y practicos de los
sistemas de seleccién de empleo
temporal (bolsas de trabajo) de
las 17 servicios autondémicos de
salud asi como del INGESA (Ceu-
ta y Melilla). Entre dichos aspec-
tos se incluyen cuestiones como
la pagina web de cada bolsa de
trabajo, los requisitos para inscri-
birse en las mismas, el plazo de
presentacion de nuevas inscrip-
ciones y de actualizacion de mé-

PROPUESTAS DE MEJORA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA

©
z

ritos o el baremo de méritos eva-

luables entre otras cuestiones.
También se ha incorporado

en esta publicacion un apartado

de valoracion en el que se for-
mula una evaluacion general de
las distintas bolsas de trabajo del
Sistema Nacional de Salud rela-



cionando dicha evaluacién con la
regulacién de la bolsa de trabajo
de nuestro servicio autonémico
de salud.

Asimismo se ha incluido en
dicho estudio un apartado en el
que se han reflejado propuestas
de mejora en la regulacion vi-
gente de la Bolsa de Trabajo de
la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica. Algunas
de las propuestas formuladas se
encuentran contempladas en la
regulacién de las distintas bolsas
de trabajo del Sistema Nacional
de Salud estudiadas para la ela-
boracion de este informe pro-
fesional y otras han sido selec-
cionadas entre las aportaciones
realizadas por un total de 631
colegiados de los colegios de En-
fermeria de Alicante, Castelléon y
Valencia que participaron activa-
mente mediante la formulacién
de propuestas y sugerencias de
mejora de la regulacién vigente
de la bolsa de trabajo de la citada
Conselleria durante un periodo
de tiempo (entre el 2 y el 10 de
septiembre de 2015) que se abrié
para la participacion de los cole-
giados en este proceso.

Adelantandonos a este estu-
dio sobre las distintas bolsas de
trabajo del Sistema Nacional de
Salud debemos sefalar que en el
documento Necesidades profesio-
nales y laborales de los Enferme-
ros/as en la Comunidad Valencia-
na: Propuestas para el desarrollo y
mejora de la profesion enfermera
publicado en marzo de 2015
por el CECOVA ya se incluyé un
apartado donde se reflejaron
propuestas especificas de mejo-
ra de la regulacién vigente de la
bolsa de trabajo de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pu-
blica.

En dicha publicacién la Or-
ganizacion Colegial Autondémi-
ca de Enfermeria complet6é una
lista de 47 medidas concretas
para el desarrollo y mejora de la

profesién enfermera a partir de
las necesidades profesionales y
laborales detectadas por mas de
35 entidades colegiales, sindica-
les, universitarias y asociativas de
Enfermeria del ambito autonoé-
mico asi como de los propios co-
legiados de Enfermeria. Entre las
medidas incorporadas en dicho
documento se incluyeron varias
propuestas de mejora de la re-
gulacion vigente de la bolsa de
trabajo de la citada Conselleria,
propuestas que se han incorpo-
rado también en el Estudio sobre
las diferentes bolsas de trabajo de
enfermeria del sistema nacional
de salud. Propuestas de mejora de
la bolsa de trabajo de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud
Publica como consecuencia de su
alto grado de consenso.

Este informe profesional
se ha entregado a los 6rganos
directivos de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publi-
ca, asi como a las organizacio-
nes sindicales que componen la
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entregado a la Con-
selleria de Sanidad
y a los sindicatos,
pues son estas enti-
dades las que tienen
competencias en
materia de negocia-
cion colectiva 4

Mesa Sectorial de Sanidad, pues
son estas entidades las que tie-
nen competencias en materia de
negociacién colectiva de las con-
diciones de trabajo del personal
dependiente de dicha Conselle-
ria, siendo la regulacién de los
procesos de seleccion temporal
(bolsa de trabajo) una cuestion
incluida entre las condiciones la-
borales de los trabajadores de la
mencionada Conselleria.

El objetivo de dicha entre-
ga es que puedan ser evaluadas
las propuestas de mejora de la
bolsa de trabajo vigente de la
Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica incluidas en el
informe profesional citado con
la finalidad de que pudieran ser
incorporadas en una nueva regu-
lacién de la bolsa de trabajo de la
mencionada Conselleria.

Una de las finalidades de este informe es
que se convierta en una herramienta eficaz
para la busqueda de empleo de los enferme-
ros que se encuentren desempleados 5,
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EN EL COLEGIO Cavite-Isla del Hierro

La Enfermera Escolar fue
la clave para salvar la vida
de una alumna

La presencia fortuita de la profesional de Enfermeria en el centro fuera del

horario de trabajo establecido por la Conselleria de Educacion, que com-

prende la franja horaria de 12.30 a 15h., fue vital para estabilizar a la menor

hasta que llegé la ambulancia

Como cada dia Ana, una nina
de 3 anos con episodios epilépticos,
después de jugar con los comparie-
ros durante la hora del comedor, re-
gresé a clase. Eran las tres de la tarde
cuando empezé a encontrarse mal y
a convulsionar. En ese momento su
profesora, gracias a que la enfermera
escolar del centro realiza al principio
del curso una ficha con las patolo-
gias, alergias y medicacion que pa-
dece cada nifio, supo detectar que la
pequena estaba sufriendo una crisis
epiléptica e inmediatamente inicid
el protocolo de actuacién que la pro-
fesional de Enfermeria le ensend y se
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puso en contacto con ella a través
del mévil, ya que Saray Carod, Enfer-
mera Escolar del colegio Cavite-Isla
del Hierro, solo puede ejercer en el
centro durante el horario extraes-
colar, es decir de 12.30 a 15h. Pero
afortunadamente, se encontraba en
el centro impartiendo una actividad
complementaria a los alumnos de
4° de primaria fuera de su horario y
pudo actuar rapidamente.

Al llegar al aula la pequefia Ana
estaba con convulsiones febriles e
inmediatamente la enferma esco-
lar inicié el protocolo de actuacion
practicdndole los primeros auxilios y

aplicandole la medicacion de urgen-
cia para poder estabilizar a la alumna
hasta que llegé la ambulancia.

Situaciones como la vivida en
el colegio Cavite-Isla del Hierro de-
muestran que la demanda histérica
que el CECOVA ha solicitado a los
distintos equipos de gobierno que
han estado al frente de la Conselle-
ria de Educacion de dotar de servi-
cios de Enfermeria Escolar en todos
educativos para realizar labores de
prevencién, promocion y educacién
para la salud ademas de las asisten-
ciales y la atencién a las urgencias,
esta mas que justificada.

Por otra parte el CECOVA ha des-
tacado que la labor de la enfermera
escolar es también costo-efectiva
para el actual Sistema de Salud Va-
lenciano ya que reduce la carga asis-
tencial a los centros de salud a los
que tendrian que acudir los alumnos
de cada colegio si no tuviera el servi-
cio de Enfermeria Escolar.

Esta labor asistencial que hoy
realiza Saray, la puede realizar gra-
cias al convenio que el AMPA del
centro firmé con el Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valencia-
na. No obstante, cabe recordar que
los centros ordinarios publicos que
cuentan con el servicio de Enferme-
ria Escolar este, en la mayoria de los
casos, depende del convenio de los
AMPA con el CECOVA y del ayunta-
miento correspondiente.
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Sucesos como este

demuestran que una
atencion de rapi-

da respuesta de los
profesionales de la
Enfermeria Escolar
puede evitar conse-
cuencias irreversi-
bles »



UNA REIVINDICACION CONSTANTE de la Organizacién Colegial
Satisfaccion porque la Conselleria de
Sanidad dote con enfermeras escolares
a los centros de Educacion Especial

Ley 8/2008 de Derechos de Salud del Nifio y Adolescente tuvo en cuenta la propuesta que el CECOVA traslado a las di-

ferentes fuerzas politicas demandando la implantacion de la Enfermeria Escolar en los centros de Educacion Especial.

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana (CECOVA) valoré muy positivamente que la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica dote
a todos los centros de Educacion Especial de personal
de Enfermeria, tal y como indica la Ley 10/2014 de 29
diciembre de Salud de la Comunitat Valenciana. Dicha
legislacion, modifico la Ley 8/2008 de Derechos de Sa-
lud del Nifio y Adolescente aprobada en junio de 2008.
Una norma que, tras las numerosas gestiones que
hizo el CECOVA con las distintas fuerzas politicas que
impulsaron esta ley, recogia sus pretensiones sobre la
Enfermeria Escolar. En concreto, el articulo 59.8 que re-
coge la actual Ley especifica que “los centros docentes
especificos de Educacion Especial estaran dotados de
profesionales de Enfermeria, que dependeran orgéni-
camente del departamento sanitario correspondiente”.

Hasta ahora, la aplicacion de dicho articulo no se
habia producido en su totalidad ya que los profesiona-
les de Enfermeria solo estan desarrollando su labor en
tan solo 17 de los 47 centros de Educacién Especial de
la Comunidad Valenciana, y ello gracias a las gestiones
y presiones del CECOVA.

Consecuentemente, el Consejo Autondmico de
Enfermeria manifesto su satisfaccion con la puesta en
marcha de la implantacién de la Enfermera Escolar en
todos los centros de Educacion Especial pero indico a
la consellera Carmen Montén que la presencia de la en-
fermera escolar debe ser permanente durante toda la
jornada escolar, y no solo prestando una atencién pun-
tual. Solo asi se podra dar respuesta a las necesidades
de salud de los alumnos de los centros de Educacién
Especial.
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ADEATA fomenta

el desarrollo de los
cuidados holisticos
y naturales de salud
dentro de la profe-
sion enfermera 5,



iguel Ramon Romero es enfermero y presi-
dente de la Asociacion de Diplomados en
Enfermeria Acupuntores y Terapias Alterna-
tivas (ADEATA), entidad con una amplia tra-
yectoria de colaboraciéon con el CECOVA a la
hora de promocionar la utilizacion de terapias comple-
mentarias por parte de las enfermeras y de reivindicar
su uso por parte de las mismas.

¢Como y por qué nace ADEATA y cuanto tiempo lle-
va al frente de ella?

Soy presidente de ADEATA desde el afio 2002, mo-
mento hasta el que fui vicepresidente en la Junta pre-
sidida por Felipe Serrano. ADEATA se constituyé en el
afo 1991 y surgidé tras numerosas reuniones de unos
cuantos companeros que nos dimos cuenta de la ido-
neidad de formar una asociacién que acogiera a los
profesionales de Enfermeria en el campo de las terapias
alternativas, naturales o complementarias, holisticas,
integrales..., para que nos viésemos representados, lo
cual nos ayudaria en la unificacion de criterios profesio-
nales y actualizaciéon de conocimientos. Los reunidos
habiamos realizado en el Colegio de Enfermeria de Ali-
cante un curso de acupuntura de dos ainos de duracion.

Después de este fue cuando surgio la inquietud de
crear una asociacion de este tipo. Llevamos estas in-
quietudes al Colegio de Enfermeria de Alicante, preten-
diendo la integracion de estas terapias en los cuidados
de Enfermeria, el cual nos apoyé abriéndonos sus puer-
tas y permitiéndonos tener la sede de ADEATA dentro
de las dependencias colegiales.

ADEATA comenzé su andadura con la reivindica-
cién de la adaptacion académica de nuestros profe-
sionales, interesada por los requerimientos bdsicos en
material de cuidados naturales. Junto a ello conforma-
mos una oferta de formaciéon continuada a través de
cursos, jornadas y seminarios en diferentes disciplinas
como acupuntura, auriculoterapia, osteopatia, quiro-
masaje, fitoterapia, cromoterapia, tacto terapéutico,
flores de Bach, yoga, homeopatia, reflexologia podal,
iridologia..., colaborando siempre nuestro Colegio de
Alicante.
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Recientemente se cumplie-
ron 25 ainos de la creacion de
ADEATA ;qué logros destacaria
en el campo de eventos cienti-
fico-sanitarios realizados por la
asociacion?

El 9 de diciembre de 1996 fui-
mos artifices de la celebracion de
la | Jornada Nacional de Terapias
Alternativas para Enfermeria, las

ADEATA es una so-
ciedad cientifica abierta
a todos los profesiona- Este
les de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana
interesados en las tera-
realizamos en el Ayuntamiento pias naturales »

de Orihuela-costa, en playa Flamenca, un evento que
sirvié para que ADEATA se diese a conocer.

Hemos participado en los seis congresos naciona-
les de Enfermeria en terapias naturales, en jornadas de
Enfermeria, en el XIV Congreso Autonémico de Semer-
gen. También realizamos la Il Jornada de Enfermeria en
Cuidados Naturales en mayo de 2008 en Santa Pola.
Organizamos el VIl Congreso Nacional de Enfermeria
en Cuidados Complementarios, coincidiendo con el XX
Aniversario de ADEATA en mayo de 2011 en Benidorm.
Volvimos con la lll Jornada Nacional de Enfermeria en
Cuidados Naturales en abril del 2014 en Alicante.

Hemos realizado conferencias de cuidados natura-
les de Enfermeria en hospitales de Alicante, Elche, Elda,
Orihuela y una gran cantidad de charlas-coloquio.

i{Mantiene colaboracion ADEATA con estamentos
oficiales a nivel nacional?

Mencionar en este sentido la colaboracién de
ADEATA con el Ministerio de Educacion y Ciencia reco-
giendo las opiniones y aportaciones de ADEATA a las
nuevas propuestas de cualificacion profesional. Tam-
bién la participacion con el Ministerio de Sanidad y
Consumo y el Instituto Superior de Investigacion para
la calidad Sanitaria (ISICS) en el proceso de normali-
zacion de las intervenciones para la practica de Enfer-
meria, colaborando en el analisis de la intervencion
1320-ACUPRESION.

Hemos participado en la creacion y nacimiento del
Grupo de Enfermeria Espafiola en Cuidados Holisticos,
formado por representantes de mds de una veintena de
colegios de Enfermeria de Espaia, donde ADEATA par-
ticipa como representante del Colegio de Enfermeria
de Alicante. Este grupo esta reconocido por el CECOVA
y por la profesion enfermera a nivel nacional. Creemos
que esta iniciativa es un paso importante para el avan-
ce y consolidacion que esta teniendo la Enfermeria
Naturista y asi, con esta unién a nivel nacional, poder
conseguir los objetivos deseados, que no son otros que
se valore y reconozca a la Enfermeria Naturista.

¢{Qué nos puede decir sobre la
publicaciéon del real decreto
que establece las bases gene-
rales sobre Autorizacion de
Centros Sanitarios, Servicios y
establecimientos Sanitarios?

real decreto ha sido
elaborado por el Ministerio de
Sanidad sin contar con la profe-
sion de Enfermeria en general
y con la Enfermeria Naturista
en particular. En él se regula la
oferta asistencial U.101, unidad



en la que el médico es responsable de la aplicacion
de técnicas vinculadas con la naturopatia, al uso de la
homeopatia, a la estimulacion periférica con agujas y
otras que pueden incidir el la mejora del bienestar de
las personas. Creo que el Ministerio debe corregiry que
sea la palabra “sanitarios” la que designe a los que pue-
dan emplear técnicas afines a la naturopatia. Desde el
Grupo de Enfermeria Espafiola en Cuidados Holisticos
hemos pedido que se presenten las correspondientes
alegaciones.

Recientemente se ha firmado un acuerdo de colabo-
racion con la Universidad Cardenal Herrera-CEU para
promocionar las terapias naturales entre los estu-
diantes de Enfermeria ;qué se espera conseguir?

Esta colaboracion tiene el objetivo de la difusion
de las terapias naturales y la formacion en la misma
dentro de los estudios universitarios de Enfermeria.
Desde ADEATA esperamos que otros centros universi-
tarios se unan a este proyecto que redundara en be-
neficio de una poblacion que actualmente solicita este
tipo de cuidados y en beneficio de la formacion de los
profesionales de Enfermeria.

{Como definiria, resumidamente, el objeto del am-
bito de actuacion de ADEATA?

Fomentar el desarrollo de los cuidados holisticos
y naturales de salud dentro de la profesion enfermera,
ofreciendo a la sociedad, paciente y comunidad una
opcién complementaria en el cuidado cada vez mas
demandada. ADEATA es una sociedad cientifica abierta
a la incorporacion de todos los profesionales de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana interesados en las
terapias naturales.

¢Por qué se cuenta con tan escaso apoyo por parte
de la Administracion?

Seguiremos teniendo paciencia, ya sabéis que En-
fermeria ha llevado muchos varapalos en su trayectoria,
nosotros estamos incluidos en ella. Y otros sanitarios, que
se han formado conjuntamente con Enfermeria, ahora no
nos quieren reconocer. En fin, ain por
muchas zancadillas que nos pongan I'ds
seguiremos empleando los cuidados
naturales y aconsejandolos en benefi-
cio del paciente que los necesite.

Centrandonos ya en el ambito de
actuacion de ADEATA, ;qué pue-
den aportar las terapias comple-
mentarias en el cuidado y mejora
de la salud de las personas?

La profesidn de Enfermeria debe
cuidar con el mejor arte posible. Los
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Por muchas zan-
cadillas que nos
pongan seguiremos
empleando los cuida-
dos naturales y acon-
sejdandolos en benefi-
cio del paciente 5,

profesionales sanitarios debemos cuidar con el mejor
conocimiento y las mejores habilidades de las que sea-
mos capaces y para ello debemos formarnos perma-
nentemente. ADEATA tiene por objeto, dentro de su
ambito de actuacioén, formar y fomentar el desarrollo
de los cuidados holisticos, naturales y complementa-
rios en el seno de la profesion enfermera; asi como la
defensa de sus integrantes y de su dignidad, formacién,
prestigio profesional y cientifico. Se entienden como
cuidados holisticos y naturales todos aquellos encami-
nados a recuperar o mejorar el equilibrio y la armoénica
interrelacion entre los procesos mentales, bioenergéti-
cos y fisicos del ser humano. En definitiva, una forma
de actuar conforme lo hicieron inicialmente nuestros
precursores de modelos: Virginia Henderson, Marta Ro-
gers, etc, adaptado a la realidad social demandada hoy
por los ciudadanos.

{Como animaria a los profesionales a interesarse
por los cuidados naturales como herramientas de la
profesion de Enfermeria?

Nuestra profesion se ha dedicado desde siempre a
cuidar. En su origen utilizé para ello los remedios natu-
rales y las terapias manuales. Siempre se han emplean-
do las simples manos para el contacto con el paciente,
tenemos costumbre de ello y sabemos que solo con
tocar a la persona estamos empleando una herramien-
ta terapéutica de un gran poder y si lo hacemos con
nuestro corazén aun mas, el enfermo lo nota, no hace
falta hablar, le transmitimos esa vitalidad que le falta.
Con esta sencilla técnica conseguimos mucho.

ADEATA, en estos 25 afos de existencia, nos ha
dado tiempo de registrar satisfacciones, logros y ale-
grias, pero, sobre todo, nos ha permitido desarrollar-
nos, enriquecernos y compartir con todos nuestros so-
cios y con la profesion de Enfermeria en general la idea
de que una vida mas sanay acorde con la naturaleza es
posible contribuyendo a su difusion.

La meta a alcanzar es el uso de estas herramientas
o intervenciones de Enfermeria, y formaremos, apoya-
remos y ayudaremos dentro de nuestra profesion, que
es la linea que desde ADEATA siem-
pre hemos abanderado.

Para terminar me gustaria ha-
cerlo con una frase de Samuel Hah-
neman, en su parrafo | del Organon
de Homeopatia: “Cuando alguien te
pide que le ayudes en un problema
de salud, piensa que te ha dado una
prueba de confianza. Lo que verda-
deramente importa es que le ayudes
en la medida de tus fuerzas. No te
pierdas en teorias.”



El CECOVA anima a seguir
denunciando los casos de
intrusismo profesional

TRAS LA PRESENTACION DE 5.000 FIRMAS al Ministerio de

Sanidad contra las doulas

Las matronas con las firmas ante el Ministerio de Sanidad

Actualmente la figura de la
doula no cumple ninguno de los
dos requisitos necesarios para el
desarrollo profesional, pues ca-
recen de formacién reglada para
poder desarrollar sus funciones
y de reconocimiento alguno en la
legislaciéon actual.

El Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana solicité al
colectivo enfermero autonémico en
general y a las matronas en particu-
lar que denuncien en sus colegios
profesionales cualquier sospecha
de practicas fraudulentas durante
el proceso de gestacion, del parto y
posterior desarrollo del bebé en sus
primeros meses de vida que pue-
dan ser constitutivas de usurpacién
de funciones y competencias de las
matronas, asi como los casos que co-
nozcan de intrusismo profesional de
las doulas (denominacion utilizada
por estas asistentes sin titulacion ofi-
cial que proporcionan informacion,

apoyo fisico y emocional a las muje-
res durante el embarazo, el parto y
el posparto) con el fin de iniciar las
acciones pertinentes.

Unicamente realizando una de-
nuncia de esta actividad ilegal que
realizan las doulas se podrian evitar
las situaciones de peligro que pue-
den suponer su intervencion.

El CECOVA recordé que el perfil
de la doula no cuenta con ningun
tipo de regulacion en la legislacion
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La figura de la

doula no estd reco-
nocida por la legis-
lacion espaiiola y
carece de formacion
reglada que respalde
su actuacion

espanola, asi como tampoco con for-
macion reglada alguna que respalde
su actuacion en un dmbito tan sensi-
ble como es el del embarazo, parto y
puerperio.

Una circunstancia totalmen-
te opuesta a lo que ocurre con las
matronas, para las que la Orden
SAS/1349/2009, de 6 de mayo,
aprueba y publica el programa for-
mativo de su especialidad como en-
fermeras  Obstétrico-Ginecoldgicas
(Matronas).

La citada orden define a las ma-
tronas en su apartado 3 como “el
profesional sanitario que, con una
actitud cientifica responsable y uti-
lizando los medios clinicos y tecno-
l6gicos adecuados al desarrollo de
la ciencia en cada momento, propor-
ciona una atencién integral ala salud
sexual, reproductiva y maternal de la
mujer, en su facetas preventiva, de
promocién y de atencion y recupe-
raciéon de la salud, incluyendo asi
mismo la atencién a la madre, en el
diagndstico, control y asistencia del
embarazo, parto y puerperio normal
y la atencién al hijo recién nacido
sano, hasta el 28 dia de vida”.

5.000 firmas contra las doulas

Ante esta problematica el co-
lectivo de matronas ha presentado
5.000 firmas en el Misterio de Sani-
dad contra la actividad ilegal que
realizan las doulas. Una medida de
presion que tiene como objetivo que
el departamento que dirige Alfonso
Alonso tome medidas y ponga coto
a esta actividad irregular, ilegal y pe-
ligrosa para la salud de las madres y
para la de los recién nacidos.

Con el objetivo de conseguir
poner fin a este intrusismo profe-
sional los colegios de Enfermeria y
el CECOVA hicieron un llamamiento
destinado tanto a los profesionales
de Enfermeria como a la poblacién
en general para que comuniquen a
las entidades colegiales cualquier
practica que pueda ser constitutiva
de usurpacién de funciones y com-
petencias de las matronas.
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Galgos, los
mejores guardianes
de la mente

Cinco galgos espaioles son los protago-
nistas de una terapia pionera con la que el
Centro Sociosanitario Hermanas Hospitala-
rias de Palencia mejora la autoestima, la con-
fianza, la autonomia y la calidad de vida de
los pacientes con enfermedad mental.

Una terapia de intervencion asistida que
han bautizado como “Galgoterapia”y que ha
sido reconocida con el Premio “Enfermeria en
Desarrollo”.

Se trata de una terapia asistida con gal-
gos que esta aportando notables beneficios
a personas con enfermedad mental grave y
prolongada, personas con discapacidad inte-
lectual y nifios con autismo.

El proyecto comenzé a finales de 2011
con el acronimo Idefix, que ademas de ser el
nombre del perro de Asterix queria resumir
en una sola palabra los ambiciosos objetivos
de esta terapia: integrar, desarrollar habilida-
des, elevar la autoestima, facilitar la afecti-
vidad, investigar nuevas terapias y expresar
emociones.

Enfermeras premiadas por su investigacion sobre

alergias

Enfermeras del Servicio de Alergologia del
Hospital General ‘La Mancha Centro’ de Alcazar
de San Juan (Ciudad Real) recibieron en el Sim-
posio internacional de la Sociedad Espaiola de
Alergologia e Inmunologia Clinica (SEAIC) cele-
brado en Sevilla, el reconocimiento de dicha so-
ciedad por su trabajo titulado “Grado de cono-
cimiento del paciente sobre su propia alergia”.

Para llevar a cabo el estudio fueron entre-
vistadas 117 pacientes antes de administrarles
la primera dosis de su vacuna, entre septiembre
de 2014 y abril de 2015.

Las conclusiones evidencian la falta de
conocimientos en los pacientes y prueban la
importancia que tienen las consultas de educa-
cién para la salud de Enfermeria.
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ANTE LA PROPUESTA DE LOS FARMACEUTICOS de cobrar por contener el gasto sanitario

El CECOVA pidid optimizar los recursos
econOmicos de la sanidad publica para
hacer mas sostenible el sistema

El Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA),
ante la propuesta de los farmacéuti-
cos de cobrar por contener el gasto
sanitario, recordo a los responsables
de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica que en un siste-
ma sanitario tan carente de recursos
econdémicos, humanos y materiales
como el actual a causa de los recor-
tes aplicados por la crisis econdmica
habria que optimizar los recursos
existentes para poder gestionar
mejor los elementos que de verdad
aporten un ahorro econémico al
sistema, como es la potenciacién de
la Atencién Primaria y la atencion
domiciliaria, apostando firmemente
por las figuras de las enfermeras co-
munitarias y gestoras de casos.

Cualquier excedente econdémico
que pueda existir debe servir para
paliar las ya maltrechas plantillas de
personal sanitario de la Comunidad
Valenciana, que cuentan con el ratio
de enfermeras de 482,40 profesiona-
les de Enfermeria por cada 100.000
habitantes, una tasa muy inferior
a la media nacional que se sitta en
522,81 enfermeros por cada 100.000
habitantes. Una tasa que también
esta muy por debajo de la media eu-
ropea. Por tanto, el incremento y la
consolidacion del personal sanitario
serviria para potenciar medidas que
contribuyan a la sostenibilidad del
sistema.

En este sentido el CECOVA no
cuestiond en ningin momento la
complementariedad del farmacéu-
tico como agente de salud, pero de
ahi a que se quieran retribuir activi-
dades que ya estan contempladas

en la cartera de servicios de la Aten-
cion Primaria y que son ofrecidas
fundamentalmente por las enferme-
ras hay una importante distancia. En
relacion con esta materia, el Consejo
Autondémico de Enfermeria subrayo
que hay que tener mucho cuidado
a la hora de tomar una decision tan

(44

La optimizacion
de los recursos exis-
tentes en el sistema
sanitario autondomico
serviria para poder
gestionar mejor los
elementos que de
verdad aporten un
ahorro economico al
sistema 4y

importante para la sanidad autoné-
mica, ya que en estos momentos los
recursos econémicos son mas bien
limitados.

Por tanto la potenciacion de las
enfermeras es necesaria porque, tal y
como quedd de manifiesto en las re-
cientemente celebradas en Alicante |
Jornadas Nacionales de Enfermeria a
través de las numerosas experiencias
expuestas en ellas, los profesionales
de Enfermeria pueden aportar im-
portantes ahorros al sistema sanita-
rio y hacerlo méas sostenible con ello.
Hasta el punto de posibilitar conse-
guir ahorros que pueden llegar al 20
o al 25% en los costes del sistema. Y
ello a base de empoderar al paciente
para fomentar los autocuidados y re-
ducir visitas e ingresos en los centros
sanitarios y con un mayor liderazgo a
las enfermeras en todas las activida-
des de prevencion de la enfermedad
y promocion de la salud.
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El General de Castellé potencia sus
servicios hospitalarios a domicilio

La Unidad de Hospitalizacion a Domicilio (UHD) del Departamento
de Salud de Castellén celebré su décimo aniversario con la adquisicion
de nueve vehiculos con los que se mejorara el transporte de sus profesio-
nales a los domicilios de los pacientes. Estos vehiculos son utilizados por
el personal sanitario de la Unidad de Hospitalizacion Domiciliaria para
realizar sus rutas por los domicilios asignados y portar el material sanita-
rio adecuado a cada una de las necesidades.

Premiada una enfermera de quiréfano
del Hospital Clinico

Cristina Abril, enfermera de quiréfano de urgencias del Hospital Clinico
Universitario de Valencia, se alz6 con el primer premio a la mejor comunica-
cién oral otorgado por el comité cientifico del XI Congreso Nacional de Enfer-
meria Quirdrgica que se celebr6 en Zaragoza.

El nombre del trabajo es “Cuidados de Enfermeria durante la Extubacion
del Paciente Quirtrgico”y se basa en una revision bibliogréfica y analisis de un
caso clinico sobre la importancia de la participacién del personal de Enferme-
ria en el proceso de extubacién del paciente quirdrgico.

V Jornada Teorico Practica
de mascarilla laringea para
Enfermeria

El Hospital Clinico Universitario de Valencia celebré
por quinto ano consecutivo la Jornada Tedrico Practica de
mascarilla laringea para Enfermeria, un encuentro que reu-
nié a profesionales de enfermeria de toda la Comunidad
y que estuvo dirigida por la coordinadora de Enfermeria

VI Jornada del PaClente Quirk]rgi.ca, Hlortensia de Vargas,junto al jefe dg servicio de
. Anestesiologia, el doctor Javier Belda, y organizado por la

del HOSpIta| General enfermera de anestesiologia Pura Azorin.
Como docentes participaron la doctora Marina Soro, y

El Hospital General de Valencia celebro la el doctor José Juste, entre otros.

sexta edicion de la Jornada del Paciente, una La mascarilla laringea es un dispositivo de uso habitual
iniciativa que organiza cada afo el centro con en los quiréfanos, que permite controlar la via aérea del
el objetivo de poner en comdn las actividades, paciente y permite garantizar una correcta ventilacion du-

propuestas y necesidades que plantean los pa-
cientes. Este ano fueron cerca de 40 las asocia-
ciones, clubes y escuelas de pacientes que parti-
ciparon en los jardines del hospital exponiendo
sus acciones, objetivos y nuevos proyectos

rante la anestesia general. Ademads, es de primera eleccion
para los casos de manejo urgente de una via aérea dificil.
Este es el principal motivo por el que los profesionales sa-
nitarios deben conocer y estar entrenado en el manejo de
este dispositivo que es de vital importancia.
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Finaliza la novena edicion
del Curso de Enfermeria

en Festejos Taurinos del
Colegio de Castelldn

ENFERMEROS, MEDICOS Y VETERINARIOS ensefian todos los
aspectos técnicos que rodean a la profesion en el ambito

de los festejos taurinos

El Colegio Oficial de Enfermeria de Castellon (COECS) ha celebrado una nue-
va edicion del Curso de Enfermeria en Festejos Taurinos, que, en esta oca-

sion, conté con 30 profesionales de Enfermeria que repasaron, gracias a un

profesorado especializado en la materia, todos los detalles relacionados con

las celebraciones taurinas y como afrontar las emergencias sanitarias du-

rante el desarrollo de los mismos.

El COECS ha cerrado la novena
edicion del Curso de Enfermeria en
Festejos Taurinos en la que los 30
alumnos que han seguido el pro-
grama formativo tuvieron la opor-
tunidad de conocer de la mano de
enfermeros, médicos y veterinarios
todos los aspectos que rodean a la
profesién enfermera en el ambito
de los festejos taurinos, una realidad
ampliamente extendida por la pro-
vincia de Castellén y que proporcio-
na también nuevas oportunidades
de empleo para los profesionales de
Enfermeria.

Ampliacion de conocimientos

Los organizadores del curso, que
coordina el enfermero Luis Garnes,
destacan la necesidad de los enfer-
meros de ampliar conocimientos y
determinar como deben actuar en
estas situaciones ya que, aunque
se aplican las técnicas que un en-
fermera ya conoce en su formacién
universitaria, el espacio de trabajo, la
presion a la que puede verse some-
tida en una situacién de emergencia
dentro de un recinto taurino y las
cuestiones técnicas del mundo del
toro hacen que sea muy importante

la formacién continua.

El alumnado, por su parte, pudo
descubrir algunas cuestiones rela-
tivas al mundo del toro que no se
muestran ni durante la formacion
universitaria del Grado de Enferme-
ria ni en el quehacer diario de los
centros sanitarios.

Asi, se abordan cuestiones como
la legislacion sobre festejos taurinos,
la higiene y salud del animal y como
puede influir esta en el herido, los
diferentes tipos de lesiones y heridas
que pueden encontrarse en este tipo
de eventos o la organizacion del equi-
po sanitario para dar el mejor servicio
posible a los aficionados a los festejos
taurinos, entre otros temas.

Una nueva edicion en 2016

El éxito de la convocatoria finaliza-
da augura la preparacién de una nue-
va edicién, la décima, el préximo 2016.

Cabe recordar que la presencia
de los enfermeros en los festejos
taurinos de la Comunitat Valenciana
estd prescrita por Ley y supone una
garantia de seguridad para todos los
participantes. De igual manera es un
campo de trabajo en el que, cada vez
mas, los profesionales que van gra-
duandose en las facultades de Enfer-
meria quieren entrar, por lo que este
tipo de formacién es muy apreciada.

({4
El alumnado

aprende cuestiones
relativas al mundo
del toro que no se im-
parten en la forma-
cion universitaria del
Grado de Enfermeria
ni en el quehacer
diario de los centros
sanitarios yy
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EN LA VI EDICION DE LA GALA DE LA SALUD DE ALICANTE

Representantes de Enfermeria recibieron
cuatro premios en reconocimiento a su
excelencia profesional

Los premiados en todas las categorias posan tras finalizar el acto

Los profesionales sanitarios de la provincia de Alican-
te han celebrado una nueva edicién, la sexta, de la Gala
de la Salud. Un acto organizado por la Unién Profesional
Sanitaria de Alicante (UPSANA) con el objetivo de incen-
tivar la excelencia profesional y de dar a conocer a la so-
ciedad el servicio prestado por las diferentes profesiones
sanitarias.

De este modo, los colegios profesionales de Podé-
logos, Psicologos, Enfermeria, Farmacéuticos, Odonto-
logos/Estomatélogos, Veterinarios, Médicos Fisiotera-
peutas y Dietistas/Nutricionistas integrados en UPSANA,

El premio a Félix Jiménez Jaén le fue entregado por el diputado de Presiden-

cia de la Diputacién, Carlos Castillo

30

representantes de mas de 20.000 profesionales sanitarios,
volvieron a realizar esta convocatoria en la que se entre-
garon 19 premios, uno de los cuales, el Especial, corres-
pondié al Sanatorio Fontilles - San Francisco de Borja.

El acto conté con la asistencia de destacadas autori-
dades de los ambitos politico, sanitario, y colegial, entre
otros. El alcalde de Alicante, Gabriel Echavarri, y la conse-
llera de Sanidad Universal y Salud Publica, Carmen Mon-
ton, fueron dos de las autoridades presentes. Precisamen-
te Carmen Monton destacd la labor de los profesionales
sanitarios a pesar de los recortes provocados por la crisis.

PREMIO INNOVACION PROCESOS ASISTENCIALES

Matrén en el Hospital del Vinalopo, Félix Jiménez es
el creador del método de Acondicionamiento Integral
y Pélvico en el Agua (AIPAP); un programa de ejercicios
en el agua que trabaja todos los musculos, ligamentos
y tendones que intervienen en los movimientos y pos-
turas que facilitan el parto.

El método AIPAP reduce en mas de 10 veces la pro-
babilidad de tener una cesarea y en mas de 7 veces la
detener un parto instrumentado obteniendo un 96%
de partos eutdcicos.



M@ [sabel Lpez Vidzquez recibi6 el premio de manos del presidente del CE-
COVA, José Antonio Avila

PREMIO PROMOCION DE LA SALUD

Ma Isabel Lopez Vazquez, enfermera del Centro de
Salud Petrer 2, es pionera en el desarrollo del Programa
del paciente activo.

Un programa de apoyo a las personas que viven
con alguna enfermedad crénica para ayudarles a ad-
quirir un mejor autocuidado de su salud. Se desarrolla a
través de talleres en los que se facilita el intercambio de
conocimientos entre personas que comparten la expe-
riencia de alguna enfermedad crénica con la finalidad
de mejorar su calidad de vida.

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante, Belén Payd, entregé el

premio a M Elena Castején de la Encina y Noelia Garcia Aracil

PREMIO DOCENCIA E INVESTIGACION

Las enfermeras del Servicio de Emergencias Sani-
tarias de Alicante, Maria Elena Castejon y Noelia Garcia,
cuentan con anos de dedicacion en el campo de la do-
cencia. Profesoras asociadas del Departamento de En-
fermeria de la Universidad de Alicante, lograron que los
estudiantes de grado de Enfermeria pudieran realizar
practicas en las unidades SAMU; crearon el Postgrado de
Emergencias Extrahospitalarias para Enfermeria, cuando
a nivel nacional no existia practicamente formacion es-
pecializada en este ambito, que con el tiempo se convir-
tié en el actual Master de Urgencias y Emergencias de la
Universidad de Alicante, de caracter multidisplicinar.

Rafael Sotoca, director general de Asistencia Sanitaria hace entrega
del premio a Federico Gas Huertas

PREMIO COMUNICACION Y EDUCACION PARA
LA SALUD

Federico Gas, enfermero del Hospital Vega Baja
de Orihuelay publicista, creador de la revista Be run-
ner my friend, publicacién que recoge todo tipo de
informacion en diferentes formatos sobre preven-
cién de lesiones, nutricion, planes de entrenamien-
to y consejos para corredores.

Una iniciativa surgida a raiz de su aficién a co-
rrer que tiene cuyo germen se situa el dia antes de
su primera media maratén en la que cred el perfil
de twitter @berunnerfriend desde el cual fue tui-
teando consejos, reflexiones y dudas dirigidas a
corredores.

EI ADDA volvié a llenarse para este acto



EEG para Enfermeria en el
Congreso de Urgencias y
Emergencias SEMES CV

Los profesores del Colegio, Joaquin Pefalver y Julio Ferran-
do, Enfermeros, impartieron un taller de EEG para Enfermeria
en el XVI Congreso de Urgencias y Emergencias SEMES CV.

El taller que duré dos horas se inicié con una breve expli-
cacion del sistema de interpretacion, para ir analizando paso a
paso el electrocardiograma.

Posteriormente se procedid al andlisis y explicacion del
ECG de diversos casos de pacientes con dolor toracico, actua-
cién, tratamiento y evolucién. Ejemplos reales de casos de pa-
cientes con taquiarritmias y bradiarritmias, bloqueos de rama
derecha e izquierda, bloqueos AV, extrasistoles, actuacion y
tratamiento.

- Secretaria Técnica |
- Sala Exposicién
Comercial

CONGRESO

SEDM ES

Juan JOSé TlradO El presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia, Juan

inaugura las Xl Jor-
nadas de Enfermeria
del Departamento La
Ribera

MAS DE UN CENTENAR de profesionales
de Enfermeria se han reunido en este acto
para debatir sobre la innovacion de los
cuidados

José Tirado, fue el encargado de inaugurar las XIl Jornadas de
Enfermeria del Departamento de Salud de La Ribera junto con
la directora de Enfermeria del Departamento de Salud de La
Ribera, Esther Gdmez, y del adjunto de Atencién Primaria de la
Conselleria de Sanitat, José Ribera.

Bajo el lema Avanzando en los cuidados de Enfermeria, en di-
cha jornada se hizo hincapié en la actualizacion de los cuidados
enfermeros en patologias frecuentes como el pie diabético o las
Ulceras por presion.

Simulténeamente, el Hospital de La Ribera acogio las XI Jor-
nadas de Fibromialgia.



EL COLEGIO DE ALICANTE acogi6 una jornada sobre sedestacién y declbito

La prevencion y el trabajo de las
enfermeras, factores clave en el
abordaje de las ulceras por presion

Las ulceras por presion volvieron a ser objeto de
una actividad formativa en el Colegio a través de la Il
Jornada taller y mesa de discusion titulada Sistema de
sedestacion y decubito; un concepto avanzado en confort
y alivio de presion de las UPP.

Una jornada que incluy6 el desarrollo de dos po-
nencias. La primera, titulada “La eficiencia en el cuida-
do de UPP con dispositivos de aire no monitorizado’,
a cargo de Carmen Alba, enfermera referente de la
Unidad Funcional de Heridas del Hospital Clinico Uni-

versitario de Valencia, especializada en UPP, prevencion
y tratamiento. La segunda, bajo el titulo de “Un nuevo
concepto tecnoldgico aplicado al confort del usuario, la
familia y el profesional’, por Carlos A. Ramirez, respon-
sable de Repose Espaia.

Antes del comienzo de la jornada se procedio a la
firma de un convenio de colaboracion entre el Colegio,
Asesoria Profesional y Empresarial (CINS SL) e Ibersur-
gical con el objetivo de que los colegiados puedan

disfrutar de un 15% de descuento en los productos de
Ibersurgical.

CINS SL es la empresa responsable en Espafna de
la asesoria, distribucion, comercializacién e impulso de
dispositivos de Repose especializados en el tratamien-
to de Ulceras por presion, escaras y heridas, mientas
que Ibersurgical es la empresa con competencia para la
distribucion en la Comunidad Valenciana de los citados
productos.

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha acogido una jornada in-
formativa sobre el SERVEF en la que los asistentes pudieron conocer
el funcionamiento de este servicio de empleo y el de la Red Eures, el
portal europeo de la movilidad profesional.

Abrié la jornada el orientador del SERVEF Javier Escobedo,
quien lamento que a pesar de la alta incidencia del desempleo en-
tre la profesiéon enfermera hubiese acudido a esta actividad un nu-
mero muy escaso de asistentes. El funcionamiento de la Red EURES
correspondié a Carlos Pastor, consejero de EURES en la provincia de
Alicante. “Hay un mundo fuera por descubrir para los trabajadores
del sector sanitario. Para ellos hay mucho trabajo en el extranjero’,
dijo.

EURES es una red de cooperacién formada por todos los ser-
vicios publicos de empleo de la Unién Europea, asi como también
estan integrados en ella sindicatos, organizaciones empresariales y
cada vez mas empresas del sector privado, desde la que se gestio-
nan ofertas de trabajo en la UE.

Ademas destaco la posibilidad de acceder a ferias de empleo
online a través de www.europeanjobdays.eu para acceder a ofertas
de trabajo en otros paises.

El Colegio de
Alicante informd
sobre el SERVEF
y EURES

A TRAVES DE UNA JORNADA
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Los colegios profesionales sanitarios
apuestan por la calidad y la formacion

El objetivo fundamental de los
colegios profesionales en el dmbi-
to sanitario tiene que ser conseguir
que el ser miembro de un colegio
sea sello de calidad y diferencia-
cion para los profesionales y no una
obligacion. Esta fue una de las con-
clusiones conseguidas en la mesa
redonda celebrada en el marco del
Mdster Sanitario en gestion, acredi-
tacion, calidad y auditorias sanitarias
de la Universitat Jaume |, en la cual
participaron Francisco J. Pareja, José
A. Herranz y Victorino Aparici, presi-
dentes de los Colegios Oficiales de
Enfermeros, Médicos, y Dentistas de
Castellon respectivamente, con el
fin de establecer un debate sobre la
gestién de estos colegios.

En la mesa redonda se debatie-
ron, entre otros temas, cuestiones
relacionadas con la gestion global
de los colegios oficiales dentro del

ambito sanitario, su misién actual y
como ven los presidentes los cole-
gios dentro de 15 anos, los princi-
pales planes de accidn, la gestion de
cuotas, los procesos de comunica-

cién interna y externa, los principa-
les servicios ofrecidos por los cole-
gios a sus colegiados, la importancia
de la formacion o la gestion de los
seguros de responsabilidad civil.

SENDECOECS, el
senderismo enfermero

de Castelldon

El grupo de senderismo SendeCOECS del Colegio de
Enfermeria de Castellén, ha cerrado su temporada 2015
con una ruta por los alrededores de Vilafranca.

Desde 2012 este grupo de profesionales de la en-
fermeria, amantes de la naturaleza y del deporte al aire
libre han realizado rutas por toda la Comunidad Valen-

ciana.

Para finales de enero estaba prevista una ruta por
el término de Suera para descubrir el Castillo de Mauz,
la Cova Mahoma o el Mas de la Campana. Una ruta de
dureza media en la que seguro todos los participantes
disfrutaron de la naturaleza y del paisaje.
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Congresos
sobre el deporte
y mujer

Cada vez son mas las mujeres
que realizan deporte de forma
ludico-saludable y a nivel com-
petitivo. Ejercicios como pilates,
yoga, actividades acudticas para
embarazadas y estiramientos les
sirven para mejor su preparacion.

Estos datos requieren que
la matrona, como primer agente
sanitario de asesoramiento en el
embarazo, tenga la suficiente for-
macion sobre la practica deporti-
va en el embarazo. Por ello, y para
responder a las nuevas necesida-
des que reclama la sociedad, se ha
celebrado en el Hospital Vinalopo
de Elche el curso “Deporte y Em-
barazo” dirigido a matronas, gine-
cologos, obstetras, y auxiliares de
Enfermeria que desempefan su
labor dentro de quiréfano.

El Hospital de
La Plana con los
ninos diabéticos

El Hospital Universitario de la
Plana, junto con la Asociaciéon de
Diabetes ADI-CAS, organizé una
jornada dirigida a los nifos con
diabetes en la que se han tratado
aspectos sobre la dieta saludable
y que ha contado con la participa-
cién de Manuel Esteve, ganador
del concurso Master Chef Junior
2015, quien ha cocinado un pos-
tre elaborado con productos ap-
tos para los nifos con diabetes.

La jornada fue amenizada por
el Mago Ivén Llaves, que de forma
altruista ha querido dedicar su es-
pectaculo a todos los pequefios
que se han acercado hasta el sa-
16n de actos del Hospital.

El objetivo fue aprovechar las
vacaciones escolares para realizar
educacion terapéutica.

Homenaje a
Isabel Tomas y
Valiente

El Hospital General de Valen-
cia rindié homenaje a la figura de
su primera enfermera jefe, Isabel
Tomas. El acto que estuvo presi-
dido por la consellera de Sanidad,
Carmen Montén, y contd con la
presencia de Carmen Tomas y Va-
liente, familiar de la homenajea-
da; ambas descubrieron la placa
de Isabel Tomas y Valiente con la
que se ha nombrado un aula del
Edificio de Ciencias de la Salud,
que acoge alumnos de Enferme-
ria y de Medicina de la Universi-
dad de Valencia. Con este home-
naje el hospital ha querido rendir
un justo y merecido homenaje a
la que fue la primera enfermera
jefe de la escuela de ATS del Hos-
pital Provincial de Valencia y de la
Escuela Universitaria de Valencia.

Jornada de actualizacion sobre la
osteosintesis y endoscopia

La Asociacion de Enfermeria Quirurgica de la Comunidad Valenciana
(AEQCV) conjuntamente con la Direccién de Enfermeria del Departa-
mento de Salud de Xativa-Ontinyent organizé la Jornada de Actualiza-
cién sobre la Osteosintesis y Endoscopia.

El programa cientifico conto las intervenciones de las Enfermeras de
Quiréfano del Hospital Lluis Alcanyis de Xativa, Aurora Ferri Moll y Almu-

dena Aleixandre Hernandis.

El acto incluyo dos talleres practicos: de Osteosintesis y Endoscopia.
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LA POLIZA SUSCRITA CON AMA ofrece plena seguridad a la labor profesional de las enfer-
meras de la Comunidad Valenciana

El seguro de RC del CECOVA contempla
un subsidio por inhabilitacién temporal

Por un maximo de 3.000 euros mensuales durante un limite de 18 meses

Desde el CECOVA queremos re-
cordar a los profesionales de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana
colegiados y que estén al corriente
del pago de cuotas, que disponen de
forma gratuita de la cobertura de un
seguro de Responsabilidad Civil Pro-
fesional que incorpora un subsidio
por inhabilitaciéon temporal profe-
sional que prevé un importe maximo
a pagar de 3.000 euros mensuales y
como maximo durante 18 meses.

La pdliza concertada por el CE-
COVA con la Agrupacién Mutual
Aseguradora (AMA), también cubre
la derivada de danos que tengan su
origen en errores, excesos o desvia-
ciones en la evaluacion, diagnoéstico
o tratamiento con un capital asegu-
rado de 3,5 millones de euros como
limite maximo por siniestro, afio y
asegurado. Se incluye igualmente la
realizacion de diversos métodos al-
ternativos como la acupuntura, auri-
culoterapia, osteopatia, reiki, yoga y
técnicas de relajacion, cromoterapia,
iridologia, fitoterapia, reflexologia
podal, naturopatia, homeopatia, flo-
res de Bach, quiromasaje, magneto-
terapia, kinesiologia, terapia craneo-
sacral, mesoterapia y realizacién de
piercing, entre otros.

Delimitacion geografica de la co-
bertura

Respecto a la delimitacién geo-
grafica que ofrece la cobertura, ésta
incluye cualquier pais del mundo
(excepto Estados Unidos, Canada
y territorios asociados) siempre y
cuando el desplazamiento haya sido
comunicado y aceptado por AMA y
se trate de actos aislados que no for-
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Una enfermera manipula un catéter intravenoso en un paciente

men parte de la actividad cotidiana
del profesional sanitario, quien de-
berd siempre desempefar su activi-
dad habitual en Espaia.

Procedimiento de actuacion ante
la posible denuncia de RC

1.Elasegurado deberd contactar
de inmediato con la Asesoria Juridica
de su Colegio cuando en su puesto
de trabajo haya ocurrido cualquier
hecho que crea que pueda dar lugar
a una denuncia por parte del usua-
rio. Recordar que no siempre se de-
nuncia en el momento.

2. Facilitara sus datos y numero
de colegiado, asi como la informa-
cién de los hechos acaecidos y per-
sonas implicadas. Asi como todos
aquellos datos que le sean requeri-

dos por el abogado.

3. En caso de citacién judicial,
no se debe acudir a ninguna decla-
racion, aunque sea como testigo,
sin abogado. Un abogado que sera
facilitado por la compaiia con la que
se tiene suscrito el seguro, ya que
esta no se responsabiliza de ningun
procedimiento en el que no actten
los letrados designados por A.M.A. El
colegiado no puede elegir el aboga-
do que desee.

4. La importancia de acudir
acompanado del abogado facilitado
por la compania tiene que ver con
el hecho de que aunque se le haya
citado a prestar declaracion como
testigo se puede salir de la misma en
calidad de imputado.



XVI Congreso SEMES de la Comunidad
Valenciana

El colectivo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana repre-
sentando por el presidente del -
CECOVA, José Antonio Avila y Juan ‘
José Tirado, presidente del Colegio
de Enfermeria de Valencia, estuvo
presente en el acto de inauguraciéon
del XVI Congreso de la Sociedad Es-
panola de Medicina de Urgencias
y Emergencias (SEMES). El acto fue
presidido por la consellera de Sani-
dad Universal y Salud Publica, Car-
men Montdn quien destacé la labor
que realizan los profesionales que
conforman el sistema de atencion
urgente y ha defendié la necesaria
coordinacion asistencial para mejo-
rar la calidad de la prestacion sani-
taria.

Ademas, el colectivo enfermero  namica, capnografia, vendajes fun-  ples victimas ocasionado por un te-
inscrito en el congreso participé en cionales y vias venosas perifericas y rremoto que puso fin a tres jornadas
los talleres y mesas redondas en los  acceso intradseo entre otros. de actualizaciéon de conocimientos
que se actualizaron conocimientos Enfermeria también colaboréen  en el drea de urgencias y emergen-
sobre monitorizacion de hemodi- el simulacro de accidente con multi-  cias.

El CECOVA estuvo en la
inauguracion del XXI
Congreso Nacional SEDENE

El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana, José Antonio Avila, participé en la mesa de
inauguracion del XXI Congreso de la Sociedad Espaiola de
Enfermeria Neuroldgica (SEDENE) que este aio tenia como
lema Trabajo multidisciplinar 2.0: mejorando nuestros cui-
dados en Neurologia. Un espacio comun en el que los pro-
fesionales de la Enfermeria Neurolégica han compartido
conocimientos y experiencias relevantes. Como novedad,
en esta edicion se ha ejecutado un programa pre-congreso
que ha acogido la realizacién de talleres simultaneos sobre
disfagia, esclerosis multiple y talleres de video EGG para En-
fermeria entre otros.
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JORNADA PROVINCIAL DE ENFERMERIA - HOSPITAL DEL VINALOPO

Los cuidados y su gestion juegan un
papel fundamental en el ambito sanitario
ante el envejecimiento de la poblacion

Cerca de 200 profesionales y estudiantes de Enfermeria asistieron a la Jornada Provincial de Enfermeria celebrada en

el Hospital del Vinalopd. Bajo el titulo de Enfermeria ante la cronicidad, el reto profesional del siglo XXI, enfermeras

expertas y con responsabilidad en gestion de crénicos, contaron su experiencia y dieron su opinion sobre el papel de

Enfermeria en la cronicidad.
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Una jornada organizada por el CECOVA, el Colegio
de Enfermeria de Alicante y la Universidad CEU-Carde-
nal Herrera de Elche en la que se puso de manifiesto
que el 17,38% de la poblacién espafola cuenta en la
actualidad con mas de 65 afos y que se estima que
esta cifra crecera en los proximos afios hasta llegar a
un 25%.

En un contexto poblacional de estas caracteristi-
cas, los cuidados y su gestion juegan un papel funda-
mental en el dmbito sanitario.“Tenemos delante de no-
sotros el reto de abanderar los cuidados en este nuevo
modelo asistencial, tenemos las herramientas’, asegurd
José Antonio Avila, presidente del CECOVA, en el acto
inaugural de esta jornada. Para Avila, “las enfermeras
lideramos en estos momentos la Atencion Primaria y
tenemos la oportunidad de gestionar el nuevo modelo
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de cuidados, si nos quedamos parados, otros ocuparan
nuestro lugar”.

Un reto que exige cambios mas alla del ambito pro-
fesional y un compromiso de hacer el sistema sosteni-
ble para garantizar su continuidad.

Otro de los aspectos que centraron este foro fue el
nuevo modelo de relacién con el paciente. Mercedes
Galindo, enfermera educadora de diabetes en el Hospi-
tal Carlos llI, senalé que el modelo de cuidados crénicos
ha de estar basado en la prevencion, con una interac-
cion entre el equipo profesional, las personas y una he-
rramienta: la educacion terapéutica. “Hay que darle a la
persona la posibilidad de ayudar, tenemos que pensar
en la dimensién psicosocial del enfermo, mirarlo como
una persona, la educacion terapéutica es nuestra asig-
natura pendiente”.



Los jubilados de Enfermeria de Castell6n
celebraron la X Jornada de Salud y Bienestar

La Asociacién de Jubilados del Colegio Oficial de
Enfermeria de Castelldn celebré por décimo afio conse-
cutivo la Jornada de Salud y Bienestar en el Hotel Intur
de la capital de La Plana con un gran éxito de asistencia.

El evento anual que conté con la presencia de la
alcaldesa de Castellén de La Plana, Amparo Marco, el
presidente del COECS, Francisco J. Pareja, y la presi-
denta de la Asociacion de Jubilados y Pensionistas del
COECS, Pilar Alayeto, quienes conocieron de primera
mano junto con el resto de los asistentes asuntos tan
interesantes como la donacién de 6rganos o cémo pre-
venir la soledad en las personas mayores.

Entre los actos de esta cita ha destacado por su
buen humor y capacidad de comunicacion la interven-
cion del padre carmelita Pedro Cérceles, dedicada a los
“Dichos y Redichos de Santa Teresa de Jesus".

La charla sobre “Donacién de Organos’, corrié a
cargo de la enfermera Montse Soriano y estuvo mode-
rada por Puri Montes, vocal de la Asociacion de Jubila-
dos y Pensionistas de Enfermeria..

Tras esta charla le toco el turno al profesor de Dere-
cho y abogado Antonio Arbeloa quien dedicé su tiem-
po a contar la“Historia de la Television”.

El punto y final de esta jornada de conferencias co-
rrié a cargo de Amparo Carpi con su ponencia sobre“La
Soledad en las Personas Mayores”. En esta charla que
fue moderada por Blanca Montes, enfermera y secreta-
ria de la Asociacion de Jubilados y Pensionistas de En-
fermeria, Amparo Carpi ofrecié algunos consejos muy
utiles a los asistentes para mantener la actividad social
y cultural mas alla de la jubilacién.
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CON EL RECONOCIMIENTO DE INTERES PROFESIONAL POR CECOVA

El Departamento Valencia-La Fe
celebra la Il Jornada de Innovacion y
Evidencia junto con la Xl Jornada de
Actividad Cientifica de Enfermeria

EL PRESIDENTE DE CONSEJO DE ENFERMERIA de la Comunidad Valenciana, José Antonio

Avila, formé parte de la Mesa Institucional que inauguré el acto

Imagen del salén de actos del Hospital La Fe de Valencia

El Departamento de Salud
Valencia-La Fe celebré en el Hos-
pital Universitari i Politecnic de
La Fe de Valencia la Il Jornada de
Innovacién y Evidencia junto con
la XI Jornada de Actividad Cien-
tifica de Enfermeria, bajo el lema
“Investigacion e Innovacion. El
Camino hacia los Mejores Cuida-
dos Enfermeros”.

El objetivo de estas jornadas,
como en ainos previos, fue el de
difundir la actividad cientifica
enfermera, reconocer su esfuer-
zo y su capacidad investigado-
ra, promocionar la investigacion
como actividad complementaria
a la asistencial y disponer de una
memoria cientifica del personal
enfermero del Departamento de

Salud Valencia La Fe, con la ins-
cripcion de mas de 300 personas.

La mesa institucional de la
inauguracién estuvo presidida
por el director general de Inves-
tigacion, Innovacion, Tecnologia
y Calidad, Oscar Zurriaga, por el
presidente del CECOVA, José An-
tonio Avila, y por Ménica Almi-
Aana, gerente del Departamento
Salud Valencia La Fe.

Oscar Zurriaga, durante su
discurso de apertura destacé la
importancia de la investigacion
en Enfermeria para complemen-
tar la actividad asistencial. Dijo
que “la investigacion tiene que
ser parte consustancial del traba-
jo diario, ya que el que no tiene
curiosidad la hora de trabajar, di-

ficilmente hace bien su trabajo’, y
anadio que “la investigacion tiene
que ir dirigida siempre a la mejora
de la calidad asistencial y a la me-
jora de la salud de la poblacion”

Por su parte, José Antonio
Avila quiso destacar que “estas
jornadas sirven para dejar cons-
tancia del gran esfuerzo y retos
que tiene Enfermeria”. Entre ellos,
ocupa un lugar destacado la in-
vestigacion.

Asimismo, Avila recordé a los
presentes los recursos y herra-
mientas que la entidad colegial
pone a disposicion de las enfer-
meras en materia de investiga-
cién, destacando la biblioteca
digital CECOVA. Al mismo tiempo,
recordd que el CECOVA dispone
de diversas publicaciones cientifi-
ca como Investigacion y Cuidados,
la més longeva, que se comenzo a
publicarse hace 18 afos.
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Emplazo a los asistentes a co-
menzar a dar sus primeros pasos
en materia de investigacion y a que
pierdan el miedo a investigar en las
diversas areas de Enfermeria.

Por otra parte, el presidente
del CECOVA anuncié la creacién
de la Academia de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana. Un pro-
yecto, que cuenta con el apoyo de
todas las facultades de Ciencias
de la Salud y Escuelas de Enfer-
meria tanto publicas como priva-
das de laComunidad y aspira a ser
una plataforma que recoja todas
las tesis de Enfermeria elaboradas
en la Comunidad Valenciana.

Por otra parte, Avila, hizo refe-
rencia a la importancia que tiene
la formacién y educacion de los
pacientes y el papel que realizan
los profesionales de Enfermeria en
materia de empoderamiento de
los enfermos frente a su dolencia.

La directora de Enfermeria
del Departamento, Ana Vivas, y el
director del Instituto de Investi-
gacion del Hospital La Fe, José Vi-
cente Castell también estuvieron
presentes en el acto de apertura.

Desarrollo de las jornadas

La ponencia inaugural corrid
a cargo de Teresa Lluch Canut,
catedratica de Enfermeria Psico-
social y Salud Mental del Depar-
tamento de Salud Publica, Salud
Mental y Materno-Infantil de la
Universidad de Barcelona. En ella,
Teresa Lluch, desgrané “El Decélo-
go de Salud Mental Positiva".

Esta jornada también con-
té con la participacién de una
invitada especial, Sara Colomer,
doctorada en Biomedicina por
la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona, que realizé la confe-
rencia extraordinaria titulada En-
fermeria en la era de la genémica y
la medicina de precision.

Ademds, durante las jornadas
el personal de Enfermeria, los
estudiantes del Grado de Enfer-
meria y Fisioterapia, asi como las
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José Antonio Avila destacé lo importante
que es la investigacion en Enfermeria para
complementar la actividad asistencial 4y

asociaciones de pacientes, pudie-
ron participar en cuatro mesas re-
dondas en las que se presentaron
un total de 20 comunicaciones y
28 posters.

La violencia de género tam-
bién estuvo presente de la mano
de Angela Escribano, experta uni-
versitaria en violencia de género.

Premio CECOVA

Durante la clausura de estas
jornadas, el Consejo de Enferme-
ria de la Comunitat Valenciana
entrego6 el premio CECOVA, con
una dotacién econémica de 300€,
al mejor Trabajo Fin de Grado a
Lucia Gorriz Torres por Valores,
Actitudes y Habilidades de las En-
fermeras en el Cuidado.

También Instituto de Investi-
gacién Sanitaria La Fe concedio
tres premios. El primer premio
fue para Nace un Blog. Cuidando
Neonatos cuya autora es Rosa-
rio Ros Navarrete, enfermera de
Rea UCI Pediatrica. El segundo
premio fue para la comunicacién

Desarrollo del Programa Formati-
vo en Cardioproteccién en un Area
de Simulacién Clinica: Tres Aros
de Experiencia escrito por Pilar
Blasco Belda, enfermera respon-
sable Area de simulacién clinica.

Finalmente el premio al mejor
poster se le otorgd a Rosario Ros
Navarrete, enfermera de Rea UCI
Pediatrica, por Cuida mi Sonda y
mi Piel. Fijame Bien.

Lucia Gorriz Torres, premio CECOVA

Acto inaugural de la jornada



JOSE ANTONIO AVILA

Como cada dia, dentro de mi rutina matinal, ayer
me senté delante de mi ordenador para conocer lo que
habia ocurrido en el mundo sanitario y cudles eran las
ultimas novedades acaecidas en Enfermeria. Fue en ese
instante cuando un titular capté mi atencién, “Ernest
Lluch, reconstruyendo al ministro de Sanidad”. En ese
momento recordé que fue un 21 de noviembre cuando
la barbarie terrorista acabé con la vida del impulsor de
la Ley General de Sanidad (LGS), la ley que universalizé
la atencidn sanitaria publica y consolidé un Estado de
bienestar.

Una sanidad publica, gratuita y de calidad; este fue
el legado que nos dejo Ernest Lluch con la LGS. Una he-
rencia imborrable convertida en compromiso de futu-
ro pero, que aun a dia de hoy, no se ha desarrollado al
100%. La Atencion Primaria fue un aspecto importante
y novedoso que incluy6 esta norma, junto al trabajo
en equipo y la puesta en marcha de centros de salud.
Ademas, se definié el nuevo papel de la profesion de
Enfermeria que, por primera vez, asumia las funciones
de prevencion de la enfermedad y promocion de la sa-
lud. Recuerdo cémo esta ley consiguid ilusionar a todo
el colectivo enfermero. En mi memoria guardo las caras
de mis colegas de profesion aquel 25 de abril de 1986.
Por fin, tras la publicacién en el BOE, los enfermeros
podiamos realizar aquello para lo que nos habiamos
formado, para el cuidado de las personas, ya que era
una ley que superaba el dogma decimonodnico de la
autosuficiencia del individuo para atender sus proble-
mas de salud y ampliaba las funciones preventivas de
la época.

Ernest Lluch, un hombre visionario y vanguardista
que hizo posible lo impensable y en él se inspiran hoy
nuestros dirigentes politicos. Este es el caso de nuestra
consellera de Sanitat, Carmen Montén, quien en su dis-
curso de inici6 de legislatura apel6 a la herencia recibi-
da del ex-ministro de Sanidad con estas palabras: “Los
valencianos y las valencianas han elegido un Gobierno
progresista para cambiar el modelo sanitario. Para apos-
tar decididamente por una sanidad publica, universal y de
calidad. Ellos nos han encomendado la tarea de reforzar
los cimientos sobre los que Ernest Lluch asent? el sistema
en el ano 1986”

Hemos entrado en un nuevo tiempo politico en la
Comunidad Valenciana con unos responsables sanita-

Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Ernest Lluch y Enfermeria:
La “recimentacion” de la sanidad valenciana

rios que rememoran la herencia del que fuera compa-
fero de partido, pero configurando un equipo gestor
en donde Enfermeria sigue sin ocupar el lugar que le
corresponde. Ahora debe ser el momento de revertir
esta situacion para estar en consonancia con la vision
de Ernest Lluch acerca del funcionamiento del sistema
sanitario. Para alcanzar este objetivo es necesario que
crea en la capacidad gestora y resolutiva de las enfer-
meras.

Ojala el espiritu de Ernest Lluch traiga aires reno-
vados a la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica para que por fin rompa con la tendencia conti-
nuista de incluir Unicamente a médicos en los 6rganos
superiores y directivos de la sanidad valenciana. En este
sentido, en el actual organigrama de la Conselleria de
Sanitat Universal y Salut Publica, siete de los nueve al-
tos cargos estan ocupados por médicos.

Desde esta Conselleria deben romper esta vision
medicalizada de la sanidad otorgando a la profesion
enfermera cargos de mayor responsabilidad en cuestio-
nes de salud. Su formacidn y vision holistica, asi como
el peso especifico que asume el colectivo enfermero
dentro del sistema y experiencia en el terreno practico
del dia a dia de la sanidad autonédmica son algunas de
las garantias para esta eleccion.

La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publi-
ca debe tener presente, a la hora de disefar su hoja
de ruta, la realidad demografia (envejecimiento de la
poblacién) y epidemiolégica (incremento de las pato-
logias crénicas e invalidantes) de la sociedad valencia-
na, en un nuevo paradigma sanitario donde se debe de
poner el foco de atencién en gestionar la salud en lugar
de la enfermedad. Es necesario para ello potenciar lo
sociosanitario y apostar de manera fehaciente, y sin ti-
tubeos, por la Atencién Primaria, la puerta de entrada al
sistema sanitario y donde deben resolverse la mayoria
de las necesidades de salud de los ciudadanos. Un pri-
mer nivel asistencial con unas consultas de Enfermeria
a Demanda consolidadas que deben potenciarse como
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servicio a las personas por su ac-
cesibilidad y resolucién, donde
la enfermera tenga capacidad de
actuacion finalista y con un verda-
dero reconocimiento como agen-
te promotor de salud. Sin olvidar
la especializacién de la profesion
enfermera.

Se trata de un cambio de
rumbo y de ideas que la Adminis-
traciéon sanitaria debe poner en
marcha para recimentar la sanidad
valencianay adaptarla a las necesi-
dades sociales presentes y futuras.
Una realidad que requiere de un
nuevo modelo asistencial frente al
hospitalcentrismo.

La prevencion de la enferme-
dad y educacién en hébitos de vida
saludables en el dmbito educativo
a través de la implantacién de las
enfermeras escolares en la Comuni-
tat Valenciana debe ser otro de los
objetivos de cimentacion de la Ad-
ministracion, ya que es una apuesta
segura para contar con una socie-
dad mas sana a largo plazo.

Las enfermeras son profesio-
nales de trato directo y cercano, al
igual que lo fue el ex-ministro. Por
eso me pregunto: ;jpodria haber
sido Ernest Lluch un buen profe-
sional de Enfermeria? Sin duda, la
respuesta es si. Igualmente que las
enfermeras, el ex-ministro asumio
una labor gestora de la que des-
tacd su empeno por afrontar los
problemas de la transicién sanita-
ria para intentar darles soluciones.
Y eso es lo que desde estas lineas
solicito a nuestras autoridades sa-
nitarias autonémicas, que aplique
la ideologia que nos dejé Ernest
Lluch para reforzar los cimientos
de la sanidad publica valenciana
contando con su colectivo mas
numeroso, el enfermero. Profesio-
nales en quienes la Administracion
sanitaria autondmica debe apo-
yarse para atender las necesidades
de salud de la poblacién y poder
acometer de manera eficaz y efi-
ciente el cambio de paradigma en
salud del curar al cuidar.

Equipo del departamento de Enfermeria Quirdrgica del Hospital de Elche

Enfermeria Quirdrgica del
Hospital de Elche, clave en el
tratamiento de pacientes con
carcinomatosis peritoneal

EL DEPARTAMENTO puso en marcha el pasado afio una
técnica altamente especializada para tratar dicha patologia

La carcinomatosis peritoneal supone la diseminacion o exten-
sion de un cancer originado en algun érgano o viscera del abdomen
por toda la cavidad peritoneal. Para poder luchar contra los tumores
que mas frecuentemente producen carcinomatosis peritoneal, es de-
cir, cancer de ovario y cancer colorrectal y apendicular entre otros, el
departamento de Salud de Elche ha puesto en marcha un tratamien-
to especial para pacientes que padecen dicha dolencia.

La técnica consiste en una cirugia radical con el objetivo de eli-
minar toda la carga tumoral visible. En esta cirugia se combinan tres
tipos de actuaciones terapéuticas diferentes pero de aplicacion con-
junta (cirugia radical + quimioterapia intraperitoneal + hipertermia).

En el tratamiento multidisciplinar de la carcinomatosis perito-
neal la enfermeria del area quirurgica juega un papel muy importan-
te, en cuanto a seguridad y aplicacién del tratamiento se refiere.

En ese sentido la enfermera asistencial del drea quirirgica es la
responsable de la seguridad en la utilizacion de farmacos quimiote-
rapicos que son utilizados de forma intracavitaria con el abdomen
abierto. Se trata de un tipo de cirugia donde las enfermeras adquie-
ren un nuevo rol como perfusionistas. Dicha técnica requiere unas
medidas de seguridad méaxima en cuanto al paciente se refiere y al
propio personal que se encuentra en ese momento en el acto quirur-
gico, y es la enfermera quirtrgica la encargada de proporcionarlas,
ademas de ser la responsable de suministrar una adecuada aplica-
cién de los citostaticos con hipertermia para conseguir un resultado
6ptimo del tratamiento intraoperatorio.
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EN EL DIA MUNDIAL DE LA DIABETES

El Consejo Autondmico de
Enfermeria destaco el
papel educador de las
enfermeras en el control

de la diabetes

La Organizacién Colegial Au-
tonémica de Enfermeria destaco
la importancia de las enfermeras
como educadoras para la mejora
del tratamiento de las personas con
diabetes. Profesionales de Enferme-
ria que en su practica diaria ense-
Aan a los pacientes a gestionar esta
dolencia crénica con el fin de evitar

y retrasar al maximo las complica-
ciones que esta pueda generar en
su salud.

También recalcé que para alcan-
zar este objetivo las enfermeras em-
plean unas pautas para el control de
diabetes basadas, ademas de en una
correcta medicacion, en una buena
alimentaciéon asentada en la dieta

mediterrdnea y en la practica diaria
de ejercicio fisico. Conjuntamente,
las enfermeras forman a sus pacien-
tes para que puedan desarrollar el
autocontrol sobre esta enfermedad
crénica.

El CECOVA sefnaldé que “incre-
mentando las pautas de autocon-
trol y prevencién de la diabetes
que ofrecen los profesionales de
enfermeria se podria evitar que esta
enfermedad cronica fuera la cuarta
causa de mortalidad entre las muje-
res espafolas y la primera causa de
amputacion no traumatica de los
miembros inferiores en los paises
occidentales”.

Segun datos del estudio Di@bet.
es la diabetes tipo 2 afecta al 13,8%
de la poblacién en Espafa y en la
Comunitat Valenciana, la diabetes
afecta al 14% de la poblacién adul-
ta, segun refleja el Estudio Valencia,
lo que supone alrededor de 700.000
diabéticos. Con estas cifras en la
mano, los profesionales de Enferme-
ria alertan de la necesidad de contro-
lar de manera eficiente y eficaz esta
patologia puesto que quien la pade-
ce tiene un riesgo 5 veces superior al
del resto de la poblaciéon de desarro-
llar una enfermedad cardiovascular.
Ademas, la esperanza de vida de la
persona diabética que desarrolla
una enfermedad cardiovascular se
reduce entre 7 y 10 afios.
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A raiz de estas cifras el CECOVA
destacd que las mujeres diabéticas
corren mayor riesgo de sufrir enfer-
medades cardiacas que los hombres.
Por este motivo, la organizacion co-
legial subrayé la importancia vital
que tiene para la mujer evitar una
vida sedentaria y mantener, a lo lar-
go de su vida, un control metabdlico
basado en un adecuado equilibrio
dietético. Sencillos consejos que son
la clave para conseguir un adecuado
automanejo de la enfermedad.

Integracion en el medio escolar

La diabetes tipo 1 o infantoju-
venil es la que mas incidencia tiene
en lainfancia y adolescencia. Un tipo
de diabetes que cada afio, segun la
OMS, aumenta en todo el mundo
entre un 2 y un 5 %. Este aumento,
ademas, es especialmente importan-
te en los nifos mds pequenos.

Para ensefar a vivir con esta en-
fermedad cronica y para facilitar la
integracion en el medio escolar del
alumnado con diabetes informando,
educando y apoyando tanto al nifio
como al profesorado, las enferme-
ras escolares son fundamentales. Ya
que, segun dijo el CECOVA, los cole-
gios ordinarios también escolarizan
alumnado con necesidades asis-
tenciales especiales como los nifios
diabéticos o epilépticos y la solucién
que se ofrece ahora adscribiendo el
centro docente al centro de salud
mds cercano no es una solucién fun-
cional porque cuando un alumno
diabético sufre una hipoglucemia
necesitan atencién sanitaria inme-
diata, rapida y eficaz.

Necesidades del alumnado diabé-
tico

La Organizacién Colegial Au-
tonémica de Enfermeria también
hablo de las necesidades actuales
que presenta el alumnado diabéti-
co escolarizado en centros escola-
res ordinarios. Se trata de un tipo de
alumnado que necesita controles
de glucemia y administracion de la
insulina en diferentes momentos de
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bético necesita que se
le realicen controles
de glucemia y se le
administre la insuli-
na en diferentes mo-
mentos de la jornada
escolar oy

la jornada escolar. Una labor que
hasta ahora realiza la enfermera del
centro de salud maés cercano al co-
legio quien, en un momento dado,
acude al centro escolar para poder
atender al alumno que padece de
diabetes o cualquier otro tipo de
patologia. Un recurso que el CECO-
VA tildé de poco efectivo y poco
funcional, ya que es imposible pla-
nificar cuando un chico epiléptico
sufrird una crisis comicial o cuando
una nina diabética descompensara
sus niveles de glucemia.

Al respecto, el CECOVA infor-
mé de que la figura de Enfermeria
Escolar ya estd implantada en otras
comunidades autbnomas, como Ma-
drid, Castilla - La Mancha o Castilla -
Ledn, donde, ademas de los colegios
especificos de Educacién Especial,
los colegios ordinarios que integran
alumnado con necesidades espe-
ciales, también cuentan entre su
personal especialista y dependien-
tes de la Administracién educativa,
con profesionales de Enfermeria que
atienden las necesidades sanitarias
de este tipo de alumnado.

Estos ejemplos le sirvieron a la
Organizacién Colegial Autonémica
de Enfermeria para solicitar a la Con-
selleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte que considere la
necesidad de incluir la figura de la en-
fermera escolar en todos los centros
escolares ordinarios para desarrollar
la labor de deteccién precoz y pre-
vencion de esta y otras patologias.

Primera
consulta en-
fermera para
celiacos en la
Comunidad
Valenciana

El Departamento de Salud
Alicante Hospital General ha
puesto en marcha la primera
consulta enfermera para celiacos
de la Comunidad Valenciana di-
rigida por la enfermera Amparo
Cuenca. Se trata de una iniciativa
que surgio6 a raiz de que la hija de
la propia Amparo le diagnostica-
ran celiaquia con nueve meses.

Esta consulta se ha creado
para poder prestar ayuda a los
pacientes celiacos y ensenarles a
convivir con esta patologia una
vez que el médico les ha diag-
nosticado la enfermedad.

Tras el diagnostico, los afec-
tados acuden a la consulta de
Amparoy ella les aconseja sobre
la dieta que tienen que llevary,
en el caso de que sean menores,
explica a sus padres como tra-
tar la situacion. En primer lugar,
les da la informaciéon necesaria
sobre la dieta y les ensefia a ma-
nipular los alimentos para que
no haya contaminaciones. Des-
pués, brinda a los celiacos y a
sus familiares ayuda emocional
para disminuir la ansiedad ante
el diagnéstico y el tratamiento
que deben llevar siempre.

as



Enfermeria, la pieza clave en la lucha
contra la violencia de género

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana recordo que las enfermeras de Atencion Primaria y Urgencias

son las profesionales que mantienen el primer contacto con las victimas de malos tratos que acuden a los centros

para solicitar ayuda, y aplaudio la campafia permanente de sensibilizacion y actuacion puesta en marcha por el equi-

po de la consellera Carmen Monton.

Durante la celebracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, el Consejo
de Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA)
destaco el papel fundamental que tienen los profesio-
nales de Enfermeria para intervenir contra la violencia
de género, por su posicion estratégica (las enfermeras
de Atencién Primaria y Urgencias constituyen el pri-
mer filtro de entrada en la atencion sanitaria) y por la
percepcidn que tienen las victimas que consideran a
la enfermera una persona de confianza, cercana y ac-
cesible.

Las profesionales de Enfermeria son las encargadas
de hacer una primera valoracion de la victima centrada
en los indicadores de sospecha (signos y sintomas de
la violencia) realizando un abordaje biopsicosocial y de
la situacion de la violencia. Funciones que estaran aun

mas reforzadas con la puesta en marcha por parte de
la Conselleria de Sanidad de la campana permanente
de sensibilizacion y actuacion en los centros sanitarios
frente a la violencia de género.

Asimismo, el CECOVA subray6 que las enfermeras
desempenan otras actuaciones importantisimas en la
lucha contra la violencia de género como son la pre-
vencién y la educacién para la salud. Esta cercania con
los pacientes les permite detectar cada casoy actuar de
forma individualizada. Dicha valoracién enfermera sera
la base sobre la que el equipo multidisciplinar sanitario
pondra en marcha los mecanismos de actuacién que
les permitirdn revertir, reducir o eliminar posibles se-
cuelas en las victimas de la violencia de género.



SU IMPLICACION es imprescindible para evitar que este trastorno sea en 2030 la tercera
causa de mortalidad en el mundo

El CECOVA subraya la eficacia del trabajo
preventivo de los profesionales de
Enfermeria contra la EPOC

El trabajo de las enfermeras en materia de preven-
cién y lucha contra el tabaquismo, junto con la implan-
tacion de habitos de vida saludables en la poblacién, es
vital para reducir la incidencia de la EPOC.

Los principales factores de riesgos que producen
el desarrollo de esta patologia son el tabaquismo, la
contaminacion del aire y la inhalacion de particulas de
polvo y sustancias quimicas en el lugar de trabajo.

Este trastorno irreversible de las vias aéreas, como
sefal6 el presidente del CECOVA, José Antonio Avila,
es una patologia que segun la OMS, afecta a mas de 2
millones de espaioles y es la causa de 18.000 muertes
al afo. Concretamente la prevalencia actual de la EPOC
entre la poblacién de 40 y 80 afios es del 10,2 %.

Con el fin de evitar los vaticinios de la OMS, que au-
gura que para el 2030 la EPOC sera la tercera de muer-

te del mundo, el Consejo Autonémico de Enfermeria mentando medidas de prevencién y educacién en ha-
destacé el papel que los profesionales de Enfermeria bitos de vida saludable en la poblacién durante todas
desarrollan para reducir la aparicién de la EPOC imple- las etapas de la vida.

ALCOY RESPI RA La Unidad de Neumologia del Hospital Virgen de los Lirios de

Alcoy realizé varias actividades para informar y mejorar el estado de
M EJ O R salud de la poblacién de Alcoy.

Entre estas actividades destacaron los talleres, dentro del Aula
Respira, destinados a pacientes con patologias respiratorias.

El primer taller fue sobre la Terapia Inhalada. En esta actividad
las enfermeras ensefnaron a utilizar de forma correcta los dispositi-
vos inhalados, ya que en la actualidad, més de la mitad de los pa-
cientes con enfermedad pulmonar no los maneja de manera ade-
cuada. En este taller los participantes también recibieron consejos y
sugerencias para el buen uso de estos medicamentos, asi como de
su limpieza y su conservacion.

Siguiendo con la iniciativa de la Unidad de acercar a la pobla-
cion, la “salud respiratoria’, se celebré por primera vez en Alcoy el
Dia Mundial de la EPOC en el que participaron mas de 200 ciudada-
nos que recibieron informacién sobre esta patologia. Conjuntamen-
te se realizaron 70 espirometrias a las personas que cumplian los
criterios de evaluacion, con la posterior recomendacion médica en
cada caso.




Reconocen el derecho de los funcionarios
interinos de |la Generalitat a percibir el
complemento de carrera profesional

El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (TSJCV) dicté el pasado 21 de diciembre de 2015 la sen-

tencia 803/2015 que ha reconocido el derecho de los funcionarios interinos de la Generalitat Valenciana con mds de

cinco arios de antigiiedad a percibir el complemento retributivo de carrera profesional.

Esta sentencia fundamenta su decisién en la apli-
cacion directa de la normativa comunitaria de la Unién
Europea y equipara a los funcionarios de carrera y a los
funcionarios interinos con mas de cinco anos de anti-
gliedad - los denominados funcionarios interinos de
larga duracién- en cuanto al derecho al acceso al siste-
ma de carrera profesional.

EI TSJCV sefala en dicha sentencia que respecto a
las condiciones de trabajo los trabajadores con contra-
to de duracién determinada no pueden ser tratados de
una manera menos favorable que los fijos que se en-
cuentran en una situacién comparable, a menos que
se justifique un trato diferente “por razones objetivas”.
Y entiende que en este caso no existen esas “razones
objetivas”.

Es importante sefalar que la citada sentencia no es
firme, pues cabe recurso de casacion, siendo previsible
que dicho recurso se formule por la Administracion y
deba ser el Tribunal Supremo el que resuelva la cuestion.

Conviene destacar que el contenido de esta sen-
tencia afecta al personal funcionario interino de la
Generalitat Valenciana de forma directa, pero no al
personal estatutario interino de la Conselleria de Sani-
dad. A pesar de que el mismo TSJCV habia dictado con
anterioridad otras resoluciones en las que ha rechaza-
do el derecho del personal estatutario interino de la
Conselleria de Sanidad al acceso al sistema de carrera
profesional, la sentencia ahora dictada genera nuevas
expectativas en este personal en relacién con las posi-
bilidades de acceder al sistema de carrera profesional.



Nueva jornada sobre el
pueblo sirio en Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante organiz6 a tra-
vés de su Grupo de Cooperacion al Desarrollo una nueva
charla para conocer mejor al pueblo Sirio. En esta oca-
sion se contd con Mohktaria Djebli, mediadora cultural,
que hablé de los aspectos culturales a tener en cuenta
en la atencidn y acogida de las personas refugiadas.

Por otro lado, se conté también con la participacién
de Laura Montalvan, enfermera de Médicos sin Fron-
teras, que trabajé como coordinadora en un centro de
salud en Kilis (Turquia) atendiendo a refugiados sirios.

Las enfermeras,
mediadoras en
accidentes de
trafico

A TRAVES DE UN CURSO celebra-
do en Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha acogido la celebracion del
maodulo de mediacion en tréfico, una actividad que cuenta con el apoyo
del presidente de la Audiencia Provincial de Alicante, Vicente Magro, que
es al mismo tiempo docente del mismo. El curso viene a dar continuidad
al celebrado anteriormente sobre mediacién para facilitar el acceso de los
profesionales de Enfermeria a este &mbito de gran potencial laboral.

Tras la realizacion de un curso de mediacion el pasado mes de mayo
se acordd que el Colegio se constituyese en institucion de mediacion al
objeto y con los fines previstos en la Ley 5/2012, de 6 de julio.



Inés Gonzdlez Sdnchez, profesora en la UCH-CEU de Elche,
coautora de la investigacion

Investigadores desa-
rrollan un protocolo
de eficiencia del
gasto sanitario

EL HOSPITAL GENERAL DE ALICANTE Y LA
UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA
elaboran un protocolo de actuacién para
mostrar la eficiencia y eficacia de la enfer-
mera gestora de casos

Investigadores de la Universidad CEU Carde-
nal Herrera en Elche y del Hospital General de Ali-
cante han elaborado un protocolo de actuaciéon
para poner en valor la eficiencia y eficacia de la
figura de la enfermera gestora de casos en la in-
tervencion de cuidados de pacientes con Ulcera
aguda asociada a dermatitis de estasis, reducien-
do costes y acortando tiempos de tratamiento.

Inés Gonzalez, profesora de Enfermeria en la
UCH-CEU de Elche y Aranzazu Garcia, enfermera
Gestora de Casos, junto con Maria del Carmen
Amoedo, supervisora de Medicina Interna del
Departamento Alicante-Hospital General, han
realizado un estudio sobre un caso critico de una
paciente pluripatolégica, polimedicada, y con
uso excesivo de asistencia médica.

Las conclusiones han demostrado que la en-
fermera gestora de casos controla el gasto econé-
mico para alcanzar esa eficiencia y eficacia dentro
de sus intervenciones, logrando disminuir el gas-
to en un 96,61%, ademads incrementar la satisfac-
cion de los pacientes.
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Debate-coloquio sobre las
Unidades de Cuidados
Paliativos

Especialistas en cuidados paliativos de los Hospitales Dr.
Moliner y Arnau de Vilanova realizaron en un debate-coloquio
con alumnos de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Uni-
versidad CEU Cardenal Herrera para ilustrarles sobre la labor
que desempenan los profesionales sanitarios en dichas unida-
des, haciendo especial hincapié en el trabajo enfermero.

Cuidar al paciente y a su familia en el final de la vida,
es el objetivo de los profesionales que trabajan en las Uni-
dades de Cuidados Paliativos. Un trabajo multidisciplinar en
el que intervienen médicos, enfermeros, psicélogos, farma-
céuticos, fisioterapeutas y hasta voluntarios.

Por parte de la Unidad de Paliativos del Hospital Dr. Mo-
liner intervinieron la doctora Victoria Espinar, especialista
en Medicina Interna;
Pepa Carcel, enfer-
mera y supervisora
de la Unidad, y Nuria
Arribas, psicéloga.
En el seminario tam-
bién participéd Rosa
Jiménez, enfermera
gestora de casos del
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dades de Paliativos
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lnCluye el tmbajo lanova, y la vicedeca-
con pacientes, fami- na del Grado en Enfer-
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lares 'y sanitarios J) Herrera, Loreto Peyro.



COMIENZA LA ELABORACION de su nuevo plan de 1+D+i en salud

La Comunidad Valenciana construye las
bases para elaborar un nuevo plan de
iInvestigacion e innovacion en salud

SE ELABORARA UN MAPA DE RECURSOS y se activaran mecanismos de participacion

individual y colectiva

La Conselleria de Salud Univer-
sal y Salud Publica ha iniciado el pro-
ceso de elaboracion del nuevo Plan
Estratégico de Investigacion e Inno-
vacién en Salud de la Comunidad
Valenciana, que tiene como objetivo
impulsar un modelo de atencién de
salud y salud publica basado en el
conocimiento y la innovacién y que
permita mejorar la atencién sanitaria
y la salud de la poblacion.

El proceso para el nuevo proyec-
to, de duracion plurianual y alineado
con el Plan de Salud de la Comuni-
dad Valenciana, se ha iniciado con
una reunién de Oscar Zurriaga,
director general de Investigacion,
Innovacién, Tecnologia y Calidad, y
Salvador Peird, subdirector general
de Evaluacion e Investigacién, con
responsables de las cuatro funda-
ciones de investigacion sanitaria de-
pendientes de Sanidad siguiendo las
lineas marcadas por el departamen-
to que dirige Montén de dialogar y
consensuar cualquier proyecto o
proceso que realice.

Para la elaboracion del Plan se
seguiran los principios de busqueda
de la excelencia, construccion de la
capacidad investigadora del siste-
ma sanitario valenciano, atraccion y
retencion del talento, fomento de la
innovacion, transparencia y el buen
gobierno de la actividad investiga-
dora y participaciéon de todos los
actores que intervienen en los pro-
cesos de investigacion e innovacién
en salud, incluyendo centros de in-
vestigacién, universidades, socieda-
des cientificas, asociaciones de pa-

Oscar Zurriaga, junto a representantes de las cuatro fundaciones

cientes, investigadores y empresas
innovadoras.

De hecho, esta prevista la proxi-
ma incorporacién a este foro de las
fundaciones de investigacion del
Hospital General Universitario de
Valencia y del Hospital Provincial de
Castellon, asi como la implicacion de
las universidades valencianas, otros
centros de investigacién y expertos
nacionales e internacionales.
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Modo de actuacion

Los préximos pasos incluyen la
elaboraciéon de un mapa de recursos
en investigacién e innovacién, que
permita dar a conocer cudles son las
fortalezas y debilidades del sistema
valenciano de investigacién e inno-
vacién en salud.

La Conselleria de Sanidad su-
brayé que este mapa debe incluir
tanto recursos de las fundaciones o
centros dependientes del departa-
mento, como recursos de las univer-
sidades o del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC).

Ademds, también se prevé la
creacién de diversos grupos de tra-
bajo, incluyendo un grupo dedicado
a las estrategias para el desarrollo,
atraccion y retencién del talento
investigador; y la puesta en marcha
de diversos mecanismos de partici-
pacion individual y colectiva en la
elaboracion del Plan.



El calendario laboral para el ario 2016
establece doce festivos en el ambito
territorial de la Comunidad Valenciana

Segun el DECRETO 177/2015, publicado en
el DOCV de 16 de octubre, el Consell ha deter-
minado que el calendario laboral para el afio
2016, de aplicaciéon en el ambito territorial de
la Comunitat Valenciana, tendra 12 dias festivos
en total entre los que marca el Estado y la au-
tonomia. Fiestas laborales que tendran caracter
retribuido y no recuperable. En concreto, se tra-
ta del 1 de enero (viernes), 6 de enero (miérco-
les), 19 de marzo (sabado), 4 de abril (lunes), 1
de mayo de abril (viernes), 1 de mayo (domingo)
que se traslada al dia 24 de marzo (jueves), 15
de agosto (lunes), 9 de octubre (domingo) que
se traslada al 28 de marzo (lunes), 1 de noviem-
bre (martes), 6 de diciembre (martes), 8 de di-
ciembre (jueves) y 25 de diciembre (domingo)
que se traslada al 26 de diciembre (lunes).

A este calendario laboral hay que anadir
otros dos dias festivos mas de caracter local a
establecer por los ayuntamientos.

Tres festivos se trasladan a otra fecha al ha-
cer en domingo

Segun este calendario hasta tres festivida-
des del calendario caen en domingo, con lo que
la autonomia tiene la posibilidad de reubicarlos
entre semana. Lo habitual es hacerlo al lunes
siguiente. Asi ocurre el 25 de diciembre, dia de
Navidad, que cae en domingo, y cuya festividad
pasa al lunes 26. Con todo, la festividad estatal
del Primero de Mayo, domingo, no genera un
dia de descanso el lunes 2 de mayo sino que se
ha trasladarlo al Jueves Santo (24 de marzo). El
dia de la Comunitat Valenciana, el 9 d'Octubre,
que también cae en domingo en 2016, genera
un festivo que se reubicara en Lunes de Pascua.
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DIAS FESTIVOS EN LA COMUNIDAD VALENCIA EN 2016

- 1 de enero, Ao Nuevo

- 6 de enero, Epifania del Senor

- 25 de marzo, Viernes Santo

- 1 de mayo, Dia del Trabajo (trasladado al dia 24 de marzo)

- 15 de agosto, Asuncién de la Virgen

- 6 de diciembre, Dia de la Constituciéon

- 8 de diciembre, la Inmaculada Concepcion

- 25 de diciembre, Navidad (trasladado al dia 26 de diciem-
bre)

En la Comunitat Valenciana, ademds, serdn festivos los

dias:

- 19 de marzo, dia de San José

-4 de abril, festividad de San Vicente

- 9 de octubre, Dia de la Comunitat Valenciana (trasladado al
dia 28 de marzo)

Y en las capitales de provincia, los siguientes dias:

- Valencia: 22 de enero (San Vicente Martir) y 4 de abril (San
Vicente Ferrer)

- Castello: 27 de febrero (Fiestas de la Magdalena) y 29 de
junio (San Pedro)

- Alicante: 7 de abril (Santa Faz) y 24 de junio (Hogueras de
San Juan)




El seguimiento ‘on line’” mejora el
pronostico y la calidad de vida de

pacientes con cancer

Investigadores del Centro Oncolégico Integral Li-
neberger, de la Universidad de Carolina del Norte, en
Estados Unidos, aseguran que la calidad de vida e inclu-
so el prondstico de los pacientes con cancer puede me-
jorar mediante el seguimiento on line de los sintomas.

Segun reflejan los resultados del estudio,los pa-
cientes que utilizaron la aplicaciéon web para informar
de sus sintomas a sus médicos tenian menos visitas a

Urgencias, recibian tratamiento durante mas tiempo y
lograban una mayor supervivencia que quienes se so-
metian al seguimiento convencional.

En el estudio participaron 539 pacientes a quienes
se les pidié que fueran informando sobre la evolucién de
los 12 sintomas mas comunes a través de unas tablets
que les habian proporcionado, o bien por ordenador.

Su seguimiento se compard con el de otros 227
pacientes también con tumores avanzados que se so-
metieron a un seguimiento estandar, que incluia revi-
siones médicas periddicas para evaluar los sintomas.

Durante el periodo de andlisis, las personas que
participaban en el programa on line decian tener una
mejor calidad de vida y eran menos propensos a infor-
mar de un empeoramiento.

Asi, solo un tercio reconocié haber acudido a Ur-
gencias en ese periodo, en comparacion con el 41 por
ciento de los pacientes con un seguimiento estandar, y
también recibieron quimioterapia durante mas tiempo.

Enfermeras al Kilimanjaro en favor de
bebés prematuros

Brenda Kieran, una enfermera en la unidad de cuidados intensivos neonatales
de Rhode Island y su companera Katie Baker alcanzaron la cima de la montafa
Kilimanjaro en Tanzania, la montafia mas alta en Africa en el Dia Mundial del Na-
cimiento Prematuro, en honor a los bebés nacidos antes de tiempo y a beneficio
de March of Dimes. Esta fundacion fue creada por Franklin D. Roosevelt en 1938
con el objetivo de prevenir el nacimiento prematuro de los neonatos y tratar a los
bebés prematuros.

Brenda ha recaudado mas de $5,000 para la investigacion gracias a esta gesta.

Enfermera crea pelucas para nifas con cancer

Holly Christensen, una enfermera de un pequefo pueblo de Alaska, tuvo la idea de
crear una peluca con hilo de lana, imitando el cabello de Rapunzel, para la hija pequefa
de un amigo suyo quien, debido a la quimioterapia para tratar el cancer, perdié el pelo.

Lo que fue un acto de complicidad y empatia se ha convertido en el Proyecto del
Hilo Méagico. Tras su primera peluca, otras familias quisieron tener una, lo que le llevé mas
tarde a abrir su propio taller junto a personas voluntarias y elaborar cientos de pelucas

gratuitas que imitan el pelo de las princesas Disney.




BREVES

Normativa
sanitaria
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Real Decreto 899/2015, de 9 de
octubre, por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Pre-
vencién. MINISTERIO DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL. 10/10/2015.
BOE N° 243

Real Decreto 901/2015, de 9 de
octubre, por el que se modifica el
Real Decreto 843/2011, de 17 de
junio, por el que se establecen los
criterios basicos sobre la organiza-
cién de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios
de prevencién. MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA. 10/10/2015. BOE Ne°
243

Instruccion de 9 de octubre de
2015, de la Direccién General de
los Registros y del Notariado, so-
bre comunicacién electrénica de
nacimientos desde centros sani-
tarios. MINISTERIO DE JUSTICIA.
14/10/2015. BOE N° 246

Resolucion de 30 de septiembre
de 2015, de la Direccion General
de Empleo, por la que se registran
y publican las tablas salariales para
los afios 2015 y 2016 del XIV Con-
venio colectivo general de centros
y servicios de atencién a personas
con discapacidad. MINISTERIO DE
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
14/10/2015. BOE Ne° 246.

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
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Voluntariado. JEFATURA DEL ESTA-
DO. 15/10/2015. BOE N° 247

Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajado-
res. MINISTERIO DE EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL. 24/10/2015. BOE
Ne 255

Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo. MINISTERIO DE
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
24/10/2015. BOE N° 255

Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. MINISTERIO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. 31/10/2015. BOE N 261

Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURI-
DAD SOCIAL. 31/10/2015. BOE Ne
261

Resolucion de 3 de noviembre de
2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la
que se establece el calendario de
dias inhabiles en el dmbito de la
Administracién General del Estado
para el ano 2016, a efectos de com-
putos de plazos. MINISTERIO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. 18/11/2015. BOE N° 276

Orden ECD/2475/2015, de 19 de
noviembre, por la que se crea el
distintivo de calidad de centros do-
centes Sello Vida Saludable. MINIS-
TERIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE. 24/11/2015. BOE N° 281

Resolucion de 30 de octubre de
2015, de la Direccion General de
Politica Universitaria, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de octubre de 2015,
por el que se determina el nivel de
correspondencia al nivel del Mar-
co Espanol de Cualificaciones para
la Educacidon Superior del Titulo
Universitario Oficial de Diploma-
do en Enfermeria. MINISTERIO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
30/11/2015. BOE N° 286

Resolucion de 26 de noviembre
de 2015, de la Secretaria de Esta-
do de Administraciones Publicas,
por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Ad-
ministracion General del Estado y
en sus organismos publicos. MINIS-
TERIO DE HACIENDA Y ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS. 10/12/2015.
BOE N° 295

Real Decreto 1150/2015, de 18
de diciembre, por el que se mo-
difica el Real Decreto 1299/2006,
de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermeda-
des profesionales en el sistema de
la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacion y re-
gistro. MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL. 19/12/2015.
BOE N° 303

Real Decreto 954/2015, de 23 de
octubre, por el que se regula la in-
dicacién, uso y autorizacion de dis-
pensacion de medicamentos y pro-
ductos sanitarios de uso humano
por parte de los enfermeros. MINIS-
TERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SO-
CIALES E IGUALDAD. 23/12/2015.
BOE N° 306



Real Decreto 1091/2015, de 4
de diciembre, por el que se crea
y regula el Registro Estatal de En-
fermedades Raras. MINISTERIO DE
SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD. 24/12/2015. BOE Ne
307

Real Decreto 1090/2015, de 4 de
diciembre, por el que se regulan
los ensayos clinicos con medica-
mentos, los Comités de Etica de la
Investigacion con medicamentos
y el Registro Espafiol de Estudios
Clinicos. MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.
24/12/2015. BOE N° 307

Real Decreto 1171/2015, de 29
de diciembre, por el que se fija
el salario minimo interprofesional
para 2016. MINISTERIO DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL. 20/12/2015.
BOE N° 312

Real Decreto 1170/2015, de 29
de diciembre, sobre revaloriza-
cion de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social de otras
prestaciones sociales publicas para
el ejercicio 2016. MINISTERIO DE
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
20/12/2015. BOE N° 312

Real Decreto 1169/2015, de 29
de diciembre, sobre revaloriza-
cion y complementos de pensio-
nes de Clases Pasivas para el afno
2016. MINISTERIO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
20/12/2015. BOE N° 312

DECRETO LEY 6/2015, de 16 de
octubre, del Consell, por el que
se hace efectiva la recuperacion
de determinadas cantidades de la

paga extraordinaria de diciembre
de 2012 y de modificacién urgente
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de ordenacién y ges-
tién de la funcién publica valencia-
na. Conselleria de Justicia, Adminis-
tracion Publica, 19/10/2015. DOCV
N°e 7638

RESOLUCION de 18 de noviem-
bre de 2015, de la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos y Eco-
némicos, por la que se reconoce el
derecho del personal gestionado
por la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica al abono de
determinada cuantia correspon-
diente a la paga extraordinaria de
diciembre de 2012. Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.
20/11/2015. DOCV Ne° 7662

ORDEN 4/2015, de 3 de diciem-
bre, de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, por la
que se aprueban las bases regu-
ladoras de las subvenciones en
materia de atencion y prevencion
de las drogodependencias y otros
trastornos adictivos. Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.
10/12/2015. DOCV N° 7675

DECRETO 235/2015, de 18 de
diciembre, del Consell, de dero-
gacion del Decreto 52/1989, de 18
de abril, por el que se aprueba la
creaciéon de la Comisién de Segu-
ridad Radioldgica de la Comunitat
Valenciana. PRESIDENCIA DE LA
GENERALITAT. 21/12/2015. DOGV
Ne 7682

RESOLUCION de 4 de diciembre
de 2015, del conceller de Econo-
mia Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo, por la que
se aprueba el calendario de fiestas
locales, retribuidas y no recupera-
bles, en el ambito de la Comunitat

Valenciana para el afio 2016. CON-
SELLERIA DE ECONOMIA SOSTENI-
BLE. 22/12/2015. DOCV N° 7683

DECRETO 177/2015, de 16 de
octubre, del Consell, por el que
determina el calendario laboral de
aplicacion en el dmbito territorial
de la Comunitat Valenciana para
el ano 2016. Conselleria de Econo-
mia Sostenible. 19/10/2015. DOCV
Ne 7608

DECRETO 240/2015, de 29 de
diciembre, del Consell, por el que
aprueban las bases reguladoras
para la concesidon de subvencio-
nes al colectivo de pensionistas,
destinadas a compensar gastos
relacionados con la protecciéon de
la salud durante el ejercicio presu-
puestario de 2016. Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.
30/12/2015. DOCV N° 7688

DECRETO 239/2015, de 29 de
diciembre, del Consell, por el que
se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvencio-
nes al colectivo de personas con
diversidad funcional, destinadas
a compensar gastos relacionados
con la proteccion de la salud, du-
rante el ejercicio presupuestario de
2016. Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica. 30/12/2015.
DOCV Ne 7688

RESOLUCION de 22 de diciembre
de 2015 de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Publica, por
la que se convocan subvenciones
en materia de atencién y preven-
ciéon de las drogodependencias y
otros trastornos adictivos para el
ejercicio 2016.

Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica. 30/12/2015. DOCV
N° 7688



BREVES

Agenda

prolesional

XIX CONGRESO NACIONAL DE
INFORMATICA DE LA SALUD,
INFORSALUD 2016

Fecha: del 8 al 10 de marzo de 2016
Lugar: Madrid

Informacion: www.seis.es/inforsa-
lud2016/inforsalud2016.htm

14 JORNADAS DE ENFERMERIA
QUIRURGICA

Fecha: 11y 12 de marzo de 2016
Lugar: Benicassim, Castellon
Informacion: sanicongress@
aeqcv.org; http://www.aeqcv.org/
congresos/14jornadas/

XXXIIl CONGRESO NACIONAL DE
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
Fecha: del 16 al 18 de marzo de 2016
Lugar: Cadiz

Informacién: www.congresoanesm.com

X1l CONGRESO DE LA ASOCIA-
CION DE ENFERMERIA OFTALMO-
LOGICA DE LA C.VALENCIANA
Fecha: 22 y 23 de abril de 2016
Lugar: Valencia

Informacion: www.enfermeriaoftal-
mologicacv.es/

37° CONGRESO NACIONAL ASO-
CIACION ESPANOLA DE ENFER-
MERIA EN CARDIOLOGIA

Fecha: del 4 al 6 de mayo de 2016
Lugar: Alboraia, Valencia
Informacién: 981 90 21 13; www.
enfermeriaencardiologia.com

X1 SIMPOSIO NACIONAL SOBRE
ULCERAS POR PRESION Y HERI-
DAS CRONICAS - IX CONGRESO
IBEROLATINOAMERICANO SOBRE
ULCERAS Y HERIDAS

Fecha: del 4 al 6 de mayo de 2016
Lugar: Logrofio

Informacion: gneaupp@bocemtium.

com; http://www.gneaupp.boce-
mtium.com/
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IX CONGRESO DE LA SOCIEDAD
ESPANOLA DE HEMATOLOGIAY
ONCOLOGIA PEDIATRICAS
Fecha: del 19 al 21 de mayo de 2016
Lugar: Santander

Informacion: 932 21 22 42; www.
geyseco.es/sehop2016/

CURSO PRACTICO DE DRENAJE
EN DERMOESTETICA

Fecha: del 5 de marzo al 7 de mayo
de 2016

Lugar: Alicante

Informacion:
dermocosmetica.umh.
es/?mod=cursos&ct=curso-drenaje-
en-dermocosmetica.asp

MASTER UNIVERSITARIO EN
DIRECCION Y GESTION DE UNIDA-
DES DE ENFERMERIA

Fecha: Inicio 10 marzo 2016
Informacion:

941 20 97 43; info@unir.net; http://
www.unir.net/salud/master-direc-
cion-gestion-unidades-enferme-
ria/549201308043/

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO:
ENFERMERIA DERMATOLOGICA
(VI EDICION)

Fecha: desde el 11/03/2016 hasta el
04/06/2016

Lugar: Alicante

Informacion: dermocosmetica.umh.
es/?mod=cursos&ct=curso-enferme-
ria-dermatologica.asp
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TECNOLOGIA

Noticias
lecnologicas

Nace el primer fonendoscopio electrénico inalambrico

Una compania valenciana, eKuore, ha desarrolla-
do el primer fonendoscopio electrénico inalambrico
de uso sanitario operable del mundo. La tecnologia es
capaz de conectarse a dispositivos moéviles y de ampli-
ficar hasta 20 veces el sonido del corazén y los pulmo-
nes eliminando sonidos indeseados.

Impresion 3D para el tratamiento quirargico del cancer

Dario Garcia, un joven murciano de 23 afos y
alumno de la Universidad CEU San Pablo ha creado un
sistema de impresiéon 3D, el Cella Medical Solutions,
disenado para luchar contra el cancer que permitira a
los cirujanos tener mayor precision en sus intervencio-
nes ya que permite imprimir érganos internos en tres
dimensiones.

Una prueba detecta la diabetes a través del
smartphone

Un equipo de la Universidad de México ha creado
una prueba que permite que a través de un smartpho-
ne se pueda detectar la diabetes tipo 2 en una muestra
de saliva. Se trata de un cartucho que, adaptado al telé-
fono movil, detecta un compuesto presente en la saliva
que se hace visible si el paciente padece diabetes.

Una nueva prueba de diagnéstico prenatal destie-
rra la amniocentesis

BabyTest Plus es una nueva prueba de diagndsti-
co prenatal no invasiva que permite analizar todos los
cromosomas a partir de la décima semana de gesta-
cion. Esta novedosa herramienta permite descartar po-
sibles patologias hereditarias a partir de una muestra
de sangre de la que se extrae el ADN fetal y se puede
conocer el sexo del bebé.

TECNOLOGIA

Apps

MIPSORIASIS

MiPsoriasis es una aplicacién que
ayuda a los pacientes a controlar la en-
fermedad y permite la medicion, segui-
miento y apoyo a los pacientes afectados |
de esta enfermedad que en nuestro pais
dos de cada 100 espaioles la padecen. Es
una aplicacion para terminales tanto de Android como
de iOS (Apple) que quiere facilitar tanto a los pacientes
como a los profesionales la mejora en el control de la
patologia.

MY MEDELA

My Medela orienta a los padres en el
desarrollo del embarazo y la lactancia. La '
aplicacion, que es gratuita y esta disponi- "
ble en iOS y Android, cuenta con varios
apartados entre los que estan: ‘el segui-
miento; ‘el solucionador; ‘las estadisticas, y ‘Mi pagina’

Ademds incorpora una agenda personalizada para in-
gresar toda la informacion relativa al bebé.

CALENDARIO MENSTRUAL

El calendario de periodo es una app
gratuita de Android para las chicas que
les permite calcular los dias de periodo,
ovulacién y fertilidad. Esta aplicacion te ™/
permite marcar todas las cosas sobre la
menstruaciéon periédicamente como sintomas, esta-
dos, relaciones sexuales, pesos, temperaturas corpora-
les, pastillas o notas, etc, datos que podras enviar a tu
ginecdlogo o matrona de forma directa.

ENFERMERIA MED-IV
Es una aplicacion gratuita para An- ¢

droid destinada a los profesionales de
Enfermeria y que cuenta con la acredita-
cioén oficial distintivo AppSaludable. Esta
aplicacion incluye técnicas de Enfermeria
basadas en la evidencia con bibliografia
online, calculadoras relacionadas con Enfermeria, y te-
mas de indicacién de medicamentos.

\
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escindible” - Cin n
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la vida secreta
de las palabras

una pelicula de isabel coixet

CINE

l.a vida
secrela de

las palabras

Direccion y guion: Isabel Coixet

Productora: El Deseo S.A./ Mediapro

Actores principales: Sarah Polley, Tim Robbins,
Javier Cdmara

SINOPSIS

La vida secreta de las palabras, transcu-
rre en una plataforma petrolifera donde con-
viven el dolor, la culpa, la rabia, las carencias
y el olvido... Las heridas que todos en algun
momento poseemos, con una historia de amor
hermosisima. Una enfermera fragil y depen-
diente de su soledad, acariciando a un herido
sensible y profundo que esta atrapado por la
oscuridad y la imposibilidad de encontrar una
ilusion. Isabel Coixet, dirige esta pelicula con
el corazén y el alma, consigue descolocar a los
espectadores escena tras escena, sin saber en
qué momento se quebrardn nuestras emocio-
nes hasta llegado el final.

CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE

Teatro: La Bohéme

Lugar: Teatro Principal de Alicante. Plaza Chapi, s/n. Alicante
Fecha: 18 de febrero

Concierto: Maria del Mar Bonet
Lugar: Teatro Calderén de Alcoy (Alicante). Plaza de Espania, 14.
Fecha: 20 de febrero

Ballet: Victor Ullate Ballet
Lugar: Teatro Principal de Alicante. Plaza Chapi, s/n. Alicante
Fecha: 23 de marzo

VALENCIA

Teatro: Sister Act

Lugar: Teatro Principal de Valencia. C/Las Barcas, n°15
Fecha: Del 12 de febrero al 6 de marzo

Fiestas: Fallas de Valencia
Lugar: Valencia
Fecha: Del 15 al 19 de marzo

Opera: Rigoletto
Lugar: Plaza de Toros de Valencia. C/ Xativa, n°28
Fecha: 11 de julio

CASTELLON

Musica: Simfonic Tom Bombadil

Lugar: Teatre Principal. Placa de la Pau, s/n. Castello
Fecha: 23 de febrero

Fiestas: Fira i Festes de la Magdalena
Lugar: Castellé de la Plana
Fecha: Del 27 de febrero al 7 de marzo de 2016

Teatro: De ver en cuando
Lugar: Teatre Principal. Placa de la Pau, s/n. Castellé
Fecha: 11 de marzo



OCIO - ESCAPADA

Busol

La localidad de Busot esta ubicada bajo un cerro
coronado por un castillo al abrigo de dos cerros entre
Jijona, Villajoyosa y El Campello. Su origen es musul-
man, a cuya cultura le debe la construcciéon de un cas-
tillo desde donde se inicié la antigua industria tradicio-
nal y local del vidrio, actualmente desaparecida.

Histéricamente Busot ha marcado importantes pe-
riodos de la historia espafnola a como lugar escogido
para la firma de pactos de estado entre las coronas cas-
tellana y aragonesa durante la Reconquista. Hoy, la po-
blaciéon mantiene su sobriedad y, por su localizacion,
se ha rodeado de urbanizaciones que quintuplican su
poblacion durante el verano.

El principal atractivo de Busot se halla en su pinto-
resco casco histérico coronado por un castillo de origen
musulman y una torre defensiva. En las afueras de la
poblacién se encuentran los restos del antiguo castillo
4rabe (cuyo origen se estima en el siglo XII), el monu-
mento de la ermita de San José y también las Cuevas de
Canelobre, principal atractivo turistico de la localidad.

Las Cuevas de Canelobre se encuentran a esca-
sos cuatro kilémetros del centro histérico de Busot en
plena sierra del Cabe¢é D'Or. La cueva, con una de las
boévedas mas altas de Espana, es comparada con una
catedral en la que se suceden formas sorprendentes
labradas sobre la roca.

El pico del Cabe¢é D'Or es una de las grandes
atracciones para los amantes de la escalada y el sende-
rismo con altura de 1.205 m.

En la gastronomia de Busot se aprecia la mezcla de
la cultura valenciana, murciana y manchega que en la
que se combina productos de costa e interior. Entre la
gran variedad de platos tradicionales os proponemos
degustar la olleta con perdiz, el gazpacho de la zona,
con pollo y conejo, la borreta, el suquet de peix o la
pericana.

OCIO - VIAJES
lallin

Tallin, la capital de Estonia. Forma parte de la lis-
ta del Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO en
1997 debido a su importancia en la historia de la hu-
manidad y por ser un lugar de intercambio de valores.

La ciudad se formé a raiz de la construccion de un
castillo en el siglo XllI por los caballeros cruzados de
la Orden Teutodnica. A partir de ahi la ciudad fue desa-
rrollandose hasta convertirse en uno de los principales
centros de la liga Hanseatica.

Tallin parece la portada de un cuento de hadas.
Una ciudad medieval con tejados cénicos de tejas
naranjas, con cubiertas verdes de cinc, grises y rojas.
Paseando por las callejuelas del centro no se tiene la
sensacion de encontrarse en una ciudad de mas de
400.000 habitantes.

El nucleo antiguo conserva ese tejido urbano me-
dieval con elegantes edificios como el edificio de la Pla-
za del Ayuntamiento, el Raekoja Plats, un sobrio edifi-
cio del siglo XV que es el Unico ayuntamiento de estilo
gotico del norte de Europa. Una edificacion coronada
por su esbelta torre de 64 metros donde se encuentra
el Viejo Tomas (Vana Toomas), una curiosa veleta. La
Catedral Alexander Nevsky, de culto ortodoxo, domina
la ciudad con sus enormes cupulas negras. El Palacio
de Pedro el Grande y su precioso jardin es otro de los
lugares que no debemos dejar de visitar junto con el
Monasterio de los Dominicos, la Iglesia de San Olaf y
el Museo de Arte Kumu que acoge la Galeria Nacional.

Paseando por las estrellas calles de la ciudad pode-
mos encontrar la farmacia, que segun dicen, es la mas
antigua de Europa y en la que cuenta la leyenda que se
invento el mazapan.

ESPACIO PATROCINADO POR

nuestro pequeiio mundo

www.npmundo.com V'aj ES
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Sabadell es

Professional

Ponemos a tu
disposicion un
préstamo nomina
con ventajas
exclusivas.

Una manera de propulsar tus iniciativas es ofrecerte un préstamo nomina
con unas excelentes condiciones, solo por tener la némina domiciliada en
Banco Sabadell y seguro vinculado.

Si eres miembro del Colegio de Enfermeria de Alicante, Castellon o Valencia y
buscas promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus valores profesionales,
con Banco Sabadell puedes. Te beneficiaras de las soluciones financieras de un
banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Llamanos al 902 383 666, identifiquese como miembro de su colectivo,
organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo.



