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Loo herromientoo tecnoldgicao emergenteo
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Y aprendizaje en Enfermeria

El preoidente del CECOVA imparte una conferencia en México oobre la actualiza-
cidon curricular con IA en el grado de Enfermerio
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El Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de la Comunitat Va-
lenciana (CECOVA) ha intervenido en la XVIIl Conferencia Iberoamericana SU intervenCién llevc’) por- tl’tulo “Tec_
de Educacién en Enfermeria, que se ha celebrado en el Antiguo Palacio de P q .
la Escuela de Medicina, en el corazén del centro histérico de la Ciudad de nOIOQIOS dlsruptIVOS cente reElree
México. El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, impartié una ponen- pOrO lO edUCOCién: \SoportunidOd o
cia destacada sobre los retos y posibilidades de la actualizacién curricular Qmenozo?"

mediante la inteligencia artificial en el grado de Enfermeria, reforzando el
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papel de las enfermeras y enfermeros en la transformacién educativa. El
evento reunid a profesionales, docentes e investigadores de todo el am-
bito iberoamericano, generando un espacio de intercambio de alto nivel.

Durante suintervencion titulada“Tecnologias disruptivas como recurso
para la educacion: joportunidad o amenaza?’, moderada por la académica
Juana Mercedes Gutiérrez, Juan José Tirado abordé como las herramientas
tecnolégicas emergentes estan redefiniendo los procesos de ensefianza
y aprendizaje en enfermeria. Explicé que “hemos alcanzado un momento
decisivo en el que la inteligencia artificial no es ya una promesa futura, sino
una realidad que exige adaptaciones curriculares urgentes”. Esta afirma-
cién ha generado amplio debate entre los asistentes, quienes han valorado
la claridad expositiva y la orientacién practica de la intervencion.

Asimismo, el presidente del CECOVA present6 su nuevo libro “Enferme-
ria e Inteligencia Aumentada: Una alianza para la evolucion del cuidado’,
que fue acogido con interés en el congreso. En su obra, desarrolla una vi-
sion integradora de cémo la enfermeria y la inteligencia aumentada pue-
den colaborar para mejorar los cuidados, la formacion de profesionales y
la calidad asistencial. Juan José Tirado ha sefalado que “este libro sintetiza
lo que hemos aprendido y lo que aspiramos a lograr: que la inteligencia
aumentada potencie la formacion, sin reemplazar la esencia humana del
cuidado”.

La participacién del CECOVA en esta conferencia internacional se ha
enmarcado ademds en el contexto de los ejes tematicos del congreso, que
incluian transformacion curricular, tecnologias para la educacién, practica
colaborativa y acreditacién de programas de enfermeria.

El hecho de que Juan José Tirado haya sido invitado a exponer en este
foro demuestra el reconocimiento del dmbito iberoamericano a la labor
desarrollada desde la Comunitat Valenciana en materia de innovacion edu-
cativa en enfermeria.

En el marco de las sesiones tematicas, se enfatizé el papel de la en-
fermeria como agente de cambio en el sistema sanitario, subrayando que
las tecnologias disruptivas pueden convertirse en herramientas clave para
formar profesionales capaces de responder a los desafios globales de sa-
lud. En este sentido, Juan José Tirado ha declarado que “la enfermera y el
enfermero del siglo XXI deben formarse para liderar en entornos digitales,
interdisciplinarios y colaborativos, adaptando su perfil sin perder su com-
promiso ético y de cuidado”.

La conferencia también ofrecio talleres, paneles de investigacion, en-
cuentros estudiantiles y reuniones de redes internacionales, lo que ha per-
mitido al CECOVA establecer contactos estratégicos y explorar alianzas de
colaboracién académica y profesional.

Estas interacciones refuerzan la mision del CECOVA de contribuir al
desarrollo de la profesién en el dmbito iberoamericano y de situar a la

La inteligencia artificial centra el de-

bate sobre la educacién en Enfer-
meria

Comunitat Valenciana como referente en la innovacion en educacion en
enfermeria.

La experiencia en Ciudad de México ha permitido al presidente del
CECOVA regresar con un firme compromiso de trasladar a la realidad au-
tondmica y estatal los aprendizajes y contactos generados. Ha adelantado
que “implementaremos en nuestros programas formativos unas lineas de
trabajo concretas basadas en inteligencia aumentada, aprendizaje activo
y evaluacién continua, y lo haremos desde la colaboracion con las faculta-
des, escuelas y hospitales de la Comunitat Valenciana”.

Por todos estos motivos, la participacion del CECOVA en la XVIII Con-
ferencia lberoamericana de Educacion en Enfermeria ha sido un paso re-
levante tanto en su ambito internacional como en su proyeccién local. El
presidente Juan José Tirado ha subrayado que “hemos construido puentes,
compartido conocimiento y asumido un reto: liderar la transformacion

educativa de la enfermeria con inteligencia aumentada como aliada”.

El presidente del CECOVA presenta
ademds su nuevo libro en Ciudad de
México: “Enfermeria e Inteligencia
Aumentada: Una alionza para la evo-
lucién del cuidado”
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Reconocimiento o Montoe Conabate, decaona de
la Facultad de Enfermeria y Nutricion de la UCV
durante el Dia de la Enfermeria de la Comunidad

Valenciana

El (CECOVA) ha celebrado la tercera edicion del Dia de la Enfermeria
en el monasterio de San Miguel de los Reyes de Valencia, una jornada
que reunid a representantes institucionales, profesionales sanitarios y
ciudadania para rendir homenaje a la labor esencial de la profesion.

Durante el acto, se entregé el galardén a la divulgacion enfermera a
Montse Cafiabate Ros, decana de la Facultad de Enfermeria y Nutricion
de la UCV, por su sobresaliente labor académica y su defensa del desarro-
llo cientifico de la profesién.

La mesa presidencial estuvo compuesta por la secretaria autonémica
de Sanitat, Begona Comendador, la vicepresidenta primera del Consejo
General de Enfermeria de Espafa, Raquel Rodriguez Llanos, el presiden-
te del CECOVA, Juan José Tirado, el vicepresidente del Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras de Castellén, Francisco Pareja, la presidenta del
Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia, Laura Almudéver, y la presi-
denta del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante, Montserrat Angulo.

La presente edicién ha incluido la entrega de los Premios CECOVA
de Investigacion en Enfermeria, que han reconocido el accésit al equipo
formado por Jordi Caplliure Llopis, Gabriele Kersulyt, Josep Primo Paris
y Ana Micé Méiez, y el primer premio a Rut Navarro Martinez, Andrea
Raluca Folescu y José Manuel Civera Gdmez por sus trabajos de investi-
gacion sanitaria.

Posteriormente, se han entregado los diez reconocimientos anuales
del CECOVA:

- Reconocimiento a profesionales en labores sociosanitarias, otorgado a
Yago Cebolla Melid, actual Adjunto de Enfermeria de Salud Mental y
Adicciones del Hospital General de Valencia.

« Reconocimiento a la Implicacién con la Profesion Enfermera a Manuel
Llombart, director general del IVO y exconseller de Sanidad.

« Reconocimiento a la comunicacién sanitaria al periodista Vicente Use-
ros, actual director de Comunicacion del CECOVA.

. Categoria de otras Areas Enfermeras a M2 Angeles Brufio, perfusionista
y presidenta de la Asociacion Espaiiola de Perfusionistas.

« Premio a la innovacién en el ambito colegial a la Escuela de RCP del
Colegio de Enfermeria de Alicante.

« En el apartado de Atencion Primaria, se ha reconocido a la Intervencion
de Enfermeria en Procesos Agudos (IEPA) del Departamento Clinico-
Malvarrosa.

- Reconocimiento a profesionales de Atencion Hospitalaria a Raquel Sam-
per Pérez, coordinadora de la Unidad de Hemodindmica del Hospital
General Universitario Dr. Balmis de Alicante.

« En el ambito de Salud Publica, han sido distinguidas Mercedes Andrés
Martinez y Maria Mercedes Llopis Serrano.

- El reconocimiento especial a la trayectoria profesional se ha entregado
a Paz Rodriguez Castellano.

« El galardon a la divulgacién enfermera fue para Montse Caiabate Ros,
decana de la Facultad de Enfermeria y Nutricién de la UCV.



Enfermeria Univeroidad

06/2025

Il Gala de la Enfermeria de la Provincia de Alicaonte
La Univeidad Europea de Valencia-Campuo
Alicante, Miembro de Honor del Colegio de

Enfermeria de Alicante

Carolina Moran Vicente (UA) u Ainhoa Antdn Gomez y M@ Herminia Marino Alvarez
(UCH-CEU de Elche), Premio al mejor expediente académico

MUCHAS
GRACIAS

Carolina Moran Vicente (UA) y Ainhoa Antén Gémez y M@ Herminia Marifio Alvarez (UCH-CEU de
Elche) junto a la presidenta del Colegio de Alicante, Montserrat Angulo, y a la vocal VIl de la enti-
dad colegial, Mari Carmen Gozalves.

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha celebrado la tercera edicion
de la Gala de la Enfermeria de la Provincia de Alicante bajo el lema de
“Prescripcion, algo més que una definicion”. Un evento institucional que
contd con la participacion de José Luis Cobos, presidente del Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE), que fue el encargado de pronunciar
la conferencia sobre el lema de esta edicidn. La asistencia de Cobos a la
Gala de la Enfermeria ha supuesto la primera visita de un presidente del
CIE a la provincia de Alicante.

La tercera edicién de la Gala de la Enfermeria alicantina contd con
la asistencia de autoridades de los ambitos politico, sanitario, colegial,
sindical, profesional, universitario, del asociacionismo, representantes de
diferentes sectores sociales, colegiados de honor y miembros de honor
de aflos anteriores y de entidades colaboradoras del Colegio de Enferme-
ria de Alicante.

En su intervencion, José Luis Cobos manifesté que “prescribir no es
solo un acto técnico, es un acto de confianza, es el reconocimiento de
que las enfermeras y enfermeros no solo cuidan, sino que también de-
ciden, actian y transforman. Prescribir es asumir con responsabilidad y
con conocimiento una competencia que mejora la vida de las personas,
que optimiza los recursos del sistema y que dignifica nuestra profesion”.

Miembro de Honor

Durante el acto se entregaron diferentes premios y reconocimientos.
La Universidad Europea de Valencia-Campus Alicante recibi6 el nombra-
miento de Miembro de Honor por su apoyo a la profesién. La presidenta
del Colegio de Enfermeria de Alicante, Montserrat Angulo, fue la encar-
gada de exponer los argumentos de la concesién de este nombramiento.

Rosa Sanchidridn, rectora de la Universidad Europea de Valencia, junto a la presidenta del Colegio
de Alicante, Montserrat Angulo.

Al respecto dijo que es una institucién joven, dindmica y profunda-
mente comprometida con la excelenciay que “desde su llegada a nuestra
provincia, esta universidad ha demostrado una clara vocacién de servicio
a la sociedad alicantina y a su entorno sanitario’, manifesto.

El nombramiento fue recogido por Rosa Sanchidrian, rectora de la
Universidad Europea de Valencia.

Premio al mejor expediente académico

Otro de ellos fue el correspondiente al mejor expediente académico,
que correspondié a Carolina Moran Vicente, de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Alicante, y a Ainhoa Anton Gémezy M2 Her-
minia Marifio Alvarez, de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad
Cardenal Herrera CEU de Elche.

Colegiada de Honor

Por su parte, Nancy Vicente Alcalde fue nombrada Colegiada de Ho-
nor 2025. Un nombramiento con el que se reconocen las trayectorias co-
legial, profesional y humana de la persona que lo recibe.

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante dijo sobre Nancy
Vicente que “al reconocer a nuestra Colegiada de Honor, no solo cele-
bramos una trayectoria profesional brillante, sino también una forma de
entender la profesion de Enfermeria: con compromiso, con entrega y, so-
bre todo, con humanidad. Ademas, reconocemos también su implicacion
con el Colegio de Enfermeria de Alicante y su valor humano”.

Nancy Vicente Alcalde es vicedecana del Grado de Enfermeria Cam-
pus Elche de la Universidad Cardenal Herrera-CEU de Elche.
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“Enfermeria e Inteligencia
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FL CECOVA publica el libro T
1

La publicacidn marca un anteo Y un deopuéo en la
adaptacidon de loo eotudioo y la practica enfermera a loo retoo de la era digital

El Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de la Comuni-
tat Valenciana (CECOVA) acaba de publicar el libro “Enfermeria e Inte-
ligencia Aumentada: una alianza para la evolucién del cuidado’, una
obra que marca un hito en la formacién y la practica enfermera. La obra
esta coordinada por Juan José Tirado Darder, presidente del CECOVA, y
cuenta con la revision académica de José Vicente Carmona Simarro, de
la Universidad Europea de Valencia, y de Vicente Gea Caballero, decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Internacional
de Valencia (VIU).

La publicacion ofrece un marco tedrico y practico para integrar la
inteligencia artificial y las tecnologias emergentes en la enfermeria
desde un enfoque ético, humano y responsable. En palabras de Juan
José Tirado, “demostramos que la inteligencia aumentada no sustituye
al juicio clinico ni a la empatia, sino que los potencia, haciendo del co-
nocimiento y del cuidado un binomio inseparable”.

El CECOVA concibe este libro como una herramienta de referencia
para las facultades de enfermeria, las instituciones sanitarias y los pro-
pios profesionales. La obra analiza los fundamentos de la inteligencia
artificial, su aplicacion en la planificacion de cuidados, la gestion de
servicios y la educacion sanitaria, ademas de ofrecer un marco de com-
petencias para las enfermeras del futuro.

El libro refleja el compromiso del Consejo con la modernizacion de
la profesién y la necesidad de incorporar la alfabetizacion digital y la
evaluacion critica de la tecnologia en los planes de estudio. “Aposta-
mos por un modelo de profesional que entiende la tecnologia, la cues-
tiona, la lidera y la utiliza para cuidar mejor”, sefiala Juan José Tirado.

Durante la presentacion, se destaca que la inteligencia aumenta-
da se entiende como una aliada del pensamiento enfermero, no como
una sustituta. “Defendemos una enfermeria con capacidad de decision,
con juicio ético y con dominio de las herramientas digitales, porque el
futuro del cuidado es hibrido: humano y tecnolégico a la vez’, afirma el
presidente de CECOVA.

La obra también aborda la necesidad de revisar los planes de forma-
cion del Grado en Enfermeria, proponiendo una integracion real de la

coi:r_i_nmh' R: L
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inteligencia artificial, sino en no comprenderla. Por eso, la formacién
ética, critica y humanista sigue siendo el corazén del ejercicio profe-

inteligencia artificial en las materias de bioestadistica, TIC, metodologia el

de la investigacion y practica clinica. Segun Vicente Gea, “consideramos

que la universidad y el sistema sanitario deben caminar juntos para ga- Enlace para descargar el libro:

rantizar una formacién coherente con la realidad digital del cuidado”. https://www.bibliotecadigitalcecova.es/abrir/enfermeria-e-inte-

ligencia-aumentada-una-alianza-para-la-evolucion-del-cuidado

Por su parte, José Vicente Carmona subraya el valor ético de esta
transformacion: “Entendemos que el mayor riesgo no esta en usar la

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova X °
@enfercecova http://twitter.com/enfercecova e

www.youtube.com/CecovaTV
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El Colegio de Enfermeria de Aliconte, en lo
Il Jornada de Género y Salud de la Univeroidad

de Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante par-
ticipé en la lll Jornada de Género y Salud ce-
lebrada en la Universidad de Alicante y orga-
nizada por el Sindicato de Enfermeria, SATSE
y la Facultad de Ciencias de la Salud de dicha
universidad.

Dicha actividad reunié a estudiantes de
Enfermeria y Fisioterapia con el objetivo de
reflexionar sobre el impacto del género en la
salud y promover una atencion sanitaria mas
inclusivay justa.

La participacion del Colegio de Enferme-
ria de Alicante se concret6 en la intervencion
de Gema Martos, miembro del Grupo de Coo-
peracién al Desarrollo del Colegio, doctora en
Ciencias de la Salud y enfermera de Urgencias
del Hospital de San Juan. En ella, se centré
en la salud global, las enfermedades desa-
tendidas y la interseccionalidad de género,
poniendo como ejemplo de cooperacién al
desarrollo al grupo de Cooperacién al Desa-
rrollo del Colegio y sus quince afios de trayec-
toria. Una intervencién de la que se puede
extraer la conclusion de que “las enfermeras
también incidimos sobre la reduccién de las
desigualdades y en la equidad de género in-
terseccional de enfermedades que afectan a
las comunidades vulneradas y empobrecidas,
tanto a nivel internacional como a nivel local’,
indica Gema Martos.

La jornada formo parte del compromiso
con la igualdad, la visibilidad profesional y la
lucha contra los estereotipos sexistas que aun
persisten en el dmbito sanitario. Dado que las
profesiones de Enfermeria y Fisioterapia son
mayoritariamente feminizadas, incorporar la
perspectiva de género en la atencién, la ne-
gociacion colectiva y la formacion es esencial
para avanzar hacia la igualdad real.

Esta jornada ha pretendido también sen-
sibilizar a los y las estudiantes y profesionales
de Enfermeria y Fisioterapia sobre la situacion
actual de la igualdad, para que sean capaces
de detectar y corregir todos aquellos estereo-
tipos que aun perduran e identificar las ma-
nifestaciones de discriminacién por razén de
sexo para que, de esta forma, cuando trabajen
en los centros sanitarios, puedan contribuir
con sus conocimientos y comportamiento a
lograr una atencidn sanitaria mas justa.

Nagore Laffage

El nombre de esta jornada, que este afo
alcanza su tercera edicion, hace referencia
a Nagore Laffage, estudiante de Enfermeria
victima de un crimen machista y se enmarcé

dentro de las acciones organizadas con moti-
vo del 25 de noviembre, Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
Esta jornada de Género y Salud, en la que
han participado mas de 150 alumnas y alum-
nos de Enfermeria y Fisioterapia de la Univer-
sidad de Alicante, asi como cientos de estu-

El reto de la salud con perspectiva de género
Hacia una atencion integral y transformadora

diantes y profesionales de ambas disciplinas a
través de su difusion en streaming, se conso-
lida como un espacio de reflexién y compro-
miso para transformar la atencién sanitaria
desde una perspectiva integral, equitativa y

transformadora.

“Las enfermeras también incidimos sobre la reduc-
cién de las desigualdades y en la equidad de género
interseccional de enfermedades que ofectan a los

comunidades vulneradas y empobrecidas, tanto a
nivel internacional como a nivel local”, indica Gema
Martos
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Treo enfermeran caotellonenoen recién
graduadoao prenenton 2uo TFG en el
XXIX Encuentro Internacional INVESTEN

El Encuentro Internacional de Investigacion en Cuidados de INVESTEN
ha contado, en su 29.2 edicién, con la participacion de tres enfermeros cas-
tellonenses recién graduadas/os que han presentado sus trabajos de final
de grado. La presidenta del Colegio de Enfermeros y Enfermeras de Caste-
l16n (Coecs), Isabel Almodoévar, también ha intervenido con dos comuni-
caciones en este relevante evento cientifico, celebrado en Toledo durante
el 12, 13 y 14 de noviembre. La cita ha sido impulsada, un aflo mas, por la
Unidad de Investigacién en Cuidados y Servicios de Salud (Investén-ISCIII)
del Instituto de Salud Carlos Ill.

La méxima representante del Colegio ha sefialado que “a través de una
experiencia como ésta, las enfermeras y enfermeros que acaban de salir de
la facultad pueden ser mas conscientes del valor del esfuerzo que han rea-
lizado durante sus estudios de grado. Completar el TFG es una tarea muy
exigente, por eso resulta gratificante para ellos el poder compartir el fruto
de su labor cientifica en un foro tan prestigioso como es el Encuentro Inter-
nacional de Investigacién en Cuidados”.

Concretamente, durante esta cita se han presentado las siguientes in-
vestigaciones elaboradas por estudiantes de Enfermeria de la Universitat
Jaume | (UJI) que se han graduado recientemente: Resultados obstétricos y
neonatales tras trasplante de Utero. Una revision de alcance desde la pers-
pectiva enfermera, de Laia Beltran; El papel de la enfermeria en pacientes
con trastorno por consumo de opioides. Revision de alcance, de Daniel
Rubén Redon, e Inteligencia artificial para la deteccion precoz de pacientes
con deterioro cognitivo. Una revision de alcance, de Maria Moreno.

Inquietud

Segun Isabel Almoddvar, “participar en un evento de este calibre es un
acicate para los jovenes enfermeros que sienten inquietud por la investiga-
cién en cuidados”. La presidenta del Coecs ha subrayado la importancia de
esta vertiente de la profesidon enfermera: “La investigacién en enfermeria
estd avanzando con paso firmey es importante que los futuros profesiona-
les tengan en cuenta esta opcién como una salida laboral valida. Junto con
la asistencia, la docencia y la investigacion son las bases que fundamentan
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la enfermeria como una disciplina al servicio del bienestar de las personas”.

Por su parte, la presidenta del COECS dado a conocer los resultados de
dos investigaciones realizadas conjuntamente desde la UJI, la Universidad
de Barcelona y la Universidad Complutense de Madrid. Se trata de los tra-
bajos Adaptacion transcultural y analisis psicométrico del “Questionnaire-
USE" para formacién con realidad virtual y Efectividad de la realidad virtual
inmersiva en estudiantes de Grado de Enfermeria: ensayo clinico aleatori-
zado. “Ambos trabajos evidencian las grandes posibilidades que ofrece la
realidad virtual como una herramienta de gran eficacia para la formacion
del personal enfermero’, apunta Almodévar.

Respecto al encuentro de INVESTEN, que esta a punto de sumar 30 edi-
ciones, la presidenta del Coecs ha asegurado que “mantiene su condicién
de cita de referencia para la investigacion enfermera de todo el pais. Cons-
tituye un espacio de convivencia y de didlogo que amplia el impacto de la
labor cientifica que cada uno de nosotros realizamos. Sin duda, esto nos
acerca a nuestro objetivo: que el resultado de nuestro trabajo repercuta
positivamente en la salud y el bienestar de toda la sociedad”.

Inauguracion en el caompuo de Sant Joan
Jd'Alacant del edificio Concepcion Aleixandre

Foto UMH

El rector de la Universidad Miguel Herndndez de Elche (UMH), Juan
José Ruiz, ha inaugurado el edificio Concepcién Aleixandre, ubicado en el
campus de Sant Joan d’Alacant. El edificio tiene una superficie construida
de 7.600 m2 en tres plantas, donde se impartirdn los Grados en Terapia
Ocupacional, Podologia, Fisioterapia y Enfermeria.

Las obras de construccidn han sido realizadas por Fomento de Cons-
trucciones y Contratas (FCC) por un importe de 14,8 millones de euros.
Ademas, se ha realizado la dotacion del mobiliario y equipamiento del
edificio.

En la planta baja, se sitian 6 aulas docentes, un comedor y un espacio
de coworking. Por su parte, en las dos plantas superiores se dispone de
2 aulas de informatica y laboratorios docentes, principalmente para las
titulaciones de Terapia Ocupacional, Podologia, Fisioterapia y Enfermeria.
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La Univeroitat de Valencia lidera el Ranking CYD
de univemidaden nootenibleo de Eopana

La de Alicante eotd incluida también entre lao mao deotacadao por DU
compromio Docial Y medioombiental

La Universitat de Valencia lidera un ranking en el que aparece tam-
bién la Universidad de Alicante en la octava posicion. Las universida-
des mas destacadas por su compromiso social y medioambiental son
Valencia- Estudi General, Girona, Mélaga, Almeria, Salamanca, Sevilla,
Vigo, Alicante, Granada y Jaén.

Este liderazgo demuestra el esfuerzo y la implicacion de la institu-
cién académica con el compromiso social y medioambiental. La Uni-
versitat de Valéncia cuenta, de hecho, con los vicerrectorados de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable; y el de Igualdad, Diversidad
y Politicas Inclusivas, areas muy presentes en la valoracion de este ran-
king que pone en valor el compromiso social de las universidades en
un sentido amplio como la cooperacion al desarrollo, temas de igual-
dad y diversidad, temas de inclusion y discapacidad, ademas de valo-
rar el compromiso institucional con el medio ambiente. Asi, el ranking
CYD Universidades Sostenibles es el primer instrumento cuantitativo
comparativo en Espaia sobre la implicacion de las universidades en los
ambitos social y ambiental.

La Universitat de Valéncia ha obtenido la méaxima calificacién en

Foto UV

once de los dieciséis indicadores evaluados. Ademas, ha sido evaluada
en todos los indicadores, lo que refleja su compromiso integral con la
sostenibilidad. En términos de rendimiento, se situa en la primera posi-

como la equidad, la diversidad, la inclusion, el bienestar universitario y
el impacto en la comunidad. La segunda abarca la eficiencia energéti-

cién a nivel nacional por nimero de indicadores con alto rendimiento.
El ranking se estructura en dos grandes dimensiones: el compromi-
so social y el compromiso medioambiental. La primera incluye aspectos

ca, la gestion de residuos, la movilidad sostenible y la innovacién para
la sostenibilidad, todos ellos vinculados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030.

- Acceso a informacion colegial
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- Asistencia a actividades formativas, profesionales y cientificas en condi-
ciones especiales

- Suscripcion gratuita a la revista Investigacién & Cuidados
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- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

Colegio Oficial
de Enfermeriq

Nombre:
Poblacién nacimiento: Provincia:
Fecha nacimiento: NIF:
Universidad:
Curso: _ Direccion:
Codigo Postal:
Provincia:
Teléfono:

Apellidos:

Poblacidn:
E-mail:
Teléfono movil:




Enfermeria Univeroidad

06/2025
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Loo roleo de género afecton a la capacidad de
adoptacion y el bieneotar emocional de oo
eotudionteo de Enfermeria

¢Influyen los roles de género en la ca-
pacidad de adaptarse de los estudiantes
de Enfermeria? Tal y como publica Diario
Enfermero, un estudio desarrollado por in-
vestigadores de la Universidad Compluten-
se de Madrid (UCM) ha analizado cémo los
roles de género influyen en la resiliencia y
el afecto positivo de las estudiantes de En-
fermeria. El proyecto de investigacion, pu-
blicado en la revista Healthcare y elaborado
por lvan Mayor, Guillermo Moreno, Alfonso
Meneses, Patricia Martin, Marta M. Hernan-
dez, Antonio G. Moreno y Leyre Rodriguez,
concluye que las creencias y actitudes de
las estudiantes relacionadas con su propio
género pueden afectar a la capacidad de
afrontar dificultades y mantener una acti-
tud positiva.

«Los roles de género son un conjunto
de expectativas, normas y comportamien-
tos que una sociedad asigna a las personas
en funcién de su género. Estas normas
suelen basarse en creencias culturales y
pueden influir en la forma en que las per-
sonas piensan, sienten y actdan en distin-
tos ambitos de la vida como el trabajo, la
familia o las relaciones personales. Hoy en
dia hay mas géneros definidos, andrégino

que es mezcla de masculino y femenino o
indiferenciado, personas que no se sienten
identificadas con ningun género, e incluso
teorias genderqueer que han ampliado las
fronteras del género, ofreciendo un amplio
espectro de expresiony», informan los inves-
tigadores del estudio.

El estudio demuestra que las estu-
diantes que participaban, todas ellas mu-
jeres, presentaban creencias, expectativas
y comportamientos asociados al género
masculino experimentaban mayor capaci-
dad de adaptacion y animo positivo, fren-
te a aquellas que se identificaban con un
rol mas femenino o con roles andréginos
o indiferenciados. Un efecto totalmente
independiente del nivel de madurez o de
formacién de las encuestadas, pues los re-
sultados eran los mismos en estudiantes de
primero y cuarto de carrera. «Esto sugiere
que las expectativas, creencias y compor-
tamientos de las estudiantes relacionados
con su género influyen en su bienestar
emocional y son independientes de otros
factores», explican los investigadores.

«Este hallazgo es relevante porque
la enfermeria es una profesién emocio-
nalmente demandante. Las enfermeras
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enfrentan estrés constante y situaciones
dificiles, por lo que la resiliencia es crucial
para su bienestar y desempeno profesio-
nal. Si las estudiantes internalizan creencias
que las hacen sentir menos capaces de
afrontar desafios, su desempefio y bien-
estar pueden verse afectados. Por ello, es
fundamental incorporar en la formacién de
enfermeria estrategias que promuevan una
mayor resiliencia y desafien estereotipos
de género que puedan ser perjudiciales,
sigue el grupo de expertos.

Este proyecto puede ayudar a mejorar
los planes de estudio de la formacion en
Enfermeria, tornandolos hacia estrategias
que fortalezcan la resiliencia que reduzcan
el impacto de creencias limitantes sobre el
género. «Esto permitiria reducir la apari-
cién de problemas de salud mental como
los trastornos de ansiedad y depresion que,
ademads, son mas frecuentes en mujeres.
Por otro lado, estos resultados abren la
puerta a futuras investigaciones que anali-
cen como estos factores influyen en otros
ambitos de la salud mental de las enferme-
ras y propongan medidas de prevencion
eficaces», concluyen.
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El decano de la Facultad de Ciencioo de la
Salud de la VIU preocenta la nueva Catedra
del Dolor Vithaoo-VIU

El presidente del CECOVA y la presidenta del COENV (segundos a ambos lados) en la presentacién de la VIU-Vithas.

La sede de la Universidad Internacional
de Valencia (VIU) ha acogido la presentacion
oficial de la nueva Catedra del Dolor Funda-
cién Vithas-VIU, acto iniciado por el decano de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la VIU,
Vicente Gea. La iniciativa ha estado destinada
a transformar la formacion, la investigacion y
las soluciones en torno al dolor crénico, uno
de los mayores retos sanitarios actuales, y ha
contado con la presencia del presidente del
CECOVA, Juan José Tirado, y de la presidenta
del COENV, Laura Almudéver.

Durante la presentacién se ha subrayado
que en Europa aproximadamente un 20 % de
la poblacion sufre dolor crénico, mientras que
en Espana mas del 30 % lo padece, y un 5 %
lo experimenta diariamente. Estos datos han
reforzado la necesidad de una Catedra orien-
tada a aportar ciencia, formacién y soluciones
reales desde un enfoque multidisciplinar que
integre investigacion, docencia y divulgacion.

Juan José Tirado ha destacado que la
puesta en marcha de esta Catedra “ha repre-
sentado una oportunidad decisiva para situar
el dolor crénico en la agenda sanitaria y para
mejorar la preparacién de los profesionales
que atienden a quienes lo sufren”. Asimismo,

ha remarcado que la enfermeria “ha estado
comprometida con la mejora del abordaje del
dolor y ha encontrado en esta iniciativa un
aliado estratégico”

Por su parte, Laura Almudéver ha afir-
mado que “esta Catedra ha sido un punto de
encuentro entre la universidad, el &mbito asis-
tencial y la profesion enfermera, permitiendo
avanzar hacia cuidados mas humanos, riguro-
sos y basados en la evidencia” Ha subrayado
que la participacion activa de enfermeras y
enfermeros “ha fortalecido la vision integral
necesaria para abordar el dolor en todas sus
dimensiones”.

El decano Vicente Gea ha explicado que
la Catedra “ha nacido con la vocacion de im-
pulsar investigacion de calidad, ofrecer for-
macion avanzada y promover la divulgacion
cientifica para mejorar la comprension y el
abordaje del dolor crénico”. Ha detallado que

el programa de actividades incluye lineas de
investigacion, cursos de especializacién, jor-
nadas de sensibilizacion y proyectos colabo-
rativos con profesionales sanitarios.

La presentacién ha puesto en valor la
importancia de visibilizar el dolor crénico y
de trabajar desde la ciencia y la cooperacién
entre disciplinas para mejorar la calidad asis-
tencial. Tanto CECOVA como COENV han reite-
rado su disposicion a colaborar activamente
en los proyectos que emanen de esta Catedra
y a seguir defendiendo el papel esencial de la
enfermeria en el manejo del dolor.

Con este acto la Cétedra del Dolor Fun-
dacién Vithas-VIU ha dado un paso determi-
nante para consolidarse como un referente
regional y nacional, ofreciendo nuevas opor-
tunidades de avance en la comprensién, el
tratamiento y la investigacion del dolor créni-
co en beneficio de toda la sociedad.

La Catedra del Dolor se consolida como referente

académico y asistencial, un proyecto multidisciplinar
aborda el reto del dolor crénico
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a film by RADU JUDE

ESZTER TOMPA GABRIEL SPAHIU ADONIS TANTA SERBAN PAVLU OANA MARDARE ANNAMARIABILUSKA ADRIAN SITARU MARIUS DAMIAN
2 S4BAFILM production, in co-production with RT FEATURES BORD CADRE FILIS SOVEREIGN FILMS PAUL THILTGES |

‘DANWECHSLER JAMAL JENALZADE ANDREAS ROALD BERTA MARCHIOR] FERNANDA CHEF producers ALEX TEDDORESCY RODRIGO TEXEIRA
£} Pz L soctun Y wizs O
KONTINENTAL ‘25
Ano: 2025

Duracién: 109 min.

Pais: Rumania

Direccién: Radu Jude

Guion: Radu Jude

Reparto: Eszter Tompa, Annamaria Biluska, Marius Damian, Ilin-
ca Manolache, Oana Mardare

Musica: Matei Teodorescu

Fotografia: Marius Panduru

Compainiias: Coproduccion Rumania-Suiza-Reino Unido-Lu-
xemburgo; Saga Film, Bord Cadre Films, Sovereign Films, Paul
Thiltges Distributions

Género: Drama. Comedia | Sétira. Politica. Comedia negra

SINOPSIS: Orsolya es una alguacil en Cluj, la principal ciudad
de Transilvania. Un dia tiene que desahuciar a un hombre sin
techo que vive en el sétano de un edificio. Un suceso inespe-
rado crea una crisis moral que intentara resolver lo mejor que

pueda.
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Eocaopada

DENIA

Denia es la capital de la comarca de la Marina Alta. La lo-

calidad se encuentra en una bahia o puerto natural al pie del
paraje natural del Montgd y muestra barrios antiguos como,
por ejemplo, el de les Roques o el de Baix la Mar, las calles que
bajan del castillo nos recuerdan el pasado drabe del lugar y la
parte baja el modernismo que llevod el comercio de la pasa.

Denia tiene una costa de 20 kilémetros; v las playas del
norte son amplias y de arena. En el sur hay calas rocosas. La
zona de Les Marines tiene las playas mas arenosas: Cagarritar
(la mas cercana al pueblo), Les Deveses, La Almadraba, Els Mo-
lins, Les Bovetes, Les Marines, Albaranas y Punta Raset. La zona
de Les Rotes se caracteriza por sus numerosas calas y el paseo
maritimo (Marineta Casiana, El Trampoli, La Punta Negra, Les
Arenetes, La Cala).

El arroz, el pescado y el marisco, especialmente la mun-
dialmente famosa gamba roja de Dénia hervida. La cazuela
marinera (suquet), tortas, espencat, alioli, landeta, pulpo seco,
gambas con acelgas, etc. La mistela y las pasas son la base de
una excelente gastronomia, a lo que hay que afadir los citricos.

Fotos: Echiner (https://commons.wikimedia.org/w/index.

php?curid=327405), Turismo Denia y Denia.net
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