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Las herramientas tecnológicas emergentes 
están redefiniendo los procesos de enseñanza 
y aprendizaje en Enfermería
El presidente del CECOVA imparte una conferencia en México sobre la actualiza-
ción curricular con IA en el grado de Enfermería

El Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de la Comunitat Va-

lenciana (CECOVA) ha intervenido en la XVIII Conferencia Iberoamericana 

de Educación en Enfermería, que se ha celebrado en el Antiguo Palacio de 

la Escuela de Medicina, en el corazón del centro histórico de la Ciudad de 

México. El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, impartió una ponen-

cia destacada sobre los retos y posibilidades de la actualización curricular 

mediante la inteligencia artificial en el grado de Enfermería, reforzando el 

Su intervención llevó por título “Tec-
nologías disruptivas como recurso 
para la educación: ¿oportunidad o 
amenaza?” 
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papel de las enfermeras y enfermeros en la transformación educativa. El 

evento reunió a profesionales, docentes e investigadores de todo el ám-

bito iberoamericano, generando un espacio de intercambio de alto nivel. 

Durante su intervención titulada “Tecnologías disruptivas como recurso 

para la educación: ¿oportunidad o amenaza?”, moderada por la académica 

Juana Mercedes Gutiérrez, Juan José Tirado abordó cómo las herramientas 

tecnológicas emergentes están redefiniendo los procesos de enseñanza 

y aprendizaje en enfermería. Explicó que “hemos alcanzado un momento 

decisivo en el que la inteligencia artificial no es ya una promesa futura, sino 

una realidad que exige adaptaciones curriculares urgentes”. Esta afirma-

ción ha generado amplio debate entre los asistentes, quienes han valorado 

la claridad expositiva y la orientación práctica de la intervención.

Asimismo, el presidente del CECOVA presentó su nuevo libro “Enferme-

ría e Inteligencia Aumentada: Una alianza para la evolución del cuidado”, 

que fue acogido con interés en el congreso. En su obra, desarrolla una vi-

sión integradora de cómo la enfermería y la inteligencia aumentada pue-

den colaborar para mejorar los cuidados, la formación de profesionales y 

la calidad asistencial. Juan José Tirado ha señalado que “este libro sintetiza 

lo que hemos aprendido y lo que aspiramos a lograr: que la inteligencia 

aumentada potencie la formación, sin reemplazar la esencia humana del 

cuidado”.

La participación del CECOVA en esta conferencia internacional se ha 

enmarcado además en el contexto de los ejes temáticos del congreso, que 

incluían transformación curricular, tecnologías para la educación, práctica 

colaborativa y acreditación de programas de enfermería. 

El hecho de que Juan José Tirado haya sido invitado a exponer en este 

foro demuestra el reconocimiento del ámbito iberoamericano a la labor 

desarrollada desde la Comunitat Valenciana en materia de innovación edu-

cativa en enfermería.

En el marco de las sesiones temáticas, se enfatizó el papel de la en-

fermería como agente de cambio en el sistema sanitario, subrayando que 

las tecnologías disruptivas pueden convertirse en herramientas clave para 

formar profesionales capaces de responder a los desafíos globales de sa-

lud. En este sentido, Juan José Tirado ha declarado que “la enfermera y el 

enfermero del siglo XXI deben formarse para liderar en entornos digitales, 

interdisciplinarios y colaborativos, adaptando su perfil sin perder su com-

promiso ético y de cuidado”.

La conferencia también ofreció talleres, paneles de investigación, en-

cuentros estudiantiles y reuniones de redes internacionales, lo que ha per-

mitido al CECOVA establecer contactos estratégicos y explorar alianzas de 

colaboración académica y profesional. 

Estas interacciones refuerzan la misión del CECOVA de contribuir al 

desarrollo de la profesión en el ámbito iberoamericano y de situar a la 

Comunitat Valenciana como referente en la innovación en educación en 

enfermería.

La experiencia en Ciudad de México ha permitido al presidente del 

CECOVA regresar con un firme compromiso de trasladar a la realidad au-

tonómica y estatal los aprendizajes y contactos generados. Ha adelantado 

que “implementaremos en nuestros programas formativos unas líneas de 

trabajo concretas basadas en inteligencia aumentada, aprendizaje activo 

y evaluación continua, y lo haremos desde la colaboración con las faculta-

des, escuelas y hospitales de la Comunitat Valenciana”.

Por todos estos motivos, la participación del CECOVA en la XVIII Con-

ferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería ha sido un paso re-

levante tanto en su ámbito internacional como en su proyección local. El 

presidente Juan José Tirado ha subrayado que “hemos construido puentes, 

compartido conocimiento y asumido un reto: liderar la transformación 

educativa de la enfermería con inteligencia aumentada como aliada”. 

La inteligencia artificial centra el de-
bate sobre la educación en Enfer-
mería

El presidente del CECOVA presenta 
además su nuevo libro en Ciudad de 
México: “Enfermería e Inteligencia 
Aumentada: Una alianza para la evo-
lución del cuidado”
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Reconocimiento a Montse Cañabate, decana de 
la Facultad de Enfermería y Nutrición de la UCV 
durante el Día de la Enfermería de la Comunidad 
Valenciana

El (CECOVA) ha celebrado la tercera edición del Día de la Enfermería 

en el monasterio de San Miguel de los Reyes de Valencia, una jornada 

que reunió a representantes institucionales, profesionales sanitarios y 

ciudadanía para rendir homenaje a la labor esencial de la profesión. 

Durante el acto, se entregó el galardón a la divulgación enfermera a 

Montse Cañabate Ros, decana de la Facultad de Enfermería y Nutrición 

de la UCV, por su sobresaliente labor académica y su defensa del desarro-

llo científico de la profesión. 

La mesa presidencial estuvo compuesta por la secretaria autonómica 

de Sanitat, Begoña Comendador, la vicepresidenta primera del Consejo 

General de Enfermería de España, Raquel Rodríguez Llanos, el presiden-

te del CECOVA, Juan José Tirado, el vicepresidente del Colegio Oficial de 

Enfermeros y Enfermeras de Castellón, Francisco Pareja, la presidenta del 

Colegio Oficial de Enfermería de Valencia, Laura Almudéver, y la presi-

denta del Colegio Oficial de Enfermería de Alicante, Montserrat Angulo.

La presente edición ha incluido la entrega de los Premios CECOVA 

de Investigación en Enfermería, que han reconocido el accésit al equipo 

formado por Jordi Caplliure Llopis, Gabriele Kersulyt, Josep Primo Paris 

y Ana Micó Máñez, y el primer premio a Rut Navarro Martínez, Andrea 

Raluca Folescu y José Manuel Civera Gómez por sus trabajos de investi-

gación sanitaria.

Posteriormente, se han entregado los diez reconocimientos anuales 

del CECOVA:

• Reconocimiento a profesionales en labores sociosanitarias, otorgado a 

Yago Cebolla Meliá, actual Adjunto de Enfermería de Salud Mental y 

Adicciones del Hospital General de Valencia.

• Reconocimiento a la Implicación con la Profesión Enfermera a Manuel 

Llombart, director general del IVO y exconseller de Sanidad.

• Reconocimiento a la comunicación sanitaria al periodista Vicente Use-

ros, actual director de Comunicación del CECOVA. 

• Categoría de otras Áreas Enfermeras a Mª Ángeles Bruño, perfusionista 

y presidenta de la Asociación Española de Perfusionistas.

• Premio a la innovación en el ámbito colegial a la Escuela de RCP del 

Colegio de Enfermería de Alicante.

• En el apartado de Atención Primaria, se ha reconocido a la Intervención 

de Enfermería en Procesos Agudos (IEPA) del Departamento Clínico-

Malvarrosa. 

• Reconocimiento a profesionales de Atención Hospitalaria a Raquel Sam-

per Pérez, coordinadora de la Unidad de Hemodinámica del Hospital 

General Universitario Dr. Balmis de Alicante.

• En el ámbito de Salud Pública, han sido distinguidas Mercedes Andrés 

Martínez y María Mercedes Llopis Serrano. 

• El reconocimiento especial a la trayectoria profesional se ha entregado 

a Paz Rodríguez Castellano.

• El galardón a la divulgación enfermera fue para Montse Cañabate Ros, 

decana de la Facultad de Enfermería y Nutrición de la UCV.
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III Gala de la Enfermería de la Provincia de Alicante

La Universidad Europea de Valencia-Campus 
Alicante, Miembro de Honor del Colegio de 
Enfermería de Alicante
Carolina Moran Vicente (UA) y Ainhoa Antón Gómez y Mª Herminia Mariño Alvarez 
(UCH-CEU de Elche), Premio al mejor expediente académico 

El Colegio de Enfermería de Alicante ha celebrado la tercera edición 

de la Gala de la Enfermería de la Provincia de Alicante bajo el lema de 

“Prescripción, algo más que una definición”. Un evento institucional que 

contó con la participación de José Luis Cobos, presidente del Consejo 

Internacional de Enfermeras (CIE), que fue el encargado de pronunciar 

la conferencia sobre el lema de esta edición. La asistencia de Cobos a la 

Gala de la Enfermería ha supuesto la primera visita de un presidente del 

CIE a la provincia de Alicante. 

La tercera edición de la Gala de la Enfermería alicantina contó con 

la asistencia de autoridades de los ámbitos político, sanitario, colegial, 

sindical, profesional, universitario, del asociacionismo, representantes de 

diferentes sectores sociales, colegiados de honor y miembros de honor 

de años anteriores y de entidades colaboradoras del Colegio de Enferme-

ría de Alicante.

En su intervención, José Luis Cobos manifestó que “prescribir no es 

solo un acto técnico, es un acto de confianza, es el reconocimiento de 

que las enfermeras y enfermeros no solo cuidan, sino que también de-

ciden, actúan y transforman. Prescribir es asumir con responsabilidad y 

con conocimiento una competencia que mejora la vida de las personas, 

que optimiza los recursos del sistema y que dignifica nuestra profesión”.

Miembro de Honor

Durante el acto se entregaron diferentes premios y reconocimientos. 

La Universidad Europea de Valencia-Campus Alicante recibió el nombra-

miento de Miembro de Honor por su apoyo a la profesión. La presidenta 

del Colegio de Enfermería de Alicante, Montserrat Angulo, fue la encar-

gada de exponer los argumentos de la concesión de este nombramiento. 

Al respecto dijo que es una institución joven, dinámica y profunda-

mente comprometida con la excelencia y que “desde su llegada a nuestra 

provincia, esta universidad ha demostrado una clara vocación de servicio 

a la sociedad alicantina y a su entorno sanitario”, manifestó. 

El nombramiento fue recogido por Rosa Sanchidrián, rectora de la 

Universidad Europea de Valencia.

Premio al mejor expediente académico

Otro de ellos fue el correspondiente al mejor expediente académico, 

que correspondió a Carolina Moran Vicente, de la Facultad de Ciencias de 

la Salud de la Universidad de Alicante, y a Ainhoa Antón Gómez y Mª Her-

minia Mariño Alvarez, de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad 

Cardenal Herrera CEU de Elche.

Colegiada de Honor

Por su parte, Nancy Vicente Alcalde fue nombrada Colegiada de Ho-

nor 2025. Un nombramiento con el que se reconocen las trayectorias co-

legial, profesional y humana de la persona que lo recibe.

La presidenta del Colegio de Enfermería de Alicante dijo sobre Nancy 

Vicente que “al reconocer a nuestra Colegiada de Honor, no solo cele-

bramos una trayectoria profesional brillante, sino también una forma de 

entender la profesión de Enfermería: con compromiso, con entrega y, so-

bre todo, con humanidad. Además, reconocemos también su implicación 

con el Colegio de Enfermería de Alicante y su valor humano”.

Nancy Vicente Alcalde es vicedecana del Grado de Enfermería Cam-

pus Elche de la Universidad Cardenal Herrera-CEU de Elche.

Rosa Sanchidrián, rectora de la Universidad Europea de Valencia, junto a la presidenta del Colegio 
de Alicante, Montserrat Angulo.

Carolina Moran Vicente (UA) y Ainhoa Antón Gómez y Mª Herminia Mariño Alvarez (UCH-CEU de 
Elche) junto a la presidenta del Colegio de Alicante, Montserrat Angulo, y a la vocal VII de la enti-
dad colegial, Mari Carmen Gozalves.
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El CECOVA publica el libro 
“Enfermería e Inteligencia 
Aumentada: una alianza 
para la evolución del cuidado”
La publicación marca un antes y un después en la 
adaptación de los estudios y la práctica enfermera a los retos de la era digital

Síguenos en:
www.facebook.com/cecova
@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

El Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de la Comuni-

tat Valenciana (CECOVA) acaba de publicar el libro “Enfermería e Inte-

ligencia Aumentada: una alianza para la evolución del cuidado”, una 

obra que marca un hito en la formación y la práctica enfermera. La obra 

está coordinada por Juan José Tirado Darder, presidente del CECOVA, y 

cuenta con la revisión académica de José Vicente Carmona Simarro, de 

la Universidad Europea de Valencia, y de Vicente Gea Caballero, decano 

de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Internacional 

de Valencia (VIU).

La publicación ofrece un marco teórico y práctico para integrar la 

inteligencia artificial y las tecnologías emergentes en la enfermería 

desde un enfoque ético, humano y responsable. En palabras de Juan 

José Tirado, “demostramos que la inteligencia aumentada no sustituye 

al juicio clínico ni a la empatía, sino que los potencia, haciendo del co-

nocimiento y del cuidado un binomio inseparable”.

El CECOVA concibe este libro como una herramienta de referencia 

para las facultades de enfermería, las instituciones sanitarias y los pro-

pios profesionales. La obra analiza los fundamentos de la inteligencia 

artificial, su aplicación en la planificación de cuidados, la gestión de 

servicios y la educación sanitaria, además de ofrecer un marco de com-

petencias para las enfermeras del futuro.

El libro refleja el compromiso del Consejo con la modernización de 

la profesión y la necesidad de incorporar la alfabetización digital y la 

evaluación crítica de la tecnología en los planes de estudio. “Aposta-

mos por un modelo de profesional que entiende la tecnología, la cues-

tiona, la lidera y la utiliza para cuidar mejor”, señala Juan José Tirado.

Durante la presentación, se destaca que la inteligencia aumenta-

da se entiende como una aliada del pensamiento enfermero, no como 

una sustituta. “Defendemos una enfermería con capacidad de decisión, 

con juicio ético y con dominio de las herramientas digitales, porque el 

futuro del cuidado es híbrido: humano y tecnológico a la vez”, afirma el 

presidente de CECOVA.

La obra también aborda la necesidad de revisar los planes de forma-

ción del Grado en Enfermería, proponiendo una integración real de la 

inteligencia artificial en las materias de bioestadística, TIC, metodología 

de la investigación y práctica clínica. Según Vicente Gea, “consideramos 

que la universidad y el sistema sanitario deben caminar juntos para ga-

rantizar una formación coherente con la realidad digital del cuidado”.

Por su parte, José Vicente Carmona subraya el valor ético de esta 

transformación: “Entendemos que el mayor riesgo no está en usar la 

inteligencia artificial, sino en no comprenderla. Por eso, la formación 

ética, crítica y humanista sigue siendo el corazón del ejercicio profe-

sional”.

Enlace para descargar el libro:

https://www.bibliotecadigitalcecova.es/abrir/enfermeria-e-inte-

ligencia-aumentada-una-alianza-para-la-evolucion-del-cuidado

https://www.bibliotecadigitalcecova.es/abrir/enfermeria-e-inteligencia-aumentada-una-alianza-para-la-evolucion-del-cuidado
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/abrir/enfermeria-e-inteligencia-aumentada-una-alianza-para-la-evolucion-del-cuidado
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El Colegio de Enfermería de Alicante, en la 
III Jornada de Género y Salud de la Universidad 
de Alicante

El Colegio de Enfermería de Alicante par-

ticipó en la III Jornada de Género y Salud ce-

lebrada en la Universidad de Alicante y orga-

nizada por el Sindicato de Enfermería, SATSE 

y la Facultad de Ciencias de la Salud de dicha 

universidad.

Dicha actividad reunió a estudiantes de 

Enfermería y Fisioterapia con el objetivo de 

reflexionar sobre el impacto del género en la 

salud y promover una atención sanitaria más 

inclusiva y justa. 

La participación del Colegio de Enferme-

ría de Alicante se concretó en la intervención 

de Gema Martos, miembro del Grupo de Coo-

peración al Desarrollo del Colegio, doctora en 

Ciencias de la Salud y enfermera de Urgencias 

del Hospital de San Juan. En ella, se centró 

en la salud global, las enfermedades desa-

tendidas y la interseccionalidad de género, 

poniendo como ejemplo de cooperación al 

desarrollo al grupo de Cooperación al Desa-

rrollo del Colegio y sus quince años de trayec-

toria. Una intervención de la que se puede 

extraer la conclusión de que “las enfermeras 

también incidimos sobre la reducción de las 

desigualdades y en la equidad de género in-

terseccional de enfermedades que afectan a 

las comunidades vulneradas y empobrecidas, 

tanto a nivel internacional como a nivel local”, 

indica Gema Martos.

La jornada formó parte del compromiso 

con la igualdad, la visibilidad profesional y la 

lucha contra los estereotipos sexistas que aún 

persisten en el ámbito sanitario. Dado que las 

profesiones de Enfermería y Fisioterapia son 

mayoritariamente feminizadas, incorporar la 

perspectiva de género en la atención, la ne-

gociación colectiva y la formación es esencial 

para avanzar hacia la igualdad real. 

Esta jornada ha pretendido también sen-

sibilizar a los y las estudiantes y profesionales 

de Enfermería y Fisioterapia sobre la situación 

actual de la igualdad, para que sean capaces 

de detectar y corregir todos aquellos estereo-

tipos que aún perduran e identificar las ma-

nifestaciones de discriminación por razón de 

sexo para que, de esta forma, cuando trabajen 

en los centros sanitarios, puedan contribuir 

con sus conocimientos y comportamiento a 

lograr una atención sanitaria más justa. 

Nagore Laffage 

El nombre de esta jornada, que este año 

alcanza su tercera edición, hace referencia 

a Nagore Laffage, estudiante de Enfermería 

víctima de un crimen machista y se enmarcó 

dentro de las acciones organizadas con moti-

vo del 25 de noviembre, Día Internacional de 

la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 

Esta jornada de Género y Salud, en la que 

han participado más de 150 alumnas y alum-

nos de Enfermería y Fisioterapia de la Univer-

sidad de Alicante, así como cientos de estu-

diantes y profesionales de ambas disciplinas a 

través de su difusión en streaming, se conso-

lida como un espacio de reflexión y compro-

miso para transformar la atención sanitaria 

desde una perspectiva integral, equitativa y 

transformadora.

“Las enfermeras también incidimos sobre la reduc-
ción de las desigualdades y en la equidad de género 
interseccional de enfermedades que afectan a las 
comunidades vulneradas y empobrecidas, tanto a 
nivel internacional como a nivel local”, indica Gema 
Martos



Enfermería Universidad 								           06/2025

8

Tres enfermeras castellonenses recién 
graduadas presentan sus TFG en el 
XXIX Encuentro Internacional INVESTEN

El Encuentro Internacional de Investigación en Cuidados de INVESTEN 

ha contado, en su 29.ª edición, con la participación de tres enfermeros cas-

tellonenses recién graduadas/os que han presentado sus trabajos de final 

de grado. La presidenta del Colegio de Enfermeros y Enfermeras de Caste-

llón (Coecs), Isabel Almodóvar, también ha intervenido con dos comuni-

caciones en este relevante evento científico, celebrado en Toledo durante 

el 12, 13 y 14 de noviembre. La cita ha sido impulsada, un año más, por la 

Unidad de Investigación en Cuidados y Servicios de Salud (Investén-ISCIII) 

del Instituto de Salud Carlos III.

La máxima representante del Colegio ha señalado que “a través de una 

experiencia como ésta, las enfermeras y enfermeros que acaban de salir de 

la facultad pueden ser más conscientes del valor del esfuerzo que han rea-

lizado durante sus estudios de grado. Completar el TFG es una tarea muy 

exigente, por eso resulta gratificante para ellos el poder compartir el fruto 

de su labor científica en un foro tan prestigioso como es el Encuentro Inter-

nacional de Investigación en Cuidados”.

Concretamente, durante esta cita se han presentado las siguientes in-

vestigaciones elaboradas por estudiantes de Enfermería de la Universitat 

Jaume I (UJI) que se han graduado recientemente: Resultados obstétricos y 

neonatales tras trasplante de útero. Una revisión de alcance desde la pers-

pectiva enfermera, de Laia Beltrán; El papel de la enfermería en pacientes 

con trastorno por consumo de opioides. Revisión de alcance, de Daniel 

Rubén Redón, e Inteligencia artificial para la detección precoz de pacientes 

con deterioro cognitivo. Una revisión de alcance, de María Moreno.

Inquietud

Según Isabel Almodóvar, “participar en un evento de este calibre es un 

acicate para los jóvenes enfermeros que sienten inquietud por la investiga-

ción en cuidados”. La presidenta del Coecs ha subrayado la importancia de 

esta vertiente de la profesión enfermera: “La investigación en enfermería 

está avanzando con paso firme y es importante que los futuros profesiona-

les tengan en cuenta esta opción como una salida laboral válida. Junto con 

la asistencia, la docencia y la investigación son las bases que fundamentan 

la enfermería como una disciplina al servicio del bienestar de las personas”.

Por su parte, la presidenta del COECS dado a conocer los resultados de 

dos investigaciones realizadas conjuntamente desde la UJI, la Universidad 

de Barcelona y la Universidad Complutense de Madrid. Se trata de los tra-

bajos Adaptación transcultural y análisis psicométrico del “Questionnaire-

USE” para formación con realidad virtual y Efectividad de la realidad virtual 

inmersiva en estudiantes de Grado de Enfermería: ensayo clínico aleatori-

zado. “Ambos trabajos evidencian las grandes posibilidades que ofrece la 

realidad virtual como una herramienta de gran eficacia para la formación 

del personal enfermero”, apunta Almodóvar.

Respecto al encuentro de INVESTEN, que está a punto de sumar 30 edi-

ciones, la presidenta del Coecs ha asegurado que “mantiene su condición 

de cita de referencia para la investigación enfermera de todo el país. Cons-

tituye un espacio de convivencia y de diálogo que amplía el impacto de la 

labor científica que cada uno de nosotros realizamos. Sin duda, esto nos 

acerca a nuestro objetivo: que el resultado de nuestro trabajo repercuta 

positivamente en la salud y el bienestar de toda la sociedad”.

Inauguración en el campus de Sant Joan 
d’Alacant del edificio Concepción Aleixandre

El rector de la Universidad Miguel Hernández de Elche (UMH), Juan 

José Ruiz, ha inaugurado el edificio Concepción Aleixandre, ubicado en el 

campus de Sant Joan d’Alacant. El edificio tiene una superficie construida 

de 7.600 m2 en tres plantas, donde se impartirán los Grados en Terapia 

Ocupacional, Podología, Fisioterapia y Enfermería.

Las obras de construcción han sido realizadas por Fomento de Cons-

trucciones y Contratas (FCC) por un importe de 14,8 millones de euros. 

Además, se ha realizado la dotación del mobiliario y equipamiento del 

edificio.

En la planta baja, se sitúan 6 aulas docentes, un comedor y un espacio 

de coworking. Por su parte, en las dos plantas superiores se dispone de 

2 aulas de informática y laboratorios docentes, principalmente para las 

titulaciones de Terapia Ocupacional, Podología, Fisioterapia y Enfermería.Fo
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La Universitat de València lidera el Ranking CYD 
de universidades sostenibles de España
La de Alicante está incluida también entre las más destacadas por su 
compromiso social y medioambiental

La Universitat de València lidera un ranking en el que aparece tam-

bién la Universidad de Alicante en la octava posición. Las universida-

des más destacadas por su compromiso social y medioambiental son 

València- Estudi General, Girona, Málaga, Almería, Salamanca, Sevilla, 

Vigo, Alicante, Granada y Jaén.

Este liderazgo demuestra el esfuerzo y la implicación de la institu-

ción académica con el compromiso social y medioambiental. La Uni-

versitat de València cuenta, de hecho, con los vicerrectorados de Sos-

tenibilidad, Cooperación y Vida Saludable; y el de Igualdad, Diversidad 

y Políticas Inclusivas, áreas muy presentes en la valoración de este ran-

king que pone en valor el compromiso social de las universidades en 

un sentido amplio como la cooperación al desarrollo, temas de igual-

dad y diversidad, temas de inclusión y discapacidad, además de valo-

rar el compromiso institucional con el medio ambiente. Así, el ranking 

CYD Universidades Sostenibles es el primer instrumento cuantitativo 

comparativo en España sobre la implicación de las universidades en los 

ámbitos social y ambiental.

La Universitat de València ha obtenido la máxima calificación en 

once de los dieciséis indicadores evaluados. Además, ha sido evaluada 

en todos los indicadores, lo que refleja su compromiso integral con la 

sostenibilidad. En términos de rendimiento, se sitúa en la primera posi-

ción a nivel nacional por número de indicadores con alto rendimiento.

El ranking se estructura en dos grandes dimensiones: el compromi-

so social y el compromiso medioambiental. La primera incluye aspectos 

como la equidad, la diversidad, la inclusión, el bienestar universitario y 

el impacto en la comunidad. La segunda abarca la eficiencia energéti-

ca, la gestión de residuos, la movilidad sostenible y la innovación para 

la sostenibilidad, todos ellos vinculados a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 2030.

Fo
to
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- Acceso a información colegial
- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero (sólo 

para alumnos del último curso)
- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliográficos
- Participación en los grupos de Trabajo del Colegio
- Asistencia a actividades formativas, profesionales y científicas en condi-

ciones especiales
- Suscripción gratuita a la revista Investigación & Cuidados
- Servicio de orientación laboral y salidas profesionales
- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales
- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

BOLETÍN DE PRECOLEGIACIÓN
Colégiate. La condición de 
precolegiado da derecho a:

Nombre:		   Apellidos:
Población nacimiento: 		              Provincia:
Fecha nacimiento: 		                           NIF:
Universidad:
Curso: 	       Dirección:
Código Postal:		  Población:
Provincia:		      E-mail:
Teléfono: 			   Teléfono móvil:
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Los roles de género afectan a la capacidad de 
adaptación y el bienestar emocional de las 
estudiantes de Enfermería

¿Influyen los roles de género en la ca-

pacidad de adaptarse de los estudiantes 

de Enfermería? Tal y como publica Diario 

Enfermero, un estudio desarrollado por in-

vestigadores de la Universidad Compluten-

se de Madrid (UCM) ha analizado cómo los 

roles de género influyen en la resiliencia y 

el afecto positivo de las estudiantes de En-

fermería. El proyecto de investigación, pu-

blicado en la revista Healthcare y elaborado 

por Iván Mayor, Guillermo Moreno, Alfonso 

Meneses, Patricia Martín, Marta M. Hernán-

dez, Antonio G. Moreno y Leyre Rodríguez, 

concluye que las creencias y actitudes de 

las estudiantes relacionadas con su propio 

género pueden afectar a la capacidad de 

afrontar dificultades y mantener una acti-

tud positiva.

«Los roles de género son un conjunto 

de expectativas, normas y comportamien-

tos que una sociedad asigna a las personas 

en función de su género. Estas normas 

suelen basarse en creencias culturales y 

pueden influir en la forma en que las per-

sonas piensan, sienten y actúan en distin-

tos ámbitos de la vida como el trabajo, la 

familia o las relaciones personales. Hoy en 

día hay más géneros definidos, andrógino 

que es mezcla de masculino y femenino o 

indiferenciado, personas que no se sienten 

identificadas con ningún género, e incluso 

teorías genderqueer que han ampliado las 

fronteras del género, ofreciendo un amplio 

espectro de expresión», informan los inves-

tigadores del estudio.

El estudio demuestra que las estu-

diantes que participaban, todas ellas mu-

jeres, presentaban creencias, expectativas 

y comportamientos asociados al género 

masculino experimentaban mayor capaci-

dad de adaptación y ánimo positivo, fren-

te a aquellas que se identificaban con un 

rol más femenino o con roles andróginos 

o indiferenciados. Un efecto totalmente 

independiente del nivel de madurez o de 

formación de las encuestadas, pues los re-

sultados eran los mismos en estudiantes de 

primero y cuarto de carrera. «Esto sugiere 

que las expectativas, creencias y compor-

tamientos de las estudiantes relacionados 

con su género influyen en su bienestar 

emocional y son independientes de otros 

factores», explican los investigadores.

«Este hallazgo es relevante porque 

la enfermería es una profesión emocio-

nalmente demandante. Las enfermeras 

enfrentan estrés constante y situaciones 

difíciles, por lo que la resiliencia es crucial 

para su bienestar y desempeño profesio-

nal. Si las estudiantes internalizan creencias 

que las hacen sentir menos capaces de 

afrontar desafíos, su desempeño y bien-

estar pueden verse afectados. Por ello, es 

fundamental incorporar en la formación de 

enfermería estrategias que promuevan una 

mayor resiliencia y desafíen estereotipos 

de género que puedan ser perjudiciales», 

sigue el grupo de expertos.

Este proyecto puede ayudar a mejorar 

los planes de estudio de la formación en 

Enfermería, tornándolos hacia estrategias 

que fortalezcan la resiliencia que reduzcan 

el impacto de creencias limitantes sobre el 

género. «Esto permitiría reducir la apari-

ción de problemas de salud mental como 

los trastornos de ansiedad y depresión que, 

además, son más frecuentes en mujeres. 

Por otro lado, estos resultados abren la 

puerta a futuras investigaciones que anali-

cen cómo estos factores influyen en otros 

ámbitos de la salud mental de las enferme-

ras y propongan medidas de prevención 

eficaces», concluyen.
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El decano de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de la VIU pre senta la nueva Cátedra 
del Dolor Vithas-VIU   

La sede de la Universidad Internacional 

de Valencia (VIU) ha acogido la presentación 

oficial de la nueva Cátedra del Dolor Funda-

ción Vithas-VIU, acto iniciado por el decano de 

la Facultad de Ciencias de la Salud de la VIU, 

Vicente Gea. La iniciativa ha estado destinada 

a transformar la formación, la investigación y 

las soluciones en torno al dolor crónico, uno 

de los mayores retos sanitarios actuales, y ha 

contado con la presencia del presidente del 

CECOVA, Juan José Tirado, y de la presidenta 

del COENV, Laura Almudéver.

Durante la presentación se ha subrayado 

que en Europa aproximadamente un 20 % de 

la población sufre dolor crónico, mientras que 

en España más del 30 % lo padece, y un 5 % 

lo experimenta diariamente. Estos datos han 

reforzado la necesidad de una Cátedra orien-

tada a aportar ciencia, formación y soluciones 

reales desde un enfoque multidisciplinar que 

integre investigación, docencia y divulgación.

Juan José Tirado ha destacado que la 

puesta en marcha de esta Cátedra “ha repre-

sentado una oportunidad decisiva para situar 

el dolor crónico en la agenda sanitaria y para 

mejorar la preparación de los profesionales 

que atienden a quienes lo sufren”. Asimismo, 

ha remarcado que la enfermería “ha estado 

comprometida con la mejora del abordaje del 

dolor y ha encontrado en esta iniciativa un 

aliado estratégico”.

Por su parte, Laura Almudéver ha afir-

mado que “esta Cátedra ha sido un punto de 

encuentro entre la universidad, el ámbito asis-

tencial y la profesión enfermera, permitiendo 

avanzar hacia cuidados más humanos, riguro-

sos y basados en la evidencia”. Ha subrayado 

que la participación activa de enfermeras y 

enfermeros “ha fortalecido la visión integral 

necesaria para abordar el dolor en todas sus 

dimensiones”.

El decano Vicente Gea ha explicado que 

la Cátedra “ha nacido con la vocación de im-

pulsar investigación de calidad, ofrecer for-

mación avanzada y promover la divulgación 

científica para mejorar la comprensión y el 

abordaje del dolor crónico”. Ha detallado que 

el programa de actividades incluye líneas de 

investigación, cursos de especialización, jor-

nadas de sensibilización y proyectos colabo-

rativos con profesionales sanitarios.

La presentación ha puesto en valor la 

importancia de visibilizar el dolor crónico y 

de trabajar desde la ciencia y la cooperación 

entre disciplinas para mejorar la calidad asis-

tencial. Tanto CECOVA como COENV han reite-

rado su disposición a colaborar activamente 

en los proyectos que emanen de esta Cátedra 

y a seguir defendiendo el papel esencial de la 

enfermería en el manejo del dolor.

Con este acto la Cátedra del Dolor Fun-

dación Vithas-VIU ha dado un paso determi-

nante para consolidarse como un referente 

regional y nacional, ofreciendo nuevas opor-

tunidades de avance en la comprensión, el 

tratamiento y la investigación del dolor cróni-

co en beneficio de toda la sociedad. 

El presidente del CECOVA y la presidenta del COENV (segundos a ambos lados) en la presentación de la VIU-Vithas.

La Cátedra del Dolor se consolida como referente 
académico y asistencial, un proyecto multidisciplinar 
aborda el reto del dolor crónico 



DENIA  
Denia es la capital de la comarca de la Marina Alta. La lo-

calidad se encuentra en una bahía o puerto natural al pie del 

paraje natural del Montgó y muestra barrios antiguos como, 

por ejemplo, el de les Roques o el de Baix la Mar, las calles que 

bajan del castillo nos recuerdan el pasado árabe del lugar y la 

parte baja el modernismo que llevó el comercio de la pasa.

Denia tiene una costa de 20 kilómetros; y las playas del 

norte son amplias y de arena. En el sur hay calas rocosas. La 

zona de Les Marines tiene las playas más arenosas: Cagarritar 

(la más cercana al pueblo), Les Deveses, La Almadraba, Els Mo-

lins, Les Bovetes, Les Marines, Albaranas y Punta Raset. La zona 

de Les Rotes se caracteriza por sus numerosas calas y el paseo 

marítimo (Marineta Casiana, El Trampolí, La Punta Negra, Les 

Arenetes, La Cala).

El arroz, el pescado y el marisco, especialmente la mun-

dialmente famosa gamba roja de Dénia hervida. La cazuela 

marinera (suquet), tortas, espencat, alioli, llandeta, pulpo seco, 

gambas con acelgas, etc. La mistela y las pasas son la base de 

una excelente gastronomía, a lo que hay que añadir los cítricos.

Fotos: Echiner (https://commons.wikimedia.org/w/index.

php?curid=327405), Turismo Denia y Denia.net

KONTINENTAL ‘25
Año: 2025

Duración: 109 min.

País: Rumanía

Dirección: Radu Jude

Guion: Radu Jude

Reparto: Eszter Tompa, Annamária Biluska, Marius Damian, Ilin-

ca Manolache, Oana Mardare

Música: Matei Teodorescu

Fotografía: Marius Panduru

Compañías: Coproducción Rumanía-Suiza-Reino Unido-Lu-

xemburgo; Saga Film, Bord Cadre Films, Sovereign Films, Paul 

Thiltges Distributions

Género: Drama. Comedia | Sátira. Política. Comedia negra

	

SINOPSIS: Orsolya es una alguacil en Cluj, la principal ciudad 

de Transilvania. Un día tiene que desahuciar a un hombre sin 

techo que vive en el sótano de un edificio. Un suceso inespe-

rado crea una crisis moral que intentará resolver lo mejor que 

pueda.
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