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Se celebrard loo diao 8 Y 9 de marzo de 2021 en Alicante

EL CECOVA organiza el primer Congreoo
Nacional de Enfermeria e Inteligencio
Artificial: Enfermeria 30

Dard a conocer herramientao de A, precentard caooo de éxito y caooo de
uoo de la IA oplicada a loo cuidadoo enfermeroo, incluyendo tecnologiao

emergenteo como aoiktenteo virctualeo, ‘chatbot, la realidod aumentada,
realidad extendida Y realidad virtual

Consciente de larevolucién que ha supuesto
la irrupcion de la Inteligencia Artificial (IA) en el
ambito sanitario, el Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valencina (CECOVA), con una
iniciativa pionera en toda Espafia, va a celebrar
los préximos 8y 9 de marzo de 2024 en Alicante
el Primer Congreso Nacional de Enfermeria e
Inteligencia Artificial. Un evento histérico para
la comunidad de profesionales de la salud
que busca destacar el papel fundamental que
la Inteligencia Artificial (IA) desempenara en
todas las areas de desarrollo profesional de
la Enfermeria, y como la adopcion de estas
tecnologias puede mejorar la calidad y eficiencia
de los cuidados enfermeros. Tendra lugar en el
Hotel Alicante Golf.

El presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, destaca
que el congreso incidird en

las aplicaciones la IA en la
Enfermeria y la importancia
de mantenerse actualizado
en tecnologias emergentes

Un evento que en principio esta previsto
para los dias 3 y 4 de noviembre pero que
ha cambiado de fechas por la necesidad de
realizar una serie de ajustes en la logistica y
estructuracion del contenido cientifico para
dar cabida a la presentacion de trabajos
cientificos, comunicaciones orales y posteres,
dada la gran demanda recibida en este
sentido. Con el objetivo de poder garantizar
el correcto desarrollo del Congreso y dar
cabida al méximo nuimero de contribuciones
cientificas posibles, se ha considerado
necesario llevar a cabo esta modificacion en
las fechas de celebracion.

El Primer Congreso Nacional de Enfermeria
e Inteligencia Artificial, que se celebrara en
marzo en Alicante, se ha propuesto como
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objetivo principal dar a conocer herramientas
de IA, presentar casos de éxito y casos de uso
de la IA aplicada a los cuidados enfermeros,
incluyendo tecnologias emergentes como
asistentes virtuales, chatbots, la realidad
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aumentada, realidad extendida y realidad
virtual. Una actividad que va a estar dirigida
a profesionales de Enfermeria y a estudiantes
del grado de Enfermeria, por lo que sera
una ocasion ideal para conocer las nuevas
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Los asistentes tendran la oportunidad
de aprender de expertos en el campo
y de participar en talleres practicos
para adquirir nuevas habilidades
y conocimientos y contard con

la participacion de referentes a
nivel nacional en la materia y de
empresas del sector sanitario que
presentaran los productos que estan
desarrollando

tendencias llamadas a tener una gran importancia en
la profesioén.

“Los asistentes tendrdn la oportunidad de
aprender de expertos en el campo y de participar en
talleres practicos para adquirir nuevas habilidades
y conocimientos’, segun el presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, quien avanza que el evento contara
con la “participacion de referentes a nivel nacional
en la materia y de empresas del sector sanitario que
presentardn los productos que estdn desarrollando e
implementando. Esta colaboracién entre profesionales
y empresas permitira fomentar el intercambio de ideas y
la creacion de soluciones innovadoras para enfrentar los
desafios actuales en el ambito de la salud”

“El campo de aplicacion de la Inteligencia Artificial
en la Enfermeria ya se estd desarrollando en el
diagnostico asistido, pero también en los procesos de
monitorizacién del paciente, o en la automatizacién de
tareas administrativas. Una herramienta que asesorara
en la toma de decisiones y en la aplicacién de la IA
en la formaciéon de las/os enfermeras/os’, aclara el
presidente del CECOVA.

El congreso subrayara, ademas, la importancia de
mantenerse actualizado en tecnologias emergentes,
que pueden revolucionar la forma en que se brindan
cuidados enfermeros. “La falta de actualizacion sera
una cuestion critica para disminuir la brecha digital
en el campo de la Enfermeria, lo que podria afectar
negativamente la calidad de los servicios prestados a
los pacientes y la competitividad de los profesionales
en el mercado laboral’, insiste Juan José Tirado.

Para asegurar que los profesionales de la
Enfermeria estén preparados para enfrentar estos
desafios, es crucial que se involucren en eventos como
el 1 Congreso Nacional de Enfermeria e Inteligencia
Artificial y se mantengan informados sobre los ultimos
avances en la IA y las tecnologias emergentes en el
ambito de la salud.

Una actividad que va a estar dirigida
a profesionales de Enfermeria y a
estudiantes del grado de Enfermeria,

por lo que sera una ocasion ideal
para conocer las nuevas tendencias
llamadas a tener una gran
importancia en la profesion

AREAS TEMATICAS

El Primer Congreso Nacional de Enfermeria e Inteligencia Artificial estara estructurada en
torno a las siguientes areas tematicas:

1.”“Enfermeria de precision” y personalizacién de los cuidados con IA

La Inteligencia Artificial (IA) puede analizar grandes voliumenes de datos clinicos para
detectar patrones que podrian indicar enfermedades especificas. Esto puede ayudar a
los profesionales de la enfermeria a diagnosticar enfermedades de manera mas eficiente
y precisa. Por ejemplo, los algoritmos de IA pueden detectar indicios tempranos de
enfermedades como la diabetes o el cancer, permitiendo intervenciones mas tempranas y
potencialmente salvando vidas.

2. Monitorizacién/seguimiento del paciente y atencion domici-liaria

Los dispositivos de Inteligencia Artificial (IA) pueden monitori—zar constantemente
las condiciones de los pacientes y alertar a los profesionales de enfermeria si se detectan
cambios preocupantes. Esto puede permitir intervenciones mas rapidas y efectivas. Por
ejemplo, los dispositivos de monitorizacion remota pueden enviar alertas si un paciente con
enfermedad cardiaca muestra signos de deterioro.

3. Automatizacion de tareas y apoyo en la toma de decisiones

La Inteligencia Artificial (IA) puede ayudar a automatizar tareas, liberando a los profesionales
de enfermeria para que se centren en la atencién al paciente. También facilita el analisis de
grandes cantidades de datos, lo que puede resultar clave en la toma de decisiones clinicas
Por ejemplo, la IA puede ayudar en la recogida de datos, tareas administrativas, manejo de
documentacién clinica, recomendar medidas terapéuticas basadas en evidencia, etc.

4. Educacion y formacion

La formacién continuada y la educacion a pacientes sufrira una profunda transformacion
en la préxima década. Tecnologias como la realidad virtual (RV), la realidad aumentada (RA),
o realidad extendida (XR) proporcionaran a los profesionales de enfermeria una formacién
mds inmersiva y practica. Mostraremos casos de uso de los conocidos como “gemelos
digitales” que permiten practicar procedimientos en entornos virtuales antes de realizarlos
en pacientes reales.

5. Seguridad, privacidad, y ética en el manejo de herramientas IA

Como profesionales que lidian con datos sensibles de pacien-tes, los enfermeros
deben entender cémo usar la IA de manera segura y ética, y como proteger la privacidad
de los pacientes. Este conocimiento es esencial para garantizar un cuidado de la salud de
calidad, legal y humanizado, y para mantener la confianza entre instituciones, profesionales
y pacientes en la asistencia sanitaria basada en la IA.

TALLERES PRECONGRESUALES

Los asistentes tendrdn ademas la oportunidad de aprender de expertos en Inteligencia
Artificial (IA) y de participar en talleres practicos para adquirir nuevas habilidades y
conocimientos.

Los talleres precongreso se realizaran el jueves dia 7 de marzo por la tarde y abordaran
los siguientes temas:

1. Manejo de Chatgpt en la practica clinica.

2. Kit de SuperApps que usan Inteligencia Artificial

3. Inteligencia Artificial y Actividad fisica.

4. Inteligencia Artificial, Nutriestética y técnicas Anti-aging.

5. Inteligencia Artificial y monitorizacién del paciente.

6. Utilizacion responsable del chatGPT para el trabajo acadé—mico y la publicacién
cientifica”

SECRETARIA TECNICA

OFICINA: Pérez Medina, 16, 03007 Alicante
TELEFONO: +34 965 228 297
E-MAIL: info@enfermeriatrespuntocero.com

https://enfermeriatrespuntocero.com/congresoia/
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Crue firma con la Royal Society of Chemiotry
uNn acuerdo que permitird la lectura y
oublicacidn de m&o articuloo cientificoo en

Qcceno abierto

Crue Universidades Espanolas ha firmado un
acuerdo transformativo con la Royal Society of
Chemistry (RSC) para leer y publicar articulos a
investigadores e investigadoras de las universidades
espanolas que integran Crue en la cartera de revistas
de la RSC, tanto hibridas como en acceso abierto.
Se trata de una alternativa al modelo de suscripcién
tradicional para que autores e instituciones lleven
a cabo progresivamente su producciéon editorial
en acceso abierto, un proceso mas sencillo y viable
econémicamente.

El acuerdo, que cubre desde 2023 hasta 2025,
inclusive, permite alosinvestigadores einvestigadoras
de las instituciones miembro de Crue beneficiarse de
tiempos de publicacién rapidos, una carga financiera
y administrativa reducida al publicar y un impulso a
sus propios perfiles como cientificos.

La presidenta de Crue y rectora de la Universitat
Jaume |, Eva Alcoén, explica que este acuerdo es «un
paso importante» en los planes de la asociacion
para aumentar la cuota de publicaciones en acceso
abierto de toda Espafia. «Los investigadores de las
universidades espafolas podran leer y descargar mas articulos cientificos
y publicar en abierto sin costes adicionales», indica Alcdn, que seiala
también que el acuerdo permitird que «mas investigaciones espafolas
sean leidas, citadas y desarrolladas”.

Para Claudia Heidrich, gerente de Ventas de la Royal Society of
Chemistry, EMEAI, este pacto alcanzado con Crue es «crucial para lograr

| .
BOLETIN DE PRECOLEGIACION

Colégiate. La condicion de
precolegiado da derecho a:
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el compromiso de esta instituciéon con un futuro de acceso abierto».
Asimismo, ha apuntado que los autores de las instituciones participantes
en Espafa «se unen a muchos otros de todo el mundo» que pueden
publicar en acceso abierto sin cargo en las revistas de RSC. «Estamos
encantados de desempefar nuestro papel en la eliminacién de barreras
para leer y publicar excelentes investigaciones en ciencias quimicas», ha
aseverado.

- Acceso a informacion colegial

- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero (sélo
para alumnos del ultimo curso)

- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliograficos

- Participacién en los grupos de Trabajo del Colegio

- Asistencia a actividades formativas, profesionales y cientificas en
condiciones especiales

- Suscripcion gratuita a la revista Investigacion & Cuidados

- Servicio de orientacion laboral y salidas profesionales

- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales

- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

Nombre:

Apellidos:

Poblacién nacimiento: Provincia:

Colegio Oficial
de Enfermeriq

Fecha nacimiento: NIF:

Universidad:

Curso: Direccion:
Codigo Postal:

Provincia:

Poblacidn:

E-mail:

Teléfono: Teléfono movil:
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El CECOVA v la Univemidad Internacional de
Valencia firman un acuerdo de colaboracion
para impuloar la formacion de loo colegiadao/
00 U entudionten

Loo/oo colegiadan/oo de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana y loo/ao
eotudianteo de la citada univeridad podrdn beneficiaroe de lao ventajoo de la
Nnueva colaboracidon ouwocrita para el proximo ano.

Vicente Gea, Eva Maria Giner y Juan José Tirado tras la firma de acuerdo de colaboracion (fuente: Bea Mufioz).

El CECOVA ha firmado un acuerdo de
colaboracién con la Universidad Internacional
de Valencia (VIU) con el fin de impulsar
la formacion de las/os enfermeras/os
colegiadas/os y de los estudiantes de la
citada universidad internacional, a través
de la realizaciéon de actividades docentes,
educativas y de investigacion.

A la firma del convenio han acudido el
presidente del CECOVA, Juan José Tirado, la
rectora de la VIU, Eva Maria Giner, y el decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
VIU, Vicente Gea. Los tres han mostrado su
satisfaccion porque las/os colegiadas/os de la
Enfermeria de la Comunidad Valenciana y los/

as estudiantes de la citada universidad puedan
beneficiarse de las ventajas de la nueva
colaboracién suscrita para el préximo ano.

El objetivo del acuerdo es formar a
profesionales del sector de Enfermeria y
sanitarios en los retos y problematicas que
plantea la vida profesional, desde una vision
real del sector, y preparar su incorporacion
futura al mercado laboral. Ademas, gracias
a este acuerdo, las/os colegiadas/os podran
acceder a ayudas al estudio que faciliten su
acceso a una formacion continua y su mejora
profesional.

En concreto el convenio facilitard el
acceso de los miembros del colectivo de

Enfermeria de la Comunidad Valenciana que
estén interesados en la oferta de estudios de
Formacion Profesional, Grado y Postgrado de
la Universidad Internacional de Valencia para
el desarrollo de su carrera profesional, en el
curso académico 2023/2024.

El presidente del CECOVA ha destacado
que el acuerdo, “permitird a los estudiantes de
la Enfermeria de VIU estar en contacto con el
mundo profesional y tener acceso a sesiones
conjuntas sobre la actualidad del mundo de la
Enfermeria, a través de diferentes masterclass,
seminarios, ponencias y mesas redondas.
Ademas, los estudiantes de VIU podran ser
tutorizados en sus TFM’s y TFG’s por los
profesionales del CECOVA, y se les permitira
trabajar en nuevas lineas de colaboracién
conjunta” Juan José Tirado ha anadido que,
de igual modo, “se podra otorgar a las/os
enfermeras/os colegiadas/os de la Comunidad
Valenciana, la oportunidad de detectar el
mejor talento formado en VIU e incorporarlo
al tejido laboral sanitario porque tendran
acceso a la formacion universitaria‘online’de la
Universidad Internacional de Valencia.

Por su parte, el decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud de VIU ha incidido en que
el convenio “ofrece oportunidades de trabajo
conjunto en formacion y desarrollo profesional
para todas las enfermeras de la Comunidad
Valenciana. Este convenio permitird el
desarrollo de estudios, colaboraciones vy
acercarla practica profesional de las enfermeras
valencianas a los aspectos académicos e
investigadores que se desarrollan en la
Universidad Internacional de Valencia”.

Mas informacion en
www.portalcecova.es

Siguenos en:

www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

YouTube
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Enfermeria, Medicing, Y loo gradoo de
Educacion y Pedagogio, lao carrerad mao
2olicitadao para Lrabajar

La crioio nanitaria oigue condicionando la demanda de titulacioneo pue,
por KeguNdo ano convecutivo, lao carrerao relacionadao con el dmbito de la
2alud oon loo méo demandadao (4,0,28%).

El portal de trabajo Infoempleo y LHH
Recruitment Solutions, la consultora de
seleccion del talento cualificado, executive
y directivo del Grupo Adecco, han realizado
un analisis de las titulaciones con mayores
salidas profesionales, que se engloba dentro
del Informe Infoempleo Adecco 2022: Oferta
y demanda de empleo en Espaiia.

En este Ultimo afo, los
universitarios han seguido
terreno perdido desde 2020,
aumentando su presencia en las ofertas en
0,89 puntos, hasta alcanzar el 37,30% del
empleo publicado. Esto los convierte de
nuevo, tras dos afios de hegemonia de la
Formacion Profesional, en el nivel formativo
mas requerido por las empresas.

Aunque a mediados del afo pasado

estudios
recuperando
parte del

se levantaron las Ultimas restricciones
contra la Covid-19, la pandemia ha seguido
condicionando la demanda de titulaciones
por parte de las empresas durante 2022.

la Salud

segundo afo

Las carreras de Ciencias de
(40,28%)
consecutivo encabezando la demanda. Pero
una vez pasada la crisis sanitaria, su presencia
en los requisitos formativos de las ofertas
de empleo se ha frenado, y decrece en 6,68
puntos porcentuales respecto a 2021, la

contindan  por

mayor caida por rama de conocimiento.

Las carreras de Ciencias Sociales y Juridicas
(37,06%) mantienen el segundo lugar, y
aumentan mas de ocho puntos su presencia
en los requerimientos de las ofertas respecto
a 2021. Mientras que las titulaciones del area
de Ingenieria y Arquitectura, presentes en un
20,62% de las ofertas se mantienen en valores
similares.

Las titulaciones mas demandadas

Por primera vez desde que se realiza
este andlisis, Enfermeria encabeza la lista de
titulaciones mas demandadas en Espaia
durante 2022, recibiendo el 10,78% del total
de ofertas para universitarios, tras avanzar
una posicion en el ranking. Pero ha reducido
1,64 puntos porcentuales su presencia en las
ofertas. Mientas, Medicina y Biomedicina, que
el ano pasado encabezaban la demanda en
Espafa, ahora ocupan el segundo lugar con
un 10,52% de la oferta y ha perdido 2,8 puntos

TITULACION UNIVERSITARIA

Titulaciones universitarias mas demandadas en la oferta de empleo

Enfermeria 10,78 % 4,02 % 12,42 % 4,52 %
Medicina y Biomedicina 10,52 % 3,92 % 13,41 % 4,88 %
Educacion y Pedagogia 9,80 % 3,66 % 1,95 % 0,71 %
Administracion y Direccion de Empresas 5,26 % 1,96 % 5,36 % 1,95 %
Administracion de Empresas y Derecho 4,92 % 1,83 % 5,18 % 1,89 %
Ingenieria Informéatica 3,76 % 1,40 % 3,40 % 1,24 %
Psicologia y Psicopedagogia 2,70 % 1,01 % 1,96 % 0,71 %
Ingenieria Industrial 2,50 % 0,93 % 3,50 % 1,27 %
Fisioterapia 231 % 0,86 % 242 % 0,88 %
Ingenieria de Telecomunicaciones 1,63 % 0,61 % 1,20 % 0,44 %
Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y RRHH 1,47 % 0,55 % 1,79 % 0,65 %
Comercio y Marketing 1,41 % 0,53 % 2,03 % 0,74 %
Economia 0,91 % 0,34 % 1,25 % 0,46 %
Ingenieria Eléctrica 0,89 % 0,33 % 0,73 % 027 %
Ingenieria en Geomatica y Topografia 0,75 % 0,28 % 0,41 % 0,15 %
Ingenieria Mecanica 0,73 % 0,27 % 0,98 % 0,36 %
Ingenieria Civil 0,60 % 0,22 % 0,51 % 0,19 %
Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica . 058% 02%  063%  028%
Ingenieria Electromecanica 0,56 % 0,21 % 0,39 % 0,14 %
Arquitectura 0,53 % 0,20 % 0,38 % 0,14 %
Sin especificar tematica especifica de la titulacion universitaria 31,85 % 11,88 % 32,15 % 11,71 %
Otras titulaciones 5,53 % 2,56 % 7,94 % 4,11 %

Fuente: Titulaciones mas demandadas. Infoempleo y LHH Recruitment Solutions

en el ultimo ejercicio. Ambas caidas son un
indicativo de como se ha ido normalizando la
situacion asistencial en los centros de salud a
nivel de empleo una vez pasado lo peor de la
pandemia.

Al tercer lugar ascienden los grados de
Educacién y Pedagogia (9,80% de las ofertas).

Distribucion regional de la oferta de
empleo para universitarios

La mayor parte de las ofertas de empleo
que exigen este tipo de formacidn se dan, un
ano mas, enlaComunidad de Madrid (19,85%),
que ademas es la que mas ha incrementado
su aportacién al total nacional en el ultimo
ano, con 2,15 puntos porcentuales.

Tras ella sigue por segundo afo
consecutivo Andalucia, que, aunque pierde
medio punto porcentual, sigue concentrando
el 13,81% de las ofertas para universitarios/as.
Tercera sigue Cataluia, que fue desplazada
por la autonomia andaluza hace dos afos.
La regién aglutina el 12,84% de las ofertas y
recupera 4 décimas en el dltimo afo.

Castilla y Ledn se afianza también en la
cuarta posiciéon que conquisté en la pasada
edicién, concentrando el 10,02% de las
ofertas del pais (-0,28 p.p.).

El Pais Vasco y la Comunidad Valenciana
mantienen siguen

posiciones, aunque

S

cediendo espacio en el reparto de ofertas
para universitarios. Representan el 9,49% vy
el 6,32%, con pérdidas de 0,23 y 0,41 puntos,
respectivamente.

Sanidad, el sector que mas universitarios
demanda

Las condiciones excepcionales en las que
se han desarrollado estos tres ultimos afos
han convertido al sector sanitario en el mayor
demandante de candidatos con formacion
superior (31,68%) en nuestro pais. Aunque en
el ultimo ano ha descendido casi en cuatro
puntos (la mayor caida), dando muestra de un
posible cambio de tendencia una vez pasada
la pandemia.

Enfermeria  encabeza la
lista de titulaciones mas
demandadas en Espaia
con el 10,78% del total de

ofertas para universitarios,
tras avanzar una posicion en
el ranking. Pero ha reducido
1,64 puntos porcentuales su
presencia.




Enfermeria Univeroidad

0L, /2023

El Corvoell aprueba un convenio para la
iNtegracion de la Eocuela Univeroitaria de
Enfermeria La Fe en la Facultad de Enfermeria
de la Univeroitat de Valencia

Eote acuerdo permite la integracion de dichoo eotudioo en la Facultad de
Enfermeria y Podologia de la Univeroitat de Valencia

El Pleno del Consell ha autorizado la firma de un convenio de
las consellerias de Sanidad Universal y Salud Publica e Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital con la Universitat de Valéncia
(UV) para la integracién de la Escuela Universitaria de Enfermeria La Fe en
esta universidad, de modo que sus estudios se impartiran en la Facultad de
Enfermeria y Podologia.

La Escuela Universitaria de Enfermeria La Fe es actualmente una
institucién sanitaria docente que depende de la Conselleria de Sanidad
Salud Publica y esta adscrita a la Universitat de Valéncia desde 1978, donde
se imparte el Grado de Enfermeria.

En 2022, el rectorado de la Universitat de Valéncia manifesté que dicha
universidad consideraba pertinente traer al estudiantado al entorno del
campus universitario e integrar asi sus estudios en la UV.

El convenio contempla que los y las estudiantes de Enfermeria puedan
beneficiarse de los espacios destinados a la docencia de La Fe.

Para ello se ha establecido un calendario de integracién, curso a curso,
desde el afio académico 2023-2024 al 2027-2028.

Asi, la Universitat de Valéncia aumentard su actual oferta para estudiar

el Grado de Enfermeria, en el campus de Blasco Ibafez, en 65 plazas a
partir del curso 2023-2024.

El alumnado que lo requiera para finalizar sus estudios tendra la
posibilidad de trasladar su expediente a la Facultad de Enfermeria y
Podologia de la Universitat de Valéncia sin tener que abonar las tasas por
reconocimiento de créditos.

La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica cede sus
instalaciones para la docencia mientras se mantenga la actividad docente.
También pone a disposicién de la Universitat de Valéncia al personal
de administracién y de laboratorio actual, hasta que se complete la
integracion.

Asimismo, pondra a disposicién de la Universitat de Valencia los
recursos para las practicas en centros de salud y hospitales.

Por su parte, la Generalitat financiara de forma indefinida los gastos
producidos por las necesidades del profesorado para poner en marcha un
grupo de 65 plazas en la Universitat de Valencia. La inversidn total hasta
2027 es de 745.639 euros, que comenzara en 2024,
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Loo entudianteo de Enfermeria
contratadoo durante la pandemia
2QUfrirdN m&o probleman de oalud mental

Los estudiantes de Enfermeria que trabajaron durante la pandemia
de COVID-19 sufrieron sintomas disfuncionales de salud mental como
ansiedad y estrés, por la falta de informacion sobre sus contratos, el exceso
de responsabilidad, la incertidumbre académica, la falta de equipos de
proteccién individual y formacién en su uso, el miedo al contagio y la
posibilidad de infectar a sus familiares.

Asi lo pone de relieve una investigacion liderada por la Universidad de
Lleida (UdL) y el IRBLleida, publicada en Journal of Clinical Nursing. En el
estudio - que ha contado con financiacién del Colegio Oficial de Enfermeras
y Enfermeros de Lleida (COILL)- también ha tomado parte personal
investigador de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), la Universidad
del Pais Vasco (UPV- EHU), la Universidad de Murcia y el Hospital Clinico de
Santiago de Compostela.

Las investigadoras e investigadores contactaron con el alumnado de
tercer y cuarto curso del grado de Enfermeria de la UdL, la UAM y la UPV-
EHU. En total, 413 estudiantes de los que 92 habian empezado a trabajar
como auxiliares sanitarios durante la primera ola de la pandemia. Este
ultimo grupo, con un 83% de mujeres y un 17% de hombres, es el que
ha respondido a un cuestionario online que contenia escalas validadas
de ansiedad y estrés. La edad media es de 21 afios. “El estudiantado tuvo
una experiencia global positiva de incorporacién laboral, ya que pudo
desarrollar sus habilidades de enfermeria. Sin embargo, también sufrié
un impacto emocional’, explica la profesora de la Universidad de Lleida e
investigadora del grupo GReCS del Instituto de Investigacion Biomédica de
Lleida (IRBLleida), Erica Briones.

El estudio ha identificado 19 aspectos negativos en relacién con la
insercion laboral del alumnado antes de finalizar la carrera y durante
una crisis de salud publica. Los participantes destacan la incertidumbre,
ansiedad, estrés y carencia de preparaciéon psicologica (18,5%); la falta
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de apoyo legal/falta de pertenencia a un colegio oficial de enfermeras
(17,4%); los contratos temporales con roles poco definidos (17,4%); y el
miedo (17,4%). En cuanto a la situaciéon laboral, describen la forma en
que se organizaba su contrataciéon “como cadtica, repentina y carente
de garantias en algunas ocasiones”. Las encuestas sefalan que el 51,1%
fueron notificados un dia antes de empezar a trabajar; 42% no recibio
ningun tipo de formacién especifica para protegerse del contagio; el 84,3%
atendié a pacientes con COVID-19 confirmado o sospechoso; y un 24,1%
tenia pacientes de los que eran los Unicos responsables.

Por lo que respecta al impacto emocional, la investigacion sefiala que el
25% de los participantes experimenté estrés y el 15,2%, ansiedad. El 54,4%
se sintié preocupado con frecuencia o muy a menudo. Entre los sintomas
que relatan encontramos palpitaciones (34,8%), pesadillas (30,4%), dolores
de estdmago o indigestiéon (31,5%), problemas para dormir (29,4%) y
dificultades de concentracion (26 ,1%). También destaca la preocupacion
por contagiarse (75%) y por encomendar el virus a familiares o personas
convivientes, siempre presente para el 33,7% y frecuente para el 21,7%. En
cuanto a las emociones positivas, el alumnado relata la adquisicion de una
mayor experiencia y conocimientos (28,2%), el orgullo de haber podido
ayudar (7,9%), y el espiritu de equipo ( 4,2%).

“Durante la primera ola de la pandemia de la COVID-19, el estudiantado
de Enfermeria que participé en la prestacion de la atencion sanitaria
mostré gran profesionalidad’, destacan las conclusiones. Ahora bien, el
articulo también reclama “reforzar el curriculo de los estudios sanitarios”
para que el alumnado pueda hacer frente a situaciones clinicas extremas,
como las pandemias, y disponga de estrategias de gestiéon de aspectos
emocionales como la resiliencia para encarar mejor posibles escenarios
futuros similares.

Texto: Premsa UdL

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia



Enfermeria Univeroidad

0L /2023

FotoEnfermeria 2023: vuelve el tradicional
certaomen de fotografia del Conoejo

General

Otorgard 1000 euroo en premiod Y 0U participacidon entd abierta a loo

eotudianteo de Enfermeria

El Consejo General de Enfermeria (CGE)reanuda su tradicional concurso
de FotoEnfermeria, el diario visual que busca la mejor foto enfermera del
ano. Esta nueva edicién del aclamado certamen fotogréfico, que cuenta
en esta edicién con la colaboracion de Angelini Pharma, continta un afo
mas dando la oportunidad a todas las enfermeras y enfermeros colegiados
en Espana, asi como estudiantes de Enfermeria, de que puedan volver a
enviar sus imagenes y asi participar en el mayor concurso de fotografia
sanitaria del pais. El concurso se extenderd hasta diciembre de 2023, por
lo que todos los participantes contardn con seis meses para exponer sus
creaciones a través de las cdmaras.

Como en ediciones anteriores, los enfermeros y las enfermeras que
cumplan con los requisitos establecidos en las bases y quieran participar
con sus fotografias tendran la oportunidad de hacerlo en dos categorias:
Instagram o General. Asi, podran optar a los premios de 1.000, 500 y250
euros que se otorgaran a las mejores fotos de cada una de las categorias.
Ademds, como novedad este afo, dentro de la categoria General, las
enfermeras y los enfermeros podran enviar sus fotografias en la seccién
“Brain Health’, a la que optardn a un premio especial de 500 euros. Esta
categoria serd un espacio para denunciar la necesidad de prestar especial
atencion a las enfermedades del sistema nervioso y donde, a través de la
imagen enfermera, se ponga de manifiesto la importancia de contar con
sus cuidados en el abordaje de estos pacientes.

Categorias

En la categoria Instagram se clasificardn mensualmente para la final las
dosfotos que mas“me gusta“recibany se participara enviando lafoto con los
datos requeridos en las bases a concursofotos@consejogeneralenfermeria.
org y subiendo la foto elegida mencionando @FotoEnfermeria y el hashtag
de esta edicion: #FotoEnfermeria2023. Para la categoria General serd el
jurado, compuesto por enfermeros y fotografos profesionales, el que

elegira las dos mejores fotos que pasardn mensualmente a competir por
los premios finales. En la seccién “Brain Health” cada mes, el jurado junto
con un profesional de la Sociedad Espaiola de Enfermeria Neuroldgica
(Sedene), seleccionara las fotografias relacionadas con el ambito de la
Enfermeria Neuroldgica que lleguen a través de la categoria General.
Las seleccionadas pasaran directamente a la final donde lucharan por el
premio.

Para poder participar en la categoria General se enviaran también las
imagenes al e-mail concursofotos@consejogeneralenfermeria.org con los
datos que se exigen en las bases.

Como cada ano, en el certamen podran concurrir todos los colegiados
en enfermeria en Espaia, estudiantes de Enfermeria y enfermeras/os
jubiladas/os. Cada mes las cuatro fotografias elegidas, dos de la categoria
general y dos de la categoria Instagram seran publicadas en la revista
Enfermeria Facultativa y en otros medios corporativos del CGE como
pagina web, redes sociales o Canal Enfermero. También las fotografias
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seleccionadas de la seccion “Brain Health” Las imagenes mencionadas
pasaran a la final, en la que se repartirdn premios por valor de 4.000euros
en conjunto por primera vez en la historia del concurso.

“FotoEnfermeria continia un afo mas dando la oportunidad de
demostrar el dia a dia de la profesion en cualquier ambito de la salud y
de la vida de las personas. Este certamen ademds permite ensefar a la
poblacién y a las administraciones la importancia de apostar por esta
profesion. Es momento de que se cuente con nosotros en el sistema. Por
eso, estas imagenes seran el reflejo de un trabajo vocacional, dedicado al
cuidado, pero no siempre reconocido por el sistema. De forma adicional,
en esta edicion la Enfermeria Neuroldgica tendra un peso importante. Un
ano mas, FotoEnfermeria demuestra que las mas de 330.000 enfermeras
y enfermeros de Espafa cuentan con un arte y una sensibilidad especial
mas alla incluso de los cuidados y la ciencia’, afirma Florentino Pérez Raya,
presidente del CGE.

En este enlace se pueden consultar las bases completas del concurso:

hitps://www.consejogeneralenfermeria.org/images/BasesFotoEnfermeria2023.
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Analizan el oo de Tik Tok para envoenar
Enfermeria en la Univeridad de

ExCremadura

David Conde y Lorenzo Mariano,
investigadores y profesores de la Facultad de
Enfermeria y Terapia Ocupacional de Caceres,
han realizado este estudio junto a otros
profesores de la Universidad de Castilla la
Mancha, con el fin de obtener unos resultados
mas amplios. La experiencia ha consistido en
introducir el Tik Tok de manera sistemética
en tres asignaturas del grado de Enfermeria
durante un curso académico. Las primeras
conclusiones muestran una alta satisfaccion
por parte de los alumnos y un aumento de
la participacién en las asignaturas en las que
este recurso se ha implementado.

Los profesores, que pertenecen al grupo
de investigaciéon de Estudios en Sociedad,
Cultura y Salud (GISCSA) de la UEx, han
tratado de experimentar con nuevas
metodologias e innovaciéon docente para
aumentar la interaccién con los alumnos. La
metodologia tradicional contempla el uso
del campus virtual, pero este, en general, es
utilizado de forma pasiva por los estudiantes.
Por eso pensaron en las dos principales
aplicaciones que utilizaban los alumnos
universitarios, Instagram y Tik Tok. En esta
primera experiencia se han centrado en el uso
de Tik Tok, que evaluan de forma cualitativa
y cuantitativa en el articulo Microlearning
through TikTok in Higher Education. An
evaluation of uses and potentials.

Elinvestigador David Conde explica como
han desarrollado este estudio:“Nos interesaba
conocer si habia una mejora de participacién
respecto al campus virtual, luego el potencial
pedagégico e incluso posibilidades en
materia de evaluacién, aunque esto no lo
llevamos a cabo”. Han participado un total de
213 alumnos y en lineas generales, el nivel
de satisfaccion fue muy alto, seguin explica
Conde.“Creamos un perfil de Tik Tok individual
para cada asignatura, cerrado y solo accesible
previa aceptacién de la invitacion. Decidimos
que para ello usaran sus propias cuentas de
Tik Tok, pues el objetivo era insertar nuestro
contenido pedagdgico en sus videos del dia a
dia, sin tener que acceder sélo para eso en las
llamadas franjas de estudio. Entendemos que
esto seria lo mas positivo.”

Esta red social se utilizé para introducir
contenidos especificos y complementarios
de las asignaturas, siendo diferentes los
resultados obtenidos en uno y otro caso.
David Conde resalta la capacidad de
monitorizacion de Tik Tok: “una cosa muy
util de estas redes sociales es que te dan

estadisticas muy interesantes sobre todo
lo que estd pasando, sobre la interaccién.

Nosotros hicimos una comparacion entre
videos largos y cortos, demostrando que
alrededor de los 13 o 14 segundos de video
se detiene el visionado, a no ser que ellos
entiendan que hay un contenido especifico
que les pueda interesar mucho y, sobre todo,
que esté relacionado con algo que pueda
entrar en el examen. Esto nos ha ayudado a
mejorar los contenidos y cémo lo reciben los
alumnos. Es curioso porque tiene que ver con
esta forma también rapida que tienen ellos de
consumir informacioén”.

Acercarse a esta forma de “consumo
exprés” es uno de los objetivos de esta
iniciativa. Para el investigador, estainnovacién
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y actualizacién docente es algo necesario
para afrontar los cambios y retos educativos
del presente. Pues no solo cambian los
contenidos, sino también la forma en la cual
el alumnado se aproxima a ellos, la manera en
la que estos acceden a la informacion a través
de redes sociales o su forma de comunicarse.
Una realidad que necesita ser estudiada
y explorada con el objetivo de desarrollar
herramientas y metodologias mas eficaces
para el aprendizaje.

Por ultimo, el profesor David Conde anima
a otros docentes a probar esta herramienta
educativa y ofrece su experiencia para
resolver cualquier duda o dar consejos a la
hora de llevar Tik Tok al aula.
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Eotudionteo de Enfermeria de todo el
muNdo debatieron ©oobre oo retLoo futuroo
de la profeoidon en Canadad

Representantes de los estudiantes de
Enfermeria de todo el mundo se reunieron
antes del Congreso del Consejo Internacional
de Enfermeras (CIE) en Montreal (Canadd)
para debatir el abordaje de los retos de salud
a los que se enfrenta la profesion.

Esta generacion de nuevas enfermeras
empieza a formar parte de la fuerza laboral de
enfermeria global en uno de los momentos
mas dificiles en la historia de la profesién
teniendo en cuenta los retos que tienen por
delante en relacion ala escasez de enfermeras,
las crisis humanitarias, el acceso desigual a los
servicios de salud y el calentamiento global,
entre otros. Todo esto sumado al estrés que ya
les supone su trabajo diario.

“La colaboracion del CIE con los
estudiantes y el personal de enfermeria en
los inicios de su carrera, que se van a convertir
en los futuros lideres de la profesion, mejora
la enfermeria, la equidad en salud y la justicia
social tanto a nivel local como en todo el
mundo. Hoy aprovechamos la oportunidad
de compartir valiosos recursos profesionales
del CIE con nuestros delegados; en particular
el Codigo de ética del CIE para las enfermeras
y nuestros dos médulos formativos sobre
Seguridad del Paciente y las Orientaciones
Estratégicas Mundiales sobre Enfermeria y
Matronas. Estoy convencido de que volveran
de Montreal revitalizados por sus experiencias
en la Asamblea de Estudiantes y en el
Congreso posterior para llevar esa energia

a lo largo de sus carreras profesionales’, ha
asegurado Michelle Acorn, enfermera jefe del
CIE.

Actualidad

Bajo el tema «Estudiantes de enfermeria,
la préxima generacién de lideres de la
equidad en salud y la justicia social», los
estudiantes delegados se han reunido para
escuchar a ponentes expertos de diferentes
ambitos y asistir a talleres y presentaciones
sobre los temas candentes del dia.

Entre los temas abordados se encuentra
la salud mental del personal de enfermeria
tras la pandemia de COVID-19, el papel
del personal de enfermeria en el cambio
climético y la salud planetaria, los retos a los
que se enfrenta el personal de enfermeria de
comunidades minoritarias, la importancia de
las asociaciones nacionales de enfermeria
en los paises de renta baja y media, y la
necesidad de que el personal de enfermeria
sea reconocido, valorado y recompensado
adecuadamente por parte de los actores
politicos.

Politicas enfermeras

Las aportaciones de las enfermeras y los
enfermeros en la Asamblea de Estudiantes
contribuirdn a la formulacién de politicas
de enfermeria y salud global y, en ultima
instancia, a mejorar la salud y el bienestar de
las poblaciones en todo el mundo.

“Muchos de los grandes problemas a los
que se enfrenta nuestro mundo a dia de hoy,
como el cambio climético, las enfermedades
no transmisibles y el envejecimiento de la
poblacién afectaran desproporcionadamente
a los jovenes y al personal de enfermeria en
los inicios de su carrera a medida que asuman
la carga de abordar la sanidad en el mundo»,
ha resaltado Gill Adynski, analista de politicas
de enfermeria y salud del CIE. «Durante el
encuentro de los estudiantes también se ha
abordado cémo ser la préxima generacién
de lideres de la equidad en salud y la justicia
social. Es cierto que los retos ante esta
generacion de enfermeros son enormes, pero
estoy tranquila porque gracias a su intelecto,
compasion y fortaleza pueden asumir los
numerosos desafios a los que se enfrentan’,
ha afadido Adynski.

Los estudiantes también han tenido la
oportunidad de reunirse con los miembros
del Consejo de Representantes de las
Asociaciones Nacionales de Enfermeria del
CIE, el 6rgano decisorio del CIE, y debatir
temas de importancia para los estudiantes.

Tras este encuentro, tendrd lugar la
ceremonia inaugural del Congreso del CIE
que se celebra hoy 1 de julio con un programa
cientifico muy completo.

Toda la informacién pueden encontrarla
aqui: https://icncongress2023.org/es/
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NoCiciao

CALMAR LA ANSIEDAD A LOS NINOS ANTES DEL
QUIROFANO
La Gerencia

de Atencién de Albacete,

dependiente del Sescam, ha puesto en marcha un protocolo

Integrada

para reducir el estrés y la ansiedad que puede generar el paso
por quiréfano de un paciente pediatrico. El protocolo abarca
todo el proceso quirdrgico en base a tres lineas fundamentales
como son la entrega a los pacientes de un cuento que narra la
historia de «una pirata» que vive una aventura en el quiréfano,
el acompanamiento de un familiar el mayor tiempo posible
dentro del bloque quirdrgicoy un nuevo protocolo de anestesia
que incluye modificaciones como ajustar las horas de ayuno
para que fueran menos restrictivas y se opté por la canalizacion
de vias periféricas dentro del quiréfano bajo sedacion.

PREDECIR EL RIESGO DE TENER ENFERMEDADES
HEPATICAS

La revista The Lancet ha publicado un estudio realizado en
el marco del proyecto Europeo LiverScreen coordinado por
Pere Gines, consultor del Servicio de Hepatologifa del Clinic y
jefe del grupo Enfermedades hepéticas crénicas: mecanismos
moleculares y consecuencias clinicas del IDIBAPS, jefe de grupo
del CIBEREHD y catedratico de Medicina de la Universidad de
Barcelona. Un estudio que ha permitido disefar un indice que
permite determinar el riesgo de desarrollar cirrosis u otras
enfermedades graves en el higado.

DIAGNOSTICO DE ALERGIAS ALIMENTARIAS
Mejorareldiagnoésticoy laidentificacion precisade pacientes
alérgicos a ciertos alimentos es el objetivo que pretenden
diferentes estudios liderados por un equipo multidisciplinar
del Hospital Regional Universitario de Malaga y del Instituto
de Investigacion Biomédica de Mélaga y Plataforma en
Nanomedicina (Ibima Plataforma Bionand). La innovacién de
los estudios radica en establecer el valor del Test de Activacion
de Basdfilos y el test de activacion de mastocitos, como
herramientas precisas de diagnostico en pacientes alérgicos a
los alimentos que contienen los alérgenos desencadenantes.
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APP PARA ATENDER URGENCIAS PEDIATRICAS FUERA
DEL HOSPITAL

Accidentes, complicaciones de enfermedades agudas
0 cronicas, numerosas situaciones de urgencia que puede
presentar un nifo, nifa o adolescente requieren una atencion
deemergenciaynosiempreesposibletrasladarlasdeinmediato
al hospital. En este contexto, pediatras, médicos, enfermeras,
personal de farmacia y transporte sanitario, en colaboracién
con la Asociacion Espafola de Pediatria de Atencion Primaria
(AEPap), han creado una “app” denominada “Urgencias
pediatricas GIDEP-WEST” que ayudard a los profesionales
sanitarios en la atencion de emergencias pediatricas fuera del
ambito hospitalario.

APP CON INFORMACION SOBRE LOS NIVELES DE
RADIACION ULTRAVIOLETA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacion
Meteoroldgica Mundial (OMM), el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) han disefiado una aplicacion para
teléfonos moviles que proporciona informacion localizada sobre
los niveles de radiacion ultravioleta (UV). La aplicacion SunSmart
Global UV ofrece una prediccion meteoroldgica y de rayos
ultravioleta de cinco dfas consultable para distintas ubicaciones.
Es una iniciativa para reducir la carga mundial de cancer de piel
y las lesiones oculares relacionadas con los rayos UV.

APP PARA PLANIFICAR LOS QUIROFANOS

El Equipo de Enfermeria del drea quirtrgica del Hospital
Materno Infantil Virgen de las Nieves de Granada, ha mejorado la
organizacion de las intervenciones con el disefio de un circuito
para documentary gestionar la informacion quirdrgica y ponerla
a disposicion del personal que participa en cada intervencién, a
través de una aplicacion. Para ello, utiliza una ‘app’ movil y web
para la dptima preparacion y planificacion de los quirdfanos del
Hospital Materno Infantil. Esta herramienta digital ha mejorado
la organizacion de los quiréfanos del Hospital Materno Infantil,
en los que se llevan a cabo procedimientos de 13 especialidades
distintas, tanto de pediatrfa como de ginecologfa y obstetricia.
La iniciativa se enmarca en un plan de mejora y se basa en un
sistema de gestion de intervenciones quirdrgicas a través de una
aplicacion.



