
Enfermería
Universidad

Publicación gratuita 04/ 2017

Periódico de la Organización Colegial de Enfermería de la Comunidad Valenciana
Dirigido al alumnado del Grado de Enfermería

Formación continuada, uno de los 
pilares de los servicios colegiales

Entrevista 
a Eneko 
Armendáriz, 
presidente 
de la AEEE

Estudio sobre 
la formación y 
futuro profesional 
de los jóvenes 
sanitarios

los alumnos 
de la UcV 
pueden realizar 
prácticas en el 
H. general



Enfermería Universidad            04/2017

2

La Asociación Española de Estudiante s 
de Enfermería celebró en Alicante su 
XLIV asamblea general

La Asociación Española de Estudiantes de Enfermería celebró en Ali-
cante su XLIV asamblea general en un acto en el que se encontraron en 
dicha ciudad representantes de difderentes universidades de todo el te-
rritorio nacional: Universidad Autónoma de Madrid (UAM), Universidad 
del País Vasco (UPV-EHU), Universidad de Salamanca (USAL), Universidad 
Complutense de Madrid (UCM), Universidad de Lleida (UdL), Universidad 
de Valencia (UV), Universidad Europea de Madrid (UEM), Universidad de 
Huelva (UHU), Universidad de Murcia (UMU), Universidad de Almería (UAL), 
Universidad de Granada (UGR), Universidad de Córdoba (UCO), Universi-
dad Pontifi cia Comillas (UPCO), Escuela de enfermería de la Cruz Roja de 
Madrid, Universidad de Valladolid (UVa) - Facultad de Palencia, Escuela de 
enfermería de Cartagena  y, por supuesto, la Universidad de Alicante (UA). 
En total unos 44 asistentes.

En la asamblea se trataron diversos temas como son las prácticas, los 
planes de estudios, los problemas específi cos de las universidades, etc. 

Los asistentes y el comité organizador agradecieron a la Facultad de 
Ciencias de la Salud de Alicante y a las sedes universitarias de la ciudad por 
las facilidades a la hora de ofrecer todos los espacios requeridos. También 
al Colegio de Enfermería de Alicante y al CECOVA su apoyo y confi anza para 
llevar a cabo este evento tan importante para todos los estudiantes.

- Acceso a información colegial
- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero 

(sólo para alumnos del último curso)
- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliográ� cos
- Participación en los grupos de Trabajo del Colegio
- Asistencia a actividades formativas, profesionales y cientí� cas en 

condiciones especiales
- Suscripción gratuita a la revista Investigación & Cuidados
- Servicio de orientación laboral y salidas profesionales
- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales
- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

BOLETÍN DE PRECOLEGIACIÓN
Colégiate. La condición de 
precolegiado da derecho a:

2

Nombre:   Apellidos:
Población nacimiento:               Provincia:
Fecha nacimiento:                            NIF:
Universidad:
Curso:        Dirección:
Código Postal:  Población:
Provincia:      E-mail:
Teléfono:    Teléfono móvil:
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Formación continuada, uno de 
los pilare s fundamentale s 
de los servicios colegiale s

La formación continuada de los profesionales 

de Enfermería es uno de los principales servicios 

que prestan los colegios de Enfermería de las tres 

provincias de la Comunidad Valenciana y el CECO-

VA a sus colegiados. Una formación que se plantea 

con el objetivo de que los colegiados renueven y 

mantengan actualizados sus conocimientos para 

poder desarrollar su trabajo pudiendo dar respues-

ta a las crecientes necesidades y exigencias tanto 

del sistema sanitario como de la sociedad.

Con esta formación, gratuita o a muy bajo coste, 

se posibilita que las enfermeras de la Comunidad 

Valenciana se encuentren en la mejor disposición 

posible de poder acceder al mercado de trabajo 

tanto en España como en diferentes países del ex-

tranjero en unos momentos en los que la formación 

y la alta cualificación son valores clave para poder 

ser competitivos y conseguir acceder a un puesto 

de trabajo. 

Durante 2016, último año en el que se encuen-

tra realizado el balance de la actividad de los tres 

colegios de Enfermería de la Comunidad Valencia-

na, se ofertaron más de 250 cursos.

Cursos que fueron impartidos por profesores 

expertos en cada una de sus materias y que recibie-

ron una altísima valoración en todos sus aspectos 

por parte de sus asistentes y que versaron sobre 

temas tales como actualización de cuidados del 

paciente crítico, vacunas, interpretación de electro-

cardiogramas, lectura e Interpretación radiográfica 

para Enfermería, ventilación mecánica y Enferme-

ría, técnicas de inyección de insulina, atención del 

paciente en estado critico, cuidados en Enfermería 

en el espacio sociosanitario, manejo del paciente 

traumatológico, fisiología del parto y nacimiento, 

RCP, sondajes: vesicales, nasogástricos y PEG, cuida-

dos de Enfermeria en paciente con urgencias neu-

rológicas, cuidados integrales del paciente osto-

mizado, heridas y suturas quirúrgicas de urgencia, 

manejo de ostomías, triaje de Manchester, terapia 

intravenosa, lactancia materna, preguntas clínicas y 

úlceras y heridas, entre otras muchas materias.

Unas actividades formativas programadas en 

muchos casos a demanda de los colegiados con 

el fin de dar respuesta a las necesidades reales del 

colectivo.
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Eneko Armendáriz, presidente de la Asociación de Estudiantes de Enfermería de España

“Estamos considerados profesionales 
de categoría inferior a la que nos mere-
cemos por nuestro nivel de estudios”

La Asociación de Estudiantes de Enfermería de España celebró en 
Alicante su XLIV Asamblea en la que se trataron temas de evidente 
interés para los futuros profesionales de Enfermería. Su presidente 
relató en esta entrevista diferentes aspectos relacionados con la Aso-
ciación, los estudios y la profesión.

¿Qué es y cómo surge la AEEE?
La Asociación Estatal de Estudiantes de Enfermería (AEEE) es una aso-

ciación sin ánimo de lucro que busca defender los derechos de todos los 
estudiantes de Enfermería. La Asociación surge en el año 1994 pero no es 
registrada en el Registro Nacional de Asociaciones hasta el año 2008. Surge 
la necesidad de tener una representación estudiantil a nivel nacional, ya 
que hasta ese momento no existía. 

¿Cuál es la misión principal de la Asociación y qué proyectos tienen 
en marcha?

La misión principal de la Asociación es defender los derechos de todos 
los estudiantes de Enfermería y para ello llevamos a cabo diferentes pro-
yectos donde destacamos el recientemente iniciado análisis de prácticas 
clínicas, cuyo progreso fue presentado en la Conferencia Nacional de De-

canos de Enfermería (CNDE) celebrada en Granada. Para conseguir realizar 
dichos proyectos tenemos una forma de trabajo delimitada. Durante el pe-
riodo interasambleario nos dividimos en comisiones, teniendo cada una 
de ellas una misión concreta: por ejemplo, la Comisión de Comunicación, 
Comisión de Prácticas y la Comisión de Posicionamientos.

Hace escasos dos años, la Asociación representaba alrededor de 7-11 
facultades o escuelas de Enfermería y actualmente representamos a mas 
de 30. Este aumento exponencial se debe al compromiso y motivación que 
se respira en la misma. Hemos conseguido tener representantes en todas 
las comunidades autónomas excepto en Ceuta y Melilla, Islas Baleares, Islas 
Canarias y Galicia, comunidades con las que ya existe contacto.  

¿Cuál es en la actualidad la situación de los estudios de Enfermería?
Afortunadamente el nivel de estudios de Enfermería en España es ele-

vado pero la problemática que nos encontramos es la gran diferencia que 
hay entre los planes de estudio de todas las universidades. Dicha diferencia 
se da principalmente en la forma e inicio de prácticas clínicas  y el inicio, 
forma y créditos de muchas de las asignaturas que se presentan durante 
todo el Grado de Enfermería. 

Esto supone una diferencia en la enseñanza que se realiza en las diver-
sas facultades, encontrándonos a unos estudiantes con más experiencia 
práctica que otros o que las asignaturas sean más “asequibles” que otras.

Junto a esa problemática, nos encontramos con otra que hace refe-
rencia a las salidas profesionales que se ofertan tras el Grado. ¿Hacer una 
especialización? ¿Hacer un máster o un experto? Son unas de las tantas 
preguntas que se nos pasan por la cabeza junto a otras como: ¿Por qué 
hacer una especialidad si no se nos reconoce? ¿Se tienen en cuenta los 
conocimientos de un profesional a la hora de derivarlo a un servicio? 

Además, nos encontramos con una falta de enfermeros docentes y, 
aunque agradecemos que otras disciplinas nos compartan sus conoci-
mientos, reivindicamos la formación de Enfermería dirigida por enferme-
ras. 

¿Cuáles son las principales reivindicaciones y problemáticas de la pro-
fesión?

La profesión durante mucho tiempo ha sido infravalorada y conside-
rada menos de lo que realmente es. Actualmente nos encontramos con 
distintas reivindicaciones y problemáticas. No voy a centrarme en la ya 
muy tratada prescripción enfermera sino en la base de la mayoría de las 
problemáticas presentes: la clasificación profesional. Como bien saben to-
dos los profesionales de Enfermería, estamos considerados profesionales 
de categoría A2, categoría inferior a la que nos merecemos por el nivel de 
estudios adquiridos. De aquí nace la visión que se nos ha tenido y la que se 
nos tiene en algunos aspectos y dicho reconocimiento profesional será un 
punto de inflexión para la profesión. 

 ¿Qué destacaría de todos los temas tratados en la XLIV Asamblea 
de la Asociación Estatal de Estudiantes de Enfermería?

En primer lugar, me gustaría referir mi agradecimiento a todos los es-
tudiantes que forman parte de la Asociación porque esta Asamblea, en mi 
opinión, marca un antes y un después para la Asociación. La actitud de los 
asistentes, las ideas que se tuvieron y la visión realista y de futuro que se 
vio reflejada hace que la Asociación sea considerada de otra manera tanto 
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por parte interna como, y esperemos que sea así, por parte externa, en el 

ámbito de la Enfermería. 

Se trataron temas internos como la organización del trabajo, y temas 

más específicos como la financiación y cuyo objetivo para cada evento no 

es conseguir dinero, sino que los socios paguen lo menos posible. Por ello 

es un tema, teniendo consciencia del exponencial crecimiento de la Aso-

ciación, a tratar ya que cada vez el gasto es mayor. 

Por otro lado, se ha decidido que debemos hacernos escuchar y para 

ello debemos posicionarnos y entrometernos en temas que nos tocan tan-

to directa como indirectamente. Por ello, se realizarán posicionamientos 

que serán conocidos tan pronto como se realicen y sean aprobados por la 

Asamblea. 

Desde aquí me gustaría animar y apoyar a los estudiantes de los gra-

dos de Enfermería a que se involucren en sus estudios y a interesarse por 

la situación en la que se encuentran, invitarles a colaborar con nosotros. 

Está en nuestra mano que todos y cada uno de nosotros seamos forma-

dos correctamente y dentro de las normativas vigentes. La profesión de 

Enfermería no es nuestra futura profesión, ya es nuestra profesión, y antes 

trabajemos en ella antes daremos a Enfermería el lugar que se merece. 

Por diseñar un dispositivo que funciona como báscula en el interior de los vehículos 
sanitarios 

La enfermera y profesora alicantina 
María Elena Castejón gana el premio 
“Innovación y creatividad en Enfermería” 

Diseño de báscula inteligente de pacientes en vehículos terrestres y aéreos 
de emergencias prehospitalarias es el título del innovador proyecto presen-
tado por la enfermera alicantina María Elena Castejón de la Encina, enfer-
mera de SAMU y profesora asociada del Departamento de Enfermería de 
la facultad de Ciencias de la salud de la Universidad de Alicante, con el que 
ha ganado los Premios Enfermería en Desarrollo 2017 

Al igual que la enfermera alicantina premiada, otros 50 de enfermeros 
y fisioterapeutas de todo el país han sido galardonados este año con los 
premios Enfermería en Desarrollo. Todos ellos son, sin duda, un ejemplo de 
profesionales comprometidos con la mejora de la atención sanitaria que se 
presta a los ciudadanos y con el desarrollo de sus respectivas profesiones, 
en especial en el ámbito de la innovación.

La gala de entrega de los premios, conducida por el actor y cómico 
Manuel Burque, congregó en el Círculo de Bellas Artes de Madrid, a más 
de 500 profesionales y responsables de Enfermería y Fisioterapia de todo 
el país, además de a importantes autoridades del ramo, como el consejero 
de Sanidad de Madrid, Enrique Ruiz Escudero.

El proyecto de la enfermera alicantina es el ganador en la categoría de 
Innovación y creatividad en Enfermería de los premios Enfermería en Desa-
rrollo, a los que este año se han presentado 218 candidaturas de enferme-
ras y fisioterapeutas, tanto asistenciales como docentes, investigadoras y 
gestoras, estudiantes, unidades de Enfermería, asociaciones profesionales 
y de pacientes de toda España y de otros países como Francia, Argentina, 
Guatemala y México.

En concreto, el trabajo de Castejón es un dispositivo que funciona 
como báscula en el interior de los vehículos sanitarios que atienden si-
tuaciones de emergencias conectada a un dispositivo móvil, con pantalla 
táctil, en el que se presenta el valor exacto del peso de cada persona, en 
tiempo real, así como el cálculo exacto de las dosis necesarias. 

En la actualidad, los profesionales sanitarios tienen que realizar una es-
timación “subjetiva del peso del paciente o emplear escalas de estimación 
para el cálculo de las dosis de fármacos o diluciones o de determinados 
procedimientos para actuar ante una urgencia”.
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Según un estudio sobre la formación y el futuro profesional de los jóvenes sanitarios 
elaborado por A.M.A Seguros y Feebbo

Los bajos salarios y los horarios son 
las principales preocupaciones de los 
estudiantes de Enfermería

La baja remuneración económica y la dificultad para conci-
liar la vida laboral y personal son las principales preocupaciones 
para los estudiantes sanitarios, conformados en un 22% por los 
de Enfermería. Por detrás, se encuentran otras inquietudes como 
la saturación laboral en la sanidad pública, las largas jornadas de 
trabajo o las situaciones de estrés.

Son datos que se desprenden del estudio sobre la formación 
y el futuro profesional de los jóvenes sanitarios elaborado por 
A.M.A Seguros y la empresa Feebo. En él se analizan las principa-
les inquietudes de los jóvenes españoles que están estudiando 
actualmente una carrera sanitaria, así como las expectativas que 
tienen sobre su futuro laboral y la formación que reciben.

Por otro lado, la segunda profesión con mejor valoración so-
cial de la rama sanitaria es Enfermería, solo por debajo de Medi-
cina, que es la profesión sanitaria con mejor reconocimiento so-
cial. Los propios futuros enfermeros también consideran que su 
profesión está bien valorada. Asimismo, el principal motivo por el 
que los estudiantes de Enfermería escogieron su carrera fue por 
su voluntad de ayudar a los demás.

El 30% de los estudiantes cree que trabajará en la sanidad 
pública. Sin embargo, más de la mitad de los encuestados ve su 
futuro en el sector privado: en un hospital o clínica; abriendo un 
centro particular, montando una consulta junto a otro profesional 
o investigando.

Asimismo, la mayoría de ellos cree que en el extranjero tendrá 
mejores oportunidades para desarrollar su carrera profesional. 
Entre los principales destinos destacan Alemania, Reino Unido, 
Estados Unidos,

De igual forma, un 70% de los encuestados está satisfecho con 
la formación que recibe y asegura que ésta les ayudará a desen-
volverse de forma adecuada en su futuro trabajo. Además, los es-
tudiantes de Enfermería consideran que la educación que se im-
parte en las universidades españolas está adaptada a la era digital, 
cuenta con facilidades para realizar prácticas con pacientes y se 
encuentra al nivel de otras universidades europeas.

La mitad de los estudiantes de Farmacia asegura que conse-
guir más financiación y fomentar la inversión en nuevas tecno-
logías son los principales desafíos a los que se enfrenta el sector 
de la salud. Otros retos que destacan son: la mejora del trato al 
paciente, el aumento de la colaboración público-privada y la re-
tención del talento.

En este estudio han participado 1.400 estudiantes de carreras 
sanitarias (Medicina, Enfermería, Psicología, Farmacia, Veterinaria, 
Odontología, Fisioterapia, Higienistas Dentales, Ópticos/optome-
tristas, Ortesistas/proteistas, Protésicos dentales y Podología), re-
sidentes en España y con edades comprendidas entre los 19 y 45 
años. 

El porcentaje de mujeres y hombres ha sido bastante igualita-
rio, con un 52,57% de hombres y un 47,43% de mujeres. El margen 
de error de los resultados extraídos es del 2,62% para un nivel de 
confianza del 95%. 
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Para llevar a cabo un Programa de Educación para la Salud (EPS) en la localidad

El Ayuntamiento de Almoradí firma 
un convenio de colaboración con el 
grado de Enfermería del CEU

El ayuntamiento de Almoradí, a 
través de la Concejalía de Sanidad y la 
Universidad CEU Cardenal Herrera, gra-
cias a la colaboración de los alumnos de 
tercero de su grado de Enfermería, fir-
maron un acuerdo para llevar a cabo un 
programa de Educación para la Salud 
(Eps) en esta localidad alicantina.

El programa se llevará a término en 
el contexto de la asignatura de Salud 
Pública Enfermería Comunitaria II y fue 
rubricado por la concejala de Sanidad 
del municipio, Almudena Albentosa, la 
alcaldesa María Gómez y la coordinado-
ra del grado de Enfermería Mª Carmen 
Berenguer.

 Con esta firma comienza un con-
venio que tiene por objetivo promover 
conductas positivas para favorecer la 
salud en general, cambios medioam-
bientales que ayuden a modificar com-
portamientos, el autocontrol y los auto-
cuidados de los ciudadanos.

Para concienciar a los habitantes 
de la importancia de llevar una vida 
saludable se llevarán a cabo programas 
educativos y formativos, a través de 
charlas y talleres, dirigidos a familias, 
menores, personal docente, personal 
sanitario y otros.

Programas como este pretenden 
promover la salud, prever los proble-
mas que se derivan de ella y tratarlos. 
Iniciativas como el programa ‘La Uni-
versidad en la Calle’ comenzaron en Elche en 2000 como experiencia 
piloto y en los últimos años se ha extendido a municipios como Santa 
Pola, Jacarilla, Catral o Rojales, obteniendo el éxito de influir en miles 
de niños y adultos para que lleven una vida sana y un estilo de vida 
saludable.

Este tipo de acciones son especialmente importantes en el ámbito 
escolar, ya que es más fácil empezar a concienciar a los niños que los 

adultos de la necesidad de llevar un hábito y un estilo de vida saluda-

ble. Además, es especialmente preocupante el incremento del índice 

de colesterol infantil y de trastornos en la conducta alimentaria como 

la bulimia, anorexia y vigorexia. 

Durante los talleres, que tendrán lugar en febrero del 2018, se con-

tará con la exposición de temas como: alimentación saludable, higiene, 

higiene buco dental, ergonomía, primeros auxilios, educación en valo-

res y habilidades sociales y RCP y primeros auxilios.

Síguenos en:
www.facebook.com/cecova
@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV
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Se pretende que los estudiantes interactúen con otros investigadores europeos

Un proyecto europeo permitirá la 
movilidad de los estudiantes de 
la salud de la UA 

Por medio de este Programa los estudiantes de la Universidad de 

Alicante pueden realizar una parte de sus estudios en universidades 

europeas con las cuales la UA haya suscrito acuerdos de intercambio 

de estudiantes. Dicho intercambio se realizará con el objetivo de reco-

nocimiento académico y de aprovechamiento, así como de adecuación 

a su perfil curricular.

La intervención en este programa, promovido desde la Coordina-

ción de Movilidad Internacional de la Facultad de Ciencias de la Salud 

tendrá una duración de tres años y su objetivo se centrará en desarrollar 

una certificación de calidad para centros de prácticas sanitarias recep-

tores de estudiantes internacionales

La UA participa en este acuerdo de intercambio denominados ́ Apo-

yo a la internacionalización del aprendizaje práctico en el sector sanita-

rio´ junto a ocho instituciones de toda Europa. Una investigación que 

lidera la Universidad de Nottingham  y que, por parte del equipo espa-

ñol, liderará el doctor Manuel Lillo Crespo al frente de la Coordinación 

de Movilidad Internacional de estudiantes de la Facultad de Ciencias de 

la Salud de la UA.

A su vez permitirá trabajar en «directrices para la evaluación de las 

prácticas de los estudiantes de movilidad que proceden de otros países 

con diferentes planes de estudio y a través de estándares europeos para 

la documentación, evaluación y reconocimiento de créditos adquiridos 

durante el aprendizaje en el extranjero». 

El proyecto forma parte del programa europeo Erasmus+ y preten-

der adecuar las habilidades prácticas de los enfermeros en distintos 

ámbitos geográficos y con distinta formación, interactuando así con 

investigadores de múltiples universidades europeas

La movilidad de los estudiantes  de la Facultad de Ciencias de la Sa-

lud de la Universidad de Alicante ha crecido en los últimos tres años 

hasta en 50% de su capacidad con respecto a años anteriores, tanto en 

movilidad europea como en programas no europeos, en ambas titula-

ciones de grado (Enfermería y Nutrición humana y Dietética). 

Los tribunales han dado la razón a la Universidad Católica (UCV) y le han reconocido el derecho a man-

tener los convenios de cooperación educativa con el Hospital General y a que sus estudiantes hagan prác-

ticas de enfermería y logopedia en el centro hospitalario, con efectos hasta el curso próximo y este actual 

respectivamente.

En la sentencia, la magistrada acepta el recurso presentado por la UCV contra la resolución de 29 de 

agosto del pasado año del Hospital General Universitario de Valencia que denunció los convenios marco de 

enfermería y logopedia con la Católica, una decisión que anula por ser contraria a derecho.

Al parecer, no existía justificación suficiente para denunciar esos convenios, por lo que se estaría tratan-

do de forma desigual a los estudiantes de la UCV frente a los de la pública. Esta desigualdad, forzaría a la 

UCV a firmar un contrato de externalización de las asignaturas del practicum con la UV, pagando un canon 

fijado por la UV.

La UCV pedirá la ejecución de los convenios que la magistrada ha decidido mantener. En el caso de 

enfermería, surte efectos hasta el curso 2018-2019.

Se fundamenta en la igualdad de oportunidades entre estudiantes de la pública y de la privada

Una sentencia reconoce el derecho de los 
alumnos de la Universidad de Católica de 
Valencia a que sus alumnos realicen sus 
prácticas en el Hospital General 



La Universidad Católica de Valencia (UCV) colaboró con la Fundación 
Santos Andrés, Santiago y Miguel (SASM) en las I Jornadas Nacionales de 
Deporte y Salud Mental celebradas entre los días 16 y 18 de octubre

La Fundación SASM de Sueca, se dedica a la atención de personas con 
trastorno mental grave, y planteó estas jornadas, con la ayuda de la UCV, 
con el objetivo de favorecer la práctica del deporte en entornos normaliza-
dos entre las personas con enfermedad mental, convirtiéndolo así en una 
herramienta de participación social que contribuya a mejorar su tratamien-
to y Alzira fue una de las sedes elegidas para desarrollar las actividades.

En este marco, se llevó a cabo un evento deportivo nacional, el Torneo 
Nacional ‘ADM Wild Alzira Integra’ que contó con la participación de 100 
deportistas de 7 comunidades autónomas diferentes (País Vasco, Castilla 
León, Andalucía, Aragón, Madrid, Asturias y Valencia) que disputaron cam-
peonatos de fútbol, pádel, atletismo, tenis de mesa y futbolín la ciudad de-
portiva Jorge Martínez Aspar de Alzira  

El equipo de Valencia lució como equipaje el chándal de la Universi-
dad Católica de Valencia (UCV) donado por la Facultad de Enfermería como 
muestra de colaboración y apoyo a esta gran labor.

Desde el punto de vista de la formación especializada de los respon-
sables de actividades deportivas en materia de salud mental, la tarde del 
martes 17 de octubre se llevó a cabo una jornada formativa en el Aula Mag-
na de la sede de Alzira.

Esta jornada contó con profesionales en Psiquiatría, Pedagogía, Terapia 
Ocupacional y Fisioterapia y llenó el aforo del Aula Magna.

También tuvo lugar cabo el evento deportivo nacional “Alzira Wild Integra”

La Universidad Católica de Valencia 
colabora en las I Jornadas Nacionales 
de Deporte y Salud Mental (Alzira)
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Los investigadores Ana Queralt, de la Facultad de Enfermería y Podo-

logía, y Javier Molina García, de la Facultad de Magisterio, han participa-

do en una investigación que ha analizado cómo las características de la 

zona urbana donde vive la juventud afectan a su estilo de vida y su salud.

El trabajo explica que las personas que viven en barrios con un nivel 
educativo más bajo tienen un 10% más de probabilidad de sufrir obesi-
dad o sobrepeso. Estos resultados concordarían con otras investigaciones 
previas que anticipaban que la incidencia de la obesidad es más alta entre 
aquellas personas con niveles socioeconómicos más desfavorables.

Para esta investigación se han utilizado dos indicadores: el nivel so-
cioeconómico; y por otra, la relación entre la densidad poblacional, la 
conexión entre las calles y la diversidad de servicios y destinos, como por 
ejemplo los parques, las instalaciones deportivas, las zonas recreativas…

Según el estudio, un barrio saludable es aquel densamente poblado, 
que ofrece muchos servicios y destinos posibles donde desplazarse y 
donde las calles están muy conectadas entre sí. El resultado del trabajo 
es que las personas entre 14 y 18 años que habitan en barrios de Va-
lencia con mayor nivel socioeconómico y mejores condiciones urbanas 
dedican unos 50 minutos menos cada día a conductas sedentarias y rea-
lizan más actividad física.

Según un estudio de dos investigadores de la UV 

Los jóvenes que viven en los barrios 
con menor nivel educativo tienen un 
10% más de probabilidad de sufrir 
obesidad o sobrepeso
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Los futuros estudiantes de Enfermería de Castellón tendrán más oportunidades de acceder a 
estos estudios el próximo año, ya que la Universitat Jaume I (UJI) aumentará sus plazas para 2018-
2019 de 60 a 120 unidades. Asimismo, se incrementará el número de horas de prácticas clínicas 
gracias a la incorporación de una Directiva Europea que ha permitido la modificación del Plan de 
Estudios. 

Esta reforma incluye otras cuestiones como el protocolo de violencia de género en la pro-
fesión,  y el plan de detección y prevención de acoso laboral y sexual en el trabajo e incluso el 
ciberacoso dentro de la propia facultad.

Ya desde el curso académico 2011/12, la UJI implantó los estudios del grado en Enfermería, re-
gulados por directivas comunitarias que les permiten trabajar en todo el espacio europeo englo-
bado en la UE.

La duración de los estudios es de cuatro años y permite dotar alumnado de una formación de 
primer nivel desde un punto de vista teórico y práctico mediante la incorporación de prácticas 
en hospitales y centros de salud que les permiten acceder progresivamente al contacto con el 
paciente y con la enfermedad.

Los primeros trámites realizados por esta universidad para incluir los estudios en la Escuela de 
Enfermería de Nuestra Señora del Sagrado Corazón a la Facultad de Ciencias de la Salud, culminan 
ahora con esta modificación del plan de estudios en 2018 que permitirá a la universidad castello-
nense matricular a un total de 120 alumnos, en lugar de los 60 actuales.

El incremento del número de plazas permitirá moderar la nota máxima de corte y, por tanto, 
ampliar el numerus clausus para acceder a los Estudios de Enfermería una profesión de futuro que 
adolece de plazas en los centros sanitarios, lo que provoca en numerosas ocasiones casos de es-
trés o síndrome del profesional quemado por acumulación de tareas frente a la falta de personal.

Conviene recordar que la nota de corte general para acceder a los estudios de Enfermería en 
este curso 2017-2018 fue de 10,975, lo que demuestra el interés social por la profesión y la fuerte 
demanda existente.

Se duplican las plazas para 2018-2019

Más plazas para Enfermería en la UJI 
para el próximo curso 

Se trata de una extensión universitaria para reforzar la formación en la materia

La Universidad Católica de Valencia 
ofrece un curso pionero sobre el 
tratamiento del dolor agudo y crónico

La Universidad Católica de Valencia (UCV) ha apostado por impartir un certificado de capacitación pionero sobre el ma-

nejo del dolor agudo y crónico. El formato es el de extensión universitaria para reforzar el conocimiento de una materia que 

no está suficientemente tratada durante los estudios universitarios.

Esta capacitación se aborda desde un punto de vista práctico e interactivo puesto que las materias estarán disponibles en la 

plataforma digital de la Universidad y las consultas para despejar dudas se podrán realizar mediante tutorías personalizadas on-line.

La parte presencial del curso se concibe como un refuerzo de los conocimientos adquiridos y consistente en la puesta en 

común y posterior debate de los casos clínicos.

Este certificado va dirigido a estudiantes de los grados de Medicina, Odontología, Enfermería, Fisioterapia o de cualquier 

otro grado perteneciente a Ciencias de la Salud.

Esta Universidad imparte otros dos cursos relacionados con la materia; el primero de ellos es el de ‘Experto Universitario 

en pacientes con dolor’, dirigido a cualquier grado de Ciencias de la Salud interesado en adquirir o ampliar conocimientos en 

cuidados del paciente con dolor, especialmente enfocado a graduados en enfermería y fisioterapia.

El segundo es el de ‘Experto Universitario en Dolor del Mayor’ un sector, el de las personas mayores, donde el dolor es un 

problema importante por su habitualidad y sus repercusiones patológicas y psicológicas.

Un curso dirigido a Licenciados/Graduados en medicina, enfermería, odontología, fisioterapia, farmacia y otros títulos de 

ciencias de la salud, interesados en ampliar conocimientos sobre el manejo del dolor en el anciano.
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La Universidad Cardenal Herrera CEU presentó, en su 
sede del Palacio de Colomina, el libro Manual de Legislación 
para profesionales de la Salud que ha contado con la edición 
del Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CE-
COVA).

El manual, de carácter multidisciplinar, ha sido elaborado 
por profesores y asesores de Ciencias de la Salud y Derecho de 
la CEU CH coordinados por el Doctor Pedro Rosado, profesor 
de Legislatura Sanitaria en esta Universidad.

El trabajo va dirigido tanto a profesionales de la Sanidad 
en ejercicio como a estudiantes de Ciencias de la Salud con la 
intención de despejar las dudas de ambos a la hora de regular 
su ejercicio profesional.

La obra parte de una recopilación de las clases impartidas 
durante 10 años por el profesor Vicente Martínez Ferrer en la 
asignatura de Legislación Sanitaria, a la que se han ido aña-
diendo aportaciones del profesor Rosado.

La introducción histórica del trabajo ha corrido a cargo del 
profesor José Ángel González y del presidente del Colegio de Enfermería 
de Valencia, el Doctor Juan José Tirado, ambos profesores del CEU.

El manual se divide en siete bloques temáticos que abordan cuestio-
nes como: Historiografía y Antecedentes Históricos, Legislación Sanitaria 
y Deontología Profesional, Derecho Laboral y Sindical; además de un glo-
sario de Legislación para profesionales de la Salud.

En el acto de presentación participaron también la decana de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud de la CEU CH, Alicia López; el fiscal de la 
Fiscalía Provincial de Valencia, Antonio Gastaldi; el Presidente del Consejo 
de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA), José Antonio Ávila; 
el presidente de la Asociación de Derecho Sanitario de la Comunidad Va-
lenciana, Carlos Fornes;  y el profesor de la CEU CH y coautor del manual, 
Vicente Martínez.

La Universidad Cardenal Herrera CEU 
presenta un libro sobre legislación en 
profesionales de la Salud editado por 
el CECOVA 

El coste de la inversión supera los 10 millones de euros  

La Universitat de València tendrá una 
nueva Facultad de Enfermería y Podología

La Universitat de València (UV) ha licitado ya 

la construcción de una nueva Facultad de En-

fermería y Podología que se ubicará sobre una 

parcela de la propia universidad de aproximada-

mente 1.734 m2 del área deportiva del campus 

de Blasco Ibáñez.

Esta nueva edificación solucionará en gran 

medida las necesidades docentes de esta facul-

tad, ante el incremento de estudiantes de esta 

rama sanitaria y la imposibilidad de adaptar el 

edificio que ocupa actualmente en la calle Jaume 

Roig y en el que estudian ya más de 1.400 alum-

nos de grado.

El coste de esta mejora para la UV supondrá 

una inversión de 10.074.165,05 euros en la cons-

trucción de una nuevo edificio que tendrá que 

levantarse en un plazo de 12 meses. La nueva Fa-

cultad limitará al oeste con las pistas deportivas, 

al norte con el pabellón cubierto y al este con la 

Facultad de Fisioterapia. La fachada principal re-

caerá a la avenida de Menéndez Pelayo, en la par-

te posterior de la Facultad de Psicología.

El proyecto consta de un edificio de seis 

plantas, de las que dos serán subterráneas. La in-

ferior será un sótano destinado a aparcamiento 

subterráneo con capacidad para 71 coches y 18 

bicicletas para mitigar en parte los grandes pro-

blemas de aparcamiento de la zona La superficie 

construida total será de 8.450,31 m2, de los cuales 

7.126,55 m2 son pisables.

La nueva facultad está concebida para em-

pastar estéticamente con su entorno, con exterior 

acristalado y unas dimensiones que dan continui-

dad arquitectónica los edificios de la Facultad de 

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, de 

cuatro plantas, como de la Facultad de Fisiotera-

pia, de dos plantas.
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MáS dEL 60% dE LA pobLoCIón ESpAño-
LA utILIzA IntErnEt pArA InforMArSE 
SobrE SALud

El 60,5% de la población española utiliza Internet para 
informarse sobre salud. Esta es una de las principales con-
clusiones que se extraen del informe ‘Los ciudadanos ante 
la e-Sanidad’ elaborado por el Observatorio Nacional de 
las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información 
(Ontsi). No obstante, casi el 70% de los españoles no bus-
ca información en Internet antes de acudir a una consulta 
médica, por lo que antepone la primera opinión médica a 
los consejos de la red.

LAS rEdES SoCIALES puEdEn MEjorAr EL 
pronóStICo y LoS SíntoMAS dE LA En-
fErMEdAd

Los grupos de redes sociales en los que se unen pa-
cientes, familiares y proveedores de los servicios de salud 
pueden mejorar el pronóstico de los afectados y, por tanto, 
reducir los síntomas asociados de ansiedad o depresión, se-
gún revela un reciente estudio publicado en Estados Uni-
dos. El 90% de los estadounidenses está en Internet y el 80% 
utiliza plataformas como Facebook y Twitter para encontrar 
información de apoyo sobre atención médica en la red.

GooGLE AVAnzA En LA CoMprEnSIón 
dEL GEnoMA huMAno Con “dEEpVA-
rIAnt”

La empresa tecnológica Google ha dado un paso más 
en su apuesta por conseguir la imagen más precisa del ge-
noma humano. Recientemente ha lanzado ‘DeepVariant’. 
Se trata de una herramienta de inteligencia artificial que 
permite “dibujar” una imagen completa del genoma de una 
persona a través de datos de secuenciación. De este modo, 
es posible identificar pequeños tipos de mutaciones, algo 
especialmente importante en la investigación de patolo-
gías como el cáncer o las enfermedades raras.

TEcnologíA 

Noticias

TEcnologíA 

Apps

prEdECIr EL rIESGo CArdIoVASCuLAr
Un grupo de expertos ha desarrollado una aplicación 

móvil para dispositivos IOS pensada para detectar facto-

res de riesgo cardiovascular en pacientes asintomáticos. 

Tres sensores monitorizan la frecuencia cardiaca, la tem-

peratura corporal, la presión arterial, la saturación de oxí-

geno y los pasos caminados por el usuario para calcular 

el riesgo.

LoCALIzAr dESfIbrILAdorES pArA EVI-
tAr MuErtES SúbItAS

Ariadna es un proyecto para evitar las muertes súbitas 

cardíacas, fruto del acuerdo entre la SEC y Cruz Roja y que 

consiste en una app que permite localizar desfibriladores 

externos automatizados (DEA) y voluntarios formados en 

reanimación cardiopulmonar (RCP) para que, ante una 

parada cardiaca, se acerque el más próximo al ser avisado 

por la propia App, por SMS o por 112.

 

r-ALErGo MEjorA LAVIdA dE LoS ALér-
GICoS

R-Alergo es una app que ayuda a mejorar la calidad de 

vida de las personas alérgicas en sus desplazamientos por 

la ciudad de Valencia. Concretamente, esta herramienta 

está diseñada para personas que padecen algún tipo de 

alergia respiratoria y recomienda la ruta más saludable a 

todos aquellos que deben desplazarse de un punto a otro 

de la ciudad.

bEnErGy AyudA A LLEVAr unA VIdA SA-
LudAbLE MEdIAntE EL juEGo

Benergy, es una app que nos invita a llevar una vida 

saludable a través de un juego en el que se plantea un 

reto diario para superar, lo que permite corregir malos há-

bitos de una forma entretenida; actuando sobre seis as-

pectos clave que afectan a tus niveles de energía diarios: 

alimentación, actividad física, el sueño, el sistema digesti-

vo, la mente y el entorno.
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