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Con el XII Congreso Internacional de Estudiantes de la CEU-UCH y las I Jornadas de Investigación de la UJI 

Las Universidades impulsan la 
investigación en Enfermería 

La investigación enfermera está cada vez más presente en las univer-
sidades de la Comunidad Valenciana. Un ejemplo de ello es la celebración 
del XII Congreso Internacional de Estudiantes de la Universidad CEU-Car-
denal Herrera (CEU-UCH) o las I Jornadas de Investigación para los Estu-
diantes de Ciencias de la Salud de la UJI. Ambas iniciativas tenían el objeti-
vo común de fomentar el interés por la ciencia y la investigación entre los 
futuros profesionales.

En el caso de la CEU-UCH, estudiantes de las titulaciones de Enfermería, 
Farmacia, Fisioterapia, Magisterio, Medicina, Odontología y Veterinaria pre-
sentaron 96 trabajos, entre comunicaciones orales y pósters, a un encuen-
tro que en esta edición promovió la investigación centrada en la sociedad.

Revista electrónica en la UJI
Por otra parte, las I Jornadas de Investigación para los Estudiantes de 

Ciencias de la Salud de la Universitat Jaume I (UJI) incluyeron la presenta-
ción en sociedad de la revista electrónica Ágora Salud, que facilitará la pu-
blicación de los trabajos de investigación de los estudiantes de la Facultad 
de Ciencias de la Salud de este centro universitario. 

La revista científica tiene como objetivo que el estudiantado de Enfer-
mería, Medicina y Psicología pueda compartir los trabajos científicos reali-
zados en la UJI. El primer número de la revista cuenta con 600 páginas que 
recogen trabajos de los alumnos de Psicología, y los próximos números 
incluirán también trabajos de las disciplinas de Medicina y Enfermería. 

- Acceso a información colegial
- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero 

(sólo para alumnos del último curso)
- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliográficos
- Participación en los grupos de Trabajo del Colegio
- Asistencia a actividades formativas, profesionales y científicas en 

condiciones especiales
- Suscripción gratuita a la revista Investigación & Cuidados
- Servicio de orientación laboral y salidas profesionales
- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales
- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

BOLETÍN DE PRECOLEGIACIÓN
Colégiate. La condición de 
precolegiado da derecho a:
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Nombre:   Apellidos:
Población nacimiento:               Provincia:
Fecha nacimiento:                            NIF:
Universidad:
Curso:        Dirección:
Código Postal:  Población:
Provincia:      E-mail:
Teléfono:    Teléfono móvil:
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Acto de presentación de la revista electrónica Ágora Salud, en la UJI
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La mejor forma de garantizar el aprendizaje de aspectos prácticos es rea-
lizar un simulacro para poner en práctica las técnicas aprendidas en las aulas 
universitarias. Para ello, el alumnado de la Escuela Universitaria de Enferme-
ría Nuestra Señora del Sagrado Corazón, con la colaboración del profesorado 
y los bomberos de Castellón de la Plana, desarrollaron un simulacro de acci-
dente con múltiples víctimas.

Así, el alumnado de esta Escuela, adscrita a la Universitat de València, 
pudo poner en práctica sus conocimientos sobre urgencias y emergencias 
en un simulacro activo en el que también colaboraron los bomberos de la 
capital de La Plana.

El ejercicio práctico consistió en la simulación de una explosión con 
humo en la que bomberos y estudiantes tuvieron que asistir a los heridos 
en función de la gravedad de sus heridas realizando un triaje correcto de las 
víctimas, organizando los efectivos disponibles así como las diferentes áreas 
de evacuación.

El alumnado de Enfermería pudo comprobar en vivo lo complejo que es una 
operación de este estilo en la que se combinan diferentes efectivos (no sólo sa-
nitarios) y en la que es imprescindible tener claros los protocolos de actuación.

Aproximación a la realidad
Con este ejercicio, el alumnado consigue aproximarse a la cruda realidad 

de un evento catastrófico como el que simulan y aprenden en base a los 
aciertos y errores que, más tarde, el profesorado, que va tomando nota de 

todo lo acontecido, va a repasar en las aulas. El objetivo es conseguir per-

feccionar esas mismas técnicas con la experiencia personal para lograr una 

formación universitaria de la máxima calidad.

Alumnado, profesorado y bomberos del Ayuntamiento de Castellón de la 

Plana colaboraron en el simulacro de evacuación y atención a heridos en un 

ejercicio que puso a prueba los conocimientos teóricos adquiridos durante 

el período de formación universitaria.

Para poner en práctica los conocimientos sobre urgencias y emergencias adquiridos en las aulas 

Alumnado de Enfermería de Castellón 
se enfrentó a un simulacro activo 
de accidente con múltiples víctimas

Foto de familia del alumnado, profesorado y bomberos participantes 
en el simulacro 

Formación sobre catástrofes y emergencias 
en la Facultat d’Infermeria de la UV
Con la colaboración de efectivos de la Unidad Militar de Emergencias de la base de Bétera (Valencia)

Efectivos de la Unidad Militar de Emergencias (UME), que aúna el máximo potencial y capacidad de 
reacción para su intervención en situaciones extremas, colaboraron con la Facultat d’Infermeria i Podolo-
gia de la Universitat de València (UV) en un ejercicio práctico para mejorar la formación del alumnado del 
último curso del Grado en Enfermería de este centro universitario para enfrentarse con éxito a catástrofes 
y emergencias.

La jornada práctica, organizada por el profesor titular del Departamento de Enfermería de la UV Francis-
co Faus Gabandé, se desarrolló, en primer lugar, en el campus de Deportes de la UV, y también en la propia 
base militar de Bétera (Valencia), en cuyas instalaciones está ubicado el tercer batallón de Intervención en 
Emergencias (BIEM III).

Este ejercicio, que se incluye en el módulo de Enfermería Extrahospitalaria, Emergencias y Catástrofes, 
contó con una ambulancia todoterreno de Soporte Vital Avanzado de la UME atendida por dos enfermeros 
militares y dos técnicos que han recibido instrucción tanto militar como sanitaria, según explicó Juan José 
Masip, capitán enfermero de la UEM destinado en el BIEM III.

Cabe destacar que entre el personal del BIEM III, que tiene como zona de acción operativa cinco pro-
vincias de Baleares, Comunidad Valenciana, Murcia y Castilla-La Mancha, se encuentran especialistas en 
distintas modalidades de buceo (elemental, apoyo y zapador anfibio), mando de unidades de policía mili-
tar, instructores de educación física, guía de perros de búsqueda y rescate, titulados en montaña, etcétera.

Efectivos de la UME, en el ejercicio 
práctico en la Universitat de València
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A través de un convenio con la SVMP para la promoción de seminarios y cursos impartidos por profe-
sorado especializado

La Universidad de Alicante impulsa 
la formación en cuidados paliativos

La Universidad de Alicante (UA) ha firmado un convenio con la Sociedad 
Valenciana de Medicina Paliativa (SVMP) para trabajar conjuntamente en la 
promoción de seminarios y cursos impartidos por profesorado especializa-
do, así como en el desarrollo de investigaciones relacionadas con la mejora 
en la atención de pacientes paliativos. Este convenio se enmarca en la labor 
desarrollada por el Departamento de Enfermería de la Facultad de Ciencias 
de la Salud de la UA en temas de cuidados paliativos. 

Una buena base 
A través de la asignatura Cuidados de Enfermaría en la Cronicidad, De-

pendencia, Geriatría y Cuidados Paliativos impartida en último curso del Gra-
do en Enfermería, “los profesionales de Enfermería formados en la UA traen 
consigo una buena base en aspectos relacionados con cuidados paliativos”, 
destacó la presidenta de la SVMP, María Rosario Baydal.

El acto contó con la participación de la entonces decana de la Facultad 
de Ciencias de la Salud, Ana Laguna; el director del Secretariado de Soste-
nibilidad y Salud Laboral, José Ramón Martínez Riera; y los miembros del 
Departamento de Enfermería Eva Gabaldón, Ángela Sanjuán, María José Ca-
bañero, Juan Diego e Isabel Sospedra.

Participantes en la firma del convenio y profesorado del Departa-
mento de Enfermería de la UA

La CEU-UCH celebró la festividad de 
San Juan de Dios en Castellón 
El alumnado homenajeó al patrón de la Enfermería

La Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU-UCH) 
de Castellón celebró la festividad de San Juan de 
Dios, patrón de la Enfermería española, con la ma-
siva participación del alumnado de esta titulación. 
Además de la parte lúdica, la jornada contó con 
la intervención de Javier Méndez, facultativo del 
SAMU, que detalló en una conferencia la labor de la 
Enfermería en Urgencias y Emergencias.

El programa también incluyó la entrega del pre-
mio al mejor trabajo académico del Grado en En-
fermería correspondiente al curso 2013/2014, que 
recayó en Sara Mallen, así como la venta de papele-
tas para una rifa a beneficio de AFANIAS, entre otras 
actividades.

Por otra parte, los estudiantes del IES La Plana de 
Castellón han aprendido a hacer vendajes y medi-
ciones fisiológicas gracias a dos talleres impartidos 
por Rafael Gómez e Isabel Almodóvar, profesores de 
Enfermería de la CEU-UCH de Castellón. Estas activi-
dades en los centros educativos persiguen educar 
para la salud y reforzar la formación del alumnado 
que optan por esta rama de conocimiento. Foto de familia de los participantes en la celebración de San Juan de Dios



José Antonio Forcada, durante el acto celebrado en la sede de la UEV
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Con la asistencia del coordinador del Grupo de Trabajo en Riesgo Biológico del CECOA, José Antonio 
Forcada 

El XXIII Foro Universitario Juan Luis 
Vives debatió en la UEV sobre el 
ébola 

La vigésimo tercera edición del Foro Universitario Juan Luis Vives, bajo el 

lema ¿Utopía o realidad? Los Objetivos de Desarrollo del Milenio, celebró una 

mesa redonda en la sede de la Universidad Europea de Valencia (UEV) sobre 

el virus del Ébola. 

En la misma, bajo el título La enfermedad del Ébola. Ética y comunicación 

en España, participaron el coordinador de los Grupos de Trabajo en Vacuna-

ciones y Riesgo Biológico del Consejo de Enfermería de la Comunidad Va-

lenciana (CECOVA) y secretario de la Asociación Española de Vacunología, 

José Antonio Forcada; la directora de la Policlínica Universitaria de la Univer-

sidad Europea en Madrid y Valencia, Matilde Cortés; el director del Instituto 

de Ética y profesor de la UE, Benjamín Herrero; y la subdirectora general de 

Epidemiología y Vigilancia de la Salud de la Generalitat Valenciana, Herme 

Vanaclocha.

Objetivos de desarrollo sostenible
La sede de la UEV acogió tres jornadas donde se analizaron, respectiva-

mente, varios objetivos de desarrollo sostenible como son la erradicación de 

la pobreza extrema, el hambre y enfermedades como el Ébola. En la segunda 

jornada se abordó el tema de la mejora de la salud materna y reproductiva, 

quinto objetivo de desarrollo sostenible de la ONU que busca reducir un 75 

por ciento la tasa de mortalidad materna y el acceso universal a la salud re-
productiva, mientras que en la primera se trató la erradicación de la pobreza 
extrema y el hambre con la presencia de responsables de la Fundación Vicen-
te Ferrer y la Asociación Valenciana de Caridad. 

El Departamento de Enfermería de la UA 
desarrolla una técnica de intubación para 
ambulancias en movimiento

Investigadores del Departamento de Enfermería de la Universidad 

de Alicante (UA) han desarrollado un proyecto de investigación para 

conseguir hacer una intubación orotraqueal en una ambulancia en 

movimiento. Con la colaboración del Grupo ASV Transporte Sanitario 

Ayuda de de Alicante y la empresa Medical Simulator-Innovación en 

Educación, el estudio valora si pueden hacerse determinados proce-

dimientos, en este caso la intubación, en un vehículo sanitario preser-

vando en todo momento la seguridad clínica del paciente. 

La investigación ¿Es posible intubar en movimiento preservando 

la seguridad del paciente? parte de la necesidad del manejo rápido y 

seguro de la vía aérea decisivo en la asistencia a un paciente crítico en 

el ámbito de la emergencia. 

“Queremos verificar que, de ser estrictamente necesario para la 

evolución clínica de un paciente en estado grave, la técnica de intuba-

ción orotraqueal puede realizarse en movimiento dentro de una am-

bulancia”, explicó María Elena Castejón, profesora asociada al Departa-

mento de Enfermería de la UA e investigadora principal del proyecto.
Investigadores del Departamento de Enfermería de la UA que desa-
rrollan el proyecto
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Entrevista al decano de la Facultat d’Infermeria i Podologia de la UV

“El sistema sanitario empieza a no 
tener capacidad para atender a tantos 
estudiantes como ingresan y garantizar 
prácticas de calidad para todos” 

El recién reelegido decano de la Facultat d’Infermeria i Podologia de la 
Universitat de València, Julio Fernández Garrido, repasa, en esta entrevista, 
la actualidad de este centro universitario y analiza diversos aspectos de la 
titulación de Enfermería, entre los que destaca la apuesta por la internacio-
nalización. 

 
En primer lugar, ¿desde cuándo está al frente de la Facultat d’Infermeria 
i Podologia y qué balance hace de este tiempo? 

Fui elegido por primera vez en marzo de 2009, y ahora acabo de ser reele-
gido por tercera y última vez, porque nuestros estatutos limitan el tiempo 
que un profesor puede ejercer este cargo. En cuanto al balance, puedo decir 
con convencimiento que es absolutamente positivo.

Cuando me presenté por primera vez a Decano, lo hice animado por 
cambiar muchas cosas que entonces consideraba imprescindibles y cuya 
atención ha sido mi constante desvelo durante estos años. Hoy comprue-
bo que mucho de lo que entonces deseábamos se ha logrado. Hemos im-
plantado dos planes de estudio, un master oficial, 9 másteres propios y un 
programa de doctorado en Enfermería y hemos aumentado el alumnado y 
el espacio de la Facultad. Y también hemos cambiado ‘por dentro’. Hemos 
impulsado la investigación y suscrito convenios con universidades y centros 

nacionales e internacionales que empiezan a generar un interesante fluir de 
profesorado y alumnado en ambas direcciones y numerosas producciones 
científicas de alto nivel. Permíteme insistir en el doctorado en Enfermería Clí-
nica y Comunitaria, algo a lo que otras Facultades de Enfermería han renun-
ciado por un Doctorado en Ciencias de la salud, pero en el que profesionales 
no enfermeros acaban quedándose con la mayor parte de las plazas. Ese ha 
sido también uno de nuestros desvelos: mantener el nombre de Facultad de 
Enfermería sin ser absorbidos por las Facultades de Medicina o de Ciencias 
de la Salud, como ha sucedido en muchas universidades españolas. Y bueno, 
puestos a hacer balance de los cambios, también siento que he cambiado 
mucho a nivel personal desde que ocupo el Decanato. Pelear junto a un gran 

Julio Frenández Garrido, decano de la Facultat d’Infermeria i Podologia de la Universitat de València

Ni siquiera el escaso ratio de en-
fermeras por habitante justifica 
el exceso de estudiantes, porque 
su única salida profesional será 
buscar trabajo lejos
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grupo de profesionales por los intereses de una Facultad grande te va dando 
madurez y habilidades que difícilmente se consiguen de otra manera. Sin-
ceramente creo que me voy a llevar muchas cosas buenas de este período.

¿Cuáles son las principales dificultades a las que ha tenido que hacer 
frente? 

La tarea de Decano es muy amplia. Debes planificar y organizar el inicio 
del curso académico cada año, con sus titulaciones, masters, doctorados, ac-
tividades culturales, atender el proceso de matrícula y los problemas que sur-
jan, organizar horarios, reservar espacios, asistir a un montón de reuniones, 
representar a la Facultad en los actos oficiales… Implantar el título de Grado 
en Enfermería fue mi primer reto. Luego vinieron el Máster y el Programa de 
Doctorado del que ya hemos hablado, mejorar las instalaciones de la Facultad, 
firmar convenios con instituciones científicas, negociar nuevos espacios para 
prácticas. Tampoco me olvido de la crisis económica del país y de cómo ésta 
nos ha golpeado a las universidades, reduciendo los presupuestos, las plazas y 
sueldo del profesorado, los recortes en becas y financiación para la investiga-
ción y tantas otras dificultades enormes en el día a día. Y entre esos otros retos, 
soy profesor e investigador y no renuncio a mis clases y a publicar los resulta-
dos de mi equipo de investigación, lo que también se lleva mucho tiempo.  

¿Cuáles son los proyectos actuales en los que está inmerso?
Pues por citar algunos ejemplos podríamos hablar de la internacionali-

zación de la Facultad. Este año han estudiado con nosotros 53 estudiantes 
de diferentes países. A la vez 57 estudiantes nuestros han salido fuera de 
nuestro país a acabar su carrera de Enfermería. Este intercambio es funda-
mental porque aporta mucho a la forma de ver e interpretar la Enfermería y 
la docencia universitaria. También nuestro profesorado visita universidades 
extranjeras y lleva nuestro conocimiento y se trae nuevas formas de trabajar, 
investigar y organizar la docencia en Enfermería. En esa misma dinámica de 
intercambios, también hemos firmado convenios con UNICEF, Médicos sin 
Fronteras, Cruz Roja Española o la Unidad Militar de Emergencias (UME), en-
tre otros, para llevar a cabo proyectos de cooperación y ayuda al desarrollo. 
Enfermería es un colectivo muy preparado y especialmente sensible para tra-
bajar en estos programas. Además, desde hace unos años trabajamos tam-
bién porque la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de Enfermería 
sea un referente nacional de nuestra profesión. Os animo a visitar su web 
(www.cnde.es) para comprobar las actividades y documentos de trabajo que 
se desarrollan anualmente para el fomento de una Enfermería de calidad. 

¿Cómo ve la actual situación del Grado en Enfermería en la Comunitat 
Valenciana?

Sinceramente bien, aunque con matices. En la Comunitat Valenciana hay 
9 centros formando enfermeros/as. Todos cumplen lo establecido en sus pla-
nes de estudios aprobados por Ministerio de Educación, por cierto, incluida 
la competencia para prescribir medicamentos. Es verdad que hay diferentes 
criterios en cada universidad sobre las estrategias didácticas y organización 
de sus estudios, hay distintas categorías y preparación del profesorado, hay 
niveles de investigación muy diferentes entre unas universidades y otras y es 
evidente por tanto que estas diferentes realidades impregnan distintamente 
al alumnado egresado de cada centro. Pero el Grado en Enfermería es hoy un 
grado como cualquier otra carrera universitaria y los enfermeros y enferme-
ras tenemos nivel de Grado como los abogados, los economistas, los quími-
cos, los médicos o los psicólogos. Es más, cuando se aplique el absurdo Real 
Decreto del ministro de Educación, José Ignacio Wert, llamado del 3+2, por el 

que muchas carreras pasaran a estudiarse en 3 años, Enfermería seguirá sien-
do de 4 años al estar regulada por una normativa europea que así lo exige. 

Ahora bien, volviendo a la situación del Grado de Enfermería en la Co-
munitat Valenciana me inquietan especialmente dos temas. El primero es 
que cada año empiezan sus estudios de Enfermería en la Comunitat más de 
1.300 chicos y chicas que no encontrarán trabajo de su profesión, al menos 
en nuestro país, y menos aún en nuestra tierra. Ni siquiera el escaso ratio de 
enfermeras por habitante con que cuenta la Comunitat Valenciana justifica 
ese exceso de estudiantes, porque su única salida profesional será buscar 
trabajo lejos de nuestras fronteras, como ya está pasando, o engrosar las filas 
del paro mientras malviven con contratos temporales y precarios. Esto debe-
ríamos analizarlo en profundidad Colegios y Universidades.

Mi segunda inquietud se deriva de esta, y es que el sistema sanitario 
empieza a no tener capacidad para atender a tantos estudiantes como in-
gresan y garantizar prácticas de calidad para todos. Debo aclarar que hay 
espacio suficiente para el alumnado de las universidades públicas en los 
centros públicos, pero el Gobierno valenciano decidió hace unos años que 
los hospitales y centros de salud públicos deberían ser compartidos por las 
universidades públicas y privadas, algo a todas luces injusto, incoherente y 
económicamente absurdo, y que está generando un exceso de alumnado en 
prácticas que ya no cabe en los hospitales. Repartir los recursos públicos por 
igual entre universidades públicas y privadas es una manera perversa de be-
neficiar a los centros universitarios privados (que no dejan de ser entidades 
con ánimo de lucro) perjudicando a aquellos públicos y limitando el derecho 
a la educación pública de las familias. 

 
¿Cómo cree que puede mejorarse la relación entre el alumnado de En-
fermería y su futuro colegio profesional?

Aún son universitarios y los Colegios, como bien dices, son de los pro-
fesionales. No obstante, es cierto que lo serán y que, desde ese momento, 
deberán elegir si establecen o no ese vínculo. 

Sinceramente creo que profesionales y Colegio estamos llamados a en-
tendernos y no es una mala práctica explicar a los futuros profesionales la 
necesidad de pertenecer a un colectivo que les representa y protege. Quizás 
el mayor problema, a mi modo de ver, es que los Colegios, por lo general, se 
han instalado en la comodidad del que se sabe imprescindible, y no han sa-
bido hacerse valorar por los profesionales, ni ganarse su fidelidad y compro-
miso. La mayoría de gente se colegia porque lo exige la ley, pero no porque 
crea que eso le reporta beneficios personales, y no me refiero a económicos, 
sino a científicos, educativos, legales, etc. 

El Colegio debería servir de mediador entre sus profesionales y la Conse-
llería de Sanitat, entre sus profesionales y los de otros colegios, entre sus pro-
fesionales y las sociedades científicas o editoriales y defender los valores de la 
Enfermería ante la sociedad para mostrar una imagen social y una identidad 
profesional que no tenemos y que la sociedad ni siquiera conoce. ¿Por qué mu-
chas personas no saben lo que pueden esperar de un enfermero/a? ¿Por qué 
en los medios de comunicación sobre temas de salud siempre se llama a los 
médicos? ¿Es que las enfermeras no atendieron a los pacientes con Ébola? ¿Es 
que las enfermeras no tratan a los pacientes con cáncer? ¿Es que las enferme-
ras no van subidas en las SAMU? Alguien debería hacer presión en los medios 
y creo que el Colegio de Enfermería debería liderar esos cambios. 

 
¿Cree que Enfermería Universidad puede ser un buen instrumento de 
interrelación y comunicación?

Puede ser un medio de comunicación fantástico, dado formato ágil, mo-
derno y directo, que le permite tratar los temas de modo que llegue más 
directamente a los profesionales y estudiantes. Puede establecer contacto 
directo ellos a través de secciones específicas y atender situaciones o denun-
cias particulares. Puede tocar temas científicos, pero también temas acadé-
micos y profesionales que tanto unos como otros valoran mucho porque se 
ven representados. Pero, sobre todo, puede cumplir una fantástica labor de 
acercar a los profesionales a los Colegios de Enfermería y ser, además, una 
muy buena manera de fomentar el vínculo entre Colegio y Profesión y gene-
rar una necesidad mutua. Desde luego puede ser una herramienta muy útil.

El Colegio debe defender los 
valores de la Enfermería ante la 
sociedad para mostrar una imagen 
social y una identidad profesional 
que no tenemos
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La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante (UA) 

participa, junto a otras seis universidades de la Unión Europea (UE), en 

el proyecto Improvement Science Training for European Healthcare Workers 

(ISTEW), que se enmarca en el programa Lifelong Learning: Erasmus, Jean 

Monnet. 

El principal objetivo del proyecto es “desarrollar programas acadé-

micos y prácticos compartidos entre los países socios que permitan a las 

universidades europeas mejorar la competitividad, el conocimiento y las 

prácticas en el ámbito sanitario contando con la participación conjunta 

del alumnado”.

Junto al centro universitario alicantino también participan la Univer-

sity of the West of Scotland, de Escocia; la Coventry University, de Reino 

Unido; el College of Nursing Jesenice, de Eslovenia; Wysza Szkola Ekonomi 

I Innowacji Lublinie, de Polonia; la University of Medicine and Pharmacy 

“Gr. T. Popa”, de Rumanía; y la Sapienza University of Rome, de Italia.

La duración del mencionado proyecto es de dos años y cuenta con 

una financiación de más de 350.000 euros.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la UA, 
en un proyecto europeo

El acuerdo concretado por el presidente de ADEATA, Miguel Romero, y la 
vicedecana de Enfermería de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UCH-
CEU de Elche, Marina Leal, en una reunión mantenida en la sede del Colegio 
de Enfermería de Alicante en la que también estuvo presente el tesorero de 
ADEATA, José Eugenio Alfaro.

Esta colaboración se enmarca en los objetivos que ADEATA se ha pro-
puesto para el presente ejercicio en el sentido de iniciar la difusión de las 
terapias naturales y la formación en las mismas dentro de los estudios uni-
versitarios del Grado en Enfermería. 

Desde ADEATA se espera que tras la UCH-CEU de Elche otros centros 
universitarios de la provincia se vayan uniendo a este proyecto que ayuda-
rá a una población que actualmente solicita este tipo de cuidados e irá en 
beneficio también de la formación de los profesionales de Enfermería que 
a través de esta formación específica podrán desarrollar su actividad en el 
ámbito de los cuidados y terapias naturales.

El citado acuerdo hará posible que este mismo año se celebren semina-
rios de introducción  y promoción  dentro de diferentes asignaturas de 1º y 
2º del Grado en Enfermería, que ADEATA participe en jornadas organizadas 
por la UCH-CEU así como la celebración de cursos fuera de periodo lectivo 
con créditos para la carrera a los que podrá asistir cualquier alumno.

Acuerdan colaborar en la formación del alumnado del Grado en Enfermería del centro universitario ilicitano

ADEATA y la UCH-CEU de Elche 
promocionarán los cuidados y las 
terapias naturales

Marina Leal y Miguel Romero, en la sede del Colegio de Enfermería 
de Alicante

Representantes de las siete universidades, en una reunión en Eslo-
venia 

La Asociación de Diplomados en Enfermería, Acupuntores y Terapias Alternativas (ADEATA) y la Universidad Car-
denal Herrera CEU (UCH-CEU) de Elche alcanzaron un acuerdo para promocionar los cuidados y terapias naturales 
durante la formación de los estudiantes de Enfermería en este centro universitario. El acuerdo ayudará a la población 
que solicita este tipo de cuidados y mejorará la formación de las enfermeras.
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La Escuela de Enfermería de 
Castellón estrena página web

La Escuela Universitaria de Enfermería (EUE) Nuestra Señora del Sagrado Corazón de Castellón, adscri-
ta a la Universitat de València, estrenó recientemente su nueva página web, que permite a los ciudadanos, 
y sobre todo, al alumnado y profesorado del centro, acceder de forma más fácil a los contenidos y materias 
que se imparten en ese centro docente.

Según explicaron desde la EUE, “en esta nueva etapa, y en este nuevo formato, pretendemos que el 
acceso a la información sobre la Escuela y los servicios que en ella se prestan, sea lo más accesible y ac-
tualizado posible”.

La UEV presenta la 
Cátedra de Investigación 
en Cronicidad 

La Universidad Europea de Valencia (UEV) y la Fundación de la Sociedad Española 
de Médicos de Atención Primaria (Semergen) han firmado un acuerdo para poner 
en marcha la Cátedra Universitaria de Investigación en Cronicidad, que servirá para 
apoyar la formación práctica de los estudiantes en las áreas de Atención Primaria, 
Atención Comunitaria y Salud Pública y facilitar el intercambio de experiencias

El rector de la UEV, Enrique Fernández, reafirmó el compromiso de la institución 
con la salud y auguró que esta Cátedra ayudará a mejorar la calidad de vida de los 
enfermos crónicos. 

La Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU-UCH) de Castellón ha acogido 

una nueva sesión del ciclo Educar para la Salud. En esta ocasión, el tema abor-

dado fue la Enfermería Escolar, de la mano de la enfermera Eva Bacas. 

En su intervención, Bacas destacó la importancia de esta figura profesio-

nal, responsable de realizar intervenciones de prevención y promoción dirigi-

das a mejorar la salud de niños y adolescentes en los centros educativos.

La Enfermería escolar 
protagoniza una charla 
en la CEU-UCH

Enfermería, segunda 
titulación más 
demandada en la UJI

Las titulaciones más demandadas en la Universitat Jaume I (UJI) 

de Castellón continúan siendo los grados de la Facultad de Ciencias 

de la Salud, con Enfermería situada un año más como la segunda 

más demandada, solo por detrás de Medicina. Así se desprende de 

los datos facilitados por la UJI y la Conselleria de Educación, Cultura 

y Deporte coincidiendo con las jornadas de puertas abiertas organi-

zadas por el centro universitario castellonense.

En la Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas, las preferidas 

han sido Criminología y Seguridad y Derecho, y en la Facultad de 

Ciencias Humanas y Sociales, Maestro de Primaria y de Infantil y Co-

municación Audiovisual. En la Escuela Superior de Tecnología, el de 

Diseño y Desarrollo de Videojuegos y la Ingeniería en Tecnologías 

Industriales han sido los más demandados.

Las notas de corte más elevadas, es decir, aquellas que tienen 

mayor número de solicitudes de acceso que plazas ofertadas, son 

el Grado en Medicina, con 12,422, seguida del Grado en Enfermería, 

con 10,369; el Grado en Traducción e Interpretación, con 10,132, y el 

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales, con 9,304.
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Alumnado y profesorado de En-
fermería de la Universidad CEU Car-
denal Herrera han dispuesto, por 
segunda vez, una mesa informativa 
en la plaza Santa Clara de Castellón 
para realizar diversas pruebas bási-
cas de salud a la población.

La idea es promover la pro-
fesión entre los ciudadanos y, de 
paso, observar la salud de los ve-
cinos, dándoles la oportunidad de 
chequear su salud sin necesidad de 
desplazarse a un centro sanitario o 
pedir cita previa. Con esta iniciativa, 
alumnado y profesorado dispon-
drán de datos suficientes para rea-
lizar una investigación básica sobre 
la salud de los ciudadanos.

Alumnado de la CEU-UCH sale a la calle para 
hacer pruebas básicas de salud

Profesores de la Facultad de Enfermería ‘Nuestra Señora de los Desampa-
rados’ y del Instituto Familia y Desarrollo Humano de la Universidad Católica 

de Valencia (UCV) han impartido un curso de formación dirigido a mujeres 
embarazadas en riesgo de exclusión social acogidas en la institución benéfi-
ca Casa Cuna Santa Isabel de Valencia.

El curso, financiado por la Conselleria de Bienestar Social, acreditará a 
mujeres embarazadas o que han dado a luz recientemente como cuidadoras 
domiciliarias de ancianos. Así, estas mujeres, la mayoría menores de treinta 
años, podrán acceder al mercado laboral con una formación que les avale.

Mejora curricular de las mujeres
Las sesiones, teóricas y prácticas, están coordinadas por Elena Castellano, 

profesora de la Facultad de Enfermería de la UCV, y por Asunción Gandía, 
directora del Instituto Familia y Desarrollo Humano de la UCV, quienes indi-
caron que “el objetivo central es la mejora curricular de aquellas mujeres que, 
por llevar adelante su próxima o reciente maternidad, tuvieron que dejar sus 
casas y sus familias, que no querían o no podían, hacerse cargo de la nueva 
vida”.

“Dado el perfil de estas mujeres, muchas de ellas, adolescentes que no 
han concluido sus estudios más básicos o incluso inmigrantes con dificultad 
de entender el español, será muy difícil que puedan incorporarse tras su ma-
ternidad al mercado laboral, por las carencias formativas, con lo que se limi-
tará mucho sus posibilidades de conseguir una autonomía e independencia 
económica para ella y su hijo”, añadieron.

Permitirá acreditar a gestantes o que han dado a luz recientemente como cuidadoras domiciliarias de 
ancianos

Enfermería de la UCV forma a 
embarazadas en riesgo de 
exclusión social 

Mesa informativa instalada en pleno centro de Castellón

Participantes en el curso impartido en la Casa Cuna Santa Isabel
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La Escuela de Enfermería de La Fe promueve 
encuentros con enfermeras comunitarias

La Escuela Universitaria de Enfermería (EUE) 
del Hospital La Fe de Valencia, en colaboración 
con la Dirección de Enfermería de Atención Pri-
maria del Departamento de Salud Valencia-La 
Fe, ha iniciado una ronda de encuentros con 
profesionales de Enfermería que desarrollan su 
labor en el ámbito comunitario, a fin de poder 
compartir tanto las nuevas tendencias metodo-
lógicas como las experiencias obtenidas en el 
desarrollo de la vida laboral.

El primer encuentro se desarrolló bajo el 
lema Innovación en Enfermería Comunitaria: 
tendiendo puentes entre la teoría y la práctica del 
cuidado en Atención Primaria y contó con la pre-
sencia de enfermeras de Atención Primaria tanto 
docentes como clínicas.

El objetivo es, según explicaron, es “esta-
blecer sinergias y alianzas entre profesionales y 
profesores de Enfermería del ámbito comunita-
rio para poder compartir las nuevas tendencias 
metodológicas desde el punto de vista académi-

co que puedan trasladarse a la práctica clínica y 
que facilite el trabajo enfermero en la consulta 

de Enfermería para mejorar la calidad del cuida-
do al ciudadano en Atención Primaria”.

Con la presencia, entre los ponentes, del presidente del Colegio de Enfermería de Valencia, Juan José Tirado 

La UCV celebró las Jornadas 
de Orientación Profesional para 
Enfermería 

Acercar la realidad profesional al alumnado de los últimos cursos de 

la titulación del Grado en Enfermería fue el objetivo de las Jornadas de 

Orientación Profesional para Enfermería, organizadas anualmente por la 

Facultad de Enfermería ‘Nuestra Señora de los Desamparados’, de la Uni-

versidad Católica de Valencia ‘San Vicente Mártir’ (UCV).

En esta edición, el presidente del Colegio de Enfermería de Valencia, 

Juan José Tirado, volvió a participar en esta iniciativa, que sirve para ex-

plicar al alumnado de Enfermería las ventajas que supone la colegiación y 

los servicios gratuitos que ofertan los colegios de Enfermería de la Comu-

nidad Valenciana y el CECOVA, entre los que cabe destacar la Oficina de 

Asesoramiento y Búsqueda de Empleo Enfermero.

Articuladas en tres mesas redondas
Los organizadores de las Jornadas de Orientación Profesional se arti-

cularon en tres mesas redondas. La primera de ellas analizó los aspectos 

relacionados con el empleo público y privado, que contó con ponencias 

sobre sanidad privada, militar, residencias de tercera edad, movilidad in-

ternacional, etcétera, mientras que la segunda se centró en la colegiación 

y búsqueda de empleo, que contó con la participación del presidente del 

Colegio de Enfermería de Valencia y representantes de los servicios de 

Orientación y Empleabilidad de la UCV. 

En la tercera y última mesa redonda, centrada en el tema de la for-

mación, se abordaron los programas de postgrado de la UCV así como la 

formación de especialidades de Enfermería como matrona y Enfermería 

de Salud Mental. 

Mesa redonda sobre colegiación y búsqueda de empleo

Imagen de los participantes del primer encuentro en La Fe
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IDEAN UNA APLICACIÓN PARA QUE SUPERVI-

VIENTES DEL ÉBOLA CUENTEN SU HISTORIA

Supervivientes del virus del ébola en Guinea, Sierra Leona y Li-

beria recibirán teléfonos móviles avanzados con el objetivo de que 

puedan explicar a través de una aplicación de teléfono móvil cómo 

lograron superar la enfermedad.

La campaña #ISurvivedEbola (Yo sobreviví al ébola) está financia-

da por la fundación del cofundador de Microsoft Paul G. Allen.

AMAZON.ES LANZA SU TIENDA ON-LINE DE SALUD 

Y CUIDADO PERSONAL

Amazon.es abre su tienda on-line de salud y cuidado personal 

con más de 2.600 pequeños electrodomésticos y cerca de 18.500 ar-

tículos para el cuidado infantil.

CREAN UN CÓDIGO QR QUE ACERCA ESTRATEGIAS 

DE AUTOCUIDADO 

La enfermera María Ángeles Manzano, integrante del Dispositivo 

de Cuidados Críticos y Urgencias (DCCU) de La Janda Interior, del Dis-

trito de Atención Primaria Bahía de Cádiz-La Janda, ha creado un ‘quick 

response code’ o código QR que acerca a profesionales que trabajan 

con víctimas de maltrato infanto-juvenil estrategias de autocuidado. 

ABREN UNA WEB QUE OFRECE CONSEJOS DE SA-

LUD PARA VIAJEROS

La web www.vacacionesdebuenrollito.com ofrece recomenda-

ciones para disfrutar de un viaje en plenas condiciones de salud, un 

blog y un concurso de fotografía que premiará las mejores imágenes 

“de buen rollito” tomadas a lo largo y ancho del planeta.

TECNOLOGÍA 

Noticias

TECNOLOGÍA 

Apps

CAMLY
Camly es una aplicación de edición de 

fotos que combina herramientas de edición 

profesional con simplicidad de uso. Filtros 

únicos, efectos modernos y pegatinas y leyen-

das para las fotos.

STELLARIUM MOBILE PLANETARIO
Stellarium es un planetario móvil con to-

das las funciones de su teléfono. Se muestra 

un mapa del cielo nocturno realista en 3D, al 

igual que lo que se ve a simple vista, binocula-

res o un telescopio.

INSTASHOT PARA INSTAGRAM
¿Quieres publicar fotografías y videos en-

teros en Instagram sin recortar?

DISPARA y CARGA en Instragram. Funcio-

na para videos y fotografías. Un servicio inte-

gral, todo en un solo lugar. 

RUNTASTIC
Lleva tu fitness a otro nivel con Runtastic: 

¡La mejor app para running, fitness y segui-

miento de tus actividades deportivas en An-

droid!

12

CLEAN MASTER
CM es perfecto para si su dispositivo fun-

ciona lento, se detiene al ejecutar juegos, se 

calienta demasiado, o si necesitas liberar es-

pacio para guardar más fotos y canciones.

MAHJONG SOLITAIRE EPIC
Ha sido el entretenimiento de millones de 

personas durante más de siete años. ¡Esta nue-

va secuela mejorada lleva al juego a otro nivel!


