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La Universidad de Alicante pre senta la 
quinta mejor titulación en Enfermería de 
toda España

Según el ranking que la Fundación CyD (Conocimiento y Desarrollo) ha 

dado a conocer, la titulación de Enfermería en la Universidad de Alicante se 

ha posicionado como la quinta mejor de España, según este estudio que 

analiza los resultados de 22 ámbitos de conocimiento y 2.235 titulaciones 

para 73 universidades de las 82 existentes en España. 

Enfermería es uno de los cinco campos de conocimiento que incluye 

por primera vez este ranking, junto con Farmacia, Odontología, Ciencias 

Políticas y Educación. Por tanto, la Universidad de Alicante se ha colocado 

en quinto lugar de entre las 41 instituciones públicas y privadas que tam-

bién ofrecen esta titulación. 

Por otro lado, la Universidad Miguel Hernández de Elche está en una 

mejor posición en el cómputo global, ya que compara distintas variables 

agrupadas en cinco campos: Enseñanza y aprendizaje, Investigación, 

Transferencia del Conocimiento, Orientación internacional y Contribución 

Regional. En ellos, este centro universitario alcanza nueve valoraciones 

máximas frente a las cinco de la Universidad de Alicante y destaca en In-

vestigación y Transferencia del Conocimiento. 

Según el director del Ranking CyD, Martí Parellada, “este ranking nos 

muestra un sistema universitario español cada vez más rico y plural. La 

Universidad de Alicante ha competido con otras de Cataluña, Comunidad 

Valenciana, Madrid, Navarra y País Vasco. 

Mejores y peores facultades

Con respecto a mejores y peores, cabe destacar que la Comunidad Va-

lenciana es la cuarta autonomía con mejores indicadores por su contribu-

ción al desarrollo e investigación. Entre las ocho universidades públicas y 

privadas de las tres provincias, la Universitat de València y la Universitat 

Politècnica de València están entre las quince universidades españolas con 

mayor número de indicadores de mayor rendimiento. Las que tienen peor 

rendimiento son algunas facultades que se encuentran en Gran Canarias, 

Jaén, Valladolid, Cartagena o La Coruña. 
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El I Congre so Nacional de Enfermería y 
Vacunas de Elche acogió un taller para 
e studiante s sobre la importancia de 
vacunar y vacunarse
La iniciativa demuestra la preocupación de la Organización Colegial por la formación 
de las futuras enfermeras

El Centro de Congresos de Elche acogió los pasados días 24 y 25 de 
mayo el I Congreso Nacional de Enfermería y Vacunas organizado por el 
Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) a través de 
su Grupo de Trabajo en Vacunaciones. 

El programa científico del evento incluyó un tallar dirigido en exclusiva 
a estudiantes de Enfermería como muestra de la importancia que desde la 
Organización Colegial se da a que las futuras enfermeras tengan su espacio 
en aquellas actividades que serán su referencia formativa durante sus años 
de ejercicio profesional.

Así, los estudiantes de Enfermería pudieron asistir a un taller-coloquio 
que ofreció Alejandro García Pérez, enfermero de Atención Primaria de 
Cáceres, titulado ¿Por qué es importante vacunar y vacunarnos? Alejandro 
García Pérez es responsable del programa de Vacunaciones del Centro de 
Salud  Mejostilla en Cáceres y junto con un grupo de grandes profesionales 
han estado trabajando en todos los aspectos de organización y científicos 
del Congreso para poder llamar la atención de los estudiantes de Enfer-
mería sobre la importancia de las vacunas. “Nosotros nos podemos olvidar 
de las enfermedades, pero ellas no se olvidan de nosotros”, fue una de las 
frases que Alejandro quiso dejar constancia en relación al taller.  

Los organizadores se marcaron un claro objetivo con el taller: que re-
sultara atractivo y útil para la profesión de Enfermería y que se pudiera de-
sarrollar bajo el criterio y evidencia científica más actualizada, todos los 
aspectos que afectan alrededor del mundo de las vacunas, “del que somos, 
como profesionales de Enfermería, parte esencial”, 

Como profesional sanitario enfermero y tras realizar este taller, Alejan-
dro considera “muy pertinente una formación específica (competencias 
curriculares) en la universidad”: estudiando la clasificación de las vacunas, 
las contraindicaciones, su administración, las reacciones adversas, la inmu-
nidad colectiva... etc. 

En el taller también se destacó que Enfermería tiene un papel muy 
importante en las políticas y estrategias vacunales, ya sea en la gestión, 
captación, administración y registro, conservación: la vacunación no solo 
se reduce al “acto vacunal”. Según los organizadores “se trata de considerar 
en introducir la inmunización como hábito de vida saludable, como lo son, 
la alimentación, el ejercicio físico, la higiene de manos…” 

“En este taller me gustaría haber despertado el interés e inquietud de 
los estudiantes en el campo de la vacunación, dotándoles de herramientas, 
como las nuevas TICs, que nos permiten estar continuamente actualizados, 
con ciencia, con evidencia”. Alejandro García Pérez también tuvo unas pala-
bras de agradecimiento para el CECOVA por interesarse en este encuentro 
de estudiantes tan importante.

Pero no nos olvidemos los objetivos generales de este Congreso, ya 
que hubo más talleres y actividades: por un lado, se dieron a conocer los 
beneficios e importancia de la vacunación en todas las etapas de la vida y 
los aspectos generales de la vacunación. También se ofreció información 
de cómo manejar el esquema del calendario de vacunación infantil y del 
adulto y se dotó de herramientas on line para la formación e información 
en vacunas.
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Con más de 400 alumnos y 220 exposiciones

Los estudiantes de Enfermería 
asistieron al XV Congreso Internacional 
celebrado en la Universidad Cardenal 
Herrara-CEU

La Universidad Cardenal Herrara-CEU de Alfara acogió la 15 edición del 
Congreso Internacional de Estudiantes (CIE) donde por primera vez hubo 
representación de todas las carreras del centro universitario, incluso hasta 
de los ciclos formativos. La rectora de la CEU-UCH, Rosa Visiedo, inauguró 
este congreso junto a la vicerrectora de Estudiantes y Vida Universitaria, Mª 
José González, y el director de este XV Congreso, Enrique Poch.

Los estudiantes de Enfermería acudieron puntuales a la inauguración 
de este congreso, donde pudieron escuchar a 
Rosa Visiedo darles la bienvenida y llamarles “fu-
turos colaboradores” por la gran aportación que 
iban a realizar a la ciencia. Enrique Poch también 
presidía la mesa inaugural y realizó una peque-
ña introducción de lo que iban a dar de sí los 
dos días de Congreso. El objetivo claro de este 
encuentro era fomentar el interés por la investi-
gación entre todos los estudiantes. Más de 400 
estudiantes participaron y se llegaron a exponer 
más de 220 comunicaciones. 

El encuentro anual se dividía en dos días. En 
el primero de ellos todos los estudiantes tuvie-
ron la oportunidad de exponer sus trabajos o 
realizar las comunicaciones orales. Y el segundo 
día, el Aula Magna de la Facultad de Ciencias de 
la Salud acogió las conferencias del doctor Pe-
dro Cavadas y el doctor José Anastasio Montero.

El CIE es una apuesta de la CEU-UCH que 
ofrece a los estudiantes de todas las titulaciones, 
la oportunidad de vivir una experiencia próxima 

a la de un certamen profesional. En esta edición 

participaron estudiantes de grado y posgrado 

de todas las titulaciones; además es la primera 

ocasión en la que también han presentado co-

municaciones los estudiantes del Instituto Su-

perior de Estudios Profesionales CEU.

Otro de los contenidos que tenía este pro-

grama y que resultaba de lo más interesante era 

la actividad Café con Ciencia, una iniciativa que 

permite a profesores de la Facultad presentar a 

los estudiantes su labor investigadora. Duran-

te los dos días, se realizaron varios encuentros 

como La importancia de los ensayos clínicos en 

los pacientes pediátricos, El litigio estratégico 

como herramienta para el cambio social, De las 

mascotas al humano: el viaje de un parásito o La 

Disfagia, entre otros.

El segundo y último día del Congreso los es-

tudiantes pudieron disfrutar de una conferencia 

a cargo del doctor José Anastasio Montero, jefe 

emérito del Servicio de Cirugía Cardiovascular del Hospital La Fe. El doc-

tor Cavadas, jefe de la Unidad de Microcirugía y Cirugía Reconstructiva del 

Hospital de Manises, también acudió a esta cita para ofrecer la conferencia 

Grandes reconstrucciones, ¿Hay límites?.

El Congreso fue clausurado y los estudiantes asistieron a la entrega de 

premios y certificados de asistencia. 
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Alumnos de Enfermería de la Universidad 
CEU Cardenal Herrera y de la UA conocieron 
de primera mano los servicios colegiales 
y las ventajas de la colegiación

Mostrar las diferentes posibilidades que tienen los estudiantes de En-
fermería del CEU de Elche más allá de la atención sanitaria en hospitales 
y centros de salud, centradas especialmente en el emprendimiento fue 
el objetivo de las Jornadas de Salidas Profesionales organizadas por la 
Universidad CEU Cardenal Herrera, en las que los alumnos también cono-
cieron cuáles son los recursos en esta y en otras materias que les ofrecen 
el Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y el Co-
legio de Enfermería de Alicante una vez que finalicen sus estudios.

Así, diferentes cargos del CECOVA y el Colegio fueron  trasladando a 
los alumnos los diferentes servicios a los que tienen acceso a través de su 
pertenencia a la Organización Colegial. El presidente del CECOVA, José 
Antonio Ávila, se refirió durante su intervención al valor del trabajo de 
las entidades colegiales, el cual hizo posible en 
su momento, por ejemplo, que los estudios de 
Enfermería adquiriesen carácter universitario 
en vez de ser titulaciones de FP.

Ante un auditorio compuesto por estudian-
tes del último curso del Grado de Enfermería, 
que en pocos meses se incorporan al mercado 
laboral, los representantes del colectivo profe-
sional de Enfermería incidieron en las posibili-
dades que se abren para los futuros egresados 
más allá de la atención sanitaria en hospitales y 
centros de salud.

“Apostamos por el emprendimiento de los 
profesionales para que trabajen por cuenta 
propia, como atender a enfermos con enferme-
dades crónicas, educación a familiares, ofrecer 
servicios de Enfermería a los residentes extran-
jeros en la provincia de Alicante, ayuda a per-
sonas con dependencia”, aseguró Belén Payá, 
presidenta del Colegio de Enfermería, durante 

su intervención. La idea, según Arantxa Cáma-
ra, vocal del Colegio y profesora de Enfermería 
del CEU, es que los “futuros egresados sepan 
adaptarse a las nuevas necesidades sociales y 
económicas, en un entorno laboral que va más 
allá del trabajo en hospitales públicos y centros 
de Salud”.

En las diferentes sesiones, los estudiantes 
han podido conocer, además, la problemática 
de las bolsas de empleo público, las ofertas de 
posgrado, aspectos de emprendimiento, for-
mación e investigación, las constantes de me-
diación civil y sanitaria, así como la importancia 
de los medios de comunicación para la profe-
sión enfermera.

Jornada en la UA
Por su parte, la Universidad de Alicante aco-

gió una jornada de orientación para alumnos 
de primero de Enfermería gracias a la cual los 
estudiantes recibieron información de primera 

mano sobre diferentes aspectos relacionados con lo que supone la co-
legiación y los numerosos servicios que ofrecen los colegios a las enfer-
meras adscritas a ellos, desde el seguro de RC hasta otros relacionados 
con la formación, la investigación, las asesorías colegiales y los convenios 
con empresas colaboradoras, uno de ellos, el que se mantiene con Banco 
Sabadell, permite recuperar parte de la cuota colegial.

La presidenta del Colegio y el presidente del CECOVA explicaron a 
los alumnos de Enfermería de la UA todos los pormenores sobre los as-
pectos indicados y respondieron a las dudas que estos les plantearon al 
respecto.
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Descubren las dificultades de los recién graduados en Enfermería en su primer trabajo

Un enfermero, a través de su tesis 
doctoral, propone recuperar la figura del 
mentor y la superespecialización para 
las enfermeras

Cristo Marrero, antiguo estudiante de Enfermería de la Universidad de 
La Laguna, ha recopilado 27 testimonios de diferentes enfermeras egresa-
das y varios debates con grupos focales para la elaboración de su tesis doc-
toral. En ella ha llegado a la conclusión de que se debe abogar por recupe-
rar la figura del mentor y crear la superespecialización, así como desarrollar 
el concepto de “práctica avanzada profesional en Enfermería”. 

Su tesis doctoral lleva por título: “Estudio fenomenológico de la expe-
riencia al contexto laboral de las enfermeras egresadas de la Universidad 
de la Laguna entre 2009 y 2014”. En ella trata de señalar una problemática 
que ya existe entre los recién titulados a la hora de incorporarse a un traba-
jo: la cantidad de problemas y situaciones a las que se enfrenta y que, sin 
experiencia previa, tiene que solventar, no pudiendo actuar con la profe-
sionalidad que toca. 

Según Marrero, “ningún egresado lo tiene fácil a la hora de acceder a su 
primer trabajo ya que la inseguridad y la falta de práctica, entre otras cosas, 
puede crearles situaciones de estrés y malestar”.

Este enfermero es muy crítico con las condiciones laborales de la sani-
dad privada y las bolsas de trabajo del Servicio Canario de la Salud (SCS). 
Marrero expone que todos estos sistemas se rigen por una vocación “mer-
cantilista”. Según apunta, “no se valora a la persona como un ser humano, 
sino como una mercancía y el contexto mercantilizado que existe en occi-
dente hace que cualquier trabajador sirva para todo”. Marrero se basa en 
los centros del SCS donde una enfermera puede realizar tareas incluso de 
mantenimiento. 

Sistema educativo
En su tesis también hace un llamamiento al sistema educativo, ya que 

admite “que obvia algunos aspectos, como los cuidados básicos”. Aunque 

valora muy positivamente el que se haya ampliado a cuatro años los es-

tudios de grado ya que el último año amortiza el choque con la realidad 

porque confiere “gran madurez a nivel personal y profesional. Marrero tam-

bién afirma que una enfermera, desde que sale al mundo laboral, tiene el 

mismo nivel legal que cualquier otro. 

Así pues, aboga por crear bolsas de contratación específicas de servi-

cios especiales -como UVI-, donde los profesionales que hayan trabajado 

anteriormente en ellos tengan prioridad; también considera que se debe 

“recuperar” la figura del mentor, una persona que acompañe en los prime-

ros seis meses al recién incorporado. 

27 testimonios
La investigación refleja la realidad por medio de 27 testimonios de dife-

rentes enfermeras egresadas de la ULL, además de mediante debates con 

grupos focales.  Se trata, pues, de un problema “transversal” entre todos los 

recién titulados que se deben incorporar a un puesto de trabajo. 

En su tesis también argumenta que los sistemas sanitarios tanto pú-

blicos como privados valoran a la persona como “mercancía” en lugar 

de como “ser humano”, lo que hace que cualquier trabajador “sirva para 

todo”. 
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Los estudiantes sanitarios 
consideran Enfermería como la 
segunda profesión sanitaria con 
mejor reconocimiento social

Ama Seguros ha elaborado un estudio sobre la información y el 
futuro profesional de los jóvenes sanitarios en el que han participado 
1.400 estudiantes de carreras sanitarias (Medicina, Enfermería, Psicolo-
gía, Farmacia, Veterinaria, Odontología, Fisioterapia, Higienistas Denta-
les, Ópticos/optometristas, Ortesistas/proteistas, Protésicos dentales y 
Podología). 

Los estudiantes han coincidido en afirmar que Enfermería es la se-
gunda profesión sanitaria con mejor reconocimiento social, detrás de 
Medicina. Por detrás de Enfermería ya estaría Odontología, luego Psi-
cología y por último Farmacia. 

La gran mayoría de los estudiantes descartan trabajar en España y 
por tanto, consideran que tendrá mejores oportunidades para desarro-
llar su carrera profesional en el extranjero, principalmente en Alemania, 
Reino Unido o Estados Unidos. 

Más de la mitad de los estudiantes asegura que su futuro laboral 
está en el sector privado, mientras que el 30% cree que trabajará en 
la sanidad pública. Cuando se refieren al sector privado, la gran mayo-
ría se refiere a trabajar en un hospital o en una clínica, otros abriendo 
un centro particular propio, una minoría se ve abriendo una consulta 
junto con otro compañero de profesión y solo algunos ven su futuro 

profesional en el campo de la investigación.
Por otro lado, y en lo que a formación se refiere, más de la mitad 

de los estudiantes está muy satisfecho y asegura que la formación les 
puede ayudar a desenvolverse de forma adecuada en su futuro trabajo. 
En las universidades donde estudian, todos los estudiantes coinciden 
en afirmar que la educación que se imparte está adaptada a la era di-
gital, cuenta con facilidades para realizar prácticas con pacientes y se 
encuentra al nivel de otras universidades europeas. 

Así pues, la mitad de los estudiantes sanitarios asegura que con-
seguir más financiación y fomentar la inversión en nuevas tecnologías 
son los principales desafíos a los que se enfrenta el sector de la salud. 
También añaden que debería mejorarse el trato al paciente, un aumen-
to de colaboración público- privada y la poder retener el talento. En 
cuanto a contratar un seguro que respalde su actividad profesional, 
sólo un 8,2% no lo considera necesario. 

En el estudio que ha elaborado la Mutua de los profesionales sani-
tarios (A.M.A) han participado 1.400 estudiantes, residentes en Espa-
ña y con edades entre los 19 y 45 años. El porcentaje de hombres y 
mujeres ha sido bastante igualitario, con un 52,57% de hombres y un 
47,43% de mujeres.   
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La enfermera Silvia Trujillo, nueva 
directora del Área de Ciencias 
Biomédicas y de la Salud de la 
Universidad Europea de Valencia 

La Universidad Europea de Valencia cuenta con 
una nueva directora del Área de Ciencias Biomédi-
cas y de la Salud. Silvia Trujillo es la responsable de 
este departamento de la Universidad Europea de 
Valencia en sustitución de Tomás Quirós. 

Silvia Trujillo es graduada en Enfermería y po-
see el Máster Universitario en Gestión Sanitaria. 
En su trayectoria profesional ha combinado el 
ejercicio de la profesión como enfermera de hos-
pitalización y Hospital de Día Oncológico así como 
la gestión, puesto que durante nueve años fue su-
pervisora de Enfermería Hospitalización y Hospital 
de Día Oncológico en la Clínica Quirón de Valencia. 

Además, también cuenta con experiencia en 
el sector de la enseñanza puesto que es docente 
en el Grado de Enfermería de la Universidad Euro-
pea de Valencia, así como directora del Máster de 
Urgencias, Emergencia y Críticos de la citada uni-
versidad. 

Silvia Trujillo, así como el resto del equipo do-
cente del Área de Ciencias Biomédicas y de la Salud 
(Grado en Enfermería, Doble Grado en Enfermería 
y Fisioterapia, Grado en Fisioterapia, Grado en Psi-
cología y Grado en Odontología así como los másteres y postgrados en 
las diferentes disciplinas), tienen como objetivos consolidar el modelo 
académico de la institución y reforzar la oferta de estudios en el área de 
Ciencias Biomédicas y de la Salud. Entre sus prioridades, Trujillo desea 

potenciar una mayor vinculación de su Área con el ámbito profesional 
de la Enfermería, para así asegurar una formación que responda a las 
necesidades reales de los enfermeros y tenga en cuenta los últimos 
avances en materia formativa tanto como de instalaciones.

Salas formativas similares a las de la UCI
Por otra parte, cabe destacar que los alum-

nos del Grado en Enfermería y de Postgrado del 
Área de Ciencias de la Salud de la Universidad 
Europea de Valencia ya pueden realizar sus prác-
ticas en un entorno totalmente profesional. La 
Universidad acaba de inaugurar unas aulas de 
simulación para sus estudiantes que son iguales 
a una sala UCI de un centro hospitalario. De esta 
forma, los estudiantes practicarán situaciones 
de trabajo real en estos espacios físicos. 

Se trata de aulas multidisciplinares que ofre-
cen formación teórico y práctica en un espacio 
docente dotado de la más avanzada tecnología 
médica. Los estudiantes también podrán practi-
car con robots de entrenamiento y recibirán una 
formación que permiten a los estudiantes prac-
ticar diversos procedimientos y protocolos con 
el paciente adquiriendo así unos conocimientos, 
habilidades y destrezas que les permiten capaci-
tarse para trabajar en cualquier UCI tanto nacio-
nal como internacional.
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La Universidad Cardenal Herrera CEU ha sido premiada por la Asociación Española de Cirujanos de Mama 
AECIMA. Y todo gracias a un estudio de la profesora de Enfermería de la Universidad Carmen Torres, que bajo 
la dirección de la doctora Belén Merck, ha presentado una investigación dedicada al estudio del papel de En-
fermería en las unidades de Mama de los hospitales españoles.  Esta exposición ha sido presentada en la I Reu-
nión Ibérica de Cirugía Mamaria de AECIMA, que se ha celebrado en Oporto durante los días 10 y 12 de mayo. 

Esta investigación expuso el papel de la profesión de Enfermería y la labor integradora del personal enfer-
mero en todos los cuidados relacionados con la oncología mamaria y ha sido la mejor comunicación expuesta 
con grandes testigos profesionales como oncólogos, cirujanos, enfermeros, radiólogos y cirujanos plásticos 
especializados en cáncer de mama.

La investigadora premiada por este estudio destacó que “el cuestionario diseñado resulta adecuado para 
recopilar y valorar tanto las características generales de las unidades de Mama, como las características socio-
profesionales y de formación del personal de Enfermería que presta sus servicios en ellas. El cáncer de mama 
es la neoplasia más frecuente y la principal causa de muerte entre las mujeres”. 

Premian una investigación de una 
profesora de Enfermería de la UCH CEU

Los estudiantes de primer curso de Enfermería de la Universitat Jaume I de Castellón (UJI) recibie-
ron una charla de Cruz Roja sobre las tareas que realiza esta institución con las personas mayores. Los 
encargados de ofrecer esta pequeña presentación fueron la responsable del Área de Mayores de Cruz 
Roja Española en Castellón, Yumelvi García Pérez, y el voluntario Manolo Tárrega.

La iniciativa estaba dentro de una de las asignaturas que estos estudiantes tienen a su alcance: Ética 
y Legislación. El objetivo fue explicar las líneas de trabajo que se desarrollan desde la Cruz Roja con las 
personas mayores. 

La actividad estuvo relacionada con los Objetivos del Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, el 
tercer punto del cual busca «garantizar una vida sana y promover el bienestar para todo el mundo en 
todas las edades». 

Así pues, el programa de Cruz Roja para los estudiantes de Enfermería de esta universidad estuvo 
bastado en varios puntos importantes, como la teleasistencia, el envejecimiento o la discriminación 
por razón de edad. 

Charla de Cruz Roja en la UJI

- Acceso a información colegial
- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero 

(sólo para alumnos del último curso)
- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliográficos
- Participación en los grupos de Trabajo del Colegio
- Asistencia a actividades formativas, profesionales y científicas en 

condiciones especiales
- Suscripción gratuita a la revista Investigación & Cuidados
- Servicio de orientación laboral y salidas profesionales
- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales
- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

BOLETÍN DE PRECOLEGIACIÓN
Colégiate. La condición de 
precolegiado da derecho a:

9

Nombre:   Apellidos:
Población nacimiento:               Provincia:
Fecha nacimiento:                            NIF:
Universidad:
Curso:        Dirección:
Código Postal:  Población:
Provincia:      E-mail:
Teléfono:    Teléfono móvil:
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La Universidad Católica de Valencia 
acogió las XXIII Jornadas Nacionale s 
de Enfermería Pediátrica 

La rectora de la Universidad Católica de Valencia (UCV), Asunción Gan-
día, inauguró el VI Congreso Internacional de Enfermería Pediátrica y las 
XXIII Jornadas Nacionales de Enfermería Pediátrica, organizados junto con 
la Asociación Española de Enfermería Pediátrica (AEEP)

Gandía aseguró que “tras el reciente reconocimiento en la Comunitat 
Valenciana de la categoría profesional de enfermera especialista en Pe-
diatría, la UCV apuesta más que nunca por la formación continua y la in-
vestigación en el ámbito de los cuidados de la infancia y adolescencia. Es 
prioritario”.

“A la Facultad de Enfermería está adscrito el Grupo de investigación 
en Obstetricia, Nutrición y Pediatría (GIONPED), donde existen proyectos 
en obesidad infantil y lactancia materna que están empezando a ofrecer 
resultados que tienen su correspondiente traslación a la sociedad, en be-
neficio de la salud comunitaria y, sobre todo, en el ámbito de los más pe-
queños”, ha subrayado Gandía.

En la inauguración también participaron Isabel María Morales, presi-
denta de la AEEP; Juan José Tirado, presidente del Colegio de Enfermería 
de Valencia; y Mª Teresa Murillo, presidenta del comité organizador.

Morales repasó los treinta años de trayectoria de la asociación que 
preside y destacó que habían conseguido algo primordial que era la es-
pecialidad. “Son dos años de formación después del grado, con lo que los 
profesionales cuentan con una formación amplia y específica”. En la actua-
lidad, el “reto más importante” es conseguir puestos laborales acordes a su 
formación”.

“Nuestros cuidados deben estar basados en la mejor evidencia cien-
tífica, no podemos estar aislados, y tenemos a nuestra disposición todos 

los proyectos de investigación. La profesión de Enfermería en España está 
preparadísima, ya que somos unos profesionales con más competencias 
técnicas que en muchos países por la trayectoria histórica y una base cien-
tífica muy consolidada, porque estamos en la universidad desde el año 
1977”, según destacó Morales.

Durante la mañana hubo una mesa redonda donde se analizó la in-
vestigación en Enfermería Pediátrica desde diferentes perspectivas. En ella 
participaron grandes profesionales sanitarios como Manuel Amezcua, pre-
sidente de la Fundación Index, Sonia Pastor, de la Universidad de Alicante, 
Lidia Zaragozá, coordinadora de trasplantes del Hospital Universitario La 
Fe de Valencia y María Olivia, de la Escuela Superior de Enfermería de San 
José de Cluny de Portugal.

Enfermería Pediátrica
Por la tarde el congreso se centró en la Enfermería Pediátrica. Ahí se 

discutió acerca de cooperación internacional para el desarrollo y los pro-
yectos internacionales en el ámbito de la nutrición y la problemática de 
la obesidad infantil, entre otros aspectos. También se destacaron los be-
neficios de la lactancia materna para prevenir el sobrepeso y la obesidad 
infantil. En estas charlas intervinieron también grandes profesionales de 
fuera de nuestra Comunitat, como fueron Encarna Pinto, gerente de Enfer-
meras para el Mundo, en el seno de la Fundación Salud y Sociedad; Milly 
Bechikh, profesora en el Centro Universitario de Educación para la Salud de 
Toulouse; María Dolores Iniesta; coordinadora de investigación y comuni-
cación científica del Instituto de Nutrición Infantil Hero España; y Margari-
da Lourenço, profesora de la Universidad Católica Portuguesa.

Síguenos en:
www.facebook.com/cecova
@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV
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La Escuela de Doctorado, Consejo Social y Postgrado de la Universi-
dad Jaume I de Castellón acogió los pasados 25 y 26 de mayo las I Jor-
nadas en Enfermería Oncológica. Este encuentro fue organizado por la 
Unidad Predepartamental de Enfermería de la Universitat Jaume I y la 
Dirección de Enfermería del Hospital Provincial de Castellón. Las Jorna-
das iban dirigidas a pacientes, familiares y profesionales de los equipos 
multidisciplinarios que trabajan con pacientes oncológicos y abordaron 
varios temas relacionados con la enfermería. 

Los estudiantes pudieron presentar una serie de comunicaciones 
libres y asistir a varios talleres prácticos. Nuevos retos de la consulta de 
Enfermería Oncológica, el papel de los profesionales de Enfermería en 
los ensayos clínicos, farmacia hospitalaria oncológica, Enfermería en to-
dos los niveles de asistencia oncológica, y algunos aspectos relaciona-
dos con el paciente oncológico como la intervención psicológica fueron 
algunos de los temas principales que se trataron en las Jornadas.

El acto de inauguración fue a cargo del rector de la UJI, Vicent Cli-
ment; el director general de Asistencia Sanitaria de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública, Rafael Sotoca; el gerente del Hospi-
tal Provincial de Castelló, Joaquín Sanchís; el presidente del Colegio de 

Enfermería de Castellón, Francisco Pareja, y el vicedecano del Grado en 

Enfermería de la UJI.

Climent señaló que la UJI fue la primera universidad pública que el 

autogobierno valenciano creó “para abrir una ventana de oportunida-

des para las futuras generaciones, pero también para que la sociedad 

tuviera un mejor futuro y uno de los ámbitos que es fundamental para el 

progreso de una sociedad es la salud junto con la educación”.

Rafael Sotoca fue el encargado de inaugurar las Jornadas destacan-

do que “realizar una buena gestión de la incertidumbre del paciente du-

rante el todo el proceso es una labor clave de la enfermería oncológica. 

La excelencia no solo la encontramos en la precisión técnica sino tam-

bién en la gestión de la incertidumbre de los pacientes a través de un 

acompañamiento que le ayude en sus preguntas y concrete la informa-

ción de los procesos para que el paciente tenga una posición empodera-

da y más libre para ocuparse de su patología y de mejorar”.

La alcaldesa del Ayuntamiento de Almassora, Mercedes Galí, tam-

bién asistió a la charla sobre su experiencia con la enfermedad y abordó 

la perspectiva del paciente oncológico frente al cáncer.

La Universidad Jaume I de Castellón 
acogió las I Jornadas en Enfermería 
Oncología

1.400 alumnos de Enfermería de la 
Universidad de Valencia estrenarán 
nuevo edificio de seis plantas

Los estudiantes de Enfermería de la Universidad de Valencia dispondrán 
de un nuevo edificio de seis plantas en la avenida Menéndez Pelayo de la 
ciudad. La constructora elegida ejecutará la obra con un presupuesto de más 
de 8 millones de euros. 

En el edificio de toda la vida de la Universidad de Valencia, ubicado en 
Jaume Roig, los más de 1.400 alumnos que estudiaban allí, ya no cabían por-
que las instalaciones se quedaban pequeñas. Por tanto, pronto podrán ir al 
nuevo edificio muy próximo al actual.  

La nueva sede ocupará una parcela propia de la Universidad de 1.734 
metros cuadrados en la avenida de Menéndez Pelayo, justo en la parte pos-
terior de la Facultad de Psicología.

El edificio, además de sus seis plantas, dispondrá de un sótano para que 

71 vehículos puedan estacio-
nar. Estará ubicado delante de 
un polideportivo y ocupando 
un aparcamiento y una cancha 
de tenis. 

La Universidad de Valencia 
ya justificó esta petición de ubi-
carse muy próximo al Hospital 
Clínico, para poder “ampliar la oferta universitaria de estudios sanitarios en 
un emplazamiento estratégico”. La sede actual de la Facultad de Enfermería 
y Podología pasará a servicios generales del Rectorado, cuya sede está pre-
cisamente en la misma parcela, aunque en la parte que da a Blasco Ibáñez.
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UNA CÁPSULA PARA COMBATIR PROBLE-
MAS EN EL APARATO DIGESTIVO 

Investigadores del Instituto Tecnológico de Massachu-
setts (MIT) han desarrollado un sensor ingerible equipado 
con bacterias modificadas genéticamente que permite 
diagnosticar diferentes problemas relacionados con el apa-
rato digestivo. “El objetivo principal de este sensor es evitar 
un procedimiento innecesario con tan solo la ingesta de 
una cápsula y, en un periodo relativamente corto de tiem-
po, conocer si hubo o no una lesión hemorrágica”, indicó 
Mark Mimee, uno de los autores del estudio.

SIMULADOR DE ABRAZOS PARA RECIÉN NA-
CIDOS

La enfermera del Departamento de Neonatología del 
Hospital Casa de la Salud de Valencia María Dolores Hernán-
dez ha ideado un prototipo que pretende reforzar la “impor-
tancia del abrazo” en los cuidados de Enfermería. Su iniciativa 
ha sido reconocida con el  premio a la mejor comunicación 
oral en el VI Congreso Internacional de Enfermería Pediátrica. 
Con su invento “se intenta que se simule ese abrazo que re-
conforta, capaz de tener un poder terapéutico para cuerpo y 
alma”, dijo, algo que se logra creando “un lecho que simula el 
torso humano, dotado de brazos articulados, que le aporte 
al bebé calidez y sonido”.

IMPRESORA 3D CAPAZ DE CURAR HERIDAS 
PROFUNDAS

Una impresora 3D portátil capaz de depositar capas de 
tejido de piel artificial para cubrir y curar heridas profundas. 
Este es el invento de un grupo de Investigadores de la Uni-
versidad de Toronto (Canadá). Según estos investigadores 
este es el primer dispositivo que forma tejido ‘in situ’, depo-
sitándolo y colocándolo en su lugar en dos minutos o me-
nos, tras lo cual confían en poder comenzar con los ensayos 
clínicos en humanos en un futuro cercano. 

TECNOLOGÍA 

Noticias

TECNOLOGÍA 

Apps

EL 20,3% DE LOS ESPAÑOLES UTILIZA APPS 
DE SALUD CONECTADA

El I Barómetro del Autocuidado elaborado por PiC, mar-
ca del Grupo Artsana, especialista en productos para el au-
tocuidado, indica que solo el 20,3% de los españoles utiliza 
alguna app de salud conectada con la que llevar un regis-
tro de su estado. Un dato que revela que, por el momento, 
los españoles son muy ‘analógicos’ en este ámbito.

NUEVO DISPOSITIVO PERMITE REVISAR LA 
VISTA CON EL TELÉFONO MÓVIL

“Personal Vision Tracker” es un dispositivo de plástico 
con forma de monocular de la empresa estadouniden-
se EyeQue. Una herramienta con la que poder revisar 
la visión con un smartphone con un diseño cómodo y 
compacto que no daña el teléfono y es compatible con 
una amplia variedad de móviles. El gadget se acopla a la 
pantalla del móvil con una correa de silicona y al mirar a 
través de él la aplicación guía al usuario para la realización 
de la prueba ocular.

 
APP PARA AYUDAR A MEDIR LOS SÍNTOMAS 
DEL PARKINSON

Una app podría monitorear los cambios en los sín-
tomas de la enfermedad de Párkinson, enviando los da-
tos a los médicos para tratar a los pacientes. HopkinsPD 
es el nombre de la app, a través de la cual los pacientes 
completan cinco tareas que evalúan el habla, el toque de 
dedos, la marcha, el equilibrio y el tiempo de reacción. 
Datos que se pueden usar para evaluar la gravedad de los 
síntomas y ajustar la medicación.

UNA APP PODRÍA MEDIR CON “EXACTI-
TUD” LA PRESIÓN ARTERIAL

Una aplicación desarrollada por investigadores de la 
Universidad del Sur de California (USC) permite medir la 
rigidez arterial usando solo la cámara de un teléfono inte-
ligente. Los investigadores detectaron que con inteligen-
cia artificial se puede combinar una medición de forma de 
onda carotídea no calibrada con algunos datos sobre la 
persona para obtener resultados muy similares a los están-
dares actuales de atención.
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