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Las enfermems Promotoras
de salud para contrarrestar
las corrientes antivacunas




Alicante acoge el | Congreso
sobre vacunacion dirigido y
organizado por enfermeras

€L CONOCIMIENTO Y LA HABILIDAD D€ LA GNFGRMEBiﬂ €N €L PROCESO ,
VACUNAL DETERMINARA €N MUCHAS OCASIONES €L €XITO D€ LA VACUNACION

i

Inauguracion del | Congreso Nacional de Enfermeria y Vacunas.

Alrededor de 260 enfermeras han participa-
do en Elche (Alicante) en el | Congreso Nacional
de Enfermerfay Vacunas organizado por el Con-
sejo de Enfermerfa de la Comunidad Valenciana
(CECOVA) a través de su Grupo de Trabajo en
Vacunaciones y que se desarrolla bajo el lema
de “Binomio activo de salud en la comunidad”.

Dos dias en los que los ponentes han coinci-
dido en destacar el papel de las enfermeras en
el proceso vacunal y en valorar la importancia
de las vacunas a la hora de preservar la salud
de la poblacion.

La enfermera del Centro de Salud Publica
de Castelldn Montse Ruiz ha aprovechado para
preguntarse si, ante el actual rechazo a las va-
cunas en algunos sectores, los profesionales
de la salud “‘estamos haciendo bien nuestra
labor de comunicacion?”. “Debemos trabajar
aumentando los conocimientos que tenemos

Binomio activo de salud en la comunidad
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para poder argumentar y dar la informacién lo
mas veraz y adaptada a la persona a la que se
dirige”, ha explicado.

En el mismo sentido se ha expresado el
presidente del CECOVA, José Antonio Avila y el
presidente de la Asociacion Espafiola de Vacu-
nologia, Amos José Garcia, quien ha indicado
que “la vacuna es Ciencia y el debate imposible
es el que se plantea entre Ciencia y creencia”.

El real decreto de prescripcion enfermera
ha sido otro de los asuntos tratados en este |
Congreso Nacional de Enfermeria y Vacunas.
Asi, el vocal del Pleno del Consejo General de
Enfermeria (CGEE) y director de Planificacion
Estratégica, José Luis Cobos, ha informado a
los asistentes sobre una novedad producida en
los Ultimos dias a peticiéon de las comunidades
autbnomas, “la prevision es que el real decreto
contemple que en el &mbito de las vacunas la
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indicacion y la administracion correran a car-
go de las enfermeras sin necesidad de una
prescripcion previa del médico, un diagndstico
previo y una prescripcion directa. Por lo tanto
seré la enfermera la que haga la indicacién y la
administracion”. La investigacion enfermera o el
uso de las redes sociales han sido otros de los
temas que se han abordado en el Congreso.

La administracion de vacunas esta en manos
de las enfermeras, que ejecutan integramente el
acto vacunal. El conocimiento y la habilidad de
los profesionales de Enfermerfa en este proceso
determinara en muchas ocasiones el éxito de
la vacunacion y evitara las temidas reacciones
adversas, que en muchas ocasiones son debi-
das aerrores en la praxis. Por eso, deben ser un
ejemplo, ser proactivas y liderar . Son algunos
de los mensajes que ha lanzado el presidente
del Congreso, José Antonio Forcada.



€l CECOVA aborda en Dublin la
problematica de los peligrosos

LAS ENFERMERARS AMPARO ORTUNO ¥ AMPARO BENAVENT HAN
PARTICIPADO €N UN CONGRESO INTERNACIONAL D€ SALUD LABORAL

Amparo Ortufio y Amparo Benavent durate una jornada informativa en Valencia.

Las enfermeras Amparo Benavent y
Amparo Ortuno, ambas miembros del
Grupo de Trabajo en Salud Laboral del
CECOVA han expuesto en el Congreso
Internacional de Salud Laboral de Dublin
la problemética de la preparacién de me-
dicamentos peligrosos en cabinas de se-
guridad biologica y el reto de conseguir
un ambiente de trabajo saludable. Ambas
pusieron de manifiesto los riesgos a los
que se enfrentan las enfermeras cuando
preparan y administran medicamentos pe-
ligrosos.

Asi, destacaron el desconocimiento ini-
cial en esta materia hasta que enfermeras
del Hospital La Fe de Valencia identifica-
ron los posibles riesgos. Desde un punto
de vista cientifico la carencia de registros
de preparacion y administracion de estos

medicamentos, a pesar de haber sido
expresamente requerido, y la carencia de
politicas de seguimiento por los servicios
de prevencion, hace imposible contar con
datos, explicaron. Sin embargo, el sentido
comun hace pensar que una exposicion
prolongada a multiples quimicos peligro-
SOs puede generar riesgos.

Ademas, estudios de big data per-
miten la busqueda de correlaciones entre
el desemperio laboral, el estado de salud
de las enfermeras y el historial de medica-
mentos preparados administrados a los
pacientes durante el periodo en el que no
se prepararon en unidades de Farmacia.

EI CECOVA ha confeccionado una Guia
breve de medicamentos peligrosos para
profesionales de Enfermerfa. Esta disponi-
ble en la web www.portalcecova.es.

Valencia acoge una Jornada de
€nfermeria en €mergencias

€L SES HA €XPLICADO PROYECTOS EXISTOSOS COMO €L SOPORTE VITAL
AVANZADO €N ENFERMERIA O LA COORDINACION ENFERMERA DEL CICU

230 profesionales de Enfermeria com-
ponen el Servicio de Emergencias Sani-
tarias (SES) en la Comunitat Valenciana.
Para intercambiar proyectos y experiencias
entre diferentes comunidades autbnomas,
Valencia ha acogido la | Jornada de Enfer-
merfa en Urgencias y Emergencias extra-
hospitalarias.

16.370 traslados interhospitalarios vy
19.719 demandas de Atenciéon Primaria
atendidas y supervisadas en el primer tri-
mestre de 2018. Es el balance de la coor-
dinacién de Enfermeria en el CICU donde
trabajan ocho enfermeras. Es una de las
novedades introducidas en las Urgencias
y Emergencias de la Comunitat Valencia-
nay de las que se ha hablado en la jorna-
da de Enfermeria en esta materia que ha
acogido el Hospital General de Valencia.

Otro de los proyectos cuyos resultados
son excelentes es el Soporte Vital Avanza-
do en Enfermeria. Empezd a funcionar en
Valencia en octubre y que desde entonces
ha atendido 618 incidencias, el 30% pato-
logias agudas.

Se trata de una unidad compuesta por
dos técnicos en emergencias sanitarias y
una enfermera con amplia experiencia en
este ambito. Sus funciones son atender pa-
tologias sin probable amenaza vital, pero
que precisan atencion urgente, o incluso
las situaciones de riesgo vital inminente.
Ademés, pueden realizar transporte sani-
tario interhospitalario de riesgo moderado.

El servicio se implantara también en
Alicante a lo largo del préximo afo, tal y
como ha adelantado la consellera de Sa-
nidad durante su intervencion en el acto.

El Soporte Vital Avanzado de Enfermeria (SVE) esta dando execelentes resultados.



CECOVA pide mds
profesionales en
el Dia Mundial de
las €nfermeras

“Enfermerfa: Una voz para lide-
rar. La salud es un Derecho Huma-
no”. Ha sido el lema escogido este
ano para celebrar el Dia Internacio-
nal de las Enfermeras. Una jornada
en la que el Consejo de Enfermeria
de la Comunitat Valenciana (CECO-
VA) ha destacado que la sanidad
publica de la Comunitat Valenciana
necesita 1.700 enfermeras para al-
canzar la media nacional en la ratio
enfermera por 100.000 habitantes y
garantizar asf la adecuada cober-
tura del derecho a la salud de la
ciudadania. CECOVA recuerda que
por cada paciente de mas que debe
atender una enfermera la mortali-
dad se incrementa un 7%.

Segun el informe sobre la Evolu-
cién del desempleo en la profesion
enfermera de la Comunitat Valen-
ciana entre 2010 y 2015, la ratio de
enfermeras en la Comunitat es de
501,36, mientras que la media na-

cional es de 535,9, situando a la va-
lenciana la tercera por la cola solo
por delante de Andalucia y Murcia.
Por ello serfa necesario convo-
car una Oferta Publica de Empleo
(OPE) con la que poder ampliar las
actuales plantillas, y no solo para
consolidar la existente, como vie-
nen haciendo las Ultimas ofertas de
empleo publico, indican desde el
CECOQOVA. A ello habria que sumar
la catalogacion de plazas para en-
fermeras especialistas en el sistema
sanitario publico.

Por tanto, desde el CECOVA
consideran que el lema de este
ano alude a la necesidad de que la
administracion acometa el cumpli-
miento de dotar con méas enferme-
ras el sistema sanitario publico en
beneficio de una poblacién que ve
mermados sus derechos al no dis-
poner de los recursos que requieren
su seguridad y su bienestar.
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Por cada paciente de mas que debe atender una enfermera la mortalidad se incrementa un 7%.
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Gandia celebra las Il Jornadas
de Sanidad y redes sociales

Las redes sociales inundan todos los &mbitos del dia a
dia. Desde la Sanidad se les puede sacar mucho partido
en beneficio de los profesionales y también de los usua-
rios del sistema.

El Hospital Sant Francesc de Borja de Gandia ha aco-
gido las Il Jornadas Gandia 2.0 donde profesionales de
la salud, en su mayorfa enfermeras, han explicado cémo
utilizar las redes sociales para, por ejemplo, promocionar
la salud y prevenir enfermedades.

CECOVA y FISABIO firman un
convenio de colaboracién

El CECOVA vy la Fundacién FISABIO han firmado un
acuerdo para implantar, como estrategia global, el pro-
grama INCATIV de terapia intravenosa en todos los cen-
tros sanitarios de la red publica valenciana. El proyecto
INCATIV esté liderado por Enfermerfa y lleva 10 afos en
marcha. A lo largo de este tiempo ha quedado patente que
una mayor y especifica formacién de las enfermeras me-
joran los indicadores de calidad en la Terapia Intravenosa.

]

Lo Fe agradece la colaboracién
a las madres donantes de leche

Profesionales de Neonatologia del Hospital La Fe de
Valencia han agradecido a las madres donantes de leche
materna su colaboracién altruista con el Centro de Trans-
fusion de la Comunidad Valenciana donde esta ubicado el
Banco de Leche Materna.

En los primeros meses de este ano ha registrado a 175
madres donantes de leche, de las cuéles 102 son madres
nuevas que han donado un total de 515.094 ml de leche,
que se han distribuido a varios hospitales de la Comunitat.

€l Peset crea su 'Ruta Asistencial
de Insuficiencia Cardiaca'

El Departamento Valencia-Doctor Peset ha presen-
tado su ‘Ruta Asistencial de Insuficiencia Cardiaca’ para
integrar la asistencia de la poblacion de referencia con
insuficiencia cardiaca, un total de 1.855 diagnosticos ac-
tivos, tendiendo a que sea méas ambulatoria o domiciliaria
y menos hospitalaria. Profesionales de Atencién Primaria
(enfermeras gestoras de casos, médicos, farmacéuticos,
etc.) y Especializada han consensuado este documento.



La Academia de
€Enfermeria da un
NUEVO PQSO Para
SU creQcion

Todos los partidos politicos con
representacion en la Comision de
Educacion de Les Corts han acor-
dado instar al Consell a publicar el
decreto de creacion de la Academia
de Enfermeria de la Comunitat Va-
lenciana.

La diputada del PP y enfermera
Maria del Remedio Yanez ha pre-
sentado una Proposicion No de
Ley (PNL) para instar al Consell a
que publique definitivamente en el
DOGV el decreto de creacién de la
Academia de Enfermeria, paso pre-
vio para la tramitacién del corres-
pondiente decreto de creacion de
la misma.

Aunque por silencio administra-
tivo podria entenderse que la insti-
tucion cientifica, cultural y artistica
de Enfermeria es una realidad, el
colectivo enfermero insiste en la
necesidad de un respaldo institu-
cional a este proyecto académico

de la Enfermeria autonémica. En la
Comision también han estado pre-
sentes diferentes promotores de la
Academia y del CECOVA, entidad
impulsora este proyecto.

La mision de la Academia sera
la de promocionar, difundir y faci-
litar el desarrollo de la Enfermeria
como disciplina cientifica en el
campo de las Ciencias de la Salud.

Asimismo, tendra entre sus fun-
ciones la promocién y desarrollo de
actividades propias de su ambito
de actuacion, su estudio y posterior
difusion.

La Institucion actuard como en-
tidad asesora y consultiva de las
administraciones, autonémicas vy
locales, y los organismo publicos y
tendra, entre otras funciones, la de
informar al personal investigador
que lo soliciten sobre cuestiones
sanitarias, cientificas y bibliogréafi-
cas.

Miembros de la Comisidn de Educacion de Les Corts junto con representantes del CECOVA.

€l SAMU ensena RCP a los
bomberos de Castellon

El Servicio de Emergencias Sanitarias (SES) de Caste-
ll6n, a través de equipos SAMU de la provincia, ha comen-
zado unas jornadas de formacién sobre reanimacion car-
diopulmonar dirigidas a los bomberos del Ayuntamiento.
Nueve enfermeras y cuatro médicos son los encargados
de impartir la formacion.

El objetivo es que los bomberos conozcan las técnicas
para que, en caso de que un companero entre en parada
cardiorrespiratoria mientras realiza un servicio, retirar el
equipo de respiracion autbnoma y aplicar la intervencion
con maniobras de reanimacion, mediante compresiones
toracicas.

Se pretende que ambas instituciones de manera bila-
teral impartan formacion, tanto teérica como practica, en
supuestos de intervenciones comunes, con el objetivo de
mejorar la cooperacién operativa.

Durante una de las précticas realizadas en Castellon.

Los centros de salud de
Vinaros hardn espirometrias

Enfermeria del Departamento de Salud de Vinaros han
recibido formacién especifica para realizar espirometrias.
El personal podra hacer uso de los espirébmetros con los
que se ha equipado a los centros de salud de esta zona.

Las nuevos equipos permiten realizar pruebas neu-
moldgicas en los centros de salud y por profesionales de
Atencion Primaria, de manera que se evitara que los pa-
cientes se desplacen al hospital para realizarse las espi-
rometrias. La mayorfa de los pacientes con sospecha de
sufrir la enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC)
podran hacer un seguimiento de su salud en su propia
poblacion.

La espirometria consta de una serie de pruebas respi-
ratorias sencillas que miden la magnitud absoluta de las
capacidades pulmonares, los volimenes pulmonares y la
rapidez con que estos pueden ser movilizados.

Formacion impartida a profesionales de Enfermeria del Departamento de Vinaros.



Sanidad premia a
una matrona por
un trabajo sobre

violencia de género

La matrona y enfermera adjunta
del &rea de Enfermedades de la Mu-
jer e investigadora del Hospital La
Fe de Valencia, Maria Salud Girbés
Llopis, ha recibido recientemente un
premio de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica a la Inves-
tigacién Sanitaria con Perspectiva
de Género.

Se trata de “un impulso a la en-
fermeria como profesién de los cui-
dados. En este caso para el cuida-
do de la mujer que esté cobrando
la visibilidad que se merece por la
importancia asistencial que repre-
senta por el desarrollo cientifico,
asf como, por su perfil humano”, ha
asegurado Girbés.

El proyecto premiado ha sido la
Prevalencia de la violencia de gé-
nero en la asistencia ginecolégica
no urgente en el Departamento de
Salud La Fe. La literatura describe
de forma amplia la relaciéon y conse-

cuencias de la violencia de género
en embarazadas, pero no tanto en
mujeres que presentan alteraciones
de tipo ginecolégico. “El cribado
universal para la violencia de gé-
nero puede aportar una solucién
a este problema, el personal en
contacto con mujeres en ginecolo-
gla y obstetricia puede realizar un
screening como parte rutinaria de la
atencion, y la proteccion de mujeres
y ninos vulnerables”, ha explicado.

Las matronas son las profesio-
nales que tienen un contacto es-
trecho con la mujer que incluye a
aquellas que han sufrido violencia
de género. Estan en una posicién
Unica para examinar, durante cada
visita, a todas las mujeres que han
sufrido abusos y llevar a cabo mas
investigaciones utilizando las expe-
riencias de referencia de las muje-
res maltratadas para reducir la vio-
lencia de género.

Maria Salud Girbés, matrona y enfermera adjunta del Hospital La Fe de Valencia.
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€l HGUA acoge una jornada
sobre investigacién enfermera

La Comunitat Valenciana es la cuarta en produccion
cientifica enfermera de Espafa. Poner en valor la labor de
estas profesionales es uno de los objetivos de la Il Jornada
de Responsables de Investigacién enfermera. Promocio-
nary dar visibilidad a la investigacién enfermera en el &m-
bito asistencial y docente es otro delos objetivos de esta
jornada celebrada en el Hospital General Universitario de
Alicante (HGUA).

Las enfermeras investigadoras han presentado pro-
yectos y han puesto en valor la labor cientifica que de-
sarrollan porque, tal y como indican, innovar en cuidados
excelentes siempre supone una mejora en la asistencia a
los pacientes. Seglin una encuesta presentada en la jorna-
da, muchas enfermeras de la Comunitat se dedicarian a la
investigacion si la pudiesen realizar dentro del horario de
trabajo y tuviesen mas apoyo de las instituciones.

Una encuesta revela que muchas
enfermeras se dedicarian
mds a investigar si
pudiesen desarrollar este
trabajo en el horario laboral

Un nuevo decreto favorecerd
los proyectos de voluntariado

Sanidad impulsa la participacion de su personal en
proyectos de cooperaciéon y acciones humanitarias en el
extranjero con un nuevo decreto que les permita adaptar o
reducir su jornada laboral para la ejecucién de actividades
de voluntariado. Hasta ahora solo podia participar en este
tipo de programas el personal fijo y durante un mes.

La Comunitat Valenciana otorga cada afio mas de 100
permisos de este tipo 116 de media en los Ultimos cuatro
anos. El perfil del profesional sanitario que participa en es-
tos programas suele ser el de enfermeros o médicos que
eligen realizar la cooperacién sobre todo en los meses de
febrero, de mayo a julio o de septiembre a noviembre.

El ano pasado se otorgaron 111 permisos de coope-
racion, solicitados por 63 médicos, 38 enfermeros, 7 téc-
nicos, 1 trabajadora social, 1 auxiliar de enfermerfa y un
celador.

La consellera de Sanidad durante la reunion mantenida con varias ONG.



077

Junio 2018

€l HGUV pone en marcha la consulta
de €nfermeria de hemodidlisis

LA CONSULTA !’EBMITIRI':I AUMENTAR LA ADHERENCIA D€ LOS PACIENTES A LA
PDIETA. TAMBIEN S€ ABORDARA €L CUIDADO DE LA FISTULA O €L CATETER

Miembros del equipo multidisciplinar.

El servicio de Nefrologia del Hospital
General de Valencia (HGUV) ha puesto en
marcha una consulta de Enfermerfa de he-
modidlisis.

Con esta consulta especifica, cada
profesional de Enfermeria se responsabi-
liza de algunos pacientes, les acompana
durante todo el proceso y es un interlocutor
mas cercano.

Este vinculo de confianza mas estre-
cho propicia una informacién mas fluida a
la hora de resolver dudas y facilita la for-
macion para que el paciente sepa cémo
cuidarse, adopte las medidas preventivas
necesarias, detecte los sintomas y tome la
medicacion de forma adecuada.

Julian Gonzalez, supervisor del servi-
cio, asegura que, con esta consulta se fa-
vorece el trabajo en equipo, un mayor con-

tacto con el cuidador o cuidadora principal
y se mejora también la adherencia a la die-
ta, porque la insuficiencia renal avanzada
puede ir acompanada de sintomas como
falta de apetito, anemia, debilidad muscu-
lar o cansancio.

Por otra parte, este trabajo multidisci-
plinar pretende mejorar la seguridad del
paciente, que entienda mejor los consejos
dietéticos y que esté motivado en su auto-
cuidado contribuye a un menor riesgo de
complicaciones en la enfermedad renal
crénica.

Ademés, se abordan aspectos como el
cuidado de la fistula, del catéter y la forma
de evitar movimientos durante la diélisis
que ocasionan extravasaciones o caidas al
finalizar la dialisis, anade el jefe del servicio
de Nefrologia, Tono Galan.

La €nfermeria reclama su papel en
la Asamblea Mundial de la Salud

€L CONSEJO INTERNACIONAL DE ENFERMERIA PIDE A LOS GOBIERNOS MAS
INVERSION €N SANITARIOS ¥ AUMENTAR €L NUMERO DE ENFERMERAS

La Asamblea Mundial de la Salud que
se celebra cada ano en Ginebra (Suiza) re-
Une a delegaciones de todos los estados
miembros para establecer las politicas de
la Organizacion Internacional. ElI Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE) participa
representando a la profesién.

El CIE destaca el importante papel de
las enfermeras, fundamentales para la pre-
vencion, deteccion, evaluacion y respuesta
ante los eventos de salud publica. Asf, ins-
ta ala OMS y a los gobiernos a centrarse
en la planificacion y la formacion continua-
da del personal sanitario a mas largo plazo
como paso inicial para la construccion de
sistemas de salud maés resilientes.

El CIE incide en la necesidad de inver-
tir mas en personal sanitario puesto que
el impacto del cambio climético, junto con

el envejecimiento de la poblacion, seguira
incrementando la demanda de enfermeras
y profesionales sanitarios bien formados.

Ademas, el CIE destaca el trabajo de
las enfermeras para empoderar a las muje-
res y las ninas, unos colectivos que siguen
sufriendo numerosas violaciones de dere-
chos humanos en relacion con el aborto, la
planificaciéon familiar, la mutilacién genital
femenina, las agresiones sexuales, etc.

Asimismo, se ha puesto sobre la mesa
que las enfermeras han de ser una pieza
central en la promocioén, la prevencion y
el control de las enfermedades no trans-
misibles (ENT), de hecho, este colectivo
profesional esta impulsando la Atencion
Primaria y esté perfectamente posicionado
para promover la actividad fisica de forma
integrada.

EI CIE destaca el trabajo de las enfermeras para empoderar a las mujeres y nifias.



La Comunitat Valenciana
reqistré mas de 172.000
donaciones de sangre

€L 14 D€ JUNIO LA OMS CONMEMORR €L DiA MUNDIAL DEL DONANTE
D€ SANGRE. ENFERMERIA RECUERDA QUE CADA DONACION SALVAR TRES VIDAS

El Centro de Transfusiones celebra varias maratones de donacién de sangre a lo largo del afio.

El Centro de Transfusion de la Comunitat
Valenciana registré en 2017 un total de 172.257
donaciones de sangre, lo que supone un indice
de donacioén de 34,9 personas por cada mil ha-
bitantes aproximadamente en la Comunitat Va-
lenciana. Por provincias, se obtuvieron 95.742
unidades en Valencia, 19.072 en Castellén y
57.443 en Alicante, segun datos de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Para conseguir este nimero de unidades
el Centro de Transfusiones efectud un total de
4.836 salidas con los equipos moviles (2.480 en
Valencia, 1.882 en Alicante y 474 en Castellon),
ademas de los puntos fijos de extraccion habi-
tuales.

El perfil del donante de la Comunitat Valen-
ciana, segun estos datos, revela que el 56,85%
del total de donantes son hombres, frente a

un 43,15% de mujeres. Respecto a la edad, el
23,1% de los donantes tiene entre 18 y 30 anos,
un 36,45% de 31 a 45 afos y un 40,45% de 46 a
65 afos. Los grupos sanguineos mas frecuen-
tes son el A+ (34,27%) y el O+ (36,42%), que
son también los méas demandados.

Para abastecer de forma eficiente las nece-
sidades de la red hospitalaria se deben conse-
guir unas 650 donaciones diarias, que se ob-
tienen gracias a generosidad de los donantes.
Con una donacion se salvan tres vidas.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
conmemora cada 14 de junio Dfa Mundial del
Donante de Sangre para agradecer a los do-
nantes voluntarios no remunerados y concien-
ciar de la necesidad de hacer donaciones re-
gulares para garantizar la calidad, seguridad y
disponibilidad de sangre y sus productos.

Se necesitan méas de 650 donaciones diarias para abastecer a la red hospitalaria.

EI CECOVA remarca “el importante papel de
concienciacion y sensibilizacion que realizan
diariamente los profesionales de Enfermeria,
tanto en los centros de Transfusién como en
el resto del sistema sanitario, para garantizar
un numero suficiente de donantes y reservas
de sangre” y, al respecto, destaca que “es fun-
damental donar sangre por la una necesidad
constante de donaciones regulares, ya que la
sangre solo se puede conservar durante un
tiempo limitado y luego deja de ser utilizable”.

Algunos ejemplos de personas que precisan
transfusiones son las mujeres con complicacio-
nes obstétricas; las personas con traumatismos
graves por accidentes y pacientes que se so-
meten a intervenciones quirlrgicas, enfermos
de cancer o afectados por enfermedades como
la talasemia o la drepanocitosis, entre otros.





