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Un año de transición y retos para la 
Enfermería de la Comunitat Valenciana
Juan José Tirado Darder. 
Presidente del Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA)

El año 2025 ha 
supuesto para la en-
fermería valenciana 
una etapa de inten-
sos cambios —algu-
nos positivos, otros 
que reafirman viejos 
problemas estructu-

rales— y ha marcado un punto de inflexión 
que desde el Consejo de Colegios de Enfer-
meras y Enfermeros de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA) valoramos con responsabi-
lidad y determinación.

La ejecución de la Oferta Pública de Em-
pleo (OPE) y de los procesos de estabiliza-
ción ha sido, sin duda, uno de los hitos más 
relevantes del año. Cientos de profesionales 
tomaron posesión de sus plazas, aportando 
estabilidad a un sistema que llevaba dema-
siado tiempo sustentándose sobre la tempo-
ralidad. Sin embargo, esta transición no ha 
estado exenta de dificultades. Muchas en-
fermeras y enfermeros con una dilatada ex-
periencia en áreas específicas se han visto 
obligados a abandonar sus puestos, y en su 
lugar han entrado nuevas profesionales que 
necesitan un proceso de adaptación. Esta 
rotación, aunque necesaria desde un punto 
de vista estructural, ha generado tensiones 
en múltiples unidades que ahora requieren 
apoyo formativo y organizativo adicional.

Estas dinámicas se han producido en un 

contexto donde continúa siendo alarmante 
la ratio de enfermeras por 1.000 habitantes 
en la Comunitat Valenciana, aún por debajo 
de la media nacional. Los datos reflejan una 
realidad dura: nuestros hospitales y centros 
de salud funcionan con plantillas insuficien-
tes, y los estudios recientes indican que en 
servicios críticos como urgencias el déficit 
de personal es diario y estructural.

A estos desafíos se suma la necesidad 
urgente de revisar la planificación de recur-
sos humanos a largo plazo. El envejecimien-
to de la plantilla es un riesgo cierto: cientos 
de profesionales se jubilarán en los próxi-
mos años y, si no se actúa con previsión, 
el sistema podría verse seriamente compro-
metido. Desde el CECOVA hemos insistido 
en que aumentar las plazas universitarias 
sin antes realizar un análisis profundo de ne-
cesidades solo contribuye a generar profe-
sionales sin expectativas de empleabilidad 
estable. La planificación debe ser coherente 
y basada en datos reales.

No todo han sido sombras. La conso-
lidación de la prescripción enfermera y la 
acreditación de más de un millar de profe-
sionales para prescribir productos sanitarios 
han supuesto un avance extraordinario para 
la autonomía clínica de la enfermería. Asi-
mismo, la celebración en el Colegio Oficial 
de Enfermería de Alicante de la “Gala de la 
Enfermería”, con la presencia del presiden-
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te del Consejo Internacional de Enfermeras, 
reforzó la visibilidad y el reconocimiento in-
ternacional de la profesión en nuestra Co-
munitat.

Otra reivindicación destacada y muy 
activa en el ámbito provincial de Castellón 
durante 2025 ha sido la petición de la im-
plantación y promoción de la figura de la en-
fermera escolar. El Colegio Oficial de Enfer-
meros y Enfermeras de Castellón (COECS) 
ha continuado trabajando activamente en 
este frente, renovando convenios con el 
Ayuntamiento de Castellón para asegurar la 
asistencia sanitaria en varios centros esco-
lares.

La presencia internacional de las en-
fermeras valencianas también se pudo 
observar en el Congreso Internacional de 
Enfermería “Helsinki ICN Congress Nursing 
Power to Change the World” --9 al 13 de ju-
nio--, donde el Colegio Oficial de Enferme-
ría de Valencia presentó dos proyectos que 
despertaron un notable interés por su carác-
ter innovador y profundamente humano.

Los equipos valencianos destacaron por 
su enfoque en el cuidado desde la estética y 
la sensibilidad, así como por su revoluciona-
rio modelo de envejecimiento activo. Estos 
proyectos representaron no solo a la provin-
cial de Valencia, sino también a un nuevo 
paradigma en el ejercicio enfermero.

De cara a 2026, los objetivos del CECO-
VA son nítidos: mejorar de forma sustancial 
la ratio enfermera-paciente, lograr definitiva-
mente la categoría profesional A —sin sub-
grupos—, impulsar la creación de plazas 
específicas para las distintas especialida-
des enfermeras y garantizar que la incor-
poración de profesionales tras las OPE se 
traduzca en una mejora real del sistema, no 
en una pérdida de experiencia acumulada.

Como dijo Eleanor Roosevelt, “el futuro 
pertenece a quienes creen en la belleza de 
sus sueños”. La enfermería valenciana cree 
en un futuro digno, sólido y respetuoso con 
su papel esencial en la salud pública. Ahora 
corresponde a la Administración demostrar 
que también cree en ese futuro.
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El Consejo de Enfer-
mería de la Comunidad 
Valenciana (CECOVA) ha 
celebrado la tercera edi-
ción del Día de la Enfer-
mería en el emblemático 
monasterio de San Miguel 
de los Reyes, una jornada 
que ha reunido a repre-

sentantes institucionales, 
profesionales sanitarios 
y ciudadanía para rendir 
homenaje a la labor esen-
cial de la profesión. 

Durante el acto, el 
presidente del CECOVA, 
Juan José Tirado, ofreció 
un discurso en el que ha 

destacado que «hemos 
vivido un día de orgullo 
y reivindicación, un día 
para recordar que la en-
fermería es ciencia con 
alma y técnica con huma-
nidad».

El presidente también 
señaló que «hemos recla-

El CECOVA entregó sus 10 reconoci-
mientos anuales a profesionales y 
entidades en el Día de la Enfermería 
de la Comunitat Valenciana 

Fotografía de grupo de los premiados y miembros de la mesa presidencial.
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mado avances urgentes 
en ratios, competencias 
y reconocimiento, porque 
no podemos construir 
una sanidad del siglo 
XXI con normas del siglo 
pasado», en referencia a 
la necesidad de eliminar 
los límites normativos que 
frenan el desarrollo profe-
sional.

La ceremonia contó 
con la presencia de auto-
ridades sanitarias, repre-
sentantes de entidades 
profesionales, acadé-
micas y sindicales, así 
como de numerosos pro-
fesionales de Enfermería, 
quienes han participado 
en un acto marcado por 
la solemnidad y el orgullo 
profesional. La mesa pre-
sidencial ha estado com-
puesta por la secretaria 
autonómica de Sanitat, 
Begoña Comendador, la 
vicepresidenta primera 
del Consejo General de 
Enfermería de España, 
Raquel Rodríguez Lla-
nos, el presidente del 
CECOVA, Juan José Ti-
rado, el vicepresidente 
del Colegio Oficial de 
Enfermeros y Enfermeras 
de Castellón, Francisco 

Pareja, la presidenta del 
Colegio Oficial de Enfer-
mería de Valencia, Laura 
Almudéver, y la presiden-
ta del Colegio Oficial de 
Enfermería de Alicante, 
Montserrat Angulo.

La organización resal-
tó que esta celebración 
«ha sido una oportunidad 
para poner en valor el 
papel de las enfermeras 
y enfermeros, reivindicar 
su importancia y fortale-
cer la cohesión del co-
lectivo», tal como se ha 
transmitido en la bienve-
nida oficial. 

La edición ha incluido 

la entrega de los Premios 
CECOVA de Investiga-
ción en Enfermería, que 
han reconocido el ac-
césit al equipo formado 
por Jordi Caplliure Llopis, 
Gabriele Kersulyt, Josep 
Primo Paris y Ana Micó 
Máñez, y el primer premio 
a Rut Navarro Martínez, 
Andrea Raluca Folescu y 
José Manuel Civera Gó-
mez por sus trabajos de 
investigación sanitaria.

Posteriormente, se 
entregaron los diez reco-
nocimientos anuales del 
CECOVA, empezando 
por el reconocimiento a 

La jornada reúne a autoridades, profesio-
nales y ciudadanía y refuerza el compro-
miso con la sanidad pública y consolida un 
espacio de homenaje a la profesión



profesionales en labores 
sociosanitarias, otorga-
do a Yago Cebolla Meliá, 
actual Adjunto de Enfer-
mería de Salud Mental y 
Adicciones del Hospital 
General de Valencia.

El reconocimiento a la 
Implicación con la Profe-
sión Enfermera ha recaí-
do en Manuel Llombart, 
director general del IVO y 
exconseller de Sanidad, 
por su contribución con-
tinuada al fortalecimiento 
del sistema sanitario y el 
apoyo a la Enfermería.

El reconocimiento a 
la comunicación sanitaria 
ha sido otorgado al perio-
dista Vicente Useros, ac-

tual director de Comuni-
cación del CECOVA, por 
su dilatada trayectoria 
profesional y su contribu-
ción a la visibilidad de la 
Enfermería en la Comuni-
tat Valenciana. 

En la categoría de 
otras Áreas Enfermeras, 
se ha distinguido a Mª 
Ángeles Bruño, perfusio-
nista y presidenta de la 
Asociación Española de 
Perfusionistas, destacan-
do su defensa continua-
da de la profesión y su 
impacto europeo en el 

ámbito de la perfusión.
El premio a la innova-

ción en el ámbito colegial 
se ha concedido a la Es-
cuela de RCP del Colegio 
de Enfermería de Alican-
te, un proyecto impulsa-
do por Francisco Gómez 
Vitero que ha formado a 
más de 5.000 profesio-
nales y ciudadanos en 
reanimación cardiopul-
monar.

En el apartado de 
Atención Primaria, se ha 
reconocido a la Interven-
ción de Enfermería en 
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Los premios de investigación visibilizan el 
talento enfermero y el CECOVA fortalece su 
papel como referente sanitario

Mesa presidencial del acto
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Procesos Agudos (IEPA) 
del Departamento Clíni-
co-Malvarrosa, por la im-
plantación de un modelo 
estructurado de interven-
ción enfermera que ha re-
ducido tiempos y mejora-
do la calidad asistencial. 

El reconocimiento a 
profesionales de Aten-
ción Hospitalaria ha re-
caído en Raquel Samper 
Pérez, coordinadora de 
la Unidad de Hemodiná-
mica del Hospital Gene-
ral Universitario Dr. Bal-
mis de Alicante, por su 
destacada trayectoria en 
cardiología intervencio-
nista.

En el ámbito de Salud 
Pública, han sido distin-
guidas Mercedes Andrés 
Martínez y María Merce-
des Llopis Serrano, refe-
rentes en los programas 
de cribado de cáncer de 
mama y colon en la Co-
munitat Valenciana y con 
una sólida labor docente 
y de gestión sanitaria. 

El reconocimiento 
especial a la trayectoria 
profesional se ha entre-
gado a Paz Rodríguez 
Castellano, experta en 
estomaterapia y docente 

universitaria, por una vida 
dedicada a la formación, 
la investigación y la aten-
ción especializada en 
cuidados avanzados.

Por su parte, el ga-
lardón a la divulgación 
enfermera ha distinguido 
a Montse Cañabate Ros, 
decana de la Facultad de 
Enfermería y Nutrición de 
la UCV, por su sobresa-
liente labor académica y 
su defensa del desarrollo 
científico de la profesión. 

El acto concluyó con 

las intervenciones institu-
cionales y un mensaje de 
agradecimiento a todas 
las enfermeras y enfer-
meros, reforzando que 
«hemos celebrado no 
solo una profesión, sino 
una forma de estar en el 
mundo basada en el cui-
dado, la empatía y la de-
dicación», en palabras fi-
nales del presidente Juan 
José Tirado.

Consulta la galería fo-
tográfica del acto en este 
enlace.
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El reconocimiento a la Implicación con la 
Profesión Enfermera ha recaído en Manuel 
Llombart, director general del IVO y ex-
conseller de Sanidad, por su contribución 
continuada al fortalecimiento del sistema 
sanitario y el apoyo a la Enfermería

https://portalcecova.es/galeria-imagenes/dia-enfermeria-cv-2025
https://portalcecova.es/galeria-imagenes/dia-enfermeria-cv-2025
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El Consejo de Enfer-
mería de la Comunidad 
Valenciana (CECOVA) ha 
celebrado una reunión 
conjunta con la Escuela 
Valenciana de Estudios 
de la Salud (EVES) y el 
Consejo General de En-
fermería en la que se ha 
abordado el impulso al 
desarrollo profesional de 
las enfermeras estoma-
terapeutas. Durante el 
encuentro, se ha respal-
dado de forma unánime 
el documento de solicitud 
de acreditación para la 
Comisión de Formación 
Continuada del Ministerio 
de Sanidad, en cumpli-
miento del Real Decreto 
639/2015, que regula los 
Diplomas de Acreditación 
y de Acreditación Avan-
zada.

El CECOVA ha mani-
festado que el documento 
constituye un sólido argu-
mentario científico, clínico 
y económico que justifica 

la necesidad de implantar 
el Diploma de Acredita-
ción en Estomaterapia en 
la Comunitat Valenciana, 
una figura que permitirá 
reconocer la capacita-
ción avanzada de las en-
fermeras que atienden a 
personas portadoras de 
ostomías en todos los ni-
veles asistenciales.

El documento pre-
sentado ha abordado los 
aspectos normativos y 

competenciales necesa-
rios para acreditar esta 
área funcional, subrayan-
do que la figura de la en-
fermera estomaterapeuta 
es clave para la atención 
integral de las personas 
ostomizadas, desde el 
preoperatorio hasta el 
seguimiento domicilia-
rio, y que su intervención 
ha demostrado ser cos-
te-efectiva y beneficiosa 
para el sistema sanitario.

Imagen de los asistentes a la reunión.
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Condena con firmeza a la violencia contra el 
personal sanitario en La Coma 

El Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y En-
fermeros de la Comunitat 
Valenciana (CECOVA) 
–que engloba a los tres 
colegios provinciales de 
Enfermería de Castellón, 
Valencia y Alicante-- 
condena que, en el ba-
rrio de La Coma de Pa-
terna (Valencia), se haya 
producido un nuevo epi-
sodio de agresión grave 
que ha afectado a perso-
nal sanitario: una enfer-
mera y dos médicas del 
centro de salud local. En 
esta ocasión, la agreso-
ra —acompañada por su 
madre— profirió amena-
zas de muerte y estrelló 
su vehículo contra el co-
che particular de una de 
las facultativas tras soli-
citar una baja laboral sin 
estar dada de alta. 

Este hecho ha sido el 
tercer incidente en los úl-
timos dos meses en esa 
instalación sanitaria y ha 
obligado al cierre tem-
poral de las consultas 

de medicina de familia 
y pediatría, al no poder 
garantizarse las condi-
ciones básicas de se-
guridad para el personal 
que atendía. 

El CECOVA ha ma-
nifestado su rotundo 
rechazo a todas las 
agresiones, amenazas 
o coacciones que sufran 
las enfermeras, enferme-
ros, médicos y demás 
profesionales del ámbi-
to sanitario, subrayando 

que estos hechos no 
pueden ni deben norma-
lizarse. El presidente del 
CECOVA, Juan José Ti-
rado, ha declarado que 
“hemos asistido con pre-
ocupación a este nuevo 
episodio de violencia 
en La Coma, y hemos 
exigido que se depuren 
responsabilidades y se 
adopten medidas urgen-
tes de protección para el 
personal sanitario”.

11
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El presidente del CECOVA imparte una 
conferencia en México sobre la actualización 
curricular con IA en el grado de enfermería 
Su intervención llevó por título “Tecnologías disruptivas como recurso 
para la educación: ¿oportunidad o amenaza?” 

El CECOVA ha intervenido en la XVIII 
Conferencia Iberoamericana de Educa-
ción en Enfermería, que se ha celebrado 
del 10 al 14 de noviembre en el Antiguo 
Palacio de la Escuela de Medicina, en el 
corazón del centro histórico de la Ciudad 
de México. El presidente del CECOVA, 
Juan José Tirado, ha impartido una po-
nencia destacada sobre los retos y po-
sibilidades de la actualización curricular 
mediante la inteligencia artificial en el 
grado de enfermería, reforzando el pa-
pel de las enfermeras y enfermeros en 

la transformación educativa. El evento 
ha reunido a profesionales, docentes 
e investigadores de todo el ámbito ibe-
roamericano, generando un espacio de 
intercambio de alto nivel. 

Durante su intervención titulada “Tec-
nologías disruptivas como recurso para 
la educación: ¿oportunidad o amena-
za?”, moderada por la académica Juana 
Mercedes Gutiérrez, Juan José Tirado ha 
abordado cómo las herramientas tecno-
lógicas emergentes están redefiniendo 
los procesos de enseñanza y aprendizaje 
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en enfermería. Ha explicado que “hemos 
alcanzado un momento decisivo en el 
que la inteligencia artificial no es ya una 
promesa futura, sino una realidad que 
exige adaptaciones curriculares urgen-
tes”. Esta afirmación ha generado amplio 
debate entre los asistentes, quienes han 
valorado la claridad expositiva y la orien-
tación práctica de la intervención.

Asimismo, el presidente del CECOVA 
ha presentado su nuevo libro “Enfermería 
e Inteligencia Aumentada: Una alianza 
para la evolución del cuidado”, que ha 
sido acogido con interés en el congreso. 
En su obra, ha desarrollado una visión in-
tegradora de cómo la enfermería y la in-
teligencia aumentada pueden colaborar 
para mejorar los cuidados, la formación 
de profesionales y la calidad asistencial. 
Juan José Tirado ha señalado que “este 
libro sintetiza lo que hemos aprendido y 
lo que aspiramos a lograr: que la inteli-
gencia aumentada potencie la formación, 
sin reemplazar la esencia humana del 
cuidado”.

La participación del CECOVA en esta 
conferencia internacional se ha enmarca-
do además en el contexto de los ejes te-
máticos del congreso, que incluían trans-
formación curricular, tecnologías para 
la educación, práctica colaborativa y 
acreditación de programas de enferme-
ría. 

El hecho de que Juan José Tirado 
haya sido invitado a exponer en este foro 
demuestra el reconocimiento del ámbito 
iberoamericano a la labor desarrollada 

desde la Comunitat Valenciana en materia 
de innovación educativa en enfermería.

En el marco de las sesiones temáti-
cas, se ha enfatizado el papel de la en-
fermería como agente de cambio en el 
sistema sanitario, subrayando que las 
tecnologías disruptivas pueden conver-
tirse en herramientas clave para formar 
profesionales capaces de responder a 
los desafíos globales de salud. En este 
sentido, Juan José Tirado ha declarado 
que “la enfermera y el enfermero del siglo 
XXI deben formarse para liderar en entor-
nos digitales, interdisciplinarios y colabo-
rativos, adaptando su perfil sin perder su 
compromiso ético y de cuidado”.

La conferencia también ha ofrecido 
talleres, paneles de investigación, en-
cuentros estudiantiles y reuniones de re-
des internacionales, lo que ha permitido 
al CECOVA establecer contactos estraté-
gicos y explorar alianzas de colaboración 
académica y profesional. 

Estas interacciones refuerzan la mi-
sión del CECOVA de contribuir al desa-
rrollo de la profesión en el ámbito ibe-
roamericano y de situar a la Comunitat 
Valenciana como referente en la innova-
ción en educación en enfermería.

El presidente del CECOVA 
presenta además su nuevo 
libro en Ciudad de México: 
“Enfermería e Inteligencia 
Aumentada: Una alianza para 
la evolución del cuidado”
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El CECOVA publica el libro 
“Respirar con Datos: Inteligencia 
Artificial y la ventilación mecánica”, 
una herramienta al servicio de 
Enfermería

El Consejo de Enfermería de la Comu-
nidad Valenciana (CECOVA) –que aglu-
tina a los tres colegios provinciales de 
enfermería de la Comunidad Valenciana, 
Castellón, Valencia y Alicante– acaba de 
publicar el libro “Respirar con Datos. In-
teligencia Artificial y Ventilación Mecáni-
ca en Enfermería”, coordinado por el Dr. 
José Vicente Carmona Simarro y coescri-
to junto a Juan José Tirado Darder, Silvia 
Trujillo Barberá, Patricia María Vicario Ba-
día, Alberto Ramírez Saiz y Alfredo Galán 
Marco.

La obra ha sido editada por el propio 
CECOVA y se convierte, de este modo, en 
un texto de referencia que ha abordado 
la integración de la inteligencia artificial 
en la ventilación mecánica, destacando 
su valor para la práctica enfermera en las 
unidades de cuidados críticos.

El libro repasa desde los fundamen-
tos fisiológicos de la ventilación mecá-
nica hasta los modos más avanzados y 
ha incorporado el papel creciente de los 
algoritmos de aprendizaje automático en 
la detección de complicaciones y en la 
personalización de la atención.

El presidente del CECOVA y coautor 
de la publicación, Juan José Tirado, ha 
declarado que “esta obra marca un an-
tes y un después en la forma de entender 
la ventilación mecánica y ha puesto a la 
enfermería en el centro de la innovación 
sanitaria”.

https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/respirar-con-datos-inteligencia-artificial-y-ventilacion-mecanica-en-enfermeria
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/respirar-con-datos-inteligencia-artificial-y-ventilacion-mecanica-en-enfermeria
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/respirar-con-datos-inteligencia-artificial-y-ventilacion-mecanica-en-enfermeria
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/respirar-con-datos-inteligencia-artificial-y-ventilacion-mecanica-en-enfermeria
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“Enfermería e Inteligencia Aumentada: una 
alianza para la evolución del cuidado”, nuevo 
libro del CECOVA

El CECOVA ha publicado el libro “En-
fermería e Inteligencia Aumentada: una 
alianza para la evolución del cuidado”, 
una obra que marca un hito en la forma-
ción y la práctica enfermera. La obra está 
coordinada por Juan José Tirado Darder, 
presidente del CECOVA, y cuenta con la 
revisión académica de José Vicente Car-
mona Simarro, de la Universidad Europea 
de Valencia, y de Vicente Gea Caballero, 
decano de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de la Universidad Internacional de 
Valencia (VIU).

La publicación ofrece un marco teó-
rico y práctico para integrar la inteligen-
cia artificial y las tecnologías emergen-
tes en la enfermería desde un enfoque 
ético, humano y responsable. En pala-
bras de Juan José Tirado, “demostra-
mos que la inteligencia aumentada no 
sustituye al juicio clínico ni a la empa-
tía, sino que los potencia, 
haciendo del conocimiento y 
del cuidado un binomio inse-
parable”.

El CECOVA concibe este 
libro como una herramienta 
de referencia para las fa-
cultades de enfermería, las 
instituciones sanitarias y los 

propios profesionales. La obra analiza 
los fundamentos de la in-
teligencia artificial, su apli-
cación en la planificación 
de cuidados, la gestión de 
servicios y la educación sa-
nitaria, además de ofrecer 
un marco de competencias 
para las enfermeras del fu-
turo.

https://www.bibliotecadigitalcecova.es/abrir/enfermeria-e-inteligencia-aumentada-una-alianza-para-la-evolucion-del-cuidado
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/abrir/enfermeria-e-inteligencia-aumentada-una-alianza-para-la-evolucion-del-cuidado
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/abrir/enfermeria-e-inteligencia-aumentada-una-alianza-para-la-evolucion-del-cuidado
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Una enfermera alicantina denunciada por la 
muerte de un paciente cuenta con el apoyo del 
seguro de responsabilidad civil del CECOVA
Los colegiados simplemente deben estar al corriente del pago de las 
cuotas colegiales para contar con su cobertura

Una enfermera alicantina que ha 
sido denunciada, junto a otros profesio-
nales sanitarios, por el fallecimiento de 
un paciente en un centro sanitario de 
dicha provincia está siendo defendida 
y cubierta gracias a la póliza de respon-
sabilidad civil que ofrece el CECOVA a 
los colegiados en las tres provincias de 
la Comunidad Valenciana y de la que 
estos pueden beneficiarse estando al 
corriente de sus cuotas colegiales.

Una situación como las muchas en 
las que las enfermeras y enfermeros 
pueden verse afectados en el ejercicio 
de su actividad profesional y con res-
pecto a la cual cuentan, al menos llega-
do el caso, con la tranquilidad de tener 
el respaldo legal de unas completas 
coberturas y con el apoyo y la defensa 
de expertos abogados. Las enfermeras 
y enfermeras de nuestro colegio profe-
sional cuentan con este servicio cole-

gial simplemente por estar al corriente 
del pago de las cuotas colegiales.

 
Coberturas de la póliza

En resumen, la póliza ofrece cober-
tura de un límite máximo por siniestro, 
año y asegurado de TRES MILLONES Y 
MEDIO DE EUROS, incluidos los gastos 
(judiciales y extrajudiciales), así como 
las indemnizaciones a que diera lugar 
la reclamación. Una cobertura que se 
circunscribe a la responsabilidad civil 
profesional derivada por daños per-
sonales, materiales y sus perjuicios 
económicos consecutivos causados a 
terceros por errores profesionales co-
metidos en el ejercicio legal de su pro-
fesión. Se incluyen igualmente la reali-
zación de métodos alternativos propios 
de la profesión sanitaria asegurada, 
para los que esté habilitado legalmen-
te, conforme a la normativa legal vigen-
te en cada momento.

Las características y coberturas de 
la póliza pueden consultarse en este 
enlace.

https://portalcecova.es/seguro-responsabilidad-civil
https://portalcecova.es/seguro-responsabilidad-civil
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Enfermeras/
os reciben una 
sesión formativa 
del presidente de 
CECOVA sobre 
la IA aplicada al 
cuidado de los 
pacientes   

Un nutrido grupo de enfer-
meras y enfermeros ha asistido 
a la ponencia formativa dedica-
da a la Inteligencia Artificial (IA) 
aplicada a la práctica enfer-
mera, en un contexto marcado 
por la evolución tecnológica del 
sector. La jornada ha sido pro-
gramada por el Campus Colo-
plast en Madrid.

La sesión ha sido impartida 
por el presidente del CECOVA, 
Juan José Tirado Darder, quien 
ha compartido con las y los 
asistentes cómo las herramien-
tas basadas en IA han transfor-
mado la atención al paciente, 
han optimizado procesos asis-
tenciales y han reforzado el pa-
pel de la enfermería en la toma 
de decisiones clínicas dentro 
de los equipos multidisciplina-
res.

El CECOVA felicita a Ana 
Queralt por su nombra-
miento como catedrática 
de la Facultad de Enferme-
ría y Podología de la UV

El CECOVA ha 
expresado su más 
sincera felicitación 
a la profesora Ana 
Queralt Blasco por 
haber sido nombra-
da catedrática de la 
Facultad de Enferme-
ría y Podología de la 
Universitat de Valèn-
cia, convirtiéndose 
en la primera mujer en alcanzar este cargo en 
la historia de dicho centro universitario.

Desde el CECOVA se considera este nom-
bramiento como un reconocimiento justo y 
merecido a la impecable trayectoria docente, 
investigadora y profesional de la Dra. Queralt, 
cuya labor ha contribuido de manera decisiva 
al progreso del conocimiento en el ámbito de 
la enfermería y de la actividad física aplicada 
a la salud.

El presidente del CECOVA, Juan José Ti-
rado, manifiesta que “con este nombramiento, 
se ha dado un paso muy importante hacia la 
igualdad real en el ámbito universitario y cien-
tífico”.
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CECOVA y ACVET refuerzan su alianza para 
impulsar la Enfermería del Trabajo

El Consejo de Enfer-
mería de la Comunidad 
Valenciana (CECOVA) ha 
mantenido una reunión 
de trabajo con represen-
tantes de la Asociación 
de la Comunidad Valen-
ciana de Enfermería del 
Trabajo (ACVET) en la 
sede del CECOVA con 
el objetivo de reforzar los 
lazos de colaboración 
entre ambas entidades y 
avanzar en la promoción 
de la salud laboral des-
de la perspectiva enfer-
mera.

El encuentro ha con-
tado con la presencia del 
presidente del CECOVA, 
Juan José Tirado, y de los 
representantes de AC-
VET, el enfermero Óscar 
Rodríguez y la enfermera 
María José Oltra, quienes 
han abordado diferentes 
líneas de trabajo orienta-
das a potenciar la visibi-
lidad y el reconocimiento 
de la especialidad de En-
fermería del Trabajo den-
tro del sistema sanitario 
valenciano.

Durante la reunión, 

ambas organizaciones 
han compartido su volun-
tad de establecer siner-
gias que permitan desa-
rrollar acciones conjuntas 
en materia de formación, 
investigación y difusión 
del papel de las enfer-
meras del Trabajo en la 
prevención de riesgos 
laborales. 

El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado, 
ha subrayado que “esta 
reunión ha representado 
un paso importante en 
nuestra apuesta por for-
talecer el trabajo conjun-
to con ACVET, una aso-
ciación que desempeña 
un papel fundamental en 
la promoción de la salud 
laboral. Hemos coinci-
dido en la necesidad de 
seguir impulsando ini-
ciativas que visibilicen 
la contribución esencial 
de las enfermeras del 
Trabajo a la salud de las 
personas en el entorno 
laboral”.
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El CECOVA reivindica el papel clave de la 
Enfermería en la Atención Primaria 

El CECOVA ha estado presente en la 
Jornada Nacional de Atención Primaria 
celebrada este viernes, 17 de octubre, en 
el salón de actos del Hospital Dr. Peset de 
València, un encuentro que ha reunido a 
representantes de las administraciones, 
profesionales sanitarios y expertos en 
gestión e innovación para debatir sobre el 
futuro de la Atención Primaria en España.

A la jornada han acudido el presi-
dente del CECOVA, Juan José Tirado, y 
el secretario de la organización colegial 
de enfermería, José Antonio Ávila. Sobre 
este acto el presidente del CECOVA, Juan 
José Tirado, ha subrayado la importancia 

de fortalecer el papel de la enfermería en 
los equipos multidisciplinares de Atención 
Primaria, destacando que “la enfermera 
es el primer referente de salud para la 
ciudadanía y su liderazgo resulta esencial 
para garantizar la continuidad asistencial 
y la humanización de los cuidados”.

El CECOVA refuerza su compromiso con la 
formación útil, el liderazgo cotidiano y la 
evidencia en cuidados

El CECOVA ha participado en el XI 
Simposio y VIII Premio 2025 Las Bue-
nas Prácticas, celebrado en el Colegio 
de Enfermería de Madrid bajo el lema 
“La importancia de la formación en la 
creación de profesionales preventi-
vos”. El presidente del CECOVA, Juan 
José Tirado, ha moderado la mesa de 
debate “Invertir en Formación: Crea-
ción de profesionales preventivos”, en 

la que se ha reclamado un cambio cul-
tural real para llevar la mejor evidencia 
a los cuidados.

Durante el encuentro, Juan José Ti-
rado ha destacado que “la formación 
sin aplicación no transforma, y solo 
cuando el conocimiento llega al pa-
ciente a través de la práctica, se gene-
ra verdadero valor sanitario”.
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El CECOVA defiende la dignidad profesional 
enfermera en el Consejo de Salud de la 
Comunitat Valenciana

El Consejo de Enfer-
mería de la Comunidad 
Valenciana (CECOVA) 
ha participado en la se-
sión ordinaria del Consejo 
de Salud de la Comunitat 
Valenciana, que se ha 
celebrado en el salón de 
actos de la Dirección Ge-
neral de Salud Pública, 
con la presencia de su 
presidente, Juan José Ti-
rado. Durante la reunión, 
se han abordado cues-
tiones esenciales sobre la 
planificación sanitaria, la 
atención primaria, los hos-
pitales de larga estancia y 

la situación de los centros 
de hemodiálisis gestiona-
dos por Diaverum.

El presidente del CE-
COVA ha considerado 
“imprescindible trasladar 
la preocupación del co-
lectivo enfermero ante la 
situación de precariedad 
laboral que se ha detec-
tado en algunos centros 
de hemodiálisis privados, 
donde las condiciones de 
trabajo del personal en-
fermero pueden afectar 
directamente a la calidad 
asistencial que reciben 
los pacientes”.

Juan José Tirado ha 
insistido en que la Admi-
nistración “debe garanti-
zar una supervisión más 
rigurosa de los contratos 
y de las cargas asisten-
ciales en estos centros, 
porque el trabajo enfer-
mero en hemodiálisis re-
quiere un alto grado de 
cualificación, estabilidad 
y condiciones adecuadas 
que permitan ofrecer una 
atención segura y huma-
nizada a los pacientes 
renales”.
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El CECOVA destaca la urgencia de abordar la 
precariedad laboral enfermera tras conocer el 
estudio presentado en Murcia  

El CECOVA ha participado en la pre-
sentación del estudio elaborado por el 
Colegio Oficial de Enfermería de Murcia 
sobre la situación laboral y profesional 
del colectivo en la región, un informe 
que ha despertado un gran interés en el 
presidente del CECOVA, Juan José Tira-
do, quien ha destacado que “este análi-
sis ofrece una radiografía esencial para 
comprender en qué punto nos encon-
tramos y hacia dónde debemos avanzar 
como profesión”.

El sociólogo Juan Hernández Yáñez 
ha dado a conocer los datos de una en-
cuesta realizada a 1.466 enfermeras/os, 
cuyos resultados han puesto de mani-

fiesto que el 57% del colectivo murciano 
ha alcanzado un nivel de cualificación 
superior al básico, con un 44% que ha 
completado un máster, un 21% una es-
pecialidad y un 4% un doctorado. 
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El presidente del CECOVA refuerza en el congreso 
CICS de Brasil la proyección internacional de la 
Enfermería valenciana

El CECOVA ha participado en el II 
Congresso Internacional Ciência e Socie-
dade (CICS), organizado por el Centro 
Universitário Santo Agostinho de Brasil. 
El evento ha reunido a investigadores de 
distintos países con el propósito de acer-
car la ciencia a la sociedad y de generar 
espacios de diálogo sobre los desafíos 

actuales en materia de salud, innovación 
y desarrollo social.

El presidente del CECOVA, Juan José 
Tirado, ha intervenido de forma telemáti-
ca en la mesa titulada “Desenvolvimento 
com Inteligência: da Inovação Tecnológi-
ca à Ação Social”

Juan José Tirado asistió a la presentación del estudio.



CECOVAHoy

22

El CECOVA destaca la urgencia de reforzar 
la presencia enfermera en la atención a la 
dependencia

El Consejo de Enfermería de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA) ha parti-
cipado en la VIII Jornada AERTE de Res-
ponsabilidad Social y Servicios Sociales, 
celebrada en el Auditorio CEV bajo el 
lema La Sostenibilidad del Empleo en la 
Atención a la Dependencia, un encuen-
tro en el que se ha puesto de manifiesto 
la necesidad urgente de hallar fórmulas 
para fortalecer los equipos profesionales 
de los centros residenciales. 

Durante su intervención en la mesa 
redonda “Puntos críticos en el empleo de 
atención a la dependencia”, el presidente 
del CECOVA, Juan José Tirado, ha expli-
cado los motivos principales por los que 
las residencias “no encuentran enferme-
ras suficientes para cubrir sus plantillas”, 
señalando que “la precarización histórica 
de las condiciones laborales en el sec-

tor ha generado un escenario muy poco 
atractivo para las profesionales”.

Juan José Tirado ha remarcado que 
las residencias “compiten con un sistema 
sanitario público que, aunque también 
con necesidades, ha ofrecido mejores 
condiciones laborales y un desarrollo 
profesional más claro”, lo que ha pro-
vocado que la enfermería joven no con-
temple el entorno residencial como una 
opción prioritaria de empleo.

Asimismo, el presidente del CECOVA 
ha detallado que la falta de plazas en uni-
versidades y centros formativos “no ha 
permitido cubrir el aumento de demanda 
asistencial de la última década”, dificul-
tando la reposición y ampliación de plan-
tillas en un contexto de envejecimiento 
creciente de la población dependiente.
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El decano de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de la VIU presenta la nueva Cátedra 
del Dolor Vithas-VIU   

La sede de la Univer-
sidad Internacional de 
Valencia (VIU) ha acogido 
la presentación oficial de 
la nueva Cátedra del Do-
lor Fundación Vithas-VIU, 
acto inciado por el de-
cano de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de 
la VIU, Vicente Gea. La 
iniciativa ha estado desti-
nada a transformar la for-
mación, la investigación 
y las soluciones en torno 
al dolor crónico, uno de 
los mayores retos sanita-
rios actuales, y ha conta-
do con la presencia del 
presidente del CECOVA, 
Juan José Tirado, y de la 
presidenta del COENV, 
Laura Almudéver.

Durante la presen-
tación se ha subrayado 
que en Europa aproxi-
madamente un 20 % de 
la población sufre dolor 
crónico, mientras que en 
España más del 30 % lo 
padece, y un 5 % lo ex-

perimenta diariamente. 
Estos datos han refor-
zado la necesidad de 
una Cátedra orientada a 
aportar ciencia, forma-
ción y soluciones reales 
desde un enfoque mul-
tidisciplinar que integre 
investigación, docencia y 
divulgación.

Juan José Tirado ha 
destacado que la puesta 
en marcha de esta Cá-
tedra “ha representado 
una oportunidad decisiva 
para situar el dolor cróni-
co en la agenda sanitaria 
y para mejorar la prepa-

ración de los profesiona-
les que atienden a quie-
nes lo sufren”. Asimismo, 
ha remarcado que la en-
fermería “ha estado com-
prometida con la mejora 
del abordaje del dolor y 
ha encontrado en esta 
iniciativa un aliado estra-
tégico”.

La presentación ha 
puesto en valor la im-
portancia de visibilizar el 
dolor crónico y de traba-
jar desde la ciencia y la 
cooperación entre dis-
ciplinas para mejorar la 
calidad asistencial.

Juan Jisé Tirado y Laura Almudéver, durante el acto.
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El CECOVA defiende la necesidad de una 
formación específica para sanitarios en festejos 
taurinos tradicionales

El delegado por el 
CECOVA para la Co-
misión Consultiva de 
Festejos Taurinos Tra-
dicionales, Luis Garnes, 
ha defendido la nece-
sidad de una forma-
ción específica para el 
personal sanitario que 
presta asistencia en los 
bous al carrer. Así lo 
ha manifestado el tam-
bién vocal II del Colegio 
Oficial de Enfermeros y 
Enfermeras de Caste-
llón (COECS) en la re-
unión mantenida entre 
los diferentes colectivos 
implicados en estos fes-
tejos y la Conselleria de 
Emergencias e Interior.

Uno de los temas 
más relevantes abor-
dados durante este en-
cuentro ha sido el se-
guimiento del proceso 
administrativo que está 
llevando el nuevo Re-
glamento de Festejos 

Taurinos para su apro-
bación. Luis Garnes ha 
manifestado que, en 
anteriores reuniones, 
“se había alcanzado un 
consenso entre los dife-
rentes colectivos sanita-
rios sobre el requisito de 
contar con un mínimo 
de formación especiali-
zada para poder traba-
jar en el ámbito taurino”. 

No obstante, esta 
exigencia no quedará 

recogida finalmente en 
el Reglamento. Desde 
la Conselleria de Emer-
gencias e Interior, han 
respondido que dicha 
formación se conside-
rará aconsejable, pero 
no obligatoria porque 
esto limitaría el número 
de profesionales dis-
ponibles para cubrir la 
asistencia en dichos 
festejos.

La Conselleria de Emergencias e Interior se ha reunido con los diferen-
tes colectivos implicados en los bous al carrer (Fotografía: GVA).
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La enfermería valenciana conoce de primera 
mano el nuevo Hospital Ascires en Valencia 
El centro de atención sanitaria avanzada ya está disponible con 
Consultas Externas y Diagnóstico por Imagen

La enfermería valenciana, representa-
da por el presidente del CECOVA, Juan 
José Tirado, y la presidenta del Colegio 
de Enfermería de Valencia (COENV), 
Laura Almudéver, han realizado una vi-
sita guiada al nuevo Hospital Ascires en 
Valencia, que ha abierto sus puertas por 
fases con el objetivo de ofrecer asisten-
cia sanitaria de alta precisión y atención 
personalizada. 

La nueva infraestructura sanitaria ha 
iniciado su actividad con la puesta en 
marcha de Consultas Externas y un avan-
zado servicio de Diagnóstico por Ima-
gen, disponibles desde el pasado mes 
de noviembre. 

El presidente de CECOVA, Juan José 
Tirado, ha declarado que la visita ha 
sido una oportunidad para comprobar 
“la apuesta firme por la excelencia en la 
atención sanitaria y el compromiso con la 
salud de la ciudadanía que ha demostra-
do el Hospital Ascires desde su apertura”, 
destacando la integración de tecnología 
de vanguardia y la atención centrada en 
el paciente. Juan José Tirado ha subra-
yado que las enfermeras y enfermeros 
van a poder apreciar el impacto positivo 
que estos servicios pueden tener en la 
práctica clínica diaria y en la calidad de 
los cuidados.

Laura Almudéver (tercera por la izquierda) y Juan José Tirado (cuarto a la izquierda) posan junto a los responsa-
bles de Ascires.
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TRIBUNA 
Ilusionismo político y Enfermería: aplausos vacíos de intenciones
Jose Antonio Ávila Olivares 
Secretario General del Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA)

En los últimos 
días se ha viraliza-
do en redes socia-
les y aplicaciones 
de mensajería ins-
tantánea un vídeo 
de la diputada del 
Partido Regionalis-

ta de Cantabria (PRC), Paula Fernández 
Viaña, en el que reclama la modificación 
de la actual clasificación profesional de 
las enfermeras. En su intervención en el 
Congreso de los Diputados, a través de 
una proposición no de ley (PNL), solicitó 
la reforma del artículo 76 del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público para eliminar 
la distinción entre graduados de primera 
(A1) y graduados de segunda (A2). La 
propuesta plantea la reclasificación en 
un único grupo A, con sus correspon-
dientes niveles de responsabilidad y pe-
culiaridades, con el objetivo de acabar 
con la discriminación existente y el agra-
vio comparativo que sufren profesionales 
con la misma titulación universitaria, pero 
con distinto reconocimiento dentro de la 
función pública. La iniciativa fue tomada 
en consideración por el Congreso de los 
Diputados, con 155 votos a favor, 33 en 
contra y 156 abstenciones.

Una vez más, el debate político re-
conoce la necesidad de corregir una 

clasificación profesional que perjudica a 
enfermeras y fisioterapeutas. Sin embar-
go, la experiencia obliga a la prudencia: 
el consenso parlamentario, por sí solo, no 
garantiza que los cambios acaben mate-
rializándose. Conviene, por tanto, espe-
rar y no caer en un optimismo prematuro.

¿Por qué esta cautela? Porque desde 
hace años las enfermeras asisten a una 
puesta en escena política que se repite 
de forma cíclica: grandes titulares, dis-
cursos solemnes, aplausos y promesas 
que rara vez se traducen en avances rea-
les para la profesión. No importa lo rim-
bombante del anuncio ni lo unánime del 
acuerdo; la realidad es que, en términos 
prácticos, seguimos prácticamente en el 
mismo punto.

Este ilusionismo político genera ex-
pectativas que después no se cumplen, 
con consecuencias evidentes. La frus-
tración no es solo colectiva, sino también 
individual y cotidiana: turnos intermina-
bles, sobrecarga asistencial, falta de 
reconocimiento efectivo, salarios que no 
se corresponden con la responsabilidad 
asumida y un marco normativo claramen-
te anclado en el pasado.

La profesión enfermera no necesita 
más aplausos ni titulares grandilocuen-
tes; necesita hechos. Necesita que la in-
clusión en el Grupo A no siga el mismo 
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camino que otras promesas incumplidas. 
Un ejemplo claro de este ilusionismo polí-
tico se produjo en 2017 en la Comunidad 
Valenciana, cuando una PNL promovida 
por la diputada María del Remedio Yáñez 
Motos fue aprobada por unanimidad en 
la Comisión de Sanidad de las Cortes Va-
lencianas, con el respaldo de todos los 
grupos parlamentarios: PP, PSOE, Ciuda-
danos, Podemos y Compromís.

Aquella iniciativa pretendía dejar sin 
efecto las funciones que el Estatuto de 
Personal Sanitario no Facultativo de las 
Instituciones Sanitarias de la Seguridad 
Social, aprobado por Orden de 26 de 
abril de 1973, atribuía a las enfermeras, 
un rol de meras auxiliares del médico. 
La PNL instaba al Consell a actualizar 
este marco normativo, eliminar funciones 
anacrónicas y reconocer jurídicamente el 
verdadero papel de las enfermeras en el 
sistema sanitario.

Sin embargo, siete años después, no 
se ha desarrollado ni aplicado de forma 
efectiva. La unanimidad parlamentaria y 
los titulares optimistas no se tradujeron 
en mejoras tangibles de las condiciones 
laborales ni en un mayor reconocimien-
to profesional. Aquella PNL, celebrada 
como un hito, acabó convirtiéndose en 
otro compromiso político que quedó en 
el papel. ¡Otro aplauso político vacío de 
contenido!

La inclusión plena de la Enfermería 
en el Grupo A, en lugar del actual Grupo 
A2, supondría un reconocimiento acorde 
con su formación universitaria, su espe-
cialización y el elevado nivel de respon-

sabilidad clínica que asume a diario. 
Además, tendría un impacto directo en el 
desarrollo profesional y retributivo de las 
enfermeras.

Todo ello ocurre en un contexto en 
el que no resulta extraño que muchas 
profesionales empiecen a contemplar la 
prejubilación sin recortes como una vía 
de escape. Tal y como recoge el medio 
Redacción Médica, el desgaste físico y 
emocional empuja a las enfermeras a 
plantearse una salida anticipada del sis-
tema, no por falta de vocación, sino por-
que el propio sistema parece haberlas 
abandonado antes. Este fenómeno de-
bería hacer reflexionar a quienes toman 
decisiones: cuando cuidar se convierte 
en sinónimo de agotamiento permanen-
te, algo falla.

Desde el Consejo de Colegios de En-
fermeras y Enfermeros de la Comunitat 
Valenciana (CECOVA) reclamamos co-
herencia política y un compromiso real. 
Menos ilusionismo y más acción. La pro-
fesión enfermera no vive de promesas, 
sino de trabajo, compromiso, responsa-
bilidad y de la prestación de cuidados al 
más alto nivel. Por todo ello, las enferme-
ras deben estar encuadradas en la cla-
sificación de empleados públicos reser-
vada a las titulaciones universitarias de 
mayor nivel y responsabilidad.

Y eso, a día de hoy, sigue sin verse 
reflejado en muchas de las decisiones 
políticas que tanto se aplauden.
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Fernando Pagan Llop es un en-
fermero y triatleta castellonense que 
desde hace doce años combina su 
trabajo por la pasión por esta mo-
dalidad deportiva. De su evolución 
deportiva llegando al triatlón desde 
el fútbol a las exigencias de este de-
porte nos ha hablado en la siguiente 
entrevista.

¿Desde cuándo eres aficionado a la 
práctica del triatlón?

Siempre me ha gustado mucho reali-
zar cualquier tipo de deporte, provengo 
del futbol, pero al entrar en la universidad 
y necesitar más tiempo para el estudio 
me decanté por el triatlón por la disponi-
bilidad horaria de los entrenamientos que 
te los puedes acoplar a tu vida diaria.

Fernando Pagan Llop, enfermero triatleta

“El componente mental para mi es el más 
importante de esta disciplina; es el que te 
hace aguantar ese nivel de sufrimiento 
durante las horas de competición”



29

CECOVAHoy

¿Cómo llegaste a ello?
Pues fue muy curioso porque se rea-

lizaba el triatlón de Oropesa del Mar y 
unos amigos que se lo estaban prepa-
rando me llamaron para entrenar por allí 
y al veranear yo en Oropesa les hice un 
poco de guía, pero hasta ese momento 
no había cogido una bici en mi vida, pero 
me picó tanto la curiosidad que me apun-
té con poco entrenamiento y así salió… 
pero terminé el primer triatlón y a partir de 
ahí me metí de lleno.

¿Es una modalidad deportiva al alcan-
ce de cualquier persona?

Siempre con una base de entrena-
miento previo y coordinado con entre-
nadores que saben llevar las cargas de 
los entrenamientos y el trabajo, sí, aparte 

tiene muchas modalidades, lo que te per-
mite debutar en una distancia corta como 
un Triatlón Sprint o Supersprint que sue-
len ser competiciones de una hora apro-
ximadamente.

¿En qué competiciones has participa-
do?

Buff la verdad que he competido en 
muchos sitios de toda España, mucho en 
la Comunidad Valenciana pero también 
Ibiza, Avilés, Soria, Pamplona, Bilbao, 
Pontevedra, Barcelona, Andorra, Ibiza.

¿Cuáles han sido tus logros principa-
les en ellas?

Mis mejores puestos en sido: 3º en el 
Tail 3 Cims Vilafames, 4º en el 25k Otso 
port d’Envalira, 3º en el Duatlon Masca-
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rell, 2º en el Half Triatlon Oliva, 3º en el 
Half Triatlon Mediterranean Epic, 5º en el 
10k Nocturna Oropesa del Mar- 3º Senior, 
7º en el Triatlon Olimpico Castellon, 5º en 
el Triatlon Olimpico Canet de Berenguer, 
29º en el Campeonato de Europa Half 
Triatlon Bilbao y 6º en el grupo de edad 
25-29 años.

Estos resultados son los del 2022 jus
to antes de lesionarme.

¿Y algún mal momento?
Si, hará tres años me diagnosticaron 

dos hernias discales que me daban una 
radiculopatía en la pierna derecha posi-
blemente en el mejor momento de forma 
y después de la mejor temporada de 
triatlón

¿Qué dedicación te requiere preparar-
te para una prueba?

La verdad es que requiere bastante 
dedicación si lo quieres hacer bien y es-
tar a un buen nivel, mucha coordinación 
de horas laborales con las de entrena-
miento, ya que he llegado a entrenar de 
16 a 20 horas semanales mientras estaba 
trabajando, muchos madrugones, mucha 
fuerza de voluntad, pero siempre valía la 
pena.

¿Qué componente mental, además del 
físico, tienen este tipo de actividades?

El componente mental para mi es el 
más importante de esta disciplina; es el 
que te hace aguantar ese nivel de sufri-
miento durante las horas de competición 
y conforme vas aumentando de distancia 
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competitiva aumenta todavía más si cabe 
el componente mental, ya que estamos 
hablando de cuatro horas de competi-
ción en un medio Ironaman (mi distancia 
favorita) o de diez a doce horas en un 
Ironaman.

Como persona ya experimentada en 
ello ¿qué consejos le darías a una per-
sona que quiera practicarlo?

Que se lo coja con calma que no ten-
ga prisa en progresar porque muchas ve-
ces los progresos se miden en segundos 
y puede ser muy frustrante y sobre todo 

que disfrute de todo el proceso del entre-
namiento porque el dia de la competición 
es la guinda al pastel de toda la prepara-
ción que se lleva.

¿Cuáles son tus próximos retos?
Este año la verdad que el objetivo 

principal va a ser ayudar al equipo para 
subir a la primera división de la Liga de 
Clubes de la Comunidad Valenciana y a 
nivel individual realizar algún triatlón por 
aquí cerquita para poder exprimirme un 
poquito más luego de haber mejorado 
basten de la lesión 
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Celebrada la III Gala de la Enfermería de la 
Provincia de Alicante  
El presidente del CIE pronunció la conferencia sobre el lema de esta edición

El Colegio de Enfermería de Alicante 
ha celebrado la tercera edición de la Gala 
de la Enfermería de la Provincia de Alican-
te bajo el lema de “Prescripción, algo más 
que una definición”. Un evento institucio-
nal que contó con la participación de José 
Luis Cobos, presidente del Consejo Inter-
nacional de Enfermeras (CIE), que fue el 
encargado de pronunciar la conferencia 
sobre el lema de esta edición. La asisten-
cia de Cobos a la Gala de la Enfermería ha 
supuesto la primera visita de un presiden-
te del CIE a la provincia de Alicante. 

La tercera edición de la Gala de la En-
fermería alicantina contó con la asistencia 
de autoridades de los ámbitos político, 
sanitario, colegial, sindical, profesional, 
universitario, del asociacionismo, repre-

sentantes de diferentes sectores sociales, 
colegiados de honor y miembros de honor 
de años anteriores y de entidades cola-
boradoras del Colegio de Enfermería de 
Alicante.

Colegiada de Honor y Miembro de Ho-
nor

Montserrat Angulo fue la encargada 
de glosar las figuras de quienes este año 
han recibido los nombramientos de Cole-
giada de Honor (Nancy Vicente Alcalde) 
en reconocimiento a su trayectoria cole-
gial, profesional y humana, y del Miembro 
de Honor (la Universidad Europea de Va-
lencia-Campus Alicante) por su apoyo a 
la profesión.

Imagen de la mesa presidencial.
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La Asociación de Jubilados del COECS 
apuesta por el envejecimiento activo en su 
XVII Jornada sobre Salud en los Mayores

Bajo el lema “Gente 
mayor, gente activa”, la 
Asociación de Jubilados 
y Jubiladas de Enfermería 
San Juan de Dios de Cas-
tellón ha celebrado la 17.ª 
edición de la Jornada so-
bre Salud y bienestar en 
las Personas Mayores. El 
evento ha tenido lugar en 
el Hotel Intelier Rosa de 
la capital de la Plana y ha 
congregado a un nutrido 
grupo de asistentes. 

Esta cita también ha 
contado con la participa-
ción de la presidenta del 
Colegio Oficial de Enfer-
meros y Enfermeras de 
Castellón (COECS), Isabel 
Almodóvar, y de la conce-
jala de Bienestar Social 
y Gente Mayor del Ayun-
tamiento de Castellón, la 
enfermera Clara Adsua-
ra. Además, han estado 
presentes el decano de 
la Facultad de Ciencias 

de la Salud de la Univer-
sitat Jaume I (UJI), Eladio 
Collado; la vicedecana de 
Enfermería del Campus 
de Castellón de la Uni-
versidad CEU Cardenal 
Herrera (UCH-CEU); la di-
rectora de Enfermería del 
Hospital de la Magdalena, 
Rosario Ibáñez, y la vocal 
IV de la Junta de Gobier-
no del COECS, Magdale-
na Agulló.

La presidenta de la 
Asociación de Jubiladas/
os de Enfermería, Euge-
nia Gordo, ha señalado la 
importancia de este even-
to: “Fundamentalmente, 

nuestra entidad es un 
lugar de encuentro entre 
antiguas compañeras. 
Pero además nos gus-
ta mantener el contacto 
con nuestra profesión y 
estar al corriente de los 
avances que se van rea-
lizando. Por este motivo, 
las tres ponencias que 
hemos programado para 
la jornada se centran en 
asuntos que están de 
actualidad, como son la 
enfermedad celíaca, la re-
flexión sobre los cuidados 
en la gente mayor y las 
personas dependientes y 
la musicoterapia”.

Autoridades asistentes al acto
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El COENV reafirma el papel clave de la 
enfermería en la atención al paciente con lesión 
medular en la III Jornada de Sensibilización  

La presidenta del Co-
legio Oficial de Enferme-
ría de Valencia (COENV), 
Laura Almudéver, ha par-
ticipado en la III Jornada 
de Sensibilización sobre 
el Cuidado del Paciente 
con Lesión Medular, cele-
brada en el Hospital Uni-
versitario y Politécnico La 
Fe. El encuentro ha reuni-
do a profesionales sanita-
rios, pacientes, familiares, 
estudiantes y represen-
tantes institucionales para 
profundizar en una aten-
ción más especializada, 
humana e interdisciplinar.

Durante su interven-
ción inaugural, Laura 

Almudéver ha dado la 
bienvenida a los asisten-
tes y subrayado el valor 
de una cita “que ya se 
consolida como un refe-
rente para avanzar en la 
calidad de los cuidados y 
en la humanización de la 
asistencia”. La presidenta 
del COENV ha expresado 
además su agradecimien-
to a ASPAYM CV, repre-
sentada por su presidente 
Francisco Florentino Juan, 
y a Javier Copovi, director 
general de las personas 
con discapacidad del 
Ayuntamiento de Valen-
cia, por su compromiso 
con la mejora de la aten-

ción a las personas con 
lesión medular. También 
han estado presentes el 
responsable de la Ofici-
na Autonómica de Coor-
dinación e Integración 
Sociosanitaria (OCISS), 
Manuel Escolano, y la vi-
cepresidenta de ASPAYM 
Comunidad Valenciana 
(ASPAYM CV), Yolanda 
Ruíz. 

Almudéver ha desta-
cado el papel esencial de 
la enfermería en el abor-
daje integral de estos 
pacientes. “La enfermería 
asume una función que 
va más allá de la técnica: 
acompañamos, educa-
mos, prevenimos y da-
mos continuidad al cui-
dado”, afirma. Según ha 
explicado, comprender 
en profundidad la lesión 
medular es imprescindi-
ble para ofrecer una asis-
tencia de calidad basada 
en la evidencia y orien-
tada a las necesidades 
reales de cada persona.
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Una enfermera valenciana presenta en el 
Congreso Nacional e Iberoamericano de 
Alzheimer un modelo asistencial innovador 

La enfermera va-
lenciana Nevenka Pe-
drosa, coordinadora de 
enfermería la Unidad 
de Ensayos Clínicos de 
Neurología del Hospital 
Doctor Peset, ha partici-
pado como ponente en el 
XI Congreso Nacional y 
XV Congreso Iberoameri-
cano de Alzheimer, orga-
nizado por CEAFA del 5 
al 8 de noviembre en Ibi-
za. Su intervención se ha 
enmarcado en la sesión 
“Cuidado, humanización 

y acceso a nuevos trata-
mientos”, donde ha pre-
sentado una propuesta 
disruptiva de atención 
integral al Alzheimer cen-
trada en la figura de la 
enfermera como eje del 
acompañamiento.

Pedrosa ha expues-
to un modelo asistencial 
basado en tres pilares: 
la coordinación enfer-
mera, los itinerarios per-
sonalizados desde el 
diagnóstico y el uso de 
herramientas humani-

zadas para garantizar 
una atención continua. 
Este enfoque, según ha 
explicado, ha permitido 
articular la atención sani-
taria, social y emocional 
de manera integrada, 
fortaleciendo la calidad 
y la continuidad de los 
cuidados.

Durante su interven-
ción, la ponente ha des-
tacado el papel esencial 
de la enfermera coordi-
nadora como nexo entre 
niveles asistenciales y 
referente accesible para 
las familias. “La enfer-
mera es el hilo conductor 
que da sentido al proce-
so asistencial y traduce 
el lenguaje clínico en 
cercanía y comprensión”, 
ha afirmado Pedrosa, 
quien ha defendido que 
este acompañamiento es 
clave para mejorar la ad-
herencia a los planes de 
cuidado y anticipar nece-
sidades futuras.
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La enfermera Majo de la Concepción presenta 
su libro ‘La chica más valiente’ en la sede del 
COECS

El Colegio Oficial de 
Enfermeros y Enfermeras 
de Castellón (COECS) 
ha acogido en su sede 
la presentación de La 
chica más valiente, un 
libro de relatos escrito 
por la enfermera de Se-
gorbe M.ª José (Majo) de 
la Concepción. En esta 
obra, que ya va por su 
segunda edición, la au-
tora comparte vivencias y 
reflexiones que fue extra-
yendo durante el tiempo 

en que sufrió un cáncer 
de mama. La publicación 
ha sido editada por Edi-
ciones Intrépidas y cuen-
ta con ilustraciones de 
Carlos Salas. 

Majo de la concep-
ción ha confesado que 
La chica más valiente 
“no nació en un princi-
pio para ser publicada, 
sino que me servía para 
esas horas muertas que 
pasaba en las salas de 
espera de los hospitales 

o en casa. Lo que me 
funcionaba era escribir 
una sensación que tenía, 
una frase. Poco a poco 
fui dándole forma hasta 
convertirlo en un libro de 
relatos”. 

“Recuerdo la incerti-
dumbre. Genera mucho 
miedo, no sabía que el 
miedo pudiese tener tan-
tísimas caras:  miedo a no 
sobrevivir, miedo a lo que 
me iba a pasar, miedo a 
lo que pasaría con mis 
hijos, con mi familia...”, 
ha explicado Majo de la 
Concepción. También ha 
comentado la importan-
cia de su entorno para 
afrontar esta difícil situa-
ción: “Entonces, cuando 
todo eso se acumula, 
no te queda otra que ti-
rar para adelante. Y tiras 
para adelante con lo que 
tienes, con el sentido del 
humor, con los amigos, 
con la familia, buscas 
apoyo en cierta forma”.
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La Escuela de RCP del Colegio de Alicante 
recibe reconocimientos en el Día de la Enfermería 
autonómico y en la Gala de la Salud

La Escuela de RCP del Colegio de 
Enfermería de Alicante ha recibido el Re-
conocimiento a la innovación y compro-
miso colegial durante la tercera edición 
del Día de la Enfermería de la Comunidad 
Valenciana, organizada por el Consejo 
de Enfermería de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA). El premio fue recogido 
por Francisco Gómez Vitero, coordinador 
de la Escuela de RCP y vicepresidente 
del Colegio, en honor al impulso y creci-
miento de un proyecto que ha formado 
ya a más de 5.000 profesionales y miem-
bros de diferentes colectivos sociales de 
su provincia en técnicas de reanimación 
cardiopulmonar.

Asimismo, la Unión Profesional Sa-
nitaria de Alicante (UPSANA), integrada 
por once colegios profesionales del ám-
bito sanitario de la provincia, celebró en 

el Gran Teatro de Elche su X Gala de la 
Salud bajo el lema “Salud real, sanitarios 
de verdad”. Cabe destacar que la orga-
nización de esta edición correspondió al 
Colegio de Enfermería de Alicante.

Durante el acto, la Escuela de RCP 
del Colegio de Enfermería de Alicante 
fue distinguida con el premio “Contribu-
ción Colegial y Social”. El galardón fue 
entregado por la presidenta del Colegio 
de Enfermería de Alicante, Montserrat 
Angulo Perea, y recogido por Francisco 
Gómez Vitero.

Con este premio, se pone en valor la 
importante labor que desarrolla la Escue-
la de RCP en la formación de profesiona-
les sanitarios y de la ciudadanía, promo-
viendo el conocimiento y la capacitación 
en maniobras básicas de reanimación 
que contribuyen a salvar vidas.

Entrega del reconocimiento en el Día de la Enfer-
mería

Premio en la Gala de la Salud
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El Colegio de Enfermería de Valencia 
participa en el Foro por la Salud 2025 de la 
Unión Sanitaria Valenciana 

El Colegio Oficial de 
Enfermería de Valencia 
ha formado parte del 
Foro por la Salud 2025, 
organizado por la Unión 
Sanitaria Valenciana 
(USV), en el Showroom y 
Lobby del Hub Empresa 
de Valencia del Banco 
Sabadell. El encuentro, 
guiado de la mano del 
presidente de USV y de 
los Ópticos-Optometris-
tas, Andrés Gené, ha re-
unido a representantes 
de los distintos colegios 
profesionales sanitarios 
para reflexionar sobre 
los desafíos presentes y 
futuros de la salud en la 
Comunitat Valenciana.

La presidenta del 
COENV, Laura Almu-
déver, ha moderado la 
mesa redonda titulada 
¿Estamos preparados 
para cuidarnos?, en la 
que se ha abordado la 
importancia de la corres-
ponsabilidad ciudadana 
en el autocuidado y la 

educación sanitaria. Las 
intervenciones han coin-
cidido en que la salud se 
construye con la impli-
cación de todos: profe-
sionales, instituciones y 
sociedad civil.

En esta mesa han par-
ticipado la enfermera de 
la Asociación de Enfer-
mería Comunitaria (AEC), 
Paula Adam Castelló, 
junto a Tania Zazo, Paula 
Muiños Taboada, María 
Morán Penadés, Bienve 
Ruix y Coque Cervantes, 
quienes han destacado 
que la prevención y la 
educación sanitaria son 

pilares de un sistema sos-
tenible. Los ponentes han 
subrayado que fomentar 
hábitos saludables y la 
autonomía personal re-
sulta esencial para una 
sociedad más consciente 
y comprometida.

Por su parte, el jefe 
de prensa del COENV, 
Vicente Useros, ha in-
tervenido como ponente 
en la mesa ¿Todo es vo-
cación en el profesional 
sanitario?, moderada por 
Josep Benítez Martínez, 
decano del Colegio Ofi-
cial de Fisioterapeutas de 
la Comunitat Valenciana.

Imagen de los participantes en el Foro
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El Colegio de En-
fermería de Alicante ha 
remitido un escrito a la 
Dirección Territorial de 
Alicante de la Conselle-
ria de Servicios Socia-
les, Igualdad y Vivienda 
con motivo del contrato 
suscrito por dicha con-
selleria con la empresa 
Serveo Social por el que 
se le adjudica el “Servicio 
de gestión integral de la 
Residencia de Personas 
Mayores de Benejúzar”.

Un contrato del que, 
por decisión de la Direc-
ción de dicha residencia, 
no se respetaba la pre-
sencia de enfermeras y 
enfermeros en los turnos 
de noche desde el pasa-
do día 28 de octubre. Al 
respecto, el escrito del 
Colegio de Enfermería de 
Alicante indica que dicha 
decisión conlleva que las 
personas residentes ca-
rezcan de una asistencia 
sanitaria completa, con-
tinuada e integral ante 

la falta de enfermeras y 
enfermeros en dicho tur-
no, todo lo cual “podría 
suponer, a nuestro en-
tender, una posible cau-
sa de incumplimiento del 
contrato suscrito con la 
empresa concesionaria”, 
pues el contenido del 
Pliego de Condiciones 
Técnicas, en su “Aparta-
do 2.- Características de 
los Servicios”, establece, 
entre otras, una atención 
de Enfermería “durante 
las 24 horas del día todos 
los días del año – dirigida 

a la prestación de cuida-
dos de Enfermería, tales 
como administración de 
medicamentos, curas, 
sondajes, etc. Se ha re-
querido a la Dirección 
Territorial de la Conse-
lleria de Servicios Socia-
les, Igualdad y Vivienda 
a que proceda a la ma-
yor brevedad a restituir, 
como venía siendo an-
tes del pasado día 28 de 
octubre, la presencia de 
enfermeras y enfermeros 
en el turno de noche en la 
residencia.

El Colegio de Alicante denuncia que la Residen-
cia de Mayores de Benejúzar prescinde de las 
enfermeras en el turno de noche 

Imagen de una residencia de personas mayores 
(Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Ángel García)
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Cuarenta profesiona-
les de enfermería de toda 
la provincia de Castellón 
han participado en el ta-
ller de defensa personal 
gratuito organizado por 
el Colegio Oficial de En-
fermeros y Enfermeras 
de Castellón (COECS) e 
impartido por instructo-
res de la Guardia Civil. 
Esta formación ha tenido 
como objetivo principal 
dotar a los participantes 
de técnicas y conoci-
mientos que les pueden 
ayudar a evitar agresio-
nes en su lugar de traba-
jo o a minimizar los daños 
en caso de que éstas se 
produzcan. 

El taller, que ha tenido 
una duración de 5 horas, 
se ha desarrollado en las 
instalaciones deportivas 
Chencho, cedidas por 
el Ayuntamiento de Cas-
tellón de la Plana. Para 
hacer más efectiva la di-
námica, las enfermeras y 
enfermeros participantes 

se han dividido en dos 
grupos y han cursado 
la formación durante los 
días 24 y 25 de noviem-
bre, respectivamente. La 
presidenta del COECS, 
Isabel Almodóvar, ha 
agradecido a la Guardia 
Civil y al Ayuntamiento 
de Castellón su colabo-
ración para llevar a cabo 
esta iniciativa.

Las jornadas han 
arrancado con una se-
sión teórica en la que los 
agentes de la Guardia 
Civil se han centrado en 
el uso legal de la fuerza. 
Se ha hecho hincapié en 
que, desde la reforma del 
Código Penal de 2015, 

agredir o intimidar de for-
ma grave a un funcionario 
sanitario se considera un 
delito de atentado, pues 
el personal sanitario está 
reconocido como autori-
dad pública. Así, agredir 
a un sanitario tiene las 
mismas consecuencias 
legales que agredir a un 
agente de policía.

Respecto a la parte 
práctica, ésta se ha en-
focado, por una parte, en 
enseñar a las enfermeras 
cómo adoptar una postu-
ra corporal defensiva que 
les permita proteger bien 
las zonas vitales en caso 
de ser víctimas de un ata-
que. 

La Guardia Civil forma a las/os enfermeras/os 
del COECS en defensa personal ante posibles 
agresiones
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BOE
Resolución de 20 de octubre de 2025, de la Se-
cretaría de Estado de Función Pública, por la que 
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros 
de 7 de octubre de 2025, por el que se aprue-
ba el IV Plan para la igualdad de género en la 
Administración General del Estado y en los Or-
ganismos Públicos vinculados o dependientes de 
ella. MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL. 04/11/2025. BOE Nº 265

Resolución 430/38488/2025, de 18 de noviem-
bre, de la Subsecretaría, por la que se nombra 
personal estatutario fijo en la categoría de Enfer-
mero/a y de Fisioterapeuta, en la Red Hospita-
laria de la Defensa. MINISTERIO DE DEFENSA. 
24/11/2025. BOE Nº 282

Resolución de 18 de noviembre de 2025, de la 
Secretaría de Estado de Función Pública, por la 
que se establece a efectos de cómputo de pla-
zos, el calendario de días inhábiles en el ámbito 
de la Administración General del Estado para el 
año 2026. MINISTERIO PARA LA TRANSFOR-
MACIÓN DIGITAL Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. 
24/11/2025. BOE Nº 282

Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, 
por el que se aprueban medidas urgentes en 
materia de retribuciones en el ámbito del sector 
público. JEFATURA DEL ESTADO. 03/12/2025. 
BOE Nº 290

Resolución de 11 de diciembre de 2025, del 
Congreso de los Diputados, por la que se ordena 
la publicación del Acuerdo de convalidación del 
Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por 
el que se aprueban medidas urgentes en materia 
de retribuciones en el ámbito del sector público. 
CORTES GENERALES. 16/12/2025. BOE Nº 301

DOGV
RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2025, por la 
que se declaran la organización sanitaria y los iti-

nerarios clínicos de los servicios de atención hos-
pitalaria de Neurocirugía del Sistema Valenciano 
de Salud a los efectos previstos en el Decreto 
121/2024, de 24 de septiembre, del Consell, por 
el que se desarrollan la estructura, el funciona-
miento y el régimen de coordinación entre los dis-
tintos centros y servicios integrados en las agru-
paciones sanitarias interdepartamentales (ASI) y 
su integración en las estrategias de salud de la 
Conselleria de Sanidad. Conselleria de Sanidad. 
06/11/2025. DOGV Nº 10232

RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2025, de la 
Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y 
Seguridad Laboral, por la que se disponen el re-
gistro y la publicación del texto del acta de la co-
misión negociadora de la revisión salarial de 2025 
del VIII Convenio colectivo laboral autonómico de 
centros, entidades y servicios de atención a per-
sonas con discapacidad de la Comunitat Valen-
ciana. Conselleria de Educación, Cultura, Univer-
sidades y Empleo. 16/11/2025. DOGV Nº 10232

RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2025, de 
la Dirección General de Personal, por la que se 
convoca un proceso selectivo por el sistema de 
concurso para cubrir plazas de personal estatu-
tario con título de especialista en ciencias de la 
salud declaradas de difícil cobertura en el Siste-
ma Valenciano de Salud, correspondientes a las 
ofertas de empleo público de 2023 y 2024 para 
personal gestionado por la Conselleria de Sani-
dad. Conselleria de Sanidad. 01/12/2025. DOGV 
Nº 10251

RESOLUCIÓN de 25 de noviembre de 2025, por 
la que se declara la organización sanitaria y los 
itinerarios clínicos de los servicios/unidades de 
hemodinámica avanzada del Sistema Valencia-
no de Salud a los efectos previstos en el Decreto 
121/2024, de 24 de septiembre, del Consell, por 
el que se desarrolla la estructura, funcionamiento 
y régimen de coordinación entre los distintos 
centros y servicios integrados en las agrupa-
ciones sanitarias interdepartamentales (ASI) y 
su integración en las estrategias de salud de 
la Conselleria de Sanidad. Conselleria de Sa-
nidad. 01/12/2025. DOGV Nº 10251

Normativa Sanitaria
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RENTAL FAMILY (FAMILIA DE 
ALQUILER)
País: Japón  (2025)
Dirección: Hikari
Guion: Stephen Blahut, Hikari
Reparto: Brendan Fraser, Paolo 
Andrea Di Pietro, Shinji Ozeki...
Género: Comedia. Drama
Sinopsis: Ambientada en el Tokio 
actual, sigue a un actor estadou-
nidense que lucha por encontrar 
un propósito en la vida hasta que 
consigue un trabajo inusual: traba-
jar para una agencia japonesa de 
“familias de alquiler”, interpretando 
papeles de suplente para desco-
nocidos. A medida que se sumer-
ge en el mundo de sus clientes, 
comienza a establecer vínculos 
genuinos que difuminan las líneas 
entre la actuación y la realidad.

ALICANTE

Cabalgatas de Reyes Magos 
Lugar: Alcoy
Fecha: 5 de enero

“XII PhotoAlicante: Más allá de la imagen”
Lugar: Las Cigarreras (Alicante)
Fecha: hasta el 14 de enero

CASTELLÓN
41ª Media Maratón de Castelló 
Lugar: Castellón de la Plana
Fecha: 25 de enero 

Fito & Fitipaldis 
Lugar: Recinto ferial de Castellón
Fecha: 17 de abril

VALENCIA
Los chicos del coro, el musical
Lugar: Teatro Olympia (Valencia)
Fecha: 10 de enero

Exposición Sorolla 
Lugar: Fundación Bancaja València
Fecha: hasta el 8 de febrero de 2026

Agenda cultural

Cine



Jornadas de Enfermería de la Sociedad 
Española de Urgencias de Pediatría
Fecha: 5 y 6 de febrero
Lugar: Madrid
Más información

I Jornadas Internacionales de Enfermería 
de la Actividad Física y Deportiva
Fecha: 20 y 21 de febrero
Lugar: Elche
Más información

XLIII Congreso Nacional de Enfermería de 
Salud Mental
Fecha: 25, 26 y 27 de marzo
Lugar: A Coruña
Más información

III Congreso Nacional de Inteligencia Arti-
ficial en Enfermería 
Fecha: 23 al 25 de abril 
Lugar: Elche
Más información

XII Congreso Nacional y II Congreso Inter-
nacional de SCELE
Fecha: 5, 6 y 7 de mayo
Lugar: Alicante
Más información
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Agenda profesional

https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/jornadas-enfermeria-de-sociedad-espanyola-de-urgencias-de-pediatria-madrid-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/jornadas-internacionales-enfermeria-de-la-actividad-fisica-y-deportiva-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-nacional-enfermeria-de-salud-mental-a-coruna-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-nacional-inteligencia-artificial-en-enfermeria-elche-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-nacional-y-segundo-congreso-internacional-scele-2026


Sagunto está situada al norte de Va-

lencia. La ciudad tiene dos núcleos prin-

cipales: el casco histórico o Sagunto-Ciu-

dad y el Puerto de Sagunto.. 

En el Puerto de Sagunto destaca una 

joya de la arqueología industrial como es 

el Alto Horno del Mediterráneo número 

2 así como la nave de talleres generales. 

De gran importancia es tambíen su teatro 

romano.

La oficina de Turismo de Sagunto 

recomienda, entre otras actividades, un 

paseo en bicicleta para disfrutar de sus 

largas playas, y las vistas a los campos de 

agricultura tradicional. Durante este reco-

rrido se podrán apreciar diferentes pai-

sajes y zonas naturales. Y, por supuesto, 

no perderse el castillo de Sagunto, cuya 

historia se remonta al S. V. a.C., cuando se 

construye la ciudad ibérica de Arse. 

Foto: Por Diego Delso, CC BY-SA 4.0, https://

commons.wik imedia.org/w/index.php?cu-

rid=42943706

OCIO - VIAJES 

Polonia
Polonia es un país de Europa central, 

uno de los veintisiete estados soberanos 

que forman la Unión Europea. Polonia ex-

perimentó un aumento en el número de 

turistas después de unirse a la Unión Euro-

pea. El turismo en Polonia contribuye a la 

economía general del país y constituye una 

proporción relativamente grande del mer-

cado de servicios del país.

Cracovia fue la antigua capital y una 

reliquia de Polonia en la Edad de Oro del 

Renacimiento. 

Las principales ofertas turísticas de Po-

lonia se basan en torno al turismo en sus 

principales ciudades, así como en áreas 

extra-urbanas, el turismo cualificado, el 

agroturismo, el senderismo de montaña y 

escalada, así como los viajes de negocios. 

Fuente Wikipedia. Foto: Por FotoCavallo 

- https://www.flickr.com/photos/cecphotogra-

phy/6281990824/, CC BY 3.0, https://commons.wiki-

media.org/w/index.php?curid=17653028

OCIO - ESCAPADA

Sagunto  
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https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=42943706
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=42943706
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=42943706
https://www.flickr.com/photos/cecphotography/6281990824/
https://www.flickr.com/photos/cecphotography/6281990824/
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=17653028
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=17653028
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El Colegio Oficial de Enfermería de Valencia (COENV) ha iniciado ya el reparto equitativo de los 50.000 euros donados por A.M.A. (Agrupación Mutual Aseguradora: La mutua de los Profesionales Sanitarios) para ayudar económicamente a las enfermeras y enfermeros afectados por la devastadora DANA. El terrible fenómeno meteorológico que causó estragos en la provincia los últimos días del pasado mes de octubre, dejando importantes daños materiales y dificultades para cientos de profesionales sanitarios. La Junta de Gobierno del COENV ha garantizado que la ayuda llegue de manera justa a quienes realmente la necesitan, tras un aluvión de peticiones y un exhaustivo proceso de revisión de solicitudes.
Para la concesión de las ayudas, el COENV, como confirma el acta oficial, ha recibido un total de 436 solicitudes dentro del plazo establecido y, tras un minucioso análisis de la documentación aportada, ha admitido 428 de ellas. Siguiendo criterios de transparencia y objetividad, se ha aplicado un reparto equitativo entre todos los beneficiarios (Se incluye el listado), resultando en una ayuda individual de 116,82 euros. Las resoluciones han sido notificadas a los solicitantes y se ha habilitado un plazo de reclamación para garantizar el cumplimiento de los derechos de los colegiados.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLujTPnYJJnypG0WW-ogqFfp_CFGCM5oLb5wV9aHOu0BUSbQ/viewform

