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XXIV PREMIO
CECOVA DE

INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CECOVA) hace publica la convocatoria de la XXIV Edicion del
PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA, convocado con el
patrocinio de HOWDEN. El objetivo de este premio es el de in-
centivar el desarrollo y la produccién de la actividad cienfifica
de Enfermeria en la Comunidad Valenciana.

1¢- premio: 3.000 euros

Accésit: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de
Enfermeria colegiado de la Comunidad Valenciana
que esté al corriente de sus obligaciones colegiales.
La participacion puede ser a fitulo individual o en
grupo. En el caso de grupos todos los enfermeros y
enfermeras participantes deben estar colegiados en
la Comunidad Valenciana. El investigador principal
debe ser un profesional de Enfermeria.

2. Los trabajos de investigacion presentados deben
ser inéditos y escritos en cualquiera de las lenguas
oficiales de la Comunidad Valenciana. Podran versar
sobre cualquier area de conocimiento de la discipli-
na Enfermera, destacando aquellos que profundicen
en el estudio de la aplicacién prdctica de las distintas
teorias y modelos de Enfermeria.

3. La cuantia de los premios queda establecida de la
siguiene forma: un Primer Premio dotado con 3.000€
(fres mil euros) y un Accésit dotado con 1.000€ (mil
euros).

4. Los trabajos se presentaran a través de la platafor-
ma que se ha habilitado a tal efecto en la web del
CECOVA:

https://portalcecova.es/premios/

En un primer paso se registran los datos del partici-
pante y, para mantener el anonimato, la plataforma
facilita un codigo. Con este cadigo, en el segundo
paso, se podrd subir el trabajo en PDF.

5. Se enviard el trabajo en formato PDF. Se aceptan
Onicamente ficheros de hasta 10 Mb. El trabajo debe
estar anonimizado, sin nombres ni datos identifica-
fivos.

6. La extension del trabajo se dejard a criterio del au-
for/es.

7. El plazo de presentacion de los trabajos finalizara el
1de octubre de 2026.

8. Los premios se fallaran por un jurado compuesto
por los siguientes miembros: Presidente del CECO-
VA, Presidentes de los Colegios de Enfermeria de Ali-
cante, Castelldn y Valencia. También formardn parte
del jurado, tres profesionales de reconocido presti-
gio en el campo de la investigacion.

9. El fallo del jurado se haré pablico en un actfo incluido
en la celebracion del Dia de la Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana, previsto para el mes de noviembre
y cuya fecha sera anunciada convenientemente.

10. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar
desierto el Premio, si a su criterio, los trabajos pre-
sentados no rednen la calidad para merecerlo.

1. Los trabajos premiados pasardn a ser propiedad
del CECOVA para, si asi se estima, su posterior pu-
blicacion en los diferentes medios de divulgacion del
CECOVA previa adaptacion a las correspondientes
normas de cada uno de ellos.

12. La presentacion de los trabajos implica la acepta-
cién de las presentes bases.

N\ CECOVA

Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana
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CECOVA

Enfermeria no puede avanzar sobre
una normativa del pasado

Juan José Tirado Darder.

Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunitdad Valenciana (CECOVA)

La Guia de Inter-
vencién Enfermera
en Procesos Agu-
dos en Atencioén
Primaria abre una
oportunidad  para
hacer el sistema
sanitario mas agil.
Nadie discute que las enfermeras tienen
formacion, experiencia clinica y capa-
cidad para asumir un papel mas activo
ante procesos agudos. La realidad dia-
ria de los centros de salud demuestra
que son esenciales en la valoracion vy
continuidad de cuidados.

Pero ampliar funciones sin reforzar
las garantfas juridicas seria un error.
No se puede pedir a las enfermeras
que asuman nuevas responsabilidades
mientras sigue vigente un marco norma-
tivo de 1973, que responde a una con-
cepcion superada de la profesiéon y no
reconoce su autonomia. Mantener a la
Enfermeria bajo una visiéon subordinada
resulta incompatible con su desarrollo, y
genera inseguridad juridica inaceptable.

La gufa incorpora crisis de ansiedad,
alteraciones glucémicas, diarreas, lesio-
nes cutaneas o0 procesos respiratorios,
y contempla actuaciones que pueden

requerir valoracion clinica compleja, in-
terpretacion de pruebas y decisiones
terapéuticas. Su implantacién debe ir
acompafiada de protocolos, delimita-
cion precisa de competencias, forma-
cién homogénea y cobertura legal sufi-
ciente. La seguridad de los pacientes y
la proteccion profesional deben avanzar
juntas.

También es imprescindible activar
las guias de prescripcion enfermera de
forma homogénea, porque una com-
petencia reconocida en la norma pero
desigual en la préactica acaba siendo
otra incertidumbre. Del mismo modo, el
reconocimiento profesional debe tradu-
cirse en hechos, como la clasificacion
de las enfermeras en el grupo A, sin epi-
grafes, acorde con su responsabilidad y
formacion.

La impugnacion del Decreto de
Atencién Primaria anunciada por CECO-
VA debe entenderse en este contexto:
no como una oposicion al avance de la
profesion, sino como una exigencia de
rigor. Las enfermeras quieren asumir
nuevos retos, pero no sin el reconoci-
miento requerido. Cuidar mejor, necesi-
ta competencias claras, respaldo juridi-
€O y reconocimiento real.



Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

CECOVA

La profesion reclama seqguridad juridica
para implantar la Guia de Intervencion
Enfermera en Procesos Agudos

Resulta especialmente preocupante que continte vigente el Estatuto

del Personal Sanitario no Facultativo de 1973

La voz de la profesion
enfermera ante que las
enfermeras asuman ma-
yores competencias en
el ambito de la Atencion
Primaria para avanzar
hacia modelos asisten-
ciales mas resolutivos y
adaptados a la realidad
actual del sistema sanita-
rio se muestra favorable.
Sin embargo, se coinci-
de también en el hecho
de que la implantacion
de la nueva “Guia de In-

tervencion Enfermera
en Procesos Agudos en
Atencion Primaria” Unica-
mente puede realizarse si
existen plenas garantias
juridicas y profesionales
para las enfermeras de la
Comunidad Valenciana.
Un reforzamiento de
dicha seguridad juridica
de las enfermeras y enfer-
meros que debe venir de
la mano de la actualiza-
cion del marco normativo
que regula la profesion.

Ante ello, resulta especial-
mente preocupante que
continle vigente el Esta-
tuto del Personal Sanitario
no Facultativo de 19783,
una norma claramente
obsoleta que, pese al pro-
fundo desarrollo académi-
co, cientifico y competen-
cial experimentado por la
Enfermeria en las Ultimas
décadas, sigue sin reco-
nocer su autonomia pro-
fesional.

Una disposicion que
mantiene una concepcion
subordinada de la pro-
fesion al considerar a la
enfermera como auxiliar
del médico, una situacion
incompatible con la rea-
lidad actual del sistema
sanitario. La vigencia de
este marco normativo ge-
nera una evidente insegu-
ridad juridica y deja a las
enfermeras y enfermeros
en una situacion de des-



CECOVA

proteccion ante la asun-
cién de nuevas responsa-
bilidades y competencias
profesionales, como las
contempladas en la Guia
de Intervencion Enferme-
ra en Procesos Agudos.

Junto a esta necesa-
ria seguridad juridica, la
organizacion colegial rei-
vindica un mayor recono-
cimiento profesional para
la Enfermeria. Entre otras
medidas, considera priori-
tario avanzar hacia la cla-
sificacion de las enferme-
ras en el grupo Al de la
funciéon publica, un paso
que permitiria  adecuar
el reconocimiento profe-
sional, retributivo y com-
petencial de la profesion
a su nivel de formacion y
responsabilidad.

La implantacion efecti-
va de la gufa debe ir unida
a la activacion real y ho-
mogénea de las guias de
prescripcion  enfermera,
una herramienta impres-
cindible para garantizar
seguridad juridica tanto
a las profesionales como
a los pacientes. Desde
la Organizacion Colegial
Autondémica se recuerda
que la prescripcion enfer-

mera continda encontran-
do dificultades préacticas
y desigualdades en su
aplicacion, pese a estar
regulada normativamente.

El documento elabo-
rado por la Conselleria
incorpora hasta 19 proce-
sos agudos distintos para
ser abordados inicialmen-
te desde Enfermeria en
Atencién Primaria, entre
ellos crisis de ansiedad,
alteraciones glucémicas,
diarreas, lesiones cuta-
neas O Procesos respira-
torios. En distintos apar-
tados, la guia contempla
actuaciones que inclu-
yen valoraciones clinicas
complejas, interpretacion

de pruebas diagndsticas
y decisiones terapéuticas
que deben tener todo tipo
de garantias juridicas.

En este contexto, hay

que informar que el Con-
sejo de Enfermeria de la

Comunidad  Valenciana
(CECOVA) ha comuni-
cado la impugnacion

del Decreto de Atencion
Primaria, con el objetivo
de corregir aquellas dis-
posiciones que puedan
generar inseguridad juri-
dica o que no garanticen
adecuadamente el reco-
nocimiento y la proteccion
profesional que requiere
el colectivo enfermero.

Cualquier ampliacion funcional debe ir
acompaiiada de protocolos claros, delimi-
tacion precisa de competencias, formacion
homogénea y cobertura legal suficiente.

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia
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Nueva edicion del Premio de Investigacion
en Enfermeria del CECOVA

El plazo de presentacion de los trabajos finalizara el 1 de octubre de

2026

El Consejo de Enfermeria de la Co-
munitat Valenciana (CECOVA) ha hecho
publica la convocatoria para la XXIV
Edicion del Premio CECOVA de Inves-
tigacion en Enfermeria, convocado con
el patrocinio de HOWDEN. Un galardén
que busca incentivar el desarrollo y la
produccion de la actividad cientifica de
Enfermeria en la Comunidad Valenciana.

El certamen esta dirigido a enfer-
meras y enfermeros colegiados en la
Comunidad Valenciana que estén al co-
rriente de sus obligaciones colegiales.
Contempla un primer premio de 3.000
euros, ademas de un accésit dotado con
1.000 euros. Los trabajos presentados
deberan ser inéditos y podran abordar
cualquier ambito del conocimiento enfer-
mero, especialmente aquellos centrados
en la aplicacion practica de modelos y
teorias propias de la disciplina.

Animamos a a participar en esta nue-
va edicion, tanto por el valor del recono-

Contempla un primer premio
de 3.000 euros, ademas de
un accésit dotado con 1.000

euros.

XXIV PREMIO

CECOVA DE
INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

| CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CECOVA] hoce piblica la convocatoria de la XXV Edicion del
PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA, convocado con el
patrocinio de HOWDEN. £l abjefivo de esle premio es el de in-
centivar el desarrollo y la produccion de la actividad cienffica
del folenciona

‘meria enlo Comunidad Val

[ 1+ premio: 3.000 euros _ Accésit: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de
Enfer

ener en

la Comunidad Valenciana. I investigador principal

debe ser un profesional de Enfermeria

2. Los rabojos de investigacion presentados deben
ser inédilos y escrtos en cudlquiera de las lenguas
oficiales dea Comunidad Valenciana. Podrén versar
sobre cualauier Grea de conocimiento de o discipli-

5. Se enviard el frabojo en formato PDF. Se aceplan
Gnicamente ficheros de hosta 10 Mb. I trabajo debe
esfar anonimizado, sin nombres i dalos identiicar-
fivos.

6. La extension del frabojo se defard a crtero del au-
torfes,

7.l plazo de presentacion de los frabaios finalizard el
1de octubre de 2026

8. Los premios se fallaran por un jurado compuesto
por los siguientes miembros: Presidente del CECO-
VA, Presidente Colegios de Enfermeria de Ali-
cante, Castellon y Valencia. También formaran parte.
del jurado, res profesionales de reconocido presi-

en el estudio dela aplicacion préctica delas distintas.
eorias y modelos de Enfermerio.
3. La cuania de los e la

goen invesfigacién.

9. Elfallo del jurado se hard pablico en un aco inclido.
enla celebracion del Dia de la Enfermeria dela Cornu-
ridad Vol

fires mil euros) y un Accésit dotado con 1.000€ (mil

4. Los frabaios se presentardn a fravés de la platafor-
m ha habiltodo a tal efecto en la web del
CECOVA:

hitps://poralcecova es/premios/

ran los datos del portici-

10. El follo del jurado serd inapelable, pudiendo deiar
desierto el Premio, s fra

CECOVA previa adaplacion a las correspondientes
normas de cada uno de ellos.

12. La presentacién de los frabajos implica la acepta-
cion de las presentes bases.

N\ CECOVA
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Un galardén que busca in-
centivar el desarrollo y la
produccion de la actividad
cientifica de Enfermeria en la
Comunidad Valenciana.

cimiento como por la contribucion real
que sus investigaciones pueden aportar
a la calidad de vida y al bienestar de las
personas a las que cuidamos.

Méas informacion.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/nueva-edicion-premio-de-investigacion-en-enfermeria-del-cecova-2026
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El CECOVA advierte del desaprovecha-
miento de la formacidon en Enfermeria
Familiar y Comunitaria en Espana

€l organismo colegial reclama medidas urgentes para integrar a las
especialistas en Atencion Primaria

El Consejo de Enfer-
merfa de la Comunidad
Valenciana  (CECOVA)
criticod la situacion actual
de la Enfermeria Familiar
y Comunitaria en Espafia
con motivo del Dia de la
Atencién Primaria, tras
conocerse los datos so-
bre la inversiéon en forma-
cion especializada.

El CECOVA recuerda
que el Sistema Nacio-
nal de Salud invierte 429
millones de euros en la
formacién de cerca de
8.000 enfermeras espe-
cialistas en esta area,
una cifra que evidencia
el esfuerzo realizado en
cualificacion  profesional
pero también las caren-
cias en su posterior inte-
gracion.

Desde el CECOVA se
sefiala que, pese a este
importante volumen de

profesionales formados,
el sistema sanitario no es
capaz de absorber ni re-
conocer adecuadamente
a estas especialistas, lo
que genera una situacion
de infrautilizacion del ta-
lento enfermero.

El  presidente del
CECOVA, Juan José Ti-
rado, manifiesta que se
invierte una cantidad
muy relevante de recur-
sos publicos en formar a
profesionales altamente
cualificados, “pero no se
garantiza su incorpora-

cion efectiva al sistema
sanitario, 1o que supone
una ineficiencia dificil-
mente justificable”.
Asimismo,  subraya
que esta especialidad
es clave para reforzar la
Atencién Primaria, es-
pecialmente en ambitos
como la prevencion, la
promocién de la salud y
el abordaje comunitario,
elementos esenciales
para la sostenibilidad del
sistema sanitario.

Mas informacion.

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-advierte-del-desaprovechamiento-de-la-formacion-en-enfermeria-familiar-y-comunitaria-en-espanya
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CECOVA y RuralTEC constituyen la Comision
Técnica de Ruractiva Pro, una herramienta
de prevencidn para personas mayores en

entornos rurales

El proyecto conectara la atencién domiciliaria y sanitaria de las per-

sonas mayores

La sede del Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana (CECOVA),
en Valencia, ha acogido la sesién consti-
tutiva de la Comision Técnica del proyec-
to Ruractiva Pro. La constitucion de esta
Comisién Técnica supone el inicio formal
del proyecto y la puesta en marcha efec-
tiva del convenio de colaboracion suscri-
to entre la Fundacion El Olmo y CECOVA
durante 2025, consolidando una alianza
estratégica orientada a impulsar una he-
rramienta pionera de evaluacion preven-
tiva y continuidad asistencial en el medio
rural.

Ruractiva Pro nace como evolucion
de la aplicacion Ruractiva, desarrollada
por RuralTEC para mejorar el bienestar y
el seguimiento de personas mayores que
viven en entornos rurales.

La nueva herramienta estaréa dirigi-
da a profesionales de atencién primaria,
hospitales y servicios sociales, permitien-
do realizar evaluaciones preventivas del
grado de dependencia funcional y cogni-
tiva, asi como conectar esos datos con la
informacion generada desde el domicilio
mediante la APP Ruractiva.

Mas informacion.



https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-y-ruraltec-constituyen-comision-tecnica-de-ruractiva-pro-una-herramienta-de-prevencion-para-personas-mayores-en-entornos-rurales-2026
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Juan José Tirado: “Las enfermeras aportan
vision, capacidad de gestion y liderazgo en
todos los ambitos asistenciales”

Foto de grupo de las autoridades y personalidades que han participado en la Jornada Esliden del Colegio de En-
fermeria de Alicante.

El presidente del CECOVA, Juan
José Tirado, ha participado en la inaugu-
racion de la jornada dirigida a directivos
de Enfermeria “Visibilidad y liderazgo
enfermero. Profesionalizacion directiva”,
organizada por el Colegio de Enfermeria
de Alicante a través de su Escuela de
Liderazgo (ESLIDEN), coordinada por
Marfa del Remedio Yéafez. La iniciativa
ha reunido a responsables de gestion, li-
deres profesionales y expertos del ambi-
to sanitario con el objetivo de reflexionar
sobre el presente y el futuro del liderazgo
enfermero y su contribucion a la mejora
de la calidad asistencial.

El presidente del CECOVA ha desta-
cado que “la Enfermeria ha demostrado
sobradamente su capacidad para liderar

equipos, impulsar cambios organizativos
y aportar soluciones eficaces a los retos
del sistema sanitario”.

Juan José Tirado también ha incidido
en la importancia de la profesionalizacion
de los cargos directivos enfermeros, su-
brayando que “la gestion sanitaria actual
exige formacion especifica, vision estra-
tégica y competencias de liderazgo que
permitan a las enfermeras ocupar el es-
pacio que les corresponde en la toma de
decisiones”.

La celebracion de esta jornada ha
vuelto a evidenciar el compromiso del
Colegio de Enfermeria de Alicante y del
CECOVA con el fortalecimiento del lide-
razgo enfermero.

Mas informacion.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/juan-jose-tirado-las-enfermeras-aportan-vision-capacidad-de-gestion-y-liderazgo-en-todos-los-ambitos-asistenciales-2026
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CECOVA y Universidad Europea firman un convenio
para el acceso en condiciones preferentes a la oferta
formativa de dicho centro para las enfermeras de la
Comunidad Valenciana

El CECOVA vy la Uni-
versidad Europea han sus-
crito un convenio de cola-
boracién para facilitar el
acceso de las enfermeras
y enfermeros de la Comu-
nidad Valenciana que es-
tén interesados en la oferta
de estudios de Formacion
Profesional, Grado y Post-
grado de la citada univer-
sidad para el desarrollo
de su carrera profesional,
en el curso académico
2026/2027 en unas condi-
ciones ventajosas.

Unas condiciones fa-
vorables que se han con-
cretado, entre otras (que
pueden consultarse en
el texto del convenio) en
la realizacion gratuita de
las pruebas de ingreso
a diferentes titulaciones
indicadas en el acuerdo
y en un descuento del
veinte (20%) por cien-
to sobre docencia a los

Representantes colegiales y de
la Universidad Europea en una
acto en el Colegio de Alicante.

4

miembros del colectivo
que se matriculen en al-
guna de las siguientes
titulaciones presenciales
de la Universidad: Post-
grado de Especializacion
Universitaria en Enferme-
ria Dermoestética en Va-
lencia y Alicante, Master
Universitario en Urgen-
cias y Emergencias en
Enfermeria en Valencia y
Alicante y Master Univer-
sitario en Enfermerfa On-
cologica en Valencia.

La firma de este con-
venio ha sido valorada de

forma muy positiva por el
presidente del CECOVA,
Juan José Tirado Dar-
der, quien han indicado
al respecto que “desde
el CECOVA buscamos
continuamente favorecer
el acceso de las enfer-
meras y enfermeros de
la Comunidad Valenciana
a actividades formativas
que mejoren sus com-
petencias profesionales
y, en este sentido, este
convenio va a ser suma-
mente beneficioso.
Mas informacion.



https://portalcecova.es/noticias/convenios/cecova-y-universidad-europea-firman-convenio-para-acceso-en-condiciones-preferentes-a-oferta-formativa-universitaria-para-enfermeras-de-comunidad-valenciana-2026
https://portalcecova.es/noticias/convenios/cecova-y-universidad-europea-firman-convenio-para-acceso-en-condiciones-preferentes-a-oferta-formativa-universitaria-para-enfermeras-de-comunidad-valenciana-2026
https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-y-universidad-europea-firman-un-convenio-para-acceso-condiciones-preferentes-a-oferta-formativa-de-dicho-centro-para-enfermeras-de-la-comunidad-valenciana-2026
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el CECOVA destaca el legado de la primera
promocion de enfermeras valencianas

Juan José Tirado participa en el homenaje celebrado en el Hospital

General de Valencia

El presidente del Con-
sejo de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana
(CECQOVA), Juan José Ti-
rado, ha participado en el
acto conmemorativo or-
ganizado por el Hospital
General de Valencia con
motivo del 50 aniversario
de la primera promocion
de enfermeras de la Co-
munitat Valenciana, for-
mada entre los afios 1973
y 1976 en el entonces
Hospital Provincial de
Valencia, actual Hospital
General.

La ceremonia ha reu-
nido a las profesionales
que protagonizaron una
de las etapas mas signi-
ficativas para el desarro-
llo de la Enfermeria va-
lenciana y de la sanidad
publica. El encuentro ha
servido para reconocer la
trayectoria de una gene-
racion que ha contribuido
de manera decisiva a la

consolidacion y moder-
nizacion de los cuidados
enfermeros en distintos

ambitos asistenciales,
docentes y de gestion
sanitaria.

Durante el acto, Juan
José Tirado ha resaltado
la trascendencia del tra-
bajo realizado por aque-
llas enfermeras pioneras
y ha subrayado que la
evolucion de la profesion
“no puede entenderse sin
el esfuerzo, la vocacion

y la capacidad de adap-
tacién de quienes abrie-
ron camino hace cinco
décadas”. Asimismo, el
presidente del CECOVA
ha afirmado que el “cui-
dado humano ha segui-
do siendo insustituible y
representa la esencia de
una profesiéon que ha sa-
bido avanzar sin perder
su compromiso con las
personas”.
Mas informacion.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-destaca-legado-de-primera-promocion-enfermeras-valencianas-2026

CECOVA

Juan José Tirado pone en valor el legado de la
Escuela de Enfermeria La Fe en la clausura de
su ultima graduacion

El presidente del Con-
sejo de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana
(CECOVA), Juan José
Tirado, ha participado en
el acto de clausura de la
graduacion de la deci-
motercera promocion del
Grado en Enfermeria de
la Escuela Universitaria
de Enfermeria La Fe, una
ceremonia que ademas
ha tenido un significado
especialmente  emotivo
al haber sido la ultima
graduacion celebrada en
este centro docente.

El acto también ha
contado con la asistencia
de la presidenta del Co-
legio Oficial de Enferme-
ria de Valencia (COENV),
Laura Almudéver, asi
como de representantes
de la Universitat de Valen-
cia, del Departamento de
Salud Valencia La Fe,
del equipo directivo de
la Escuela, profesorado,
alumnado vy familiares.
Durante la ceremonia se

AS(.D. Juan José Tirado Darder

han impuesto las becas,
se ha realizado la lectura
del juramento deontolégi-
co, se han entregado los
premios extraordinarios
de fin de carrera y se ha
proyectado un video con-
memorativo dedicado a
la historia de la Escuela.
En su intervencién de
clausura, Juan José Tira-
do ha felicitado a las nue-
vas graduadas y gradua-
dos y ha puesto en valor
la aportacion realizada
por la Escuela de Enfer-
meria La Fe a la profesion
enfermera durante mas

de cinco décadas. “Hoy
habéis culminado una
etapa que recordaréis
toda vuestra vida y os in-
corporais a una profesion
imprescindible para nues-
tra sociedad. Lo hacéis
llevando con vosotros el
legado de una Escuela
que ha sabido formar ge-
neraciones de excelentes
enfermeras y enfermeros
desde el conocimiento, el
rigor y la humanidad”, ha
afirmado el presidente del
CECOVA.

Mas informacion.
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CECOVA

El CECOVA reconoce la excelencia investiga-
dora de las enfermeras residentes de la
Comunitat Valenciana con tres premios

EI CECOVA ha reconocido la excelencia investigadora de las enfer-
meras residentes mediante la entrega de tres premios.

El CECOVA ha re-
conocido la excelencia
investigadora de las
enfermeras residentes
mediante la entrega de
tres premios que han
distinguido  proyectos
innovadores en diferen-
tes ambitos de los cui-
dados y la promocion
de la salud.

El XXII Premio CE-
COVA de Investigacion
para Residentes de
Obstétrico-Ginecologi-
ca (Matrona) ha recaido
en el proyecto “ClimA-
ppMatrona: Disefio de

una herramienta digital
basada en la evidencia
para el cuidado durante
el climaterio. Revision
sistematica y disefio del
prototipo”, presentado
por Esther Vallés Gon-
zélez y Laura Madrid
Gimeno, bajo la tutori-
zacion de Dolores Mo-
reno. El premio ha sido
otorgado por la vocal
matrona del CECOVA,
Maribel Castellé.

Por otra parte, el
VIl Premio CECOVA
de Investigacion para
Residentes de Enferme-

ria en Salud Laboral ha
sido concedido a Aitana
Boluda Alventosa por el
proyecto “Implementa-
cion de un programa
de promocion de la ali-
saludable
en personal del ambito

mentacion

hospitalario para la pre-
vencion de enfermeda-
des cronicas”.
Asimismo, el VI
Premio CECOVA de In-
vestigacion para Resi-
dentes de Enfermeria en
Atencion Familiar y Co-
munitaria ha distinguido
el trabajo “Las salas de
escape como metodo-
logia educativa innova-
dora en el aprendizaje
de Soporte Vital Basico
en escolares”, presen-
tado por Andrea Miguel
lzquierdo, Paula Garcia
Juez y Sara Garcia Juez.
Mas informacion.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-reconoce-excelencia-investigadora-de-enfermeras-residentes-de-comunitat-valenciana-con-tres-premios-2026

CECOVA

Luis Garnes: “La Enfermeria garantiza una
respuesta rapida y especializada en los festejos
taurinos tradicionales”

Luis Garnes, durante su intervencion en las
41 Jornadas Nacionales de Enfermeria en
Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

El vocal de la Comi-
sion de Festejos Taurinos
Tradicionales de la Co-
munitat Valenciana del
Consejo de Enfermeria
de la Comunitat Valencia-
na (CECOVA), Luis Gar-
nes Fajardo, ha puesto
en valor la aportacion de
la profesion enfermera en
los festejos taurinos tradi-
cionales tras su participa-
cion en las 41 Jornadas
Nacionales de Enferme-
ria en Traumatologia y
Cirugia Ortopédica cele-
bradas en Valencia.
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Durante su interven-
cion, Garnes ha abor-
dado las caracteristicas
asistenciales que rodean
alos “bous al carrer”, una
manifestacion festiva pro-
fundamente arraigada en
nUMeEerosos municipios de
la Comunitat Valenciana,
especialmente en la pro-

vincia de Castellén, y que
requiere una planifica-
cién sanitaria especifica
para garantizar una res-
puesta eficaz ante cual-
quier incidencia.

El representante de
CECOVA vy del Colegio
Oficial de Enfermeros y
Enfermeras de Castelldn
(COECS) ha explicado
que la actuacion enfer-
mera resulta determinan-
te en la atencion a las
lesiones traumaticas de-
rivadas de estos festejos,
especialmente en aque-
llos casos en los que la
rapidez de intervencion
condiciona la evolucion
clinica de las personas
afectadas.

Mas informacion.

La actuacion enfermera marca la dife-
rencia en la atencion a las lesiones pro-
ducidas durante los “bous al carrer” y
refuerza la sequridad de participantes y

espectadores.
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CECOVA

La comisidn de |A del CECOVA, en una jornada
sobre la implantacién real de la inteligencia
artificial en el ambito asistencial en la UJI

Los miembros de la
Comisién de 1A del Con-
sejo de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana
(CECOVA) Vicente Mir
Cerezo y Manuela Domin-
go Pozo han participado
en la mesa redonda “Im-
plantacion de algoritmos
de IA en el ambito asis-
tencial. De la evidencia al
uso real: barreras, estra-
tegias y sostenibilidad”,
que ha tenido lugar en
el Salon de Grados de la
Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universi-
tat Jaume | de Castellon.
La jornada ha reunido a
profesionales  expertos
en inteligencia artificial
aplicada a la salud con
el objetivo de analizar los
principales desafios para
integrar estas herramien-
tas en los entornos clini-
cos de manera efectiva y
segura.

La actividad ha sido
presentada por la docto-
randa Maria Sanchez Ga-

Implantacion de
algoritmos de 1A en el
ambito asistencial

Vicente Mir Cerezo ha abordado el marco normativo y regulatorio necesario
para la implantacion de algoritmos de IA en salud.

lan, enfermera y miembro
de NurslA Research Ne-
twork, quien ha introdu-
cido el debate sobre la
necesidad de trasladar
los algoritmos de inteli-
gencia artificial desde la
investigacion y la valida-
cion cientifica hasta su
implementacion real en la
practica asistencial.

En representacion
de la comision de Inteli-

gencia Artificial del CE-
COVA han participado
como ponentes Manuela
Domingo Pozo y Vicente
Mir Cerezo, quienes han
aportado su experiencia
y conocimiento sobre los
retos y oportunidades
que plantea la implanta-
ciéon de herramientas de
IA en el ambito sanitario.
Mas informacion.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/comision-de-ia-del-cecova-en-jornada-sobre-implantacion-real-de-la-inteligencia-artificial-en-el-ambito-asistencial-2026

CECOVA

La jornada sobre Extraccidon Prenatal de Calostro
reune a profesionales de referencia y refuerza el
papel de las matronas en la promocion de la

lactancia materna

El Consejo de Enfermeria de la Comu-
nitat Valenciana (CECOVA), que integra
a los colegios provinciales de Castelldn,
Valenciay Alicante, ha celebrado con éxi-
to en el Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia una jornada cientifica dedicada
a la Extraccion Prenatal de Calostro, una
préactica que ha despertado un creciente
interés entre los profesionales sanitarios
especializados en salud maternoinfantil y
lactancia materna.

La sesion, organizada por la Comi-
sion de Lactancia Materna del CECOVA,
cuya secretaria es la enfermera pediatri-
ca Lorena Camarasa, ha contado con la
asistencia de la presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia, Laura
Almudéver, asi como con la participacion
de numerosas matronas, enfermeras vy

profesionales vinculados a la atencién
obstétrica y neonatal, quienes han ana-
lizado la evolucion histdrica, la evidencia
cientifica y los protocolos asistenciales
relacionados con la extraccion prenatal
de calostro.

La jornada ha sido organizada por el
CECOVA y ha puesto en valor el trabajo
de las matronas en la promocién de la
lactancia materna, el acompafiamiento
emocional y la educacion sanitaria de las
gestantes. Asimismo, la vocal matrona
del CECOVA, Maribel Castello, ha respal-
dado esta iniciativa formativa orientada
a reforzar la actualizacion cientifica y la
mejora de los cuidados maternoinfantiles
en la Comunitat Valenciana.

Mas informacion.



https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/jornada-sobre-extraccion-prenatal-de-calostro-reune-a-profesionales-de-referencia-y-refuerza-el-papel-de-matronas-en-promocion-de-lactancia-materna-2026
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CECOVA

El CECOVA participa en la inauguracion de la
| Jornada Formativa de la Unidad Docente
de Matronas de la Comunitat Valenciana

21y 22 abril 2026
Salon de actos Hospital Dr. Pe scaies

(Valencia)

El Consejo de Enfermeria de la Co-
munitat Valenciana (CECOVA) ha parti-
cipado en la inauguracion de la Primera
Jornada Formativa de la Unidad Docente
de Matronas de la Comunitat Valencia-
na. El acto ha tenido lugar en un entorno
académico y sanitario que reune a profe-
sionales de referencia en el ambito de la
enfermerfa obstétrico-ginecoldgica.

La inauguracion oficial ha contado
con la participacién de Cristina Barrios
Mata, directora de Enfermeria del Hos-
pital Universitario Doctor Peset; Pilar
Viedma Gil de Vergara, jefa del Servicio
de Docencia de la Escuela Valenciana
de Estudios de la Salud; Maribel Caste-
16 Lépez, vocal matrona del CECOVA;
y Lola Serrano Raya, jefa de Estudios y
presidenta de la Comision de Docencia
de la UDM-CV.

i ucy
| " COMUNIDAD

En representacion del CECOVA, Ma-
ribel Castellé ha puesto en valor el papel
de las matronas en el sistema sanitario y
su contribucion directa a la salud de las
mujeres y los recién nacidos. “La forma-
cién continuada y el intercambio de co-
nocimiento cientifico son esenciales para
garantizar una atencion segura, basada
en la evidencia y centrada en la mujer”,
ha afirmado Maribel Castellé.

Castellé también ha destacado la re-
levancia de este tipo de encuentros para
el desarrollo profesional. “Las matronas
afrontan situaciones clinicas complejas
que requieren actualizacion constante, y
jornadas como esta permiten compartir
clinicas reales que enriquecen la practi-
ca asistencial”, ha sefialado.

Mas informacion.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-participa-en-inauguracion-de-primera-jornada-formativa-de-unidad-docente-de-matronas-de-comunitat-valenciana-2026

CECOVA

XXIX Promocion de Matronas: el CECOVA
reafirma su compromiso con la excelencia de
la formacion especializada

El Consejo de Enfermeria de la Comu-
nitat Valenciana (CECOVA), a través de
su vocal matrona, Maribel Castell6 Lopez,
ha participado en el acto de inauguracion
de la XXIX Promocién de Especialistas en
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Ma-
tronas) de la Comunitat Valenciana, cele-
brado en el Salén de Actos del Hospital
Universitario Doctor Peset de Valencia
y organizado por la Unidad Docente de
Matronas de la Comunitat Valenciana jun-
to con la Escuela Valenciana de Estudios
de la Salut (EVES)

Durante su intervencion, Maribel
Castellé ha trasladado la bienvenida
del conjunto de la profesion enfermera
valenciana a las nuevas residentes y ha
subrayado la relevancia de esta etapa

formativa. “La formacién especializada
en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
ha constituido una garantia de calidad
asistencial para las mujeres, los recién
nacidos y sus familias, y ha situado a las
matronas como profesionales imprescin-
dibles dentro del sistema sanitario”, ha
afirmado.

Asimismo, la vocal matrona del CE-
COVA ha destacado que cada nueva
promocién de especialistas “representa
una inversion en salud, conocimiento y
cuidados avanzados, por lo que desde el
CECOVA hemos reiterado nuestro com-
promiso con el desarrollo profesional,
cientifico y humano de las futuras matro-
nas de la Comunitat Valenciana”.

Mas informacion.

El CECOVA, a través de su vocal matrona, Maribel Castellé Ldpez, ha participado en el acto de inauguracion de la
XXIX Promocion de Especialistas en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matronas) de la Comunitat Valenciana.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-en-inauguracion-de-la-29-promocion-de-matronas-y-reafirma-su-compromiso-con-la-excelencia-de-la-formacion-especializada-2026
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CECOVA

El CECOVA participa en el
Consejo de Salud y refuerza
el papel de la Enfermeria en
la sanidad valenciana

El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado,
ha participado en la se-
sion ordinaria del Conse-
jo de Salud de la Comuni-
tat Valenciana, donde se
han abordado cuestiones
clave para el presente y
futuro del sistema sanita-
rio autonémico. Durante
la reunion, se han tratado
temas como la situacion
de las mamografias, el
uso de la inteligencia ar-
tificial en el ambito sani-
tario y la evolucion de la
Atencion Primaria.

En el transcurso de
la sesion, en la que han
participado varias au-
toridades sanitarias, se
ha informado sobre el
numero de mamografias
realizadas en la Comuni-
tat Valenciana, asi como
sobre la derivacion a
centros privados, la ca-
lidad de las lecturas y la
presencia de radiélogos

en los centros publicos.
Asimismo, se ha analiza-
do la incorporacion de la
inteligencia artificial en
especialidades como la
radiologia o la medicina
nuclear, incluyendo as-
pectos relacionados con
el consentimiento infor-
mado de los pacientes.
El Consejo también
ha evaluado el desarro-
llo del Decreto de Aten-
cioén Primaria, asf como
la reapertura del Centro
de Salud La Coma y la
constitucion de las CAU-
24h. Estos asuntos han

centrado buena parte del
debate, en el que se ha
puesto de relieve la im-
portancia de reforzar la
accesibilidad y la capaci-
dad resolutiva del primer
nivel asistencial.

Igualmente, se ha
realizado una valoracion
del plan de invierno, se
ha presentado el plan de
accion integral contra el
cancer y se ha expuesto
el balance de la Estrate-
gia de Salud Comunitaria
2025, junto con la me-
moria de actividades de
los consejos de salud.
Ademaés, se ha abordado
la situaciéon de las listas
de espera y las medidas
impulsadas por la Conse-
lleria de Sanidad para su
reduccion.

Mas informacién.



https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-participa-en-consejo-de-salud-y-refuerza-el-papel-de-enfermeria-en-la-sanidad-valenciana-2026

CECOVA

“Masterclass” sobre
cuidados de la piel de la

Universidad Europea, con la
participacion del CECOVA

Juan José Tirado destaca el valor de la for-
macion especializada en cuidados dermato-

légicos

Master Class

Dermoestéfica
UEV-CECOVA

El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado,
ha presentado la ‘master-
class’ sobre cuidados de
la piel organizada por la
Universidad Europea de
Valencia en colaboracion
con el Consejo de Enfer-
meria de la Comunitat
Valenciana, una jornada

formativa que ha reunido
a profesionales referen-
tes del ambito de la der-
moestética y los cuida-
dos dermatolégicos para
analizar las tendencias
actuales y las aplicacio-
nes clinicas mas innova-
doras del sector.

Durante la bienvenida

institucional, Juan José
Tirado ha destacado la
importancia de impulsar
iniciativas formativas que
permitan a las enferme-
ras y enfermeros ampliar
competencias en areas
emergentes de gran pro-
yeccion profesional. “La
formacion continuada ha
sido siempre una herra-
mienta fundamental para
garantizar unos cuidados
de calidad y adaptados a
las nuevas necesidades
de la sociedad”, ha afir-
mado el presidente del
CECOVA.

Asimismo, Juan José
Tirado ha puesto en valor
la creciente especializa-
cion de la profesion en-
fermera en el ambito de
los cuidados de la piel y
la dermoestética. “La En-
fermeria ha demostrado
una elevada capacidad
de adaptacion y lide-
razgo en campos asis-
tenciales cada vez mas
especializados,  donde
la evidencia cientifica y
la humanizacion de los
cuidados han resultado
esenciales”, ha sefialado.

Mas informacion.
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CECOVA

El presidente del CECOVA destaca la importancia
de Enfermeria en la sequridad del deporte de
motor en la Jornada Catedra Motorsport de la VIU

El presidente del Consejo de Enfer-
meria de la Comunitat Valenciana (CE-
COVA), Juan José Tirado, ha asistido a
la Jornada Cétedra Motorsport sobre Se-
guridad Vial, Rendimiento y Salud en el
Deporte de Motor organizada por la Uni-
versidad Internacional de Valencia (VIU),
donde se ha puesto en valor el papel de
los profesionales sanitarios en contextos
de alta exigencia como el automovilismo
o el motociclismo.

La bienvenida institucional de la jorna-
da ha corrido a cargo de Nicolas Collado,
director del Circuit Ricardo Tormo, quien
ha destacado la relevancia de integrar
la seguridad y la salud en el ambito del
deporte del motor. Posteriormente, se ha
desarrollado la presentacion de la Cate-
dra Motorsport, en la que han intervenido

el decano de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Internacional
de Valencia (VIU) y director de la Catedra
Motorsport, Vicente Gea, y el director ad-
junto del Circuit Ricardo Tormo, Bernardo
Bonet, quienes han expuesto los objeti-
vos académicos y profesionales de esta
iniciativa.

En su intervencion, el presidente del
CECOVA ha puesto en valor la necesidad
de reforzar la presencia de enfermeras
y enfermeros en dispositivos sanitarios
vinculados a competiciones deportivas,
destacando que la enfermeria ha aporta-
do “una vision integral del cuidado que
ha contribuido a prevenir complicaciones
y a optimizar la recuperacion de los pi-
lotos”.

Mas informacion.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/presidente-cecova-destaca-importancia-enfermeria-en-seguridad-del-deporte-de-motor-en-jornada-catedra-motorsport-de-la-viu-2026

Jornada EUVECA: el CECOVA destaca el
liderazgo enfermero en la era de la inteligencia

aumentada

El presidente del Consejo de Enfer-
merfa de la Comunitat Valenciana, Juan
José Tirado, ha participado en la jorna-
da de presentacion de resultados del
proyecto EUVECA, que se ha celebrado
en la Universitat Politecnica de Valencia,
consolidando el papel de la enfermeria
en la transformacion del sistema sanita-
rio.

Durante el encuentro, el presidente
del CECOVA ha impartido la ponencia
titulada “Liderazgo de la Enfermeria en
la Era de la Inteligencia Aumentada: Un
Compromiso Transversal de la Comunitat
Valenciana con la Excelencia Formati-

va y el Proyecto EUVECA”, en la que ha
abordado los retos y oportunidades que
ha planteado la incorporacién de nuevas
tecnologias en el ambito asistencial.

En su intervencion, Juan José Tirado
ha destacado: “La enfermeria ha asumi-
do un papel clave en la adaptacion del
sistema sanitario a los avances tecno-
l6gicos, liderando procesos de cambio
que han mejorado la calidad asistencial
y la formacion de los profesionales”. Asi-
mismo, ha subrayado la necesidad de
integrar la inteligencia aumentada en los
procesos formativos.

Més informacion.



https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/jornada-euveca-el-presidente-del-cecova-destaca-el-liderazgo-enfermero-en-la-era-de-la-inteligencia-aumentada-2026
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Sanitat actualiza el calendario de vacunacion
2026 y refuerza el papel de la Enfermeria en

la prevencion y la salud publica

El Consejo de Enfer-
merfa de la Comunidad
Valenciana valora la ac-
tualizacion del calendario
de vacunacién anuncia-
da por la Conselleria de
Sanitat, que ha incorpo-
rado importantes noveda-
des de cara al afio 2026.
La organizacion colegial
destaca que esta actuali-
zacién supone un avance
significativo en las es-
trategias de prevencion
y refuerza el papel de la
vacunacion como herra-
mienta fundamental en
salud publica.

En este contexto, la
Conselleria de Sanitat
ha introducido cambios
relevantes en el calenda-
rio vacunal, que incluyen
nuevas recomendacio-
nes, ajustes en las pau-
tas y la incorporaciéon de
mejoras dirigidas a dife-
rentes grupos poblacio-
nales.

El CECOVA sefiala
que estas modificaciones

ponen en valor la labor
de los profesionales de

enfermerfa, que conti-
nuan desempefiando un
papel esencial en la ad-
ministracion, seguimiento
y educacion sanitaria en
materia de vacunacion.
El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado,

manifiesta que esta ac-
tualizacion “ha supues-
to un reconocimiento al
trabajo de la enfermeria
y ha evidenciado su pa-
pel imprescindible en el
desarrollo y ejecucion de
los programas de inmuni-
zacion”.
Mas informacion.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/sanitat-actualiza-el-calendario-de-vacunacion-2026-y-refuerza-el-papel-de-la-enfermeria-en-la-prevencion-y-la-salud-publica

CECOVA

El CECOVA respalda
el avance de la
Enfermeria quirdrgica

en la XX| Jornada
de la AEQCV

CIONAL AL HUMO
RSONAL DE QUIROFANO:

El presidente del CECOVA, Juan
José Tirado, ha participado en la clausu-
ra de la XX| Jornada de la Asociacion de
Enfermeria Quirdrgica de la Comunidad
Valenciana (AEQCV). Durante el acto
de clausura hizo entrega de uno de los
premios concedidos en el marco de este
encuentro cientifico, que ha reunido a
profesionales de la enfermeria quirdrgica
de toda la Comunitat Valenciana.

La XX| Jornada de la AEQCV ha
constituido un espacio de intercambio
de conocimientos, experiencias y bue-
nas practicas centradas en los avances
que estan transformando la atencién qui-
rargica.

Méas informacion.

La Il Edicidn de
CIAO destaca el
avance enfermero
en los cuidados de
la piel y la estética

El presidente del CECOVA, Juan
José Tirado, inaugurd la Il Edicion
del Congreso Internacional de Armo-
nizacion Orofacial (CIAO 2026), ce-
lebrado en el edificio Veles e Vents
de Valencia, un encuentro que ha
reunido a destacados profesionales
nacionales e internacionales vincu-
lados a la armonizacion orofacial,
la estética sanitaria y los cuidados
avanzados de la piel.

Durante su intervencion, Juan
José Tirado ha destacado la cre-
ciente presencia de las enfermeras
en este ambito profesional y ha sub-
rayado la importancia de la forma-
cion especializada para garantizar
una atenciéon segura, cientifica vy
centrada en las personas.

Juan José Tirado ha sefialado
que la evolucién de la Enfermeria en
areas emergentes ha permitido am-
pliar las oportunidades profesiona-
les sin perder la esencia del cuidado
enfermero.

Mas informacion.
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Impulso del CECOVA a la divulgacion
sanitaria con una charla sobre la funcion
de la tiroides para cuidar la salud

Jordi Villa impartiendo su charla sobre la glandula Tiroides, organizada por el CECOVA y Pharma Nord en el COENV.

El CECOVA, Juan José Tirado, ha
participado en la charla “La tiroides: he-
chos y mitos, efectos para tu salud”, una
actividad organizada conjuntamente por
el CECOVA vy los laboratorios Pharma
Nord que se ha celebrado en el Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia. La
sesion ha sido impartida por Jordi Villa,
coordinador de formacién y especialista
de producto en Pharma Nord, doctor en
Genética por la Universidad Auténoma
de Barcelona, especializado en enferme-
dades raras y distinguido con el Premio
Jovenes Doctores de la Asociacion Espa-
fiola de Anemia de Fanconi.

Durante el encuentro, los asistentes

han podido profundizar en el conoci-
miento de una de las glandulas mas im-
portantes del organismo y han recibido
informacion rigurosa para desmontar
algunas de las creencias errbneas mas
extendidas sobre la tiroides.

Juan José Tirado ha destacado la
relevancia de promover iniciativas divul-
gativas de este tipo y ha sefialado que
la informacion sanitaria basada en la
evidencia “ha sido una herramienta fun-
damental para que la ciudadania pueda
comprender mejor los factores que influ-
yen en su salud y adoptar habitos mas
saludables”.

Mas informacion.
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El CECOVA, en el XIl Congreso Nacional y
Il Internacional de SCELE

El presidente del CECOVA, Juan
José Tirado, ha participado en el acto de

clausura del Xl Congreso Nacional y I
Internacional de la Sociedad Cientifica
Espafiola de Enfermeria (SCELE), cele-

brado en Alicante, donde ha puesto en
valor “el compromiso permanente de las
enfermeras con la innovacion, la investi-
gacion y la excelencia en los cuidados”.
El encuentro cientifico ha reunido durante
tres jornadas a profesionales, docentes,
investigadores y estudiantes de Enferme-
ria de distintos puntos de Espafia y del
ambito internacional.

El presidente del CECOVA ha desta-
cado que el congreso “ha demostrado la
enorme capacidad de adaptacion vy lide-
razgo de las enfermeras ante los nuevos
retos sanitarios y sociales”.

Mas informacion.

Juan Joseé Tirado reivindica el liderazgo
enfermero en inmunizacion

El CECOVA ha participado, a través
de su presidente, Juan José Tirado, en
el VIl Congreso Nacional de Enfermeria
y Vacunas, organizado por ANENVAC
en la Facultad de Ciencias de la Salud
de la UJI de Castellon, donde ha defen-
dido, con una conferencia, el papel es-
tratégico de las enfermeras y enferme-
ros en la proteccion de la salud publica
y en el avance de las politicas de inmu-
nizacion. Durante su intervencion, Juan

José Tirado ha destacado la importan-
cia de reforzar el liderazgo profesional,
la formacién continuada y la capacidad
investigadora de la Enfermeria para
afrontar los nuevos desafios sanitarios.

Durante su participacién, puso en
valor “el enorme esfuerzo que realizan
diariamente las enfermeras para ga-
rantizar la seguridad y la proteccion de
la poblacion”.

Mas informacion.
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Los reconocimientos al compromiso con la

sanidad valenciana de la ADSCV contaron
con la asistencia de CECOVA y COENV

El presidente del CECOVA, Juan José
Tirado, y la presidenta del Colegio Oficial
de Enfermeria de Valencia (COENV), Lau-
ra Almudéver, han participado en el acto
de entrega de los premios conmemorati-
vos del X aniversario de la Asociacion de
Derecho Sanitario de la Comunitat Valen-
ciana (ADSCV), una cita que ha reunido
en Valencia a destacados representantes
del ambito sanitario, juridico, universitario
e institucional de la Comunitat Valenciana.

Durante el encuentro, el presidente
de la ADSCV, Carlos Fornes, ha destaca-
do la evolucion de la asociacion durante
la Ultima década como espacio de anali-

ASOCIACION DE DERECHO SANITARIO|
i COPNIDHRAVALENCIE A

sis y cooperacion entre profesionales de
la sanidad y del derecho.
Mas informacion.

El CECOVA destaca el valor de la tecnologia en
los cuidados en el encuentro HUMAN-IA de Las

Buenas Practicas

EI CECOVA, através de su presidente,
Juan José Tirado, ha participado como
ponente en el encuentro HUMAN-IA. El
Manifiesto del Renacimiento Sanitario,
una iniciativa de la iniciativa “Las Bue-
nas Practicas” dirigida a profesionales
de la salud en la que se ha abordado el
impacto de la Inteligencia Artificial en el

presente y el futuro del sistema sanitario.
Durante su intervencion, ha expuesto que
la transformacion tecnoldgica que vive la
sanidad solo alcanza su maximo poten-
cial cuando se integra con la experiencia,
los valores y el criterio de los profesiona-
les sanitarios.
Mas informacion.
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Antifraude advierte de graves deficiencias en
la investigacion de varias denuncias por mala
praxis en Emergencias

Las denuncias de cuatro enfermeras del SAMU sobre actuaciones mé-
dicas en pacientes criticos fueron archivadas sin investigar a fondo los

hechos

La Agencia Valencia-
na Antifraude ha hecho
publico un informe que
cuestiona de forma con-
tundente cémo la Con-
selleria de Sanidad mi-
nimiz6 varias denuncias
por presunta mala praxis
médica en el Servicio de
Emergencias Sanitarias.
El organismo concluye
que las actuaciones ad-
ministrativas  desarrolla-
das por Begofia Arcos,
entonces directora del
Servicio de Emergencias
Sanitarias y por Juan Car-
los Albiach, entonces jefe
del Servicio de Inspec-
cién de Servicios Sanita-
rios, para esclarecer tres
casos denunciados por
profesionales sanitarios
fueron insuficientes para
la gravedad de unos he-
chos que afectaban a
pacientes atendidos en

La AVAF considera que la Conselleria de Sanidad minimizd varias denun-
cias por presunta mala praxis médica ocurridas en el Servicio de Emergen-
cias Sanitarias (SES-SAMU).

situaciones criticas e in-
cluso con resultado de
fallecimiento.

El origen de la inves-
tigacion se halla en las
denuncias  formuladas
por cuatro enfermeras
del SAMU, entre 2020 y
agosto de 2023, que aler-
taron de actuaciones mé-
dicas que consideraban

extremadamente graves
durante asistencias de
emergencias. Unas ac-
tuaciones sobre las que
el director actual del SES,
Rafael Romero, nada ha
tenido que ver, mas bien
al contrario, ya que con
su gestion se han corre-
gido estas malas praxis.
Mas informacion.

29


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/antifraude-advierte-de-graves-deficiencias-en-investigacion-de-varias-denuncias-por-mala-praxis-en-emergencias-2026

30

( : IACADEMIA

Esther Gdmez, enfermera, CEO de IAcademia y, ahora, una de las 50 divulgadoras mas influyentes en salud reco-

nocida por Forbes.

Esther Gomez: “En el lll Congreso Nacional
de |IA en Enfermeria estuvimos casi 500
personas durante tres dias, y eso cuesta
verlo cada vez mas”

La enfermera y CEO de |IAcademia, empresa que colabora con el Cole-
gio de Enfermeria de Alicante, ha sido incluida recientemente en la lista
Forbes como una de las 50 divulgadoras mas influyentes en salud

Meses después de
contribuir al éxito del Il
Congreso Nacional de In-
teligencia Artificial en En-
fermeria, organizado por
el Colegio de Enfermeria
de Alicante junto a IAca-
demia, Esther Gémez, co-
laboradora con el Colegio
en esta actividad, ha sido
reconocida por Forbes
como una de las 50 divul-

gadoras mas influyentes
en salud. La enfermera y
CEO de IAcademia com-
parte en esta entrevista su
vision sobre el presente y
el futuro de la profesion
de enfermera, el papel
de la Inteligencia Atrtificial
y la importancia de acer-
car el conocimiento cien-
tifico a la ciudadania, asi
como la proyeccion de

su trabajo conjunto con el
Colegio de Enfermeria de
Alicante.

Queremos felicitarla por
su inclusion en la lista
Forbes de los 50 divul-
gadores mas influyen-
tes en salud ¢ qué supo-
ne este reconocimiento
para usted y para la pro-
fesion enfermera?
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Esther Gomez: «La IA puede ser como un
cuchillo, lo puedo utilizar para cocinar o
lo puedo utilizar para matar a alguien.
Nosotros tenemos que elegir el lado bue-
no de esta revolucion».

Para mi, légicamen-
te, no es otra cosa que
el reconocimiento al tra-
bajo. Hay veces que en
nuestra profesion esto es
algo que no es tan habi-
tual de very, obviamente,
es un premio, un regalo
y algo que me llevo para
siempre. Respecto a la
profesion, obviamente
sin ser yo representante
de nadie, pero si que me
hizo mucha ilusion que,
investigando un poco, lei
que era la segunda o la
tercera enfermera en salir
en una lista de este tipo.
Eso creo que si es un
pasito més adelante. Te-
nemos ya lista de los 100
mejores médicos, pero
todavia creo que nos
queda para la lista de las
100 mejores enfermeras,
y ojald que esto sea un
paso adelante para ello.

¢,Como cree que reco-
nocimientos de este

tipo ayudan a visibilizar
el papel de la Enferme-
ria como referente cien-
tifico y social?

Creo que ayuda vy
acerca a conocer un
poco mas nuestro tra-
bajo. Las personas que
reciben y a las que va di-
rigido este tipo de revis-
tas no son habitualmente
comparieros y comparne-
ras, sino que abren ese

prisma al mundo empre-
sarial, al de economiay a
otro tipo de éareas. Insisto
€n que creo que estar ahi
ahora mismo es algo muy
estimulante porque nos
puede dar la posibilidad
de que nos conozcan en
otras &reas y que sepan
qué otras cosas hace-
mos. En mi caso, que me
dedico a la Inteligencia
Artificial, me siento a ve-
ces como una evange-
lizadora en el desierto y
creo que esto nos va a

ayudar a ensefiar a qué
otras cosas hacemos las
enfermeras.
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Siempre es un gusto ir a Elche porque es
impresionante coémo nos acogen, como
nos cuidan y lo bien organizado que esta
siempre. Este ultimo afo hemos estado
casi 500 personas en un evento durante
tres dias, y eso cuesta verlo cada vez mas.

Su trabajo a través de
sus redes sociales le
ha ayudado a este éxi-
to ¢cémo surgio la idea
de empezar a hacer este
tipo de contenido?

La idea empezo6 pre-
cisamente para ayudar a
otras enfermeras. Cuan-
do empecé en las redes
sociales, que fue alla por
2018, era mas una cues-
tion de crear contenido
para estudiantes. A mi
siempre me va a gustar
muchisimo la docencia y
me llamao la atencion que,
con el paso del tiempo,
me escribian preguntan-
dome una abogada o un
arquitecto y me decian
‘oye, yo no me dedico a
nada que tenga que ver
con esto de la salud, pero
he leido que has explica-
do que hay varios tipos
de diabetes, o que has
explicado como se pue-
de prevenir la hiperten-

sion y me ha encantado’.
Creo que gracias a las
redes sociales podemos
democratizar un poco
mas la informacién, vy
me di cuenta de que era
una forma de hacer edu-
cacion para la salud y
ademas con un impacto
tremendo. A dia de hoy
tengo unos 23 millones
de reproducciones del
contenido y estamos ha-
blando de que es un con-
tenido de salud. Estamos
en una era donde la gen-
te quiere estar informada,
donde la gente si que
quiere estar pendiente
y quiere aprender, pero
también creo que es inte-
resante que estemos los
profesionales para dar
esa respuesta y para que
las personas puedan en-
contrar informacion real,
veridica y con evidencia
cientifica en las redes so-
ciales

Como docente y CEO de
IAcademia ¢cual cree
que es el mayor reto
que tendran que afron-
tar los futuros enferme-
ros para implementar la
IA en salud?

Creo que aqui hay
dos cosas diferentes. La
primera es que, seamos
enfermeros o no, sin nin-
guna duda, una de las
principales  competen-
cias o desafios que va-
mos a tener es el desa-
rrollo del criterio. Ahora
mismo, con todo el tema
de la Inteligencia Artifi-
cial, la cantidad de con-
tenido y la cantidad de
informacion es tan amplia
que vamos a tener que
desarrollar un criterio
para poder discernir que
esta bien, que esta mal,
que es veridico o que no
lo es. Y sinos vamos ya a
la parte de profesionales
de la salud, obviamen-
te sin sefialar culpables,
creo que logicamente
hay ciertos problemas.
Primero, desde las insti-
tuciones y las autorida-
des hay cierta resisten-
cia, probablemente por
desconocimiento 'y por
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falta de tiempo a la hora
de implementar este tipo
de herramientas de tec-
nologia. Por otro lado, es
cierto que se nota cierta
resistencia al cambio,
probablemente por mie-
do y por incertidumbre.

En el lll Congreso Nacio-
nal de Enfermeria, que
organizé el Colegio de
Enfermeria de Alicante,
junto a lAcademia, se in-
sistio en que la IA debe
ser una aliada y no una
amenaza ¢por qué es
tan importante transmi-
tir este mensaje?

Yo siempre digo que
la IA puede ser como un

cuchillo, lo puedo utilizar
para cocinar o lo puedo
utilizar para matar a al-
guien. Nosotros tenemos
que elegir el lado bueno
de esta revolucion, y nos
equivocaremos y se co-
meteran errores, pero no
va tanto con el hecho de
equivocarse, sino que va
mas con el objetivo, la
forma y los medios que
nosotros hemos querido
poner precisamente para
evitar que esto sucedie-
ra. Con respecto a que
sea nuestra aliada, sin
ninguna duda. La gente
la ve como una amenaza
para las relaciones, para
su trabajo y para muchas

esferas en general. Y es
cierto, no podemos ce-
rrar 10s ojos y decir que
€s0 no puede suceder,
pero para mi la mejor for-
ma de combatir precisa-
mente esta amenaza es
con la otra A, la alianza,
y crear vias de trabajo y
estructuras que nos per-
mitan el control y que nos
permitan utilizarla a nues-
tro favor, no en nuestra
contra.

Gracias al congreso de
IA 'y Enfermeria al traba-
jo conjunto del Colegio
e |Academia la provin-
cia se esta convirtiendo
en referente nacional

1
111 CONGRESO

NACIONAL DE
INTELIGENC:A
ARTIFICIAL

EN ENFERMERI \

[ CONGRESO NACIONAL DE
INTELIGENCIA ARTIFCIAL
EN ENFERMERIA

TRABAJANDOEN EQUPOCONLAL" §y

Imagen del Ill Congreso Nacional de Inteligencia Artificial en
Enfermeria en la que aparecen Mariano Salas y Esther Gémez.
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Esther Gémez en el programa de RNE «Las Tardes» presentado por David

Cantero y Marta Solano.

en |A aplicada a la En-
fermeria éiesperaban
alcanzar este impacto?

Lo primero de todo es
que siempre es un gus-
to ir alli a Elche porque
es impresionante cémo
nos acogen, coémo nos
cuidan y lo bien organi-
zado que esta siempre,
y lo digo como madri-
lefia. Creo que nunca
habfamos pensado que
fbamos a tener este im-

pacto porque, a priori,
para los congresos, por
cuestiones de aforos, se
suelen escoger ciudades
mas grandes. La primera
equivocada soy yo, que
pensaba de esa mane-
ra, pero para nada. Este
ultimo afio hemos estado
casi 500 personas en un
evento durante tres dias,
y €eso cuesta verlo cada
vez mas. Creo que eso
es una muestra de que,

si hay un buen proyecto,
una buena teméatica y una
buena organizacion, que
efectivamente en este
caso tanto el Colegio de
Enfermeria de Alicante
como el Ayuntamiento de
Elche nos lo han puesto
muy facil, esto hace que
solo podamos ir a mas.

En varias de sus in-
tervenciones publicas
reivindica que “cui-
dar” también es educar
icree que sigue siendo
esa una de las asignatu-
ras pendientes del sis-
tema sanitario?

Si, pero te diré que
es una asignatura pen-
diente porque realmen-
te la poblacion lo de-
manda. Muchas veces
nosotros tenemos una
forma de trabajar muy
paternalista. Es decir,
pensamos en lo bueno
para los pacientes y no
escuchamos, y, por otro
lado, creo que tenemos
también un problema de
a veces no tener tiempo.
Esto se traduce en que
quizéd las respuestas,
las medidas o las inter-
venciones que hacemos
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no son siempre las me-
jores y muchas veces
son mas costosas. Se
ha visto que hacer una
educacion para la salud
lo que nos permite es
adelantarnos y prevenir
muchas patologias. Por
tanto, ademas, va a ser
una disminucion del cos-
te sanitario. La poblacién
ahora quiere saber, es-
tamos en el momento de
mayor informacion, pero
por desgracia estamos
también en el momento
de mayor desinformacion
por esa cantidad de ac-
ceso y de personas que
crean contenido muchas
veces sin ningun control,
esto también incluso con
personajes famosos que
dan recomendaciones
sin tener ningun tipo de
informacion.

Yo creo que ahora
mismo y, gracias a las re-
des sociales, vemos que
la gente consume este
tipo de contenido. Creo
que esto es algo que de-
bemos tener en cuenta,
y que, ademas, es muy
rentable porque cuando
hago un video ves que
de repente tiene 5 millo-

Creo que gracias a las redes sociales po-
demos democratizar un poco mas la infor-
macion, y me di cuenta de que era una
forma de hacer educacion para la salud y
ademas con un impacto tremendo.

nes de reproducciones
y estas hablando de la
deshabituacion tabaqui-
ca, por ejemplo.

Después de este re-
conocimiento de For-
bes, su participacion en
programas de television
nacional, la publicacién
de su libro “De la cabe-
za a los pies” y todos
los éxitos que lleva co-
sechando estos afos
squé retos le quedan
todavia por cumplir a
Esther Gomez?

No tengo ni idea. Lle-
vo ocho afios creando
contenido y divulgacion,
ya en 2018 estaba en Eu-
ropa FM, y ni de broma
me hubiera imaginado
todo lo que me ha suce-
dido y las oportunidades
que he tenido a lo largo
del camino. Si nos leen
en algun momento los
companeros y compane-
ras, mi objetivo siempre

es animar al emprendi-
miento. Lo que he sentido
siempre es que las cosas
que yo he querido hacer
no cuadran en el sistema
0 no cuadran en el mo-
mento 0 no cuadran con
presupuestos. Por eso
quiero animar a la gente
a que se tire un poco a la
piscina. Tenemos ya mu-
chos ejemplos de otros
muchisimos compafieros
que estan emprendien-
do, que estan liderando,
que estan haciendo pro-
yectos impresionantes. Y
sobre mi futuro no tengo
ni idea, tendremos que
hablar dentro de unos
afios a ver por donde me
ha llevado la vida, pero
estoy segura de que va
a ser siempre al lado de
la Enfermeria porque es
algo que me apasiona y
que, al final, lo que me
mueve es cuidar a las
personas sea desde don-
de sea.
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La Comunidad Valenciana necesita 13.646
enfermeras para llegar a la media de la UE y
es la cuarta autonomia con peor ratio de Espafa

Alicante es la tercera peor provincia de Espafia y la peor de la Comuni-
dad, Castellén ocupa el décimo tercer puesto por la cola a nivel nacional y
Valencia el vigésimo segundo

COMUNIDADES AUTONOMAS
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Los datos de la ratio
de enfermeras/1.000 ha-
bitantes en las tres pro-
vincias de la Comunidad
Valenciana no son nada
satisfactorias. En su con-
junto, nuestra comunidad
auténoma es la cuarta
con peor ratio de Espa-
fla y necesitaria 13.646

enfermeras para llegar
a la media de la Union
Europea, situada en
8,12, ya que actualmente
cuenta con 5,65 enferme-
ras/1.000 habitantes.

Asi se desprende del
informe al respecto con-
feccionado por el Conse-
jo General de Enfermeria.

La Comunidad Valencia-
natiene unaratio de 5,65,
siendo la provincia de
Alicante la que presenta
unas peores cifras con
4,88, frente a Valencia,
con 6,22, y a Castellon,
con 5,59. Alicante es, a
tenor de ello, la tercera
peor provincia de Es-
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pafia en cuanto a dicha
ratio, Castellén ocupa el
décimo tercer puesto por
la cola a nivel nacional y
Valencia el vigésimo se-
gundo.

Una situacion que re-
presenta un riesgo enor-
me para la salud de una
poblacion cada vez mas
envejecida y con enfer-
medades crénicas que
necesitan cuidados de
profesionales expertos y
que pone en jaque al Sis-
tema Nacional de Salud.

Mejora insuficiente

A pesar de que la ra-
tio espafiola ha mejorado
en 9 centésimas con res-
pecto a 2024 (6,36), el
organismo colegial que
representa a los mas de
358.000 enfermeras vy
enfermeros  espafoles,
asegura de que es un
aumento insuficiente 'y
alerta de que siguen fal-
tando aproximadamente

100.000 profesionales
para cubrir las necesida-
des actuales del sistema
sanitario.

Estas cifras son ex-
trapolables al resto de la
Unién Europea, que por
segundo afio consecu-
tivo vuelve a bajar sus
ratios de 8,19 en 2024 a
8,12 en 2025. Algo que
pone en evidencia la
grave situacion a la que
se enfrenta la profesion
de Enfermeria a nivel
mundial. Aun asi, estos
paises europeos, que
también tienen déficit
de enfermeras y ofrecen
mejores condiciones,
fomentan el éxodo de
enfermeras provocando
todavia una mayor fuga
de profesionales. Un de-
terioro constante de la
sanidad no solo en nues-
tro pals, sino en el resto
de paises vecinos de la
Unién Europea y también
a nivel mundial.

Nuevo ejemplar de la

“Revista de Informadtica de
Enfermeria e IA en la Practica
e Investigacién Global”

Navarra, con 8,97 en-
fermeras por cada 1.000
habitantes, continua lide-
rando el ranking, seguida
de Pais Vasco, con 8,21,
que supera este afo la
media europea también.

Canarias (7,71), Cas-
tila y Ledn (7,6), Aragoén
(7,47), Melilla (7,46), As-
turias (7,39), Extremadu-
ra (7,14), Ceuta (6,97),
Cantabria (6,77), Madrid
(6,65), La Rioja (6,65) y
Catalufia (6,58) ocupan
los siguientes puestos y
estan por encima de la
media nacional.

Por dltimo, cerrando
la cola y por debajo de
la media espafiola, Cas-
(6,33),
(6,24),
Comunidad  Valenciana
(5,65), Andalucia (5,62),
Galicia (5,33) y Murcia
(5,23).

BIBLIOTECA
DIGITAL
CECOVA

www.bibliotecadigitalcecova.es

tilla-La Mancha
Islas Baleares
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CECOVA

Alicante se convirtid en el centro del liderazgo
gestor enfermero con una jornada organizada

por su Colegio

&sliden
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El Colegio de Enfer-
meria de Alicante ha ce-
lebrado, a través de su
Escuela de Liderazgo
(ESLIDEN), coordinada
por Maria del Remedio
Yafiez, una jornada dirigi-
da a directivos de Enfer-
merfa titulada “Visibilidad
y liderazgo enfermero.
Profesionalizacion di-
rectiva” que conté en su
organizacion con la co-
laboracion de Coloplast

Productos Médicos. La
jornada contd con la par-
ticipacion del presidente
del Consejo Internacional
de Enfermeras, José Luis
Cobos, que pronuncié la
conferencia “Visibilidad y
liderazgo enfermero”.
Esta actividad convir-
tio a Alicante en el cen-
tro del liderazgo gestor
enfermero al reunir a
destacadas figuras de
los ambitos asistencial,

colegial y universitario.
Entre ellos, el citado pre-
sidente del Consejo Inter-
nacional de Enfermeras,
el secretario del Consejo
General de Enfermeria,
altos cargos directivos de
Enfermeria de diferentes
comunidades autbnomas
y directivos de Enferme-
ria de toda la Comunidad
Valenciana.

Més informacion.


https://www.enferalicante.org/detalleNoticias.php?id=1672

CECOVA

La Asamblea General de Presupuestos del
COECS respalda por unanimidad la gestion
econdmica y la memoria de actividades

El Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras
de Castellon (COECS)
celebré su Asamblea Ge-
neral de Presupuestos,
una cita marcada por el
compromiso mutuo con
la transparencia, el rigor
institucional y el debate
sobre el futuro de la pro-
fesion a nivel estatal. Los
asistentes  respaldaron
por unanimidad todos los
puntos del orden del dia.

Cuentas claras y conso-
lidacion de servicios

El primer bloque de
la reunién se centré en
el examen y validacion
de la gestion econdémi-
ca del periodo anterior.
La tesoreria expuso el
balance de ingresos y
gastos, el cual ya habia
sido sometido a una es-
tricta revision por parte
de una firma de auditoria
externa. El informe de los
auditores independientes
concluyd con una opinion

limpia, certificando que
los estados financieros
expresan la imagen fiel
de la situacion econémi-
ca del Colegio. Los cole-
giados votaron a favor de
la aplicacion del resulta-
do contable, validando
la gestion de la Junta de
Gobierno.
Posteriormente, se
dio luz verde a la actua-
lizacion de las dietas de
representacion para los
actos de carécter local,

con el fin de adecuar los
recursos corporativos a
las actividades institu-
cionales del entorno. En
el apartado de gestion
interna, se repaso la me-
moria de actividades y
formacion, destacando el
progreso de los progra-
mas especializados en
activo y las herramientas
de actualizacion gratuitas
puestas a disposicion de
todo el colectivo de forma
permanente.
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CECOVA

Los colegios de Enfermeria de la Comunidad
VValenciana se volcaron en la celebracion del

Dia Internacional de la Enfermera

Diferentes actos, pero con un denominador comun bajo el paraguas de la
camparia nacional “Pregunta a tu enfermera”

Imagen del acto celebrado en Alicante.

Los colegios de En-
fermerfa de las tres pro-
vincias de la Comunidad
Valenciana se volcaron
en la celebracion del Dia
Internacional de la Enfer-
mera en el mes de mayo,
este afio bajo el lema de
“Nuestras enfermeras.
Nuestro futuro. Las en-
fermeras empoderadas
salvan vidas.” Una fecha
para celebrar corporati-
vamente el trabajo que
realizan los profesiona-
les de Enfermeria, pero

también para poner el
foco de atencion en to-
dos aquellos aspectos y
cuestiones que afectan
de forma negativa tanto
al desarrollo profesio-
nal de las enfermeras y
enfermeros como a su
trabajo diario y a la aten-
cion que se presta a los
pacientes y a los usuarios
de los sistemas de salud.

Diferentes actos, pero
con un denominador co-
mun bajo el paraguas
de la campafia nacional

“Pregunta a tu enfermera”
promovida por el Consejo
General de Enfermerfa,
una iniciativa que con-
virtié a las enfermeras
en punto de referencia
accesible 'y
cualificado para resolver

cercano,

dudas relacionadas con
la salud, los cuidados y la
prevencion. Los tres co-
legios pusieron a disposi-
cién de la ciudadania un
panel en el que pudieron
trasladar a las enferme-
ras y enfermeros aque-



CECOVA

Imagenes del acto en Valencia.

llas cuestiones sobre
la profesién y sobre su
salud que consideraron
oportunas. En Valencia
y Castelldn los actos se
celebraron en su sede,
mientras que en Alicante
se desarrollaron en una
céntrica plaza de la ciu-
dad. Todos ellos conta-
ron con la asistencia de
diferentes autoridades vy
con la asistencia de un
gran numero de ciudada-
nos que quisieron partici-

Castellén también se sumé
a esta iniciativa.

wels LEvE J0.

par de esta iniciativa.
Una jornada que tam-
bién sirvio para reivindi-
car y para denunciar la
alarmante falta de enfer-
meras, la sobrecarga la-

5 VOLS,
TAROE,
QUE HE VIST

L

boral y el problema que
representan las agresio-
nes y para pedir solucio-
nes claras y concretas
a estos y a otros proble-
mas.
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CECOVA

El Colegio de Alicante pide que se regulen los
puestos de Enfermeria Escolar en los centros de
Educacion Especial y se consideren como puestos
de caracteristicas especificas

El Colegio de Enfer-

meria de Alicante consi-
dera necesario impulsar
una regulacion especi-
fica de los puestos de
Enfermeria Escolar en los
centros de Educacion Es-
pecial de la Comunidad
Valenciana. Para ello,

propone que la Conselle-

ria de Sanidad promueva
la correspondiente re-
gulacion normativa que
permita reconocer estos
puestos como puestos
de caracteristicas espe-
cificas, definiendo expre-
samente el perfil profe-
sional, la formacion y la
experiencia que requie-

ren. Esta medida permiti-
ria adecuar tanto la provi-
sion de las plazas como
su cobertura temporal
a la realidad asistencial
de estos centros, ga-
rantizando una atencion
sanitaria mas segura, es-
pecializada y de mayor
calidad.

Desde el Colegio de
Enfermeria de Alicante
se considera que no se
trata de defender una si-
tuacion laboral concreta.
Se trata de preguntarnos
qué es lo mejor para unos
alumnos extraordinaria-
mente vulnerables. Por-
que cuando hablamos
de estos nifios y jovenes,
la continuidad no es un
calidad
asistencial, es seguridad

privilegio, es

clinica, y, sobre todo, es
humanidad.
Mas informacion.


https://www.papelesdeenfermeria.com/el-colegio-de-enfermeria-de-alicante-pide-que-se-regulen-los-puestos-de-enfermeria-escolar-en-los-centros-de-educacion-especial-y-se-consideren-como-puestos-de-caracteristicas-especificas/

CECOVA

El COECS respalda el desarrollo de la salud escolar
en el VIII Congreso Nacional celebrado en la UJI

Castelldn celebro con
éxito el VIII Congreso Na-
cional de Enfermeras Es-
colares y Referentes de
Salud Escolar, una cita
cientifica de gran enver-
gadura que ha contado
con el respaldo institucio-
nal y la implicacion direc-
ta del Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras
de Castellon (COECS).
El Salén de Actos de la
Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universitat
Jaume | (UJI) ha alberga-
do este foro presencial
donde se han expuesto
los ultimos avances e in-
vestigaciones de la prac-
tica enfermera aplicada
al entorno educativo.

Representacion del
COECS vy liderazgo ins-
titucional
La Dra. Isabel Al-
modovar Fernandez,
presidenta del COECS
y docente en la UJl, ha
asumido una alta respon-
sabilidad en el desarrollo

de las jornadas, partici-

pando activamente en
la mesa del acto inaugu-
ral del congreso, donde
asumio también la repre-
sentacion oficial del Con-
sejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana
(CECOVA). En este acto
de apertura estuvo acom-
pafada por destacadas
autoridades académicas,
sanitarias y politicas, en-
tre las que destacaron el

&

, Af}"\ /”

Dr. Eladio Collado Boira
(decano de la Facultad
de Ciencias de la Salud
de la UJI), el Dr. Diego
Ayuso Murillo (secreta-
rio general del CGE), la
Dra. Gracia Soler Pardo
(presidenta de ACEESE)
y Maria Espafa, en re-
presentacion del Ayunta-
miento de Castellon.

Mas informacion.
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https://coecs.com/el-coecs-respalda-el-desarrollo-de-la-salud-escolar-en-el-viii-congreso-nacional-celebrado-en-la-uji/

CECOVA

El COENV respalda la creacidn de la figura
de Enfermeria en el Consorcio Provincial de

Bomberos de Valencia

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia (COENV) respalda la propuesta
presentada por la enfermera Mireia Roda
Cholbi para estudiar la incorporacion de
profesionales de enfermeria en los par-
ques del Consorcio Provincial de Bombe-
ros de Valencia. La iniciativa plantea abrir
un proceso de analisis técnico e institu-
cional que permita valorar la integracion
de esta figura sanitaria con el objetivo de
reforzar la prevencion de riesgos labora-
les, la vigilancia de la salud y la atencion
inmediata de los efectivos durante su ac-
tividad profesional.

La propuesta ha tomado como refe-
rencia el modelo que ya se ha implantado

en el Servicio de Bomberos del Ayunta-
miento de Valencia, donde el personal de
enfermeria ha pasado a formar parte de
la estructura del servicio y ha demostra-
do su utilidad tanto en la atencién sani-
taria como en la prevencion y el segui-
miento de la salud de los profesionales.
El COENV ha considerado que esta ex-
periencia ha evidenciado la viabilidad de
un modelo que puede extenderse a otros
cuerpos de emergencias.

La iniciativa ha sido impulsada por
Mireia Roda Cholbi, enfermera colegiada
en Valencia y experta en Medicina Suba-
cudtica y Camara Hiperbarica.

Mas informacion.


https://www.enfervalencia.org/pub/comunicacion/noticia.php?id=1593

CECOVA

El COECS acoge la presentacion de
‘Oniria Vigil’, el thriller psicoldgico del
enfermero Victor Moreno

El Salén de Actos del
Colegio Oficial de En-
fermeros y Enfermeras
de Castellon (COECS)
acogio la presentacion
literaria de ‘Oniria Vigil’,
la primera novela del en-
fermero Victor Moreno. El
encuentro, que registro
una gran respuesta de
publico, se convirtid en
un espacio de debate
donde la literatura de sus-
pense, la préactica clinica
y la bioética se dieron la
mano para visibilizar la
realidad de los proble-
mas de salud mental.

La apertura y conduc-
cién del acto corri6 a car-
go de David Reina, Vocal
| de la Junta de Gobierno
del COECS vy enfermero
de Atencién Primaria en
el Centro de Salud de
Betxi, quien destact el
orgullo que supone para
el colegio respaldar el ta-
lento y la faceta divulga-
dora de sus colegiados.

En el marco del even-
to se desarrollé un enri-
quecedor coloquio que
contd con la intervencion
de Marivi Lucas, respon-
sable de salud mental
del Hospital Provincial de
Castellén. Durante este
espacio, Lucas se encar-
g6 de presentar una info-
graffa tematica disefiada
especialmente para la
ocasion, sirviendo como
recurso visual para pro-
fundizar en los limites de

la mente y los cuidados
enfermeros.

La cita contdé con un
destacado respaldo ins-
titucional y académico.
Entre las autoridades
asistentes se encontraba
Patricia Barrué, directora
de Enfermeria del Depar-
tamento de Salud de Cas-
tellén, junto a Pablo Salas,
vicedecano del Grado de
Enfermeria en la Universi-
tat Jaume | (UJI).

Mas informacion.
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CECOVA

Exito rotundo del Il Congreso Nacional de
Inteligencia Artificial en Enfermeria

El Il Congreso de Inteligencia Arti-
ficial en Enfermeria organizado por el
Colegio de Enfermeria de Alicante e |A-
cademia, con la colaboracion del Ayun-
tamiento de Elche, ha supuesto un éxito
rotundo.

El hecho de que se agotasen todas
las plazas ofertadas para los talleres de-
sarrollados en la Universidad CEU — Car-
denal Herrera y para asistir al desarrollo
del contenido cientifico asi lo demuestra.
Junto a ello, tanto los contenidos desarro-
llados por los ponentes como las comuni-
caciones y los posteres elevaron el listéon

del nivel a una cota que sera un reto su-
perar en la anunciada cuarta ediciéon de
esta actividad, que tendra lugar en Elche
los dias 15, 16 y 17 de abril de 2027.

Bajo el lema de «Trabajando en equi-
po con la IA», la cita congresual demos-
tr6 que la inteligencia artificial ya no es
una promesa futura, sino una herramienta
real que esta transformando la préactica
diaria de los profesionales de Enfermeria.

La informacién del congreso se pue-
de consultar en estos dos enlaces:

Mas informacion 1

Mas informacion 2



https://www.papelesdeenfermeria.com/el-iii-congreso-nacional-de-inteligencia-artificial-en-enfermeria-evidencia-que-las-enfermeras-lideran-el-ambito-de-la-ia-en-el-sector-sanitario-en-espana/
https://www.papelesdeenfermeria.com/la-relacion-de-la-ia-con-la-ciberseguridad-en-centros-sanitarios-y-su-papel-en-la-medicina-predictiva-centran-el-cierre-del-iii-congreso-nacional-de-inteligencia-artificial-en-enfermeria/

CECOVA

El COENV denuncia que la supresion de
Enfermeria nocturna pone en riesgo asistencia
en residencias concertadas

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia (COENV) expresa su profun-
da preocupacion ante la reorganizacion
prevista en determinados centros resi-
denciales de titularidad publica y ges-
tién privada de la Comunitat Valenciana,
especialmente en las residencias y cen-
tros de dia de personas mayores depen-
dientes de Chelva y Tuéjar, donde se
contempla la eliminacion de la presencia
obligatoria de enfermeria durante el turno
de noche y la supresion de la figura de
coordinacién de enfermeria.

La entidad colegial considera que es-
tas medidas suponen un grave retroceso
asistencial y advierte de que afectan de
forma directa a la seguridad clinica, la
continuidad de los cuidados y la capaci-
dad de respuesta inmediata ante inciden-
cias sanitarias que se producen habitual-
mente durante la noche en centros que
atienden a personas con elevada depen-
dencia, pluripatologia, deterioro cognitivo
y fragilidad avanzada. Se debe recordar
que se trata de residentes con grados de
dependencia dos y tres, es decir los maxi-
mos grados de dependencia.

La presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia, Laura Almudé-
ver, afirma que la atencién centrada en la
persona “no puede utilizarse como argu-

Residencia de la tercera edad ubicada en la pobla-
cion de Chelva.

mento para reducir la presencia de pro-
fesionales sanitarios en las residencias”.
Asimismo, subraya que “las personas
mayores institucionalizadas necesitan
cuidados integrales durante las 24 horas
del dia y eso exige enfermeras presen-
tes, coordinadas y con capacidad de ac-
tuacion inmediata”.
Mas informacion.
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CECOVA

El COENV acompaio a la ultima promocion
de la Escuela de Enfermeria La Fe y
reconocio su legado para la profesion

Antonio Martinez Sabater, Juan José Tirado, Laura Meseguer, Laura Almu-
deéver y Vicente Gea.

La presidenta del Co-
legio Oficial de Enferme-
ria de Valencia (COENV),
Laura Almudéver, ha
participado en el acto de
clausura de la decimoter-
cera promocion del Gra-
do en Enfermeria de la
Escuela Universitaria de
Enfermeria La Fe, una ce-
remonia que ha adquirido
un significado especial-
mente emotivo al haber
sido la ultima graduacion
celebrada por este histo-
rico centro docente tras
mas de cinco décadas
de trayectoria. El acto ha
reunido a representantes

de diferentes entidades,
entre ellas el presidente
del Consejo de Enferme-
ria de la Comunitat Valen-
ciana (CECOVA), Juan
José Tirado.
En su
Laura AlImudéver ha tras-
ladado su felicitacion a
la nueva promocion y ha
puesto en valor el legado
que la Escuela de Enfer-
meria La Fe ha dejado en
la profesion. “La ultima
graduacion de la Escuela
de Enfermeria La Fe ha

intervencion,

marcado el cierre de una
etapa histérica que ha de-
jado una profunda huella

en la sanidad valencia-
na. Durante mas de cin-
cuenta y cinco afos, esta
institucion ha formado a
miles de profesionales
bajo un modelo basado
en la excelencia acadé-
mica, la préactica clinica y
el compromiso humano,
contribuyendo de manera
decisiva al prestigio de la
Enfermeria”, ha afirmado.

La presidenta del
COENV ha destacado
que el final de esta etapa
no ha supuesto la desa-
paricion del proyecto for-
mativo, sino su transfor-
macion hacia una nueva
realidad académica. “La
formaciéon enfermera ha
continuado y continuara
desarrollandose en un
nuevo entorno, mante-
niendo la misma voca-
ciéon de servicio, calidad
docente y compromiso
con la sociedad que han
caracterizado a la Escue-
la desde sus origenes”,
ha sefialado.



Normativa Sanitaria

BOE

Orden SND/362/2026, de 13 de abril, por
la que se modifica el anexo 1 del Real De-
creto 2829/1977, de 6 de octubre, por el
que se regulan las sustancias y prepara-
dos medicinales psicotropicos, asi como
la fiscalizacion e inspeccion de su fabri-
cacion, distribucion, prescripcion y dis-
pensacion. MINISTERIO DE SANIDAD.
21/04/2026. BOE N° 97

Real Decreto 325/2026, de 22 de abril,
por el que se modifica el Real Decreto
581/2017, de 9 de junio, por el que se in-
corpora al ordenamiento juridico espafol
la Directiva 2013/55/UE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 20 de no-
viembre de 2013, por la que se modifica
la Directiva 2005/36/CE relativa al reco-
nocimiento de cualificaciones profesiona-
les y el Reglamento (UE) n.° 1024/2012
relativo a la cooperacion administrativa
a través del Sistema de Informacion del
Mercado Interior (Reglamento IMI), en re-
lacién con los requisitos minimos de for-
macion para las profesiones de enferme-
ria responsable de cuidados generales,
odontologia, farmacia y veterinaria. MI-
NISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTI-
CIAY RELACIONES CON LAS CORTES.
23/04/2026. BOE N° 99

Resolucion de 14 de mayo de 2026, de
la Subsecretaria, por la que se aprueba
la actualizacion de la Carta de Servicios

de la Agencia Espafiola de Medicamentos
y Productos Sanitarios. MINISTERIO DE
SANIDAD. 27/05/2026. BOE N° 129

Real Decreto 416/2026, de 27 de mayo,
por el que se regula el régimen juridico
de la jubilacion flexible y otros aspectos
comunes a las modalidades de compa-
tibilidad de la pensién contributiva de ju-
bilacion con el trabajo, y se modifica el
régimen de la jubilacion demorada. MI-
NISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES. 28/05/2026.
BOE N° 130

Real Decreto 468/2026, de 10 de junio,
por el que se modifica el Real Decreto
1345/2007, de 11 de octubre, por el que
se regula el procedimiento de autoriza-
cion, registro y condiciones de dispensa-
cion de los medicamentos de uso humano
fabricados industrialmente. MINISTERIO
DE SANIDAD. 11/06/2026. BOE N° 142

Resolucion de 4 de junio de 2026, de
la Secretaria de Estado de Telecomuni-
caciones e Infraestructuras Digitales, por
la que se modifica la de 9 de diciembre
de 2021, por la que se atribuye el nime-
ro 024 al servicio de linea de ayuda a las
personas con riesgo de conducta suicida.
MINISTERIO PARA LA TRANSFORMA-
CION DIGITAL Y DE LA FUNCION PU-
BLICA. 17/06/2026. BOE N° 147

Resolucién de 23 de junio de 2026, de
la Secretaria de Estado de Derechos So-
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ciales, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo Territorial de Servicios So-
ciales y del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, de 15 de
junio de 2026, por el que se afirma un
mapa global de los servicios y prestacio-
nes de los sistemas publicos de servicios
sociales en Espanfa, se identifica el lista-
do del conjunto de servicios y prestacio-
nes minimo comun y sus caracteristicas
basicas, y se establece el mecanismo
de trabajo para el seguimiento, actuali-
zacion y revision de ambos, en el marco
de los objetivos comunes de moderni-
zar y reforzar la red publica de sistemas
de servicios sociales. MINISTERIO DE
DERECHOS SOCIALES, CONSUMO.
27/06/2026. BOE N° 156

DOGV

RESOLUCION de 4 de diciembre de
2025, por la cual se publica el plan de
estudios del grado en Enfermeria por la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Universidad Miguel Hernandez de Elche.
01/04/2026. DOGV N° 10334

DECRETO 58/2026, de 17 de abril, del
Consell, por el cual se crea el Conse-
jo Interuniversitario de Salud Mental de
la Comunitat Valenciana. Conselleria
de Educacion, Cultura y Universidades.
23/04/2026. DOGV N° 10348

DECRETO 67/2026, de 4 de mayo, del
Consell, sobre registro y autorizacion de
centros y servicios de atencion y pre-

vencion de las adicciones en la Comuni-
tat Valenciana. Conselleria de Sanidad.
08/05/2026. DOGV N° 10358

RESOLUCION de 5 de junio de 2026, de
la Direccion General de Trabajo, Coope-
rativismo y Seguridad Laboral, por la que
se disponen el registro y la publicacion de
las tablas salariales para el afio 2025 del
VIl Convenio colectivo laboral autonémi-
co de centros, entidades y servicios de
atencion a personas con discapacidad de
la Comunitat Valenciana. Vicepresidencia
Primera y Conselleria de Vivienda, Em-
pleo, Juventud e Igualdad. 17/06/2026.
DOGV N° 10386

DECRETO 91/2026, de 12 de junio, del
Consell, de aprobacion del Reglamento
de festejos tradicionales de bous al carrer
de la Comunitat Valenciana. Conselleria
de Emergencias e Interior. 23/06/2026.
DOGV N° 10390

RESOLUCION de 17 de junio de 2026,
del Secretariado Autondmico de Planifica-
cion, Informacion y Transformacion Digi-
tal, por la que se crea la oficina funcional
del proyecto de historia clinica Unica del
Sistema Valenciano de Salud. Conselleria
de Sanidad. 25/06/2026. DOGV N° 10391

DECRETO 94/2026, de 19 de junio, del
Consell, por el que se aprueba el regla-
mento que desarrolla la Ley 4/2025, de 22
de mayo, de la Generalitat, de voluntaria-
do de la Comunitat Valenciana. Conselle-
ria de Servicios Sociales, Familia e Infan-
cia. 25/06/2026. DOGV N° 10391



CECOVA

MANUAL PARA SUPERHEROES:
LA MASCARA ROJA

Ano: 2025

Duracion: 91 min.

Pais: Noruega

Direccion: Anoo Bhagavan, Patrik
Forsberg

Guion: Anoo Bhagavan, Patrik
Forsberg.

Género: Animacion. Aventuras |
Superhéroes. Cine familiar

Sinopsis: Lisa, una nifia de diez
afos acosada en la decadente
ciudad de Rosenhill, encuentra un
libro que le ensefna a convertirse
en superheroina. Como “Mascara
Roja”, debe enfrentarse a un des-
piadado jefe del crimen y a sus
miedos, aprendiendo que el verda-
dero heroismo reside en la compa-
sién y el valor.

(7-22 08.2026 BENICASSIM SPAIN
16.08 WELCOME PARTY

Agenda cultural

ALICANTE

Ciclo Blues y Jazz en Cigarreras

Lugar: Jardin Vertical del Centro Cultural Las Cigarre-
ras, Alicante

Fecha: Del 7 al 28 de agosto

Exposicion “La firmeza de un instante”, de Jesus
Madrifian

Lugar: Caja Blanca del Centro Cultural Las Cigarreras,
Alicante

Fecha: Hasta el 5 de septiembre

CASTELLON

Rototom Sunsplash 2026

Lugar: Recinto de festivales de Benicassim
Fecha: Del 17 al 22 de agosto

Concierto de Miguel Rios

Lugar: Auditori i Palau de Congressos de Castellén de
la Plana

Fecha: 26 de septiembre

VALENCIA

Medusa Festival 2026
Lugar: Playa de Cullera
Fecha: Del 13 al 17 de agosto

Visor Fest 2026
Lugar: Recinto de Eventos Marina Norte, Valencia
Fecha: 25 y 26 de septiembre
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Agenda prolesional

IX Congreso de Derecho Sanitario de
la Comunidad Valenciana

Fecha: 24 y 25 de septiembre

Lugar: Alfara del Patriarca (Valencia)
Mas informacion.

(ongreso Nacional de

Derecho Sanitario

i

—
SANITARIO

ADSCV i

VALENCIA
24 y 25 SEPTIEMBRE 2026
Universidad CEU Cardenal Herrera

oo

g2s MADRID

NOVIEMBR

=
@ CEU Universidad | %9,
Cardenal Herrera s

XXIV Premio CECOVA de Investiga- VI INTERNACIONAL Y
cion en Enfermeria XENFERMERI’A Y SALUD
Fecha: El plazo de presentacion finaliza-
ra el 1 de octubre
Mas informacion.

INNOVAR

. . PARA CUIDAR :
VI Congreso Internacional y X Nacio- =, FORMARpama

TRANSFORMAR.
nal de Enfermeria y Salud
Fecha: 1y 2 de octubre
Lugar: Barcelona
Mas informacion.

XXXII Congreso Nacional de Derecho

Sanitario
Fecha: 19 y 20 de noviembre _PROG RAMA

Lugar: Madrid
Mas informacion.

01102
4% DE ENFERMERIA Y SALUD CTUBRAE


https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-derecho-sanitario-comunidad-valenciana-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/premios-concursos/premio-cecova-de-investigacion-en-enfermeria-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-internacional-y-10-nacional-de-enfermeria-y-salud-barcelona-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-nacional-derecho-sanitario-madrid-2026

CECOVA

OCIO - ESCAPADA

Paises Bajos

Paises Bajos es mucho méas que Am-
sterdam, aunque perderse entre sus ca-
nales, fachadas estrechas y museos ya
justifica el viaje. En verano, los difas largos
invitan a recorrer el pais en bicicleta, na-
vegar por sus vias de agua y descubrir
ciudades con personalidad propia, como
Utrecht, Roterdam, La Haya o Maastricht.

Mas alla de los nucleos urbanos apa-
recen pueblos de postal, molinos histéri-
Cos, campos abiertos y una extensa costa
de dunas y playas perfectas para descan-
sar junto al mar del Norte.

La estacion estival también llena pla-
zas, terrazas y parques de ambiente, con
festivales, mercados y propuestas al aire
libre. Gracias a sus buenas conexiones
ferroviarias y a sus distancias reducidas,
es facil combinar cultura, naturaleza y
gastronomia en una misma escapada. Un
destino comodo, diverso y sorprendente
para disfrutar sin prisas.

OCIO - VIAJES
Calpe

Calpe es una localidad de la provincia
de Alicante que combina mar, historia y

naturaleza. Su imagen mas reconocible
es el Pefdn de Ifach, una gran roca calca-
rea que se eleva 332 metros sobre el Me-
diterrdneo y que da caracter a toda la ba-
hia. A sus pies, las playas del Arenal-Bol y
La Fossa invitan a pasear sin prisa, bafarse
en aguas claras o simplemente sentarse
frente al azul intenso de la Costa Blanca.

En pleno nucleo urbano sorprenden
sus salinas, refugio de aves y memoria de
una actividad econémica que marco la
vida local durante siglos. Cerca, los Bahos
de la Reina recuerdan el pasado romano
de la villa, mientras el casco antiguo con-
serva calles tranquilas.

La visita merece una parada en el
puerto pesquero, especialmente al caer
la tarde, cuando la lonja 'y los restaurantes
cercanos recuerdan que la gastronomia
es otra forma de paisaje. Una escapada
cercana, amable y llena de contrastes.
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https://www.bibliotecadigitalcecova.es/abrir/enfermeria-e-inteligencia-aumentada-una-alianza-para-la-evolucion-del-cuidado

