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XXIIl PREMIO
CECOVA DE

INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE COLEGIOS DE EMFERMERAS Y EMFERMERCS DE
LA COMINITAT VALENCIAMA [CECOVA) hace poblica la convo-
catoria de la X Edicién del PREMIO DE INVESTIGACION EN EN-
FERMERIA, convocado con el patracinio de REIYENS y HOWDEN.

El objefivo de este premio es & de incentivar &l desarrallo y la
produccién dela actividad centifica de Enfermeria enla Comu-
nidad Valenciana.

1= premio: 3.000 euros  Accésit: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar o este Premio cualquier profesional de Enfer-
merla colegiodo de la Comunidad Valenciona que esté al
corfiente de sus obligociones colegiales. Lo porficipacian
puade ser a fitulo individual o en grupo. En & caso de gru-
pos todos los enfermeros y enfarmenas porficipontes deben
estor colegiodos en la Comunidod Valenciona. El imvesfigo-
dor principal debe ser un profesional de Erfermeria.

2. Los trobojos de invesfigocién presentados deban ser in-
&ditos v escritos en cualquiera de los lenguos oficiales
de lo Comunidad Valenciano. Pedriin versar sobre cual-
quier Grea de conocimiento de lo discipling Enfermera,
destacando aguellos que profundicen en el estudio dela
aplicacién practico de los distintos tearios y modelos de
Enfarmeria.

3. Lla cuonfio de los premics quedo estoblecida de o si-
guiente forma: un Primer Pramio dotado con 3.000 fres
mill euros]y un Accésit dotado con 1.000 £ (mil auros).

4. Los trobojos se presentardn de forma andnima, en un
sobre donde s& deberd indicar "Xl Premio CECOVA de
Investigacién an Enfermeria” y el seudénimo elegido. Di-
cho scbra ne llevard remite ni dato idenfificative alguno.
Dentro del sobre sa incluird el soporte informdtico con el
frabajo y otre sobre cerrado en el interior del cual se en-
contrardn los dotos del autor/res: seudénime, fitulo del
frabajo, nombre y opellidos, DM, direccién de corran pos-
fal, direccién de comao elactrénico, feléfono de confacto,
nimere de colegiodo y colegio ol que perfeneca.

5. Los trabajos se presentardn en cualguiera da las fres sa-
des Colegiales de lo Comunidad Valenciana:
- Alicante: Cf Capitéin Dema, ndmero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

~J

- Costallén: &vda. Virgen del Lidén, 57, bajo - 12004 Cos-
tellén. Tel. 96422812

-Vaolencio: Calle Poloy Peyrolén, ndmero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

. So erviard el frabojo en soporte informdtice (USB, CD. ..,
an un archivo Word o compatible. Se deberd incluir al
inicio una separata con un resumen del trobajo que no
supera las dos paginos.

. Lo extensidn del rabajo se dejord o criterio del autor/es.

. Bl plozo de presentacién de los trabojos finalizard el 1 de
octubre de 2025,

. Los pramics se fallardn por un jurade compuesto por los
siguientes miembros: Presidente del CECOVA, Presiden-
tes de los Colegios de Enfermera de Alicante, Casfallén y
Valencia, y tres miembros designodos de enire los com-
ponentes de los Jurtos de Gobiemo de los Colegios de
Enfermaria de lo Comunidod Valenciana y del Pleno del
CECOVA,

10. El fallo del jurado se hard poblico en un acte incluido en
lan celebracién del Dia de la Enfermeria de lo Cemunidod
Vaolenciona, previsto pora el mes de noviembre y cuya
facha serd anuncioda comenientemeante.

1. El follo del jurado serd inopalable, pudiend o dejor desier-
1o el Premio, si o su criterio, los trobojos presentados no
rednen la calidod pora meracerlo.

12. Los frabajos premiodos pasordn a ser propiedod del CECO-
i pora, si 01 se esfima, su posterior publicacién an los di-
ferentes medios de divulgacidn del CECOMA pravio adapha-
citin a los comespondientes nomas de cada uno da allos.

13. Lo presentacién de los frabajos implica lo aceptacitn de
los presentes boses.
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CECOVA

Urge una bolsa de trabajo para
enfermeras escolares

Juan José Tirado Darder.

Presidente del Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de la Comunitat

Valenciana (CECOVA)

La situacion que
vive actualmente la
Enfermeria Escolar
en la Comunitat Va-
lenciana tienen que
cambiar. Sabemos
que se ha dado un
paso importante,
pero no definitivo, con la creacion de pla-
zas en este ambito pero deben ser pla-
zas de nueva creacion que estén en los
centros educativos.

El Consejo de Colegios de Enferme-
ras y Enfermeros de la Comunitat Valen-
ciana (CECOVA) tiene que alzar nueva-
mente la voz ante la falta de una bolsa de
trabajo especifica que garantice la esta-
bilidad y continuidad de los cuidados en
los centros de ensefianza. Y no se trata
solo de una reivindicacion laboral, sino
de una exigencia ética y sanitaria.

El caso reciente de una enfermera
con mas de cinco afios de experiencia
en un centro de Educacién Especial,
apartada de su puesto por un sistema
de adjudicaciones que no contempla la
especificidad del rol, es solo la punta del
iceberg. ¢Como puede una administra-
cion permitir que profesionales altamente

cualificadas sean desplazadas sin con-
siderar las consecuencias para menores
con patologias complejas?

La enfermeria escolar no puede se-
guir tratdindose como un destino circuns-
tancial dentro de una bolsa generalista.
Requiere formacion especifica, vocacion
y continuidad. Son profesionales que no
solo atienden urgencias, sino que acom-
pafan procesos cronicos, adaptan cui-
dados y generan confianza en el entorno
escolar y familiar.

El caso de una nifia con una traqueo-
tomfa que relatamos en las paginas de
este numero lo ilustra con contundencia.
La enfermera escolar que la ha atendido
durante afos no solo ha garantizado su
bienestar, sino su derecho a una educa-
cién segura e inclusiva.

El CECOVA no pide privilegios, exige
sentido comun. Otras comunidades ya
han implementado bolsas diferenciadas.
¢Por qué aqui no? La respuesta de la Ad-
ministracion debe ser otra.

No se trata de una cuestion burocrati-
ca, sino de garantizar una atencion sani-
taria escolar especializada, estable y de
calidad. La salud y el futuro de muchos
nifos y ninas dependen de ello.
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El CECOVA exige estabilidad laboral para la
Enfermeria Escolar

Alerta sobre el impacto en menores con necesidades especiales de

no conseguirla

El CECOVA ha ma-
nifestado  publicamente
Su preocupacion ante la
inestabilidad que sufre el
personal de Enfermeria en
centros educativos, espe-
cialmente en aquellos que
atienden a menores con
necesidades educativas
especiales y patologias
complejas. Desde el CE-
COVA se ha vuelto a exigir
a la Conselleria de Sanitat

la creacion de una bolsa
de trabajo especifica para
Enfermeria Escolar.

El CECOVA -a tra-
vés de los colegios de
enfermeria de Alicante,
Valencia y Castellon-- ha
recibido los testimonios
de enfermeras escolares
que sufren el hecho de
que la Conselleria de Sa-
nitat carezca de bolsa de
trabajo especificas para

la Enfermeria Escolar. En
concreto, hace unas se-
manas se ha detectado
el caso de una enfermera
escolar, con mas de cinco
afos de experiencia en
un colegio de Educacion
Especial en la provincia
de Valencia, cuyo destino
actual peligra por la falta
de plazas especificas en
los procesos de adjudi-
cacion de empleo. Esta
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CECOVA

profesional ha perdido la
oportunidad de continuar
en su puesto, a pesar de
haberlo solicitado como
primera opcién, debido
a que todas las vacantes
ofertadas en su area han
sido ya adjudicadas.

Esta situacion se ha
repetido en otros muchos
casos y ha puesto en evi-
dencia el grave déficit de
planificacion de la Con-
selleria. Se ha provocado
que enfermeras con for-
macion especializada y
amplia experiencia en el
entorno escolar hayan te-
nido que abandonar sus
puestos, sin garantizar
que quienes las sustitu-
yan cuenten con los cono-
cimientos necesarios para
asumir esas funciones.

Juan José Tirado ha
sefialado que “la falta de
continuidad  asistencial
que generan estas rota-
ciones impuestas afecta
directamente al bienestar
del alumnado, a la con-
fianza de las familias y
a la coordinacion con el
personal docente y no
docente de los centros”.
Ha advertido que esta
situacion compromete

Sofia, con la enfermera escolar que la ha atendido los ultimos afios

seriamente la calidad del
cuidado y la seguridad
clinica de muchos meno-
res.

Cuestion de vida o
muerte

En este contexto, el
CECQOVA quiere destacar
el testimonio de Paz Mo-
lina, madre de Soffa, una
nifia que sufre una patolo-
gia respiratoria grave de-
bido a un estrechamiento
de las vias aéreas, por lo
que tuvo que ser some-
tida a una traqueotomia.
Desde hace mas de cinco
afios, Sofia ha sido aten-
dida por una enfermera
escolar con la formacion
y experiencia necesarias
para garantizar su segu-

ridad en el entorno edu-
cativo.

Esta profesional se va
a ver obligada a abando-
nar el centro por la misma
razon: la adjudicacion de
plazas ha ignorado su
continuidad, y la plaza
ha sido ocupada por otra
enfermera sin experien-
cia especifica en entor-
no escolar ni formacion
en cuidados complejos.
Paz Molina ha trasladado
su profunda inquietud al
CECOVA: “Mi hija nece-
sita una enfermera que
sepa como actuar si deja
de respirar. No es una
cuestion de comodidad,
es una cuestion de vida o
muerte”.
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Los colegios de Enfermeria de la Comunidad
\Valenciana se volcaron con la celebracidn del
Dia Internacional de la Enfermera

Los tres colegios de
Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana cele-
braron el Dia Internacio-
nal de la Enfermera con
una iniciativa de street
marketing dentro de la
campafia “Pregunta a
tu enfermera” puesta en
marcha por el Consejo
General de Enfermeria.
Una campafa desarrolla-
da de forma simultanea
en 52 provincias espa-
Aolas que comenzdé el

Organizacion

sébado 10 de mayo con
la instalaciéon de una in-
terrogacion gigante en
un lugar emblematico de
las capitales de provincia
y que culminé el 12 de
mayo dando respuesta a
esa interrogacion con la
instalacion de una carpa
junto a dicha interrogan-
te.
Valencia

En Valencia la carpa
se ubico frente a la Es-
tacion del Norte de ferro-

En Valencia la carpa se ubicé frente a la Estacién del Norte de ferrocarriles

carriles, para consultar
dudas de salud, partici-
par en talleres y recibir
educacion sanitaria de
la mano de quienes mas
cuidan: las enfermeras.

“Hemos tenido una
oportunidad  magnifica
para acercarnos aun mas
a la sociedad y mostrar
todo lo que puede ofrecer
la Enfermeria en términos
de salud, prevencion y
bienestar”, afirmé Laura
Almudéver,  presidenta
del COENV.

Alicante

En Alicante fue la
plaza 25 de Mayo la que
albergd la instalacion de
la carpa. Alli, ademas de
las actividades propias
de esta actividad, estu-
diantes de Enfermeria de
la Universidad CEU-Car-
denal Herrera de Elche
y Universidad Europea
de Valencia-Campus Ali-
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Diferentes autoridades visitaron la carpa en Alicante

cante dieron respuesta a
las cuestiones que plan-
tearon los ciudadanos, al
tiempo que impartieron
talleres, realizaron prue-
bas diagnosticas y desa-
rrollaron actividades de
tipo ludico relacionadas
con la salud.

“En una accion divul-
gativa, que ademas rei-
vindica la amenaza para
la salud global de la falta
de enfermeras, se expo-
nen los diferentes roles
que desempefia
profesion moderna, avan-
zada y presente en mu-
chos ambitos de la vida“,
destaco la presidenta del
Colegio de Enfermeria de
Alicante, Montserrat An-
gulo Perea.

una

Castellon

Durante todo el dia,
los castellonenses pudie-
ron acercarse a la carpa
informativa instalada jun-
to a la sede del COECS
con el objetivo de dar vi-

~V

sibilidad a la Enfermeria.
En el acto de apertura
de esta accion, la presi-
denta del COECS lIsabel
Almoddvar reivindicod la
capacidad prescriptora
de las enfermeras: “Es un
hecho, y asi lo recoge la
Ley del Medicamento. El
personal de Enfermeria
tiene la capacidad de
prescribir medicamentos.
A nadie le tiene que so-
nar extrafo ni se deberia
poner el grito en el cielo.
Las enfermeras tenemos
la formacién necesaria
para llevar a cabo este
cometido, ahora somos
graduadas”.

Bhsmising ob Isipslod noivksinEpI0 .
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Imagen de la actividad en Castellén
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El CECOVA firma una nueva podliza de
Responsabilidad Civil para la enfermeria

valenciana

El Consejo de Colegios de Enfer-
meras y Enfermeros de la Comunitat
Valenciana (CECOVA) ha firmado una
nueva poliza de Responsabilidad Civil
Profesional para todo el colectivo en-
fermero de la Comunidad Valenciana.
Este acuerdo se ha formalizado con la
correduria de seguros Howden Iberia,
tras un proceso de analisis compara-
tivo que ha evidenciado unas condi-
ciones significativamente mas benefi-
ciosas para la enfermeria valenciana
en términos de coberturas, gestion y
atencion.

Durante afios, el CECOVA vy los
colegios provinciales de Castellon,
Valencia y Alicante han mantenido
esta pdliza con AMA, compafia que
ha prestado este servicio hasta la fe-
cha. No obstante, tras una evaluacion
técnica minuciosa, se ha constatado
que la propuesta de Howden Iberia

Momento de la reunién para firmar la pdliza de
Responsabilidad Civil entre el CECOVA y Howden
Iberia.

responde de manera mas eficaz a las
necesidades reales del ejercicio profe-
sional de las enfermeras y enfermeros,
especialmente ante el creciente nivel
de exigencia asistencial y juridica del
entorno sanitario actual.

Mas informacion.

Nuevo ejemplar de la
“Revista de Informdtica de
Enfermeria e IA en la Practica
e Investigacién Global”

BIBLIOTECA
DIGITAL
CECOVA

www.bibliotecadigitalcecova.es


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-firma-una-nueva-poliza-de-responsabilidad-civil-para-la-enfermeria-valenciana-2025

CECOVA

el CECOVA impulsa el talento investigador
de la enfermeria con la XXIll edicidon de su
Premio de Investigacién

La nueva denominacion del CECOVA es “Consejo de Colegios de
Enfermeras y Enfermeros de la Comunitat Valenciana”

El CECOVA ha convocado la XXl
Edicion del Premio CECOVA de Investi-
gacion en Enfermeria, con el patrocinio
de RELYENS Y HOWDEN; una iniciativa
que reconoce y estimula el compromiso
investigador de los profesionales de En-
fermeria de nuestra Comunidad.

Este galardon, que cumple ya mas
de dos décadas impulsando el desarrollo
académico de la profesion, busca visi-
bilizar el trabajo riguroso, innovador y a
menudo silencioso que nuestras compa-
fleras y compaferos realizan en el ambi-
to de la investigacion. Porque detras de
cada estudio hay una inquietud por me-
jorar el cuidado, una pregunta nacida en
la practica clinica y un deseo genuino de
avanzar como colectivo profesional.

El premio esta abierto a cualquier
enfermero o enfermera colegiado en la
Comunidad Valenciana y ofrece un pri-
mer galardén dotado con 3.000 euros y
un accésit de 1.000 euros. Los trabajos
pueden versar sobre cualquier area del
saber enfermero, con especial atencion
a aquellos que profundicen en la aplica-
cion préactica de modelos y teorias de la
disciplina.

XXl PREMIO

CECOVA DE
INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

] CONSEJO DE COLEGIOS DE ENFERVIERAS Y ENFERMERCS DE
LA COMUINITAT VALENCIANA [CECOVAI hace poblica la convo-
catoria de o XX Edicen del PREMO DEINVESTIGACION EN EN-
FERMERIA, convocado con el patrocinio de RELYENS y HOVIDEN.
| objefivo de este premio es e de incenfivar el desarrolloy la
produccion de l actvidad dentfica de Enfermerta enla Comu-
nidod Volenciano

I 1« premlo: 3.000 euros _ Accésit: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

~Costallr: Avdo. Virgen del der, 57, bojo - 12004 Cos-
1. Puade optar a este Premio cualquier profesional de Enfer- L
Volenciana que esé o

7.L0 axtensién dal rabojo sa defor o rierio del ouor/s.
8. plozo da prasanfacion da s frabojos fializard ol 1 de
odlubra de 2025,

4. Los rabaos se presentartn de forma annima, en un 10, i falo del jurodo sa hort poblico en un acto inchido en
Ia celebracion dal Dia da la Enfermera da la Comunidad

Sobre donde se debert indicor Xl Premio CECOVA de.
Invesfigacion en Enfermeria’y ol seudonimo elegido. D Volanciano, previio paro ol mas da nowembra y ciya

Deniro dal sobre s incuir o soporte informico con ef

contrortn los dotos dal autor/res: seudonimo, tulo del
nob N,

ol 3 ,

5 Los robojos sa o da olos

Tel. 965121972 / 965123622 Ias presentes boses.

N\ CECOVA
‘Gonseo t Coegis o Enfameasy
Enfamoros de I Comunitat Vakincima

2 relyens

Por tanto, animamos a todas y todos
los profesionales a participar en esta nue-
va edicién, no solo por el reconocimiento
que supone, sino por el impacto que sus
investigaciones pueden tener en el bien-
estar de las personas a las que cuidamos
cada dia.

Puedes consultar las bases del pre-
mio en este enlace.

"


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-impulsa-el-talento-investigador-de-la-enfermeria-con-la-23-edicion-de-su-premio-de-investigacion-2025
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La Comisidon de Salud Mental del CECOVA
exigio la rectificacion inmediata de las plazas de
recursos en Salud Mental abiertas a enfermeras

generalistas

vl
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Una enfermera de salud mental durante una sesion psicoeducativa. Banc
d’lmatges Infermeres - Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

La Comision de Salud
Mental del Consejo de
Colegios de Enfermeras
y Enfermeros de la Co-
munidad Valenciana (CE-
COVA) ha manifestado
el rechazo a la reciente
publicacion de la Resolu-
cion del 31 de marzo de
2025 de la Direccion Ge-
neral de Personal, en la
que se han incluido ocho

plazas de recursos en
Salud Mental abiertas a
enfermeras generalistas.
Desde la comision del
CECOVA se ha conside-
rado esta decision como
una grave vulneracion
del principio de compe-
tencia profesional en un
area critica como es la
salud mental.

La Comisién de Salud

Mental del CECOVA ha
remitido una carta formal
de reclamacién a la Con-
selleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica,
en la que ha detallado los
motivos de esta queja. En
la misiva se ha recordado
que la atencion en salud
mental exige conocimien-
tos avanzados, formacion
especifica y competen-
cias clinicas que solo las
Enfermeras Especialistas
en Salud Mental (EESM)
poseen actualmente.

Se considera inadmi-
sible que se permita el
acceso a estas plazas a
profesionales que care-
cen de la especializacion
correspondiente, ya que
esto compromete directa-
mente la calidad asisten-
cial, debilita la seguridad
del paciente y contradice
las lineas estratégicas de
una atencion basada en
la evidencia.
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CECOVA, AEDCV y ANEDE tienden puentes
para impulsar la Enfermeria Dermoestética

La Comunitat Valen-
ciana ha sido testigo de
un paso significativo ha-
cia el fortalecimiento de
la Enfermeria Dermoes-
tética, tras la reunion
que han mantenido el
presidente del Conse-
jo de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana
(CECQOVA), Juan José Ti-
rado, y el presidente de
la Asociacion Enferme-
ria Dermoestética de la
Comunidad  Valenciana
(AEDCV) y CEO de Clini-
ca Ennova Castellén, Pau
Fernandez Prades. Este
encuentro, en el que tam-
bién ha asistido la enfer-
mera Eva Peydro como
enlace entre ambas ins-
tituciones, ha supuesto el
inicio de una nueva etapa
de entendimiento y cola-
boracion entre el érgano
colegial autonémico vy la
delegacion  valenciana
de la Asociacion Nacio-

Pau Fernandez Prades, Juan
José Tirado y Eva Peydro, du-
rante la reunion en el CECOVA.

nal de Enfermeria Der-
moestética (ANEDE).
Ambas entidades
han coincidido en la ne-
cesidad de reconocer y
apoyar el crecimiento de
una disciplina en auge,
que ya ha demostrado
su impacto en la salud, el
bienestar y la autoestima
de los pacientes. Desde
CECOVA se ha valorado
el trabajo pionero de los
profesionales de la Enfer-
meria Dermoestética, y
se ha destacado el papel

clave que puede desem-
pefar este ambito en el
presente y futuro de la
profesion.

Con este primer en-
cuentro, CECOVA y AE-
DCV han dado el primer
paso hacia una cola-
boracion  estructurada,
continua y orientada a
resultados, que promete
fortalecer el tejido profe-
sional y mejorar la cali-
dad asistencial en el am-
bito de la dermoestética
enfermera.

A 0 1R LAY
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p” Journal of Nursing Informatics and
Al in Global Practice and Research

CECOVA

La revista del CECOVA “Journal of
Nursing Informatics and Al in Global
Practice and Research’ ya esta

indexada en EBSCQOhost

El Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y En-
fermeros de la Comunitat
Valenciana  (CECOVA)
esta de enhorabuena
debido a que su revista
‘Journal of Nursing Infor-
matics and Al in Global
Practice and Research’
(Revista De Enfermeria
E Inteligencia Artificial

En La Practica E Inves-
tigacion) acaba de ser
oficialmente indexada en
EBSCOhost, una de las
plataformas de busque-
da académica y cientifica
mas prestigiosas a nivel
internacional. Este logro
consolida a la publica-
cibn como una referencia
clave en los ambitos de la

enfermeria, la inteligencia
artificial y la practica clini-
ca global.

Este paso significa
que todos los articulos
presentes y futuros de la
revista estan y estaran ya
disponibles en formato
PDF y XML (FTXML) en
EBSCOhost, cumpliendo
con los estandares edito-
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riales internacionales mas
exigentes. Esto facilita su
consulta por investigado-
res, profesionales sani-
tarios, docentes y estu-
diantes de todo el mundo,
incrementando su alcan-
ce y potencial de impacto
cientifico.

EBSCOhost ha sido
reconocida por integrar
sus contenidos en mas
de 25.000 instituciones
académicas y cientificas
globales, lo cual garantiza
que la labor investigadora
y editorial de las y los pro-
fesionales de enfermeria
de la Comunitat Valencia-
na alcanza una visibilidad
sin precedentes. “Hemos
dado un paso esencial en
la proyeccion internacio-
nal del conocimiento en-
fermero que generamos
desde nuestra tierra”, ha

afirmado el presidente
del CECOVA, Juan José
Tirado.

Desde el director edi-
torial de la revista, José
Vicente Carmona, se
ha subrayado que este
avance ha permitido
consolidar una via sélida
para el incremento de las
citaciones, asf como para

fomentar colaboraciones
con investigadores de
todo el mundo. “La pre-
sencia en EBSCOhost ha
supuesto, ademas, una
validacion del rigor, la ori-
ginalidad y la actualidad
cientifica de los articulos
publicados en la revista
del CECOVA”, ha indica-
do Carmona.

Juan José Tirado ha
subrayado que “este lo-
gro no solo premia el tra-
bajo de autoras y autores,
sino que abre una venta-
na global al conocimiento
y la innovacion que esta-
mos impulsando en enfer-
merfa desde la Comunitat
Valenciana”.

Journal of
Nursing
Informatics
and Al in Global
Practice and
Research
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El CECOVA impulsa la investigacion enfermera en
la IV Jornada de Cuidados de Salud en Valencia

El CECOVA ha reforzado su com-
promiso con el desarrollo cientifico de la
profesion al participar activamente en la
IV Jornada de Investigacion en Cuidados
de Salud celebrada en la Facultad de
Enfermeria y Podologia de la Universitat
de Valencia. Bajo el lema “Compartir es
crecer”, el evento ha sido organizado por
el Departamento de Salud Valencia Cli-
nico-Malvarrosa junto a INCLIVA, con la
colaboracién destacada de CECOVA.

Juan José Tirado, presidente del CE-
COVA, ha intervenido en la mesa inaugu-
ral y ha destacado que “hemos puesto
en valor la capacidad investigadora de
las enfermeras y enfermeros de nuestra
Comunitat como motor de cambio en la

atencion sanitaria”. En su intervencion,
ha subrayado que “hemos apostado por
una enfermeria comprometida con la evi-
dencia, que lidera estudios y proyectos
con impacto real en la salud de las per-
sonas”.

CECOVA ha sido una de las entidades
encargadas de otorgar los premios a los
mejores trabajos cientificos presentados,
en concreto el primer premio al mejor
poster, cuya difusion esta prevista en la
revista profesional “Investigacion & Cui-
dados”, editada por el propio Consejo.
“Hemos querido visibilizar el esfuerzo in-
vestigador y garantizar la transferencia de
conocimiento a través de la publicacion
cientifica”, ha indicado Juan José Tirado.
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El presidente del
CECQOVA, galardonado
con el Premio Joan
Calafat de Ediciones Salud
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Ediciones Salud, a través de su publica-
cion Salut i Forga, ha concedido su presti-
gioso premio al presidente del Consejo de
Colegios de Enfermeras y Enfermeros de la
Comunitat Valenciana (CECOVA), Juan José
Tirado. Se trata de la Il edicion de los Pre-
mios Joan Calafat, que homenajean al fun-
dador de este medio especializado, Joan
Calafat, fallecido en abril de 2022.

El jurado ha distinguido a Tirado en la
categoria de ‘Mejor Gestor Sanitario’ por su
trayectoria en la defensa de la profesion en-
fermera y su compromiso con la investiga-
cion y la docencia. El galardon ha supuesto
un reconocimiento a su trabajo en favor de
los profesionales de enfermeria y la mejora
del sistema sanitario.

CECOVA y COENV
refuerzan su presen-
cia institucional en la
Feria de Empleo de
Enfermeria del CEU

Colegio Oficial
de Enfermeria de Valencia
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El Consejo de Colegios de En-
fermeras y Enfermeros de la Co-
munitat Valenciana (CECOVA) y el
Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia (COENV) han participado
activamente en la Feria de Empleo
organizada por la Universidad
CEU Cardenal Herrera, que se ha
celebrado durante la mafiana del
8 de abiril en el edificio Paraninfo
del campus universitario de Alfara
del Patriarca. Esta presencia ha
supuesto una apuesta firme por el
acercamiento al estudiantado de
Enfermerfa y una demostracion del
compromiso de ambas entidades
con la formacion y el futuro de la
profesion.
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La Organizacion Colegial exige medidas
inmediatas para mejorar la ratio

enfermeras/1.000 habitantes

El Colegio de En-
fermeria de Alicante ha
confeccionado el Infor-
me_sobre distintos in-
dicadores laborales y
profesionales de la pro-
fesién enfermera en la
provincia de Alicante, la
Comunidad Valenciana y
Espafia durante el perio-
do 2021-2024.

En el informe sefiala-
do se analiza y reflexio-
na sobre la evolucion de
varios indicadores labo-
rales y profesionales de
nuestra profesion en la
Comunidad Valenciana y
en Espafa durante el pe-
riodo 2021-2024, refle-
jando las cifras oficiales
del numero de parados
por ocupacion publica-
das por el Observatorio
de las Ocupaciones del
Servicio Publico de Em-
pleo Estatal (SEPE), los
datos publicados por el
Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE) sobre el

NV

Colegio Oficial de
Enfermeria de Alicante

INFORME SOBRE DISTINTOS
INDICADORES LABORALES Y
PROFESIONALES DE LA PROFESION
ENFERMERA EN LA PROVINCIA
DE ALICANTE, LA COMUNIDAD
VALENCIANA Y ESPANA DURANTE
EL PERIODO 2021-2024.

numero de enfermeros/
as en activo (tanto del
sector publico como del
sector privado) en la Co-

munidad Valenciana vy
en Espafia asi como las
tasas de enfermeros/as
por cada 100.000 ha-
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bitantes y las ratios de
enfermeros/as por cada
médico/a de las distintas
comunidades y ciudades
auténomas, asi como en
el Sistema Nacional de
Salud.

La Organizacion Co-
legial advierte en dicho
informe de la preocu-
pante situacion en la
que sigue la Comunidad
Valenciana, cuarta por
la cola en Espafa en
cuanto a la ratio enfer-
mera/1.000 habitantes.
A fecha 31 de diciembre
de 2023, la Comunidad
Valenciana contaba con
5,56 enfermeros/as en
activo por cada 1.000
habitantes, muy por de-

bajo de la media nacio-
nal (6,19) e incluso mas
alejada de la media eu-
ropea (8,80).

Este fendmeno no
solo afecta a la canti-
dad, sino también a la
relacion entre colecti-
vos sanitarios. La ratio
de enfermeros/as por
médico/a en la Comu-
nidad Valenciana es de
1,18, inferior a la media
nacional (1,22), lo que
sitla a nuestra region en
la posicion 14% del total
de diecinueve comuni-
dades y ciudades auto-
nomas.

Desde el CECOVA se
hace un llamamiento ur-
gente a la Conselleria de

- GRAFICO 10. Tasas de enfermeros/as por cada 100.000 habitantes en activo en las distintas Co-
munidades y Ciudades Auténomas de Espafia. Afio 2023.

Tasa de enfermeros/as en activo por cada 100.000
habitantes al finalizar el afio 2023
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Sanidad para que adop-

te medidas efectivas que

reviertan esta situacion.

Para ello, es imprescin-

dible:

e Aumentar las plazas
estructurales de En-
fermeria en el sistema
sanitario publico.

e Implementar politicas
para el retorno del ta-
lento enfermero emi-
grado fuera de la co-
munidad o del pais.

e Incrementar la oferta
de plazas universita-
rias en el Grado de
Enfermeria en las uni-
versidades valencia-

nas de acuerdo a un

estudio riguroso de las
necesidades.

La situacion critica
del momento actual nos
lleva a que no solo nece-
sitemos mas enfermeras
y enfermeros para cubrir
las necesidades actua-
les, sino también para
garantizar un sistema de
salud sostenible y se-
guro para los proximos
afnos.
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El CECOVA renueva el proyecto “HEALTHY” de
enfermera escolar en colegio Santiago Apdstol

del Cabanyal

El Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y En-
fermeros de la Comunitat
Valenciana (CECOVA) ha
renovado su compromi-
so con la salud escolar
firmando un nuevo con-
venio de colaboracion
con el Colegio Santiago
Apodstol  del Cabanyal.
Esta renovacion ha per-
mitido dar continuidad
al proyecto “HEALTHY”,
que ha contado desde
sus inicios con la partici-
pacién del Ayuntamiento
de Valencia y la Funda-
cién Probitas.

La firma del convenio
ha tenido lugar en Valen-
cia y ha garantizado la
continuidad del servicio
de enfermeria escolar
que lidera la profesional
Saray Carod Lopez. “He-
mos reafirmado nuestra
apuesta por una figura
fundamental para la pro-
mocion y prevencion en
salud en contextos de
especial vulnerabilidad”,
ha declarado Juan José
Tirado, presidente del
CECQVA, tras la rubrica
del acuerdo.

El CECOVA ha apor-

|

tado 10.000 euros para
hacer posible este servi-
cio durante el curso 2025-
2026. “Hemos entendido
que invertir en salud es-
colar es invertir en futuro.
La presencia de una en-
fermera en centros como
el Santiago Apdstol cam-
bia vidas”, ha subrayado
Juan José Tirado. Esta
aportacion  econdémica,
segun el convenio, se
hara efectiva en el mes
de mayo y estara condi-
cionada a la contratacion
de la profesional.
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Maribel Castelld: “Cada nueva promocion de
matronas simboliza el futuro de la salud
reproductiva y sexual”

El Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y En-
fermeros de la Comunitat
Valenciana (CECOVA) ha
participado en el acto de
inauguracion de la XXVI-
[I* promocion de espe-
cialistas en enfermeria
obstétrico-ginecolégica
(matronas) de la Comuni-
tat Valenciana, organiza-
da por la Unidad Docente
de Matronas de la Escue-
la Valenciana de Estudios
para la Salud (EVES)
en el salén de actos del
Hospital Peset de Valen-
cia. En representacion
del CECOVA ha asistido
su vocal matrona, Mari-
bel Castell6 Lépez, quien
ha intervenido en el sa-
ludo institucional junto
con representantes de la
Conselleria de Sanidad,
la direccion del Depar-
tamento Valencia-Doctor
Peset y la Escuela Valen-
ciana de Estudios de la
Salud (EVES).

Maribel Castellé ha

subrayado el papel esen-
cial de la matrona en la
atencion integral a las
muijeres y ha elogiado el
esfuerzo de las nuevas
residentes que han ini-
ciado esta etapa forma-
tiva. “Hemos asistido al
inicio de una promocion
que simboliza el futuro de
la salud reproductiva y

it
g SEAEEA

Espec:ahstas
| " Obstétrico-

sexual en nuestra comu-
nidad”, ha afirmado Cas-
tell6. “Contar con mas
profesionales  especia-
lizadas es una garantia
para el sistema sanitario
y para todas las mujeres
que requieren de una
atencion especifica, cer-
cana y basada en la evi-
dencia”, ha afadido.
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El CECOVA entrega sus premios para residen-

tes de enfermeria en Salud Laboral, Familiar

y Comunitaria y Obstétrico-Ginecoldgica

Las investigaciones premiadas han abordado el estrés laboral, la
educacion en diabetes y el cuidado oncoldgico

El CECOVA ha celebrado reciente-
mente la entrega de tres galardones des-
tinados a reconocer la labor investigadora
de las y los residentes de enfermeria de
la Comunitat Valenciana, en el marco de
las jornadas organizadas por la Escue-
la Valenciana de Estudios para la Salud
(EVES).

El VII Premio CECOVA de Investiga-
cion para Residentes de Enfermeria de

Salud Laboral ha recaido en el proyecto
titulado “Comparacion de niveles de cor-
tisol en los profesionales de enfermeria
con distintos turnos de trabajo en el Hos-
pital General Universitario de Castellon.
Protocolo de estudio”, elaborado por Ma-
ria Comes Raga. Este trabajo ha aporta-
do nuevas perspectivas sobre los efectos
del trabajo por turnos en el bienestar del
personal de enfermeria.

Francisco Pareja, con la ganadora del Premio Salud Laboral
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Maribel Castelld entregd el Premio de Residentes de Obstétrico-Gineco-

I6gica.

El CECOVA concedi-
do también el XXI Premio
CECOVA de Investiga-
cion para Residentes de
Obstétrico-Ginecolodgica
(Matrona), que ha reco-
nocido el trabajo titulado
“Experiencia  percibida
por las mujeres sometidas
a cirugia oncoginecologi-
ca: estudio con método
mixto”. Este proyecto ha
sido presentado por Paula
Cherma Fabra, Alicia Diez
Rodriguez, Carolina Mu-
Aoz Morillas, Sharay Pérez
Almodévar y Sonia Isabel
Pérez Colomer, bajo la
tutoria de Alba Gonzalez
Timoneda y Nerea Vallés
Murcia.

Ese mismo dia tam-
bién se entregé el VIl Pre-

mio CECOVA de Investi-
gacion para Residentes

de Enfermeria en Aten-
cion Familiar y Comunita-
ria, que ha sido otorgado
a Irene Rodriguez Juan
por su proyecto titulado
“Andlisis de la efectivi-
dad de una intervencion
educativa grupal en pa-
cientes diabéticos tipo 2.
Este trabajo ha planteado
una intervencion enferme-
ra con enfoque educativo
para mejorar la adheren-
cia y autocuidado en per-
sonas con diabetes tipo 2.

Francisco Pareja entregé el premio a las ganadoras del certamen de
Atencion Familiar y Comunitaria

23
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El presidente del CECOVA recuerda la IA “ya ha
empezado a transformar la neuroenfermeria”

El Consejo de Colegios de Enfer-
meras y Enfermeros de la Comunitat
Valenciana (CECOVA) ha participado

activamente en el 47° Congreso de la
Asociacion Espafiola de Enfermeria en
Neurociencias (AEEN), celebrado en
Valencia del 28 al 30 de mayo en el Pa-
lacio de la Exposicion de Valencia bajo
el lema Neuroenfermeria Global. El pre-
sidente del CECOVA, Juan José Tirado,
ha impartido la ponencia “I/A Herramien-
ta de Ayuda a la Profesion Enfermera”,
en la que ha destacado el papel crucial
de la Inteligencia Artificial (IA) como
apoyo al ejercicio profesional de enfer-
meras y enfermeros.

€l CECOVA reconoce el valor asistencial del

centro Neuroespacio Cognitivo

El presidente del Consejo de Co-
legios de Enfermeras y Enfermeros de
la Comunitat Valenciana (CECOVA),
Juan José Tirado, ha realizado una vi-
sita institucional al centro Neuroespa-
cio Cognitivo, donde ha conocido de
primera mano el modelo asistencial
centrado en la persona que alli se de-
sarrolla. Esta visita ha tenido lugar con
el objetivo de visibilizar y poner en va-
lor el papel fundamental que desem-
pefia la enfermeria en el ambito de las

enfermedades neurolégicas.

Durante el recorrido por las insta-
laciones, Juan José Tirado ha conver-
sado con los profesionales del centro,
encabezados por Nevenka Pedrosa,
una de las responsables de Neuroes-
pacio y master en Direccion y Gestion
de Unidades de Enfermeria. El presi-
dente de CECOVA ha expresado su
admiracion por el enfoque multidisci-
plinar del centro, en el que la enferme-
ria ocupa un papel estratégico.
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Juan José Tirado reivindica “la ciencia, la
afectividad y la humanidad” en la Jornada
del Dia de la Enfermera de La Ribera

El presidente del Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y Enfermeros de la
Comunitat Valenciana (CECOVA), Juan
José Tirado, ha participado en la jorna-
da “Que la excelencia en el cuidado sea
nuestra meta”, organizada por el Depar-
tamento de Salud de La Ribera con moti-
vo del Dia Internacional de la Enfermera.
El acto ha contado con una destacada
representacion de profesionales vy lide-
res del ambito sanitario autonémico.

La apertura de la jornada corrié a
cargo de Rosabel Ribes Abel, gerente
del Departamento de Salud de La Ri-
bera; Antonio Ruiz Hontangas, director
de Enfermerfa del Hospital Universitario
de La Ribera; y Anabel Barbera Llansol,
directora de Enfermeria de Atencién Pri-

maria del mismo departamento, quienes
coincidieron en la importancia de ge-
nerar espacios de reflexién y reconoci-
miento para la profesion enfermera.

Durante su intervencion en el cierre
de la jornada, Juan José Tirado destacod
que “la Enfermeria ha demostrado una
y otra vez su papel imprescindible en
el sistema sanitario, y hoy hemos cele-
brado esa vocacion y compromiso con
el cuidado, con una mirada que integra
ciencia, afectividad y humanidad”. El
presidente del CECOVA ha subrayado
también que “el Dia Internacional de la
Enfermera nos recuerda que la excelen-
cia no es un punto de llegada, sino un
camino que recorremos cada dia desde
la evidencia y la compasion”.
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Enfermeria, clave en la
simbiosis de inmuniza-
cion y tecnologia

El presidente del CECOVA, Juan José
Tirado, ha participado en el VI Congreso de
la Asociaciéon Nacional de Enfermeria y Va-
cunas (ANENVAC), celebrado bajo el lema
“Inmunizacion y Agenda 2030: La enfermera
como agente de cambio”. Este importante
encuentro cientifico ha reunido a referentes
nacionales en vacunacion e innovacion sa-
nitaria, y ha puesto el foco en el papel trans-
formador de la enfermeria en el cumplimien-
to de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

“Desde la enfermeria tenemos que
abrazar la innovacion sin perder de vista la
esencia de nuestro cuidado. La inteligen-
cia artificial ha llegado para ayudarnos, no
para sustituirnos, y debemos liderar su im-
plementacion desde una perspectiva ética 'y
humana”, ha afirmado Juan José Tirado du-
rante su ponencia. Ademas, ha subrayado
la necesidad de formar a los profesionales
en competencias digitales para responder a
los nuevos desafios en salud publica.

Juan José Tirado:
“La Enfermeria debe
liderar la transfor-
macion digital en
armonizacion
orofacial”

Juan José Tirado, presidente
del Consejo de Colegios de En-
fermeras y Enfermeros de la Co-
munitat Valenciana (CECOVA), ha
participado en el | Congreso In-
ternacional de Armonizacion Oro-
facial celebrado en el Complejo
Cultural La Petxina de Valencia,
donde ha impartido una ponencia
centrada en el impacto de la Inteli-
gencia Artificial como herramienta
al servicio de la profesion enferme-
ray sus aplicaciones en los cuida-
dos orofaciales.

Durante su intervencion, Juan
José Tirado ha subrayado que “la
Inteligencia Artificial ya ha empe-
zado a transformar la manera en
que cuidamos, diagnosticamos vy
tomamos decisiones clinicas en
enfermeria”. Su ponencia, titulada
La revolucion Asistida: Inteligencia
Artificial y Transformacion Sanita-
ria, ha despertado un notable inte-
rés entre los asistentes al congre-
so, conformado por especialistas
de todo el mundo.
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El espanol José
Luis Cobos, elegido
presidente del CIE

El actual vicepresidente Il del Consejo
General de Enfermeria de Espana, ha lo-
grado el apoyo de las asociaciones de En-
fermeria y ostentara el cargo los proximos
cuatro afos

El enfermero José Luis Cobos, actual
vicepresidente Il del Consejo General de
Enfermeria de Espafia (CGE), ha logrado
vencer en las elecciones del Consejo In-
ternacional de Enfermeras (CIE) y sera el
primer enfermero espafiol que presidira
el organismo que representa a las mas
de 30 millones de enfermeras de todo el
mundo.

El vicepresidente del CGE vy presiden-
te del CIE consigue un hito histérico den-
tro de la organizacion y buscara potenciar
a la profesion a lo largo y ancho de todo el
planeta, llevando la enfermeria espafiola
como referente y ejemplo a seguir a nivel
mundial.

“Quiero agradecer enormemente la
confianza que mis compaferos y compa-
fieras de todo el mundo han puesto en mi
candidatura. Es un verdadero honor poder
liderar una organizacién como el CIE y tra-
bajar entre todos y todas para que las en-
fermeras ocupen el lugar que les corres-
ponde. El mundo necesita mas cuidados,
nos enfrentamos al envejecimiento de la
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poblacién, al aumento de enfermedades
cronicas, a la escasez de profesionales y
a profundas desigualdades sanitarias. En
este contexto, la enfermeria no puede ser
invisible, debe estar en el centro de las
soluciones y para lograrlo debemos trans-
formar nuestras organizaciones, fortalecer
nuestras asociaciones vy liberar el poten-
cial de cada enfermera”, ha destacado
tras conocer el resultado.

Durante la eleccion ha estado acom-
pafiado por el presidente del CGE, Flo-
rentino Pérez Raya; los vicepresidentes,
el secretario general, Diego Ayuso y las
presidentas de los colegios de Alicante
y Valencia, Montserrat Angulo y Laura Al-
mudéver, respectivamente, entre otros.
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Mercedes Ripoll, una vida dedicada a la profesion de Enfermeria y a
la musica derribando barreras

“Si no hubiera tenido fe y mi musica,
no habria podido seguir como sigo; me
ha hecho resurgir con ilusién y muchas
ganas de hacer bien mi trabajo”

Con solo ocho afios y sin decirle a na-
die, Mercedes se adentr6 en la escuela
de musica de Mutxamel, abriendo una
puerta que hasta entonces ninguna nifa
habia cruzado. Desde entonces, no ha
dejado de tocar ni de cuidar, combinando
su amor por el clarinete con su vocacion
como enfermera. Hoy, tras mas de 50
afnos en la banda, un pasodoble con su

nombre, dos actuaciones internacionales
y el orgullo de haber dirigido el himno de
su pueblo, su historia es un ejemplo de
pasion, fe y constancia.

Mercedes, es usted la primera mujer que
formé parte de la banda de musica de
Mutxamel. ¢Nos puede decir qué suce-
di6 para que echase esa barrera abajo?
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Bueno, en principio con 8 afios, no se
piensa en bajar barreras, solo en hacer
las cosas que te gustan, si es cierto que
fui muy decidida porque no se lo dije a
nadie. Soy la mayor de cuatro hermanos
y mi madre me enviaba con mis dos her-
manos para acompafarlos, porque eran
mas pequefios, a la clase de solfeo. Lo
estudiaban en casa con mi padre y a mi
me gustaba muchisimo y lo aprendi muy
répido, una de las tardes, yo les espe-
raba siempre en el portal, la clase era
en la escuela de la banda, y me decidi,
me levanté y me meti para dentro y dije
al maestro que queria aprender musica.
Cuando entré, siendo pequefia, me senti
aln mas pequena al ver al maestro po-
nerse de pie, era un sefior muy alto y muy
grande Don José Sotorres Talens, “mi
maestro” y le expliqué que era la herma-
na de Luis y Pepe, y que queria entrar en
la escuela porque me sabia las lecciones
mejor que mis hermanos, y ahi comenzd
mi etapa en la musica.

Sitienos en el origen de su aficion a
la musica.

Mi aficiéon por la musica nace en casa,
mi madre, quien cantaba muy bien, mi
padre, que era musico y habia pertene-
cido a la banda, tocaba la trompa, y mi
abuelo materno, quien también habia
sido musico, tocaba el saxo alto y, por
lo tanto, siempre habia musica en casa.
Antes de tener television en casa tuvimos
tocadiscos, mi padre era un enamorado
de la musica clésica y de la zarzuela y

la 6pera, en casa los domingos después
de misa era nuestro entretenimiento, nos
sabfamos las letras de memoria

Su abuelo y su padre tuvieron buena
culpa en ello entonces, ¢{no?

Pues si, como le he dicho siempre
habfa musica en casa y cuando se ente-
raron de que habfa empezado airala es-
cuela de la banda, como antiguos miem-
bros, ninguno se opuso. Mi familia eran
mis fans numeros uno, cuando empecé
a tocar iban detras de la banda siempre,
incluso mi otro abuelo, que sin ser musi-
co y siendo alguien que casi no salia ya
de casa me seguia cuando tocabamos
por la calle.
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También fue muy importante el apoyo
que recibié del director de la banda de
musica. Cuéntenos el motivo.

Yo no lo supe entonces, me enteré
mas tarde, pero esa misma noche du-
rante el ensayo de la banda, él comunico
a los musicos que se habfa apuntado a
solfeo una nifia, y no a todos les parecié
bien, pero les convencié para que me de-
jaran empezar. No solo tengo que agra-
decerle ese apoyo incondicional, sino
también porqué me acogié como una
mas de su familia y como tal, sigo siendo
hasta hoy.

Empezo6 los estudios de musica en el
Conservatorio, sin embargo los aban-
dono al no ser posible compatibilizar-
los con los de Enfermeria ¢ es asi?

Asi es, en un principio hubo muchas
trabas para estudiar clarinete en un mun-
do de hombres, el profesor me dejé claro
que no le parecia bien que una mujer es-
tudiara dicho instrumento, pensaba que
mejor me dedicara a estudiar piano, que
también estudié, hasta el 4° curso. Lo
dejé, cuando empecé a estudiar, en un
primer momento auxiliar de Enfermeria y
posteriormente al gustarme la profesion,
y tras preparar la prueba para mayores
de 25 afios, los estudios de Enfermeria.
Seguia siendo importante para mi seguir
con el clarinete y estudié con un profe-
sor particular. Mas tarde, acabé el grado
elemental de clarinete en el conservato-
rio de Mutxamel, ya era enfermera y ya
conocia al que serfa mi marido, Pascual.

Aunque parezca que no he contesta-
do a su pregunta, era solo un resumen de
lo que tardé en conseguir un pequefo ti-
tulo (que por cierto nunca recogf) porque
se mezclaron en mi vida varias situacio-
nes que me encaminaron a estudiar En-
fermeria y era imposible con practicas de
8 a 3y clases de 4 y media a 9, llegaba
a los ensayos justa para poder sentarme
delante del atril a tocar, para descansar y
recuperar fuerzas.

Sin embargo, la musica, y su fe, le ha
sido de gran ayuda para poder sobre-
llevar la dureza en muchos momentos
de las situaciones que ha tenido que
afrontar como enfermera.

Es cierto que tengo mucha fe, y soy
una enfermera vocacional, siempre he
visto una parte de Dios en mis pacientes,
he trabajado durante trece afios en la UCI
del hospital de Alicante, cuatro en neuro-
rradiologia, cuatro en cirugia General, una
temporada de volante, en neumologia,
cardio, medicina interna, digestivo, urgen-
cias, urgencias pediatricas, en el centro
de transfusiones, en un centro de salud,
hasta llegar a radiologia vascular donde
he estado otros trece afos, hasta que mi
salud se vio un poco afectada y me pasa-
ron al TAC y ahora estoy en la seccion de
intervencionismo en mama. Si no hubiera
tenido fe y mi musica, no habria podido
seguir como sigo, muchas veces he lle-
gado a casa destrozada, y me he ido al
ensayo rezando, pidiendo por alguien, y
al llegar, empezar a tocar hasta que una
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melodia me ha sacado del pozo en el que
estaba metida, me ha hecho resurgir con
ilusion y muchas ganas de hacer bien mi
trabajo. Pese a que estoy a un afio de la
jubilacion, me levanto todos los dias con
mucha ilusion de seguir haciéndolo.

Ademas de tener relacion con la musi-
ca por tocar el clarinete, también canta
en un coro y que gracias a ello ha ac-
tuado en ciudades como Nueva York y
Londres. Cuéntenos...

Tengo la suerte de tener una herma-
na maravillosa, Hermi, que también es
una gran soprano, se le ocurrié la idea
de formar un coro en Mutxamel, es un
coro pequefio (Cor de Cambra Oscar
Espla de Mutxamel), formado en su ma-
yoria por musicos formados en mayor o
en menor medida, entre ellos también
estd mi hijo Pascual, que es baritono y
hacemos entre otras, musica antigua,
festera o contemporanea. No soliamos
subir nada a YouTube, de nuestras ac-

tuaciones, pero una de ellas nos gusto
mucho y decidimos subirla: fue “Ubi
caritas”, de Ola Gjeilo. Pasados unos
meses, NOs enviaron una invitacion para
participar en un concierto en Nueva
York, nuestra primera impresion fue que
nos estaban gastando una broma, ya
que para participar en estos eventos se
suelen presentar muchos coros, hay un
casting y se eligen, pero nosotros no nos
habiamos presentado, asi que tuvimos
que investigar y nos enteramos que el
autor, que iba a ser el pianista de dicho
concierto, nos habia escuchado en You-
Tube y queria que estuviéramos y asi
comenzo nuestra aventura. Tuvimos que
movernos para conseguir dinero para el
viaje, estancias, partituras.... Nos ayu-
dé mucha gente del pueblo, y muchas
asociaciones, pero sobre todo nues-
tro ayuntamiento, con el ahora alcalde
Rafael Garcia, que era el concejal de
Cultura, gracias a todos ellos pudimos
ir a Nueva York.....y cantamos en el Car-
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negie Hall, una experiencia inolvidable.
También por unas circunstancias pare-
cidas, recomendado por el director de la
experiencia anterior y del propio autor,
nos invitaron a cantar en Londres, en un
concierto en la catedral de Southwark.

En su vida musical, ademas de esto
que nos acaba de contar hay dos mo-
mentos destacados. Uno cuando la
Sociedad Musical la Alianca le dedica
un pasodoble. ;Nos puede explicar el
motivo y quién lo compuso?

Bueno, como conmemoracion de
los 50 afos en la banda, 21 de junio de
1973/2023, el dia de mi santo de ese afio,
24 de septiembre, mi marido y mi hijo me
hicieron un regalo, me dijeron que habian
encargado un pasodoble a Mario Roig
Vila, para conmemorar ese aniversario.
Mario habia sido director de mi banda vy
Su musica me encanta, asi que decidie-
ron pedirle que me lo compusiera y mi
banda lo estrend en el concierto de Santa
Cecilia del 2023. Mi mayor sorpresa fue
cuando subieron al escenario mi herma-
na y mi hijo a cantarlo porque tiene letra
y eso no lo sabia. En fin, una sorpresa
maravillosa, fue un concierto inolvidable,
ademas de imponerme la medalla de oro
de la banda, poder escuchar mi pasodo-
ble “Mari Merce”

El otro momento destacado tiene lugar
cuando el afio pasado tuvo el honor
de dirigir el himno de las fiestas de su
pueblo ¢ Cual fue el motivo?

Nunca me imaginé tener semejante
honor, el 8 de marzo, dia de la mujer, me
mandaron un mensaje de felicitacion, en
el cual me invitaban a ello. Ya en 2017
el ayuntamiento de Mutxamel, organizo la
primera gala de la mujer en la que con
otras dos mujeres del pueblo, me hicie-
ron un homenaje; por ello pensé que el
mensaje solo seria eso, la felicitacion
desde la comision de fiestas, pero este
iba seguido de la invitacion a dirigir el
himno de fiestas de moros y cristianos;
como he dicho, yo nunca habia pensado
en dirigir nada, pero no se puede decir
que no a ese honor y ahi estuve, practi-
cando con José Algado nuestro director
actual, y con mis compafieros de la ban-
da, que tuvieron mucha paciencia, y el 10
de septiembre, tras cantar en la misa una
cancion a la Virgen, (la misa dedicada a
los festeros difuntos), comenzé el desfi-
le y al llegar al castillo, se colocaron las
bandas y comencé a dirigir el himno, que
hace muchos afios también tuve la suerte
de tocarlo por primera vez en su estreno.
Con estos, culminé todo un afio de ce-
lebraciones desde el concierto de Santa
Cecilia, a una comida sorpresa con todos
mis compaferos que habian sido mis
compafieros de atril y ya no estan en la
banda, o unas grabaciones de los direc-
tores que he tenido y me dirigieron, fue
un dia, mejor dicho, un afio muy especial.

Quisiera acabar agradeciendo al CE-
COVA el detalle que han tenido conmigo,
muchas gracias.
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Montserrat Angulo, presidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante, toma posesion
como nueva vicetesorera del Consejo General

de Enfermeria

Montserrat Angulo, presidenta del
Colegio de Enfermeria de Alicante, es la
nueva vicetesorera del Consejo General
de Enfermeria (CGE). Angulo sustituye
en el cargo a Inés Lopez Carral, ex pre-
sidenta del Colegio de Enfermeria de A
Corufia.

Enfermera especialista en Gineco-
logia y Obstetricia, Montserrat Angulo
era, hasta el momento, vocal matrona
del pleno de la Organizacion Colegial
de Enfermerfa, cargo que seguira ejer-
ciendo, a la vez que se integra en la
Comision Ejecutiva del Consejo General
de Enfermerfa. De esta manera se sigue
manteniendo la paridad en la direccion
del CGE. En su dfa a dia, Angulo ejerce
como matrona (enfermera especialista
en Obstetricia y Ginecologia) en el Hos-
pital Universitario San Juan de Alicante.
Ademas, es vocal de la Comision Na-
cional de la especialidad y miembro del
Pleno del Consejo de Colegios de En-
fermeras y Enfermeros de la Comunitat
Valenciana (CECOVA).

Bajo el liderazgo de Florentino Pérez
Raya, en la institucion que representa
a las 345.000 enfermeras y enfermeros
de nuestro pals trabaja un equipo plu-
ral, con experiencia en la gestion y la

asistencia, preparado para consolidar
un Consejo General moderno, abierto a
los colegios, participativo y decidido a
luchar por el pleno desarrollo de la pro-
fesion. Otra de sus sefias de identidad
es la apuesta por la investigacion y la
formacioén, ademas de poner en valor el
trabajo de las enfermeras, contra la in-
visibilidad y el ninguneo del que hacen
gala en ocasiones las Administraciones
a nivel central o regional.

33



34

CECOVA

La enfermeria de Valencia brilla en el Congreso
Internacional de Helsinki con propuestas de
envejecimiento activo y estética enfermera

Welcome
Bienvenue
Bienvenidos

#ICNCongress

#ICN2025  wwwi

Las enfermeras que han representado a la provincia de Valencia en el Congreso Internacional de Helsinki.

La enfermeria de Valencia ha sido
protagonista en el Congreso Internacio-
nal de Enfermeria “Helsinki ICN Congress
Nursing Power to Change the World”,
donde ha presentado dos proyectos que
han despertado un notable interés por su
caracter innovador y profundamente hu-
mano.

Los equipos valencianos han desta-
cado por su enfoque en el cuidado des-
de la estética y la sensibilidad, asi como
por su revolucionario modelo de enve-
jecimiento activo. Estos proyectos han
representado no solo a la provincial de
Valencia, sino también a un nuevo para-
digma en el ejercicio enfermero.

Laura Almudéver, presidenta del Co-
legio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COENV), quien ha acompafiado a la
delegacion de enfermeras valencianas,
ha expresado su satisfaccion: “Hemos
demostrado que la enfermeria de Valen-
cia tiene mucho que aportar en el &mbito
internacional, especialmente en propues-
tas que dignifican y humanizan los cui-
dados”.

Desde Helsinki, la enfermeria de Va-
lencia ha enviado un claro mensaje al
mundo: cuidar también es crear belleza,
generar comunidad y dar valor a cada
etapa de la vida.
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Pacientes y familias con enfermedades raras
exigen una atencién igualitaria en la jornada
“Abriendo puertas a la esperanza”

“Mi hija no tiene por qué tener peor
calidad asistencial por haber nacido
donde ha nacido”. Asi lo ha expresa-
do Maria Castell, madre de una menor
con mucopolisacaridosis (MPS) y so-
cia de MPS-Lisosomales, en el marco
de la Jornada sobre Enfermedades
Raras “Abriendo puertas a la espe-
ranza”. Este evento, organizado por
MPS-Lisosomales y Critical Care Lear-
ning conla colaboracién del COECS,
ha congregado a voces expertas de
alrededor del pais que, junto con re-
presentantes de los pacientes y de
diferentes ambitos profesionales, han
abordado la atencién a las personas
que sufren enfermedades de baja pre-
valencia. El Planetario de Castelldn,
cedido por el Ayuntamiento, ha aco-
gido estas ponencias de acceso libre
y gratuito.

Maria Castell reivindica que todos
los ciudadanos “deberiamos tener los
mismos derechos sanitarios, tanto si
vivimos en el pueblo méas pequefio
de la Comunidad Valenciana, como
si residimos al lado de La Fe, el Vall
d’Hebron o el Nifio Jesus”. Asimismo,
anima a las Administraciones autonoé-

s
L it
ABRIENDO PUERTAS
ALAESPERANZA

La cita ha contado con un amplio respaldo institu-
cional a nivel autonémico, provincial y local.

micas a “fijarse en la Comunidad ve-
cina para tomar nota de las medidas
que mejoran la calidad de vida de los
pacientes con enfermedades raras”.

Isabel Almoddévar, presidenta del
COECS, ha indicado que “las enfer-
meras son las que pasan mas horas
con los pacientes, somos las que es-
cuchamos sus necesidades y cono-
cemos sus historias de primera mano.
Tenemos mucho que aportar”,. Ade-
mas, ha afladido que los profesiona-
les de Enfermeria “necesitan una for-
macion especializada en técnicas que
permitan mejorar la calidad de vida de
este colectivo”.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante celebrd las
“I Jornadas de Enfermeria en cuidados de la piel”

El Colegio de En-
fermeria de Alicante, a
través de su Grupo Skin-
care Alicante, ha cele-
brado las “I Jornadas de
Enfermeria en cuidados
de la piel”. Una actividad
que tuvo lugar en la Uni-
versidad Europea de Va-
lencia, Campus Alicante,
y que estuvo dirigida a

enfermeras y enfermeros
interesados en el ambito
estético.

La Jornada, fue in-
augurada por Francisco
Gomez, vicepresidente
del Colegio de Enferme-
ria de Alicante; Noelia

Rodriguez, directora de
Ciencias de la Salud en
la Universidad Europea
de Valencia-Campus Ali-
cante; Juan José Tarin,
vocal V del Colegio de
Enfermeria de Alicante;
Beatriz Checa, presiden-

ta de la Sociedad Enfer-
mera de Cuidados Der-
moestéticos de Madrid
(SECUDEMN), vy Daniel
Lerma, vicepresidente de
la Asociacion Nacional
de Enfermeria Dermoes-
tética (ANEDE).

El COENV reconoce la innovacion en Neuroenfermeria

La presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia (COENV), Laura
Almudéver, ha participado en el acto de
clausura del 47° Congreso de la Asocia-
cion Espafola de Enfermeria en Neu-
rociencias (AEEN), celebrado el 30 de
mayo de 2025 en la ciudad de Valencia,
donde ha hecho entrega del premio a
la Mejor Comunicacién Oral presentada

durante el encuentro cientifico. La galar-
donada ha sido Alba Alonso Puerta, de
la Unidad de Neurocirugia del Hospital
Gregorio Marafién, por su trabajo Gestion
eficiente del capital venoso.

Este reconocimiento ha puesto en va-
lor la aportacion de las enfermeras y en-
fermeros al avance del conocimiento en
neurociencias.
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La presidenta del
Colegio de Alicante
realizd el saque de
honor del partido entre
el CF Intercity y el
Hércules CF

La presidenta del Colegio de Enfer-
meria de Alicante, Montserrat Angulo Pe-
rea, acompafnada por el vicepresidente
colegial, Francisco Gémez Vitero, ha rea-
lizado el saque de honor del partido que
esta tarde ha enfrentado al CF Intercity y
al Hércules CF en el Estadio José Rico
Pérez.

La realizacion del saque de honor
entre los dos equipos de futbol mas re-

presentativos de la ciudad de Alicante

se llevd a cabo con motivo del Dia Inter-
nacional de la Enfermera celebrado el
pasado 12 de mayo y ha coincidido esta
temporada con el 115 aniversario de la
fundacioén del Colegio de Enfermeria de
Alicante, motivo por el cual el CF Intercity
quiso homenajear a las enfermeras y a su
colegio profesional.

€l COENV, con los estudiantes de la Escuela

de Enfermeria La Fe

La presidenta del Colegio Oficial
de Enfermeria de Valencia (COENV),
Laura Almudéver, ha participado en el
XII Encuentro de Integracion Laboral
organizado por la Escuela de Enferme-
ria La Fe. El acto ha estado dirigido a
los alumnos de 4° curso del Grado en
Enfermeria, quienes han podido recibir
orientacion directa para afrontar con
éxito su futura insercion laboral.

Durante su intervencion en la mesa

redonda “Oportunidades, retos y cla-
ves para el éxito profesional”’, Almudé-
ver ha compartido su experiencia y ha
detallado el papel del Colegio como es-
tructura de apoyo para quienes estan a
punto de iniciar su vida laboral. “Hemos
querido estar presentes para demostrar
que el COENV es el primer recurso al
que podéis acudir cuando se abren las
puertas del ejercicio profesional”, ha
subrayado la presidenta.
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€l COECS forma a las enfermeras en RCP

La Escuela de RCP del COECS ha
comenzado su andadura con el desarro-
llo de un curso de Soporte Vital Basico
(SVB). Un total de diez enfermeros y en-
fermeras han completado con éxito esta
formacion tedrico-practica que cuenta
con la homologacion de la Sociedad Es-
pafiola de Medicina Intensiva, Critica y
Unidades Coronarias (SEMICYUC) vy for-
ma parte de su Plan Nacional de RCP.

Dicha actividad formativa ha sido im-
partida por Rafael Gonzalez, tesorero del
COECS vy responsable de la Escuela de
RCP del Colegio, y por Francisco José
Gomez, vicepresidente del Colegio de
Enfermeria de Alicante y coordinador de

la Escuela de RCP de dicho organismo

colegial. “Desde el COECS, siempre he-
mos sido muy conscientes de la impor-
tancia de la reanimacion cardiopulmonar
(RCP) y del SVB a la hora de salvar vi-
das.”, ha explicado Gonzélez.

Castelldn acogera el VIl Congreso Nacional de

Enfermeria y Vacunas con la colaboracion del COECS

La capital de la Plana seré la sede
del VII Congreso Nacional de Enferme-
ria y Vacunas entre el 6 y el 8 de mayo
de 2026. Asi lo ha anunciado el presi-
dente de la Asociacion Nacional de En-
fermeria y Vacunas (ANENVAC), José
Antonio Forcada, en el acto de clausura
del VI Congreso Nacional de esta enti-
dad, celebrado en Alcala de Henares.
La préxima edicion del evento tendra
lugar en la Facultad de Ciencias de la

Salud de la Universitat Jaume | (UJI) de
Castellon.

Esta cita organizada por ANENVAC
cuenta con la colaboracion del Cole-
gio Oficial de Enfermeros y Enfermeras
de Castellon (COECS) y de la UJI. En
su VIl edicioén, el Congreso llevara por
lema “Formando lideres en inmuniza-
cién: Universidad y Enfermeria al servi-
cio de la Salud Publica”.
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el COENV, distinguido
por la Sociedad
Filarmodnica de Valencia

En un acto cargado de emotividad,
el Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia (COENV) ha recibido el 6 de
mayo de 2025 el diploma conmemora-
tivo entregado por la Sociedad Filarmo-
nica de Valencia durante el Il Concierto
Homenaje al Patrimonio Institucional.
La presidenta del COENV, Laura Al-
mudéver, ha recogido la distinciéon en
representacion de su junta de gobierno
en un acto que ha reunido a una de-
cena de instituciones valencianas en la
Sala José Iturbi del Palau de la Musica.

El homenaje ha tenido lugar dentro
de un concierto de alto contenido sim-
bdlico, en el que la Orquesta de Cama-
ra de la Sociedad Filarmonica, junto al
pianista Antonio Galera, ha interpretado
obras de W.A. Mozart y F. Schubert, en
un ambiente cargado de solemnidad,
emocion y reconocimiento al legado
institucional.

La enfermera de
Salud Mental Lorena
Lindn reflexiona sobre
el poder del lenguaje

Lorena LiAan, enfermera especia-
lista en Salud Mental y colegiada del
Colegio Oficial de Enfermeros y Enfer-
meras de Castelléon (COECS), ha par-
ticipado en el Il Simposio Internacional
de Interdisciplinariedad en las Huma-
nidades de la Universitat Jaume | (UJI)
con la comunicacion oral “Palabras que
pesan: cambiando el lenguaje, comba-
tiendo el estigma hacia los problemas
de salud mental”. En su segunda edi-
cioén, este espacio se consolida como
un punto de encuentro entre profesio-
nales de diferentes disciplinas, apos-
tando por explorar las complejidades
del mundo actual desde una mirada

integral y transversal.
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Normativa Sanitaria

BOE

Orden 1SM/444/2025, de 30 de abril, por la
que se regula el procedimiento de inclusion de
nuevas patologias generadoras de discapaci-
dad en el anexo del Real Decreto 1851/2009,
de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el
texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 8/2015, de 30 de octubre, en cuanto a
la anticipacion de la jubilacion de las personas
trabajadoras con discapacidad en grado igual o
superior al 45 por ciento. MINISTERIO DE IN-
CLUSION, SEGURIDAD SOCIAL. 07/05/2025.
BOE N° 110

Real Decreto 391/2025, de 13 de mayo, por
el que se establecen los criterios de calidad
y seguridad de las unidades asistenciales
de radioterapia. MINISTERIO DE SANIDAD.
14/05/2025. BOE N° 116

DOGV

ORDEN 2/2025, de la Conselleria de Sanidad,
por la cual se estructura y organiza el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del sector
sanitario de la Generalitat. Conselleria de Sani-
dad. 04/04/2025. DOGV N° 10081

RESOLUCION de 31 de marzo de 2025, por
la que se acuerda la acreditacion para la indi-
cacion, uso y autorizacion de dispensacion de
medicamentos y productos sanitarios de uso
humano, en el ambito de los cuidados gene-
rales y en el ambito de los cuidados especiali-
zados, de las enfermeras y los enfermeros con
una experiencia profesional minima de un afno
en centros, servicios e instituciones sanitarias,
asi como de las enfermeras y enfermeros que
hayan superado el correspondiente curso de
adaptacion a través de la Escuela Valenciana
de Estudios de la Salud. Conselleria de Sani-
dad. 24/04/2025. DOGV N° 10094

LEY 4/2025, de 22 de mayo, de la Generali-
tat, de voluntariado de la Comunitat Valencia-
na. Presidencia de la Generalitat. 26/05/2025.
DOGV N° 10115

RESOLUCION de 10 de junio de 2025, de la
Subsecretaria, por la que se convoca una bolsa
de empleo temporal extraordinaria por razones
de urgencia en puestos de trabajo del cuerpo
A2-04, cuerpo técnico facultativo de accién
social, administracion de servicios sociales y
sociosanitarios, escala A2-04-02, enfermeria.
Convocatoria 1006-L/25. Vicepresidencia Pri-
mera y Conselleria de Servicios Sociales, Igual-
dad y Vivienda.12/06/2025. DOGV N° 10129

RESOLUCION de 10 de junio de 2025, de la
Direccion General de Personal, por la que se
publica la resolucion definitiva, con indicacion
de los destinos adjudicados, del concurso de
traslados para la provision de plazas basicas
vacantes de enfermera o enfermero especia-
listas obstetrico-ginecoldgicos de instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad. Conselleria de Sanidad. 19/06/2025.
DOGV N° 10134

RESOLUCION de 10 de junio de 2025, de la
Direccion General de Personal, por la que se
acuerda el nombramiento como personal esta-
tutario fijo, con indicacion del destino elegido,
de las personas aprobadas en los procesos
selectivos por concurso oposicién derivados de
las ofertas publicas de empleo de 2017 y 2018,
y por estabilizacion de 2019, y por concurso de
meéritos excepcional de estabilizacion derivado
de la oferta publica de empleo del aho 2022,
para la provision de plazas basicas vacantes
de enfermero o enfermera especialistas obsté-
trico-ginecologicos de instituciones sanitarias.
Conselleria de Sanidad. 19/06/2025. DOGV N°
10134



CECOVA

FESTIVAL
enKLEINES HB INTERNACIONAL
STUCK vom DEBENICASSIM

KUCHEN

0t O g LS

Cine

MI POSTRE FAVORITO

Titulo original: Keyke mahboobe
manaka

Ano: 2024

Duracion: 97 min.

Pais: Iran

Direccién y guion: Maryam Mo-
ghadam, Behtash Sanaeeha
Reparto: Lili Farhadpour, Esmae-
el Mehrabi, Mohammad Heidari
Género: Drama. Romance. Co-
media

Sinopsis: Mahin, de 70 afios, vive
sola en Teheran desde que murid
su marido y su hija se mudé a Eu-
ropa. Desde su independencia,
Mahin desafia las expectativas de
su entorno conservador. Mas aun
cuando inesperadamente conoce
y empieza una relacion amorosa
con un taxista llamado Faramarz.

(Fuente y foto FILMAFFINITY)

Agenda cultural

ALICANTE

Festival de Teatro Clasico
Lugar: Teatro Principal (Alicante)
Fecha: del 10 al 28 de septiembre

Fijazz 2025
Lugar: ADDA (Alicante)
Fecha: 10 al 20 de julio

CASTELLON

FIB Festival 2025
Lugar: Benicassim
Fecha: 17 al 19 de julio

Camela
Lugar: El Grao
Fecha: 5 de julio

VALENCIA

Miguel Bosé

Lugar: Estadi Ciutat de Valencia
Fecha: 16 de julio

Ruta del Modernismo
Lugar: Sueca
Fecha: hasta el 31 de diciembre
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CECOVA

Agenda prolesional

| Congreso Internacional de la Funda-
cion Innovacion Liderazgo en Enfer-
meria

Lugar: Toledo

Fecha: 9-10 de octubre

Mas informacion

29 congreso Nacional de Enfermeria
Hematoldgica

Lugar: Avila

Fecha: 16, 17 y 18 de octubre

Méas informacion

Nacional

‘ |16’Ala18 by
PROGRAMA

Organiza: ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERIA HEMATOLOGICA
Secretaria: C/ Pérroco Antonio Gonzalez Abato, 6 Bajo D. 41013 - Sevilla.

Web: s Telf.: 661 410 381

Secretaria Técnica: avila2025@aneh.es Telf.: 661410 381

Xll Simposio Asociacion Espafiola de
Vacunologia

Lugar: Valladolid

Fecha: 22, 23 y 24 de octubre

Mas informacion

VALLADOLID

22,2324 0CTUBRE 2025

SIMPOSIO /45|

VIl Congreso Internacional y XIV Na-
cional de la Asociacion de Enfermeria
Comunitaria

Lugar: Tarragona

Fecha: 22, 23 y 24 de octubre

Mas informacioén

7“ I “ CONGRESO INTERNACIONAL Y

NACIONAL
DE LA ASOCIACION DE ENFERMERIA COMUNITARIA (AEC)
Xll Encuentro de tutores y residentes de Enfermeria
Familiar y Comunitaria

palau Firal i de Congressos

VIll Congreso Internacional AMECE
2025

Lugar: Madrid

Fecha: 21, 22 y 23 noviembre

Mas informacion



https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/simposio-asociacion-espanyola-vacunologia-valladolid-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-internacional-y-nacional-de-asociacion-enfermeria-comunitaria-aec-tarragona-2025
https://amece.es/congreso-internacional-amece-2025-viii-edicion/
https://congresoinnovacionenfermeria.com
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/29-congreso-nacional-enfermeria-hematologica-avila-2025

CECOVA

OCIO - VIAJES

Auslria

Austria es un pais de Europa Central
que presenta una gran cantidad de atrac-
tivos turisticos. Por un lado, las numerosas
zonas naturales y los paisajes de montafa
(por ejemplo, los Alpes y las tierras altas
de granito y gneis), los paisajes lacustres,
los numerosos monumentos culturales,
las atractivas ciudades vy las infraestructu-
ras bien desarrolladas y, por otro lado, en
particular, la rica historia y la marca de los
Habsburgo, que, por ejemplo, proporciona
unos ingresos turisticos de 60 millones de
euros al ano solo para la ciudad de Viena.

Una ventaja para el turismo en Austria
es su ubicacion central en Europa y su
buena accesibilidad. El turismo en Austria
se distribuye uniformemente entre las
temporadas de verano e invierno.

Austria se proclamé en el pasado
como gran potencia, y su entorno cul-
tural generd una indispensable enorme
contribucion a la cultura europea.

(Fuente Wikipedia. Foto: Friedrich-Karl Mohr, CC BY-SA 3.0 de).

OCIO - ESCAPADA

Navarres

Navarrés es un municipio de la pro-

vincia de Valencia ubicado en la comarca
de la Canal de Navarrés. Un lugar ideal si
se buscan espacios naturales, gastrono-
mia e incluso vestigios del pasado.

En su casco antiguo, sus calles estre-
chas recuerdan su trazado original en
época musulmana. En la plaza de la Igle-
sia hay que visitar el templo, del siglo XVII
y estilo barroco, y en el Museo Parroquia.

El Castillo de Navarrés es una visita
imprescindible. Se trata de una fortaleza
del siglo XIl en época islamica y sobre un
asentamiento previo mucho mas anti-
guo, de la Edad del Bronce.

Los Chorradores de Navarrés es un
increfble paraje natural. Una serie de cas-
cadas rodeadas de una exuberante biodi-
versidad. Muy cerca se encuentra el Pozo
de las Quebradas, con aguas termales, y
una zona de bafo natural, la del lago de
Playamonte.

(Fuente y foto www.comunitatvalenciana.com)
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https://www.comunitatvalenciana.com/es/inicio
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=62502536

www.bibliotecadigitalcecova.com



El Colegio Oficial de Enfermería de Valencia (COENV) ha iniciado ya el reparto equitativo de los 50.000 euros donados por A.M.A. (Agrupación Mutual Aseguradora: La mutua de los Profesionales Sanitarios) para ayudar económicamente a las enfermeras y enfermeros afectados por la devastadora DANA. El terrible fenómeno meteorológico que causó estragos en la provincia los últimos días del pasado mes de octubre, dejando importantes daños materiales y dificultades para cientos de profesionales sanitarios. La Junta de Gobierno del COENV ha garantizado que la ayuda llegue de manera justa a quienes realmente la necesitan, tras un aluvión de peticiones y un exhaustivo proceso de revisión de solicitudes.
Para la concesión de las ayudas, el COENV, como confirma el acta oficial, ha recibido un total de 436 solicitudes dentro del plazo establecido y, tras un minucioso análisis de la documentación aportada, ha admitido 428 de ellas. Siguiendo criterios de transparencia y objetividad, se ha aplicado un reparto equitativo entre todos los beneficiarios (Se incluye el listado), resultando en una ayuda individual de 116,82 euros. Las resoluciones han sido notificadas a los solicitantes y se ha habilitado un plazo de reclamación para garantizar el cumplimiento de los derechos de los colegiados.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLujTPnYJJnypG0WW-ogqFfp_CFGCM5oLb5wV9aHOu0BUSbQ/viewform

