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XIX PREMIO
CECOVA DE

INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CECOVA) hace pUblica la convocatoria de la XIX Edicion del
PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA, convocado con el
patrocinio de BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el desarrollo y la
produccién de la actividad cientifica de Enfermeria.

1°- premio: 3.000 euros

2° premio: 2.000 euros

3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de Enfer-
meria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al corrien-
te de sus obligaciones colegiales. La participacion puede
ser a fitulo individual o en grupo. En el caso de grupos
todos los enfermeros y enfermeras participantes deben
estar colegiados en la Comunidad Valenciana. El investi-
gador principal debe ser un profesional de Enfermeria.

2. Los trabajos de investigacion presentados deben ser iné-
ditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podran versar sobre cualquier drea de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
gue profundicen en el estudio de la aplicacién practica de
las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

3. La cuantia de los premios queda establecida de la si-
guiente forma: un Primer Premio dotado con 3.000 (tres
mil euros), un Segundo Premio dotado con 2.000 (dos mil
euros) y un Tercer Premio dotado con 1.000 (mil euros).

4. |os trabajos se presentaran de forma anénima, en un
sobre donde se deberd indicar “XIX Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seudonimo elegido. Di-
cho sobre no llevara remite ni dato identificativo alguno.
Se acompanard de un sobre cerrado en el inferior donde
se encontraran los datos del autor/res, seudénimo, fitulo
del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccién de correo
postal, direccion de correo electronico, teléfono de con-
tacto, nOmero de colegiado y colegio al que pertenece.

5. Los trabajos se presentardn en cualquiera de las tres se-
des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capita@n Dema, ndmero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Caste-
llon. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolon, nUmero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

6. Se enviara@n ocho copias de los trabajos en tamafo DIN
A4, asi como en soporte informatico con el procesador de
textos Word o compatible, especificando el nombre del
archivo. Se debera incluir en una separata un resumen
del frabajo que no supere los dos folios.

7. La extension del trabajo se dejard a criterio del autor/es.

8. El plazo de presentacion de los trabajos finalizara el 15 de
septiembre de 2021.

9. Los premios se fallaran por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pablica y tres miembros de las Comisiones de In-
vestigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana.

10. El fallo del jurado se hard pUblico en un acto que con
motivo de la celebracion del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses de
Octubre y Noviembre de 2021 (el dia y el lugar de celebra-
cion del acto se divulgard en los boletines informativos de
los distintos colegios y del CECOVA).

. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar desier-
to el Premio, si a su criterio, los frabajos presentados no
rednen la calidad para merecerlo.

12. Los trabajos premiados pasardn a ser propiedad del
CECOVA para su posterior publicacion en los diferentes
medios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a
las correspondientes normas de cada uno de ellos.

13. La presentacion de los trabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N’ CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia
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JUAN JOSE TIRADO DARDER Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Cuando todo cambia para seguir igual

El ‘Arte de la Guerra’ de Sun
Tzu supone un compendio de
anacrénicas obviedades sobre
tactica militar que, en esencia,
parten de una premisa: nadie
concibe ir a la guerra sin ejér-

cito. Hace mdés de 1.500 afios,
el estratega chino ya advertia de la imposibilidad
de enfrentarse a una batalla sin la fropa necesaria
para mantener a salvo la defensa. Una ocurrencia
fan absurda como intentar consolidar una sanidad
de calidad sin disponer de una ratio adecuada de
enfermera por pacientes.

Si aplicamos la metdfora al sistema de salud y
reemplazamos 'virus Covid-19" en lugar de 'guerra’
y 'Enfermeria’ por ‘ejército’, obtenemos un axioma
similar. Esparia vy, especialmente, la Comunidad Vo
lenciana carecen de las enfermeras suficientes para
cubrir las necesidades de cuidados de la poblacién.

El Informe de Desempleo y Otros Indicadores La-
borales de los Profesionales de Enfermeria Durante
el Periodo 2015-2020 —realizado por el Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CE-
COVAJ- demuestra que, si en Espafia la rafio de
Enfermeria es deficiente frenfe a ofros paises de
Europa, la Comunidad Valenciana arrojo una tasa
peor, con cifras de 523,88 enfermeras en actfivo
por cada 100.000 habitantes. Una fasa alejada
de lo media de Espaia se sitta en 565,75 pro-
fesionales de Enfermeria por cada 100.000 ha-
bitantes. Una realidod que deja a las provincias
valencianas con 41,87 enfermeros/as menos por
cada 100.000 habitantes que la tasa espaiola.

los datos publicados por el Ministerio de So-
nidad tampoco son alenfadores: la tasa de profe-
sionales de Enfermeria de la Generalitat Valencia-
na por cada 1.000 habitantes sélo llega a 3,4.
Bastante inferior a la tasa del Sistema Nacional

de Salud que se sitta en 4,0 enfermeras. Una es-
casez endémica de profesionales que sélo se ali-
viarfa con, al menos, el contrato de 3.000 nuevas
enfermeras en la Comunidad Valenciana.

la pandemia nos ha demostrado que realmente
no feniamos el mejor sistema sanitario del mundo,
como nos venian asegurando los politicos. La socie-
dad enfré en panico v se encomendd a los profe-
sionales de la sanidad. Se instald el temor a que se
agravaran los problemas de afencién primaria, lo
precariedad de los contratos, la falta de inversion,
las listas de espera, o la falla de proyectos a largo
plazo.

Un peligro siempre genera miedo pero, poco a
poco, ese miedo se acaba transformando en res-
peto. Y el respeto acaba por languidecer. La fatiga
pandemia evidencia que las personas se cansan
del cansancio, que ya no se fensan con la tensién y
normalizan el miedo. Ahora, cuando las UCI dejan
de esfar saturadas nadie se sorprende de que mas
del 75% de las unidades hospitalarias superen los
10 pacientes por enfermera, mientras la media en
el resto de los paises europeos es de 4 pacientes
por profesional.

la crisis del coronavirus parecia que iba a al-
ferar fodo. Sin embargo, la sociedad se resiste a
cambiar. El Congreso tumbd hace unas semanas
la enmienda a la totalidad de la Proposicién de
ley sobre rafios de enfermeras para garantizar la
seguridad del paciente en centros sanifarios. Por si
fuera poco, los tan necesarios contratos de refuer-
70 estdn siendo cuestionados por los gobiernos au-
fonémicos dejando sin empleo a los miles de pro-
fesionales de Enfermeria que fueron aplaudidos al
inicio de la pandemia por su arrojo vy dedicacién.

No hemos aprendido nada. Creemos que en
sanidad ya estd todo hecho, sin haber cumplido
uno de los requisitos indispensables que impone la

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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cobertura oportuna de cuidados. Sin asumir que la
rafio de enfermera por habitantes define el grado
de desarrollo de un pais, tanfo como agilidad del
mercado de trabajo, las pensiones o la fiscalidad.

El objetivo ya no puede ser volver a la situa-
cién que tenfomos antes, como si nada hubiera
ocurrido. Ahora la exigencia es distinta. Ademds
de recuperar la confianza en el sistema, hay que
modificarlo para que sea lo suficientemente ope-
rativo. No para que sea el mejor del mundo, sino
para que responda a nuevas contingencias sanito-
rias como la del SARS-CoV-2.

Resulta perentorio abordar las profundas reformas
postergadas durante fanto tiempo. Es inaplazable
una legislacion que fije las bases para corregir las
debilidades de la sanidad piblica y que la han he-
cho tan vulnerable en tiempos de crisis. Es apremian-
te aumentar las plantillas de enfermeras,/os para que
la poblacion quede asistida como corresponde.

Tras la peticion expresa del CECOVA para
que se revolviera, de forma inmediata, la OPE
2016 en la que cienfos de opositores continua-
ban sin poder ocupar su plaza, la Conselleria
de Sanitat Universal y Salut Publica acaba de
publicar una resolucién en el DOGV en la que
se concreta la toma de posesion de las/os aspi-
rantes a la oposicion.

En base a la citada resolucion del 8 de junio
de 2021, de la directora general de Recursos
Humanos, Carmen Lépez, se nombra personal
estatutario fijo a las personas aspirantes apro-
badas en el concurso-oposicién que se inicio en
2016. En el texto legal se indica ademds que

Tampoco esta vez se ha esforzado el Ejecutivo
de Pedro Sanchez por llegar a un consenso con
los gobiernos autonémicos ni con los colectivos
enfermeros por buscar la férmula para ampliar las
plazas de Enfermeria. En 2021 se han presentado
7.235 aspirantes para las 1.683 plazas ER ofer-
tadas. En 2020 fueron 11.311 aspirantes para
1.463 plazas. Exiguas plazas para un total de
250.000 enfermeras que hay en Espafia.

Esta prepofencia tendrd como consecuencia
para fodo el pais y para la Comunidad Valenciana
la pérdida de la inmejorable oportunidad de haber
alcanzado la solucién para abordar ofras crisis sa-
nitarias como la que estamos inmersos.

En sanidad es imprescindible aplicar la filosofia
de Giuseppe Tomasi di lampedusa: “Si queremos
que todo siga como estd, es necesario que todo
cambie”.

-| CECOVA aplaude que Sanidad resuelva
a OPE de 2016 pero pide que el resto de

as oposiciones no se demoren cinco anos

el plozo de toma de posesion “serd de un mes
contado a partir del dia 1 de octubre de 2021
y acabard el mismo dia del mes siguiente”.

Una resolucién que acaba con el largo pro-
ceso de burocracia que mantenia en un limbo
legal a cienfos de enfermeras y enfermeros des-
de hace casi cinco anos. De hecho, el CECOVA
recuerda que Sanidad, paradéjicamente, habia
puesto en marcha las Gltimas convocatorias de
la OPE de 2017-2018, anunciando femario y
exdmenes, pero todavia no habia cerrado la de
2016 en la que hay oposifores que superaron
las pruebas y ain seguian sin ocupar las plazas
que les correspondian por derecho.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Una senfencia niega que los técnicos tengan
la exclusividad en el servicio de Rayos
HABILTA A LAS ENFERMERAS para realizar las mismas actividades

EI CECOVA quiere hacer piblica su satisfaccion

después de que el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nimero 1 de Castellén haya dictado la
sentencia (N° 247 /2021) que rechaza fofalmente
los argumentos que esgrimian los técnicos en Ra-
diologia y oforga la razén a las/os enfermeras/
os sobre las actividades de manejo y utilizacién de
las radiaciones ionizantes dentro de los servicios
de Radiodiagnéstico, Radioterapia, Medicina Nu-
clear y Quirdfanos. La senfencia se refiere al ser-
vicio de Rayos del Consorcio Hospitalario de Cas-
tellon y dicta que los “técnicos no tienen exclusiva
de estar en rayos y los enfermeros pueden operar
en rayos siempre que estén acreditados por el Con-
sejo de Seguridad Nuclear”. Un argumento que
detalla el fexto legal y que siempre ha defendido
el CECOVA, pese a la oposicion de los técnicos.
la resolucion judicial supone un varapalo a las
prefensiones de los técnicos ya que en su veredicto
aclara que la decision de adscribir trabajodores a

un servicio sélo corresponde al enfe contratador —
en este caso al Hospital Provincial de Castfellon—y
no a la asociacion de técnicos: “la adscripcion
de personal sanitario en las distintas unidades o
servicios de un centro hospitalario corresponde a
la direccién o gerencia del centro, de acuerdo con
la capacidad de autoorganizacion que correspon-
de a cualquier administracién y, por fanto, ninguna
asociacién de técnicos superiores en radiologia
puede decidir qué personal sanitario se adscribe a
un servicio u ofro”.

la sentencia desestima el recurso de alzada for-
mulado, en fecha 10 de mayo de 2016, contra la
solicitud formulada el 13 de noviembre de 2015
interpuesta por la Asociacién Espaiiola de Téeni-
cos en Radiologia [AETR| que reclamaba que fuera
declarada irregular la adscripcién de las/os enfer
meras/os y se ordenara que fodos profesionales
que no fueran técnicos se abstuvieran de realizar
procedimientos radioldgicos.

De ahi que, en sus argumentos, la magistrada
exponga que “el titulo de Técnico Superior en Imao-
gen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear no
supone una regulacion del ejercicio de profesion
regulada alguna, sino una fitulacién para las acti-
vidades y cometidos”. Del igual modo afade que
el frabajo en el servicio de Rayos “no siendo una
actividad propia Unica y exclusiva de los técnicos,
debe partirse, de la especificidad de los servicios
que se prestan en el Hospital Provincial de Caste-
ll6n, que lo hace en un dmbito especial como es
el oncolégico, donde se atiende a pacientes que
requieren de mucha medicacién, de pruebas diag-
nosticas y de especiales cuidados”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA aclara que la sentencia del TS

limita las tareas de los técnicos de laboratorio
sélo a cuestiones técnicas

RECUERDA QUE no pueden actuar con los pacientes

Ante la senfencia del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana (TSJCV) 505,/2021,
de 30 de junio, el Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA| desfaca que
el fexto legal deja claro que “las funciones asis-
fenciales sobre el paciente corresponden a las/
os enfermeras/os y Gnicamente los procedimientos
técnicos corresponden, precisamente, a los Técni-
cos porque se frata de actos de cardcter técnico”,
segun se describe en el fallo.

Desde el CECOVA se insiste, por tanfo, en que el
razonamiento de fondo de la sentencia se halla en
las funciones que tiene afribuido el personal de un
determinado centro sanifario, conforme al principio
~declarado por el tribunal- de que cada profesién
debe ejercer sus funciones dentro de sus respectivas
competencias. De hecho, los razonamientos juridi-
cos consideran irrelevante el nombramiento para
ocupar cada plaza, y establecen que los técnicos,
sin formacién universitaria, sélo pueden realizar ta-
reas técnicas y no actuar sobre los pacientes, pues-
fo que son funciones —la relacién con los enfermos-
que corresponden a la Enfermeria.

El fallo, a estos efectos, cita ofras resoluciones
anteriores del alfo tribunal (en particular la senten-
cia 427/2017, de 31 de octubre, sobre Técnicos
de laboratorio Clinico) en la que, de nuevo, se
limitan las tareas de los TCAE al manejo de técnico
del instrumental o maquinaria sin que les permita in-
teractuar clinicamente con las personas o pacientes
que se encuentren en el entorno clinico.

la sentencia "no es firme y confra la misma
cabe inferponer recurso de casacién, al plantear

ENFERMERA/O
TRANSFUSIONAL

la senfencia cuestiones que aparentemente revisten
inferés casacional objefivo como es el desarrollo
de la jurisprudencia del TS relafiva a los efectos
derivados de los fitulos de FP o la delimitacién de
funciones entre las profesiones sanitarias y los pro-
fesionales del drea sanitaria de formacion profe-
sional. Un recurso que se framitaré en breve por el
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valencia-
na (CECOVA.

"El motivo de recurrir esta senfencia no se basa
en un corporativismo de la profesion enfermera,
sino en el Unico interés de garantizar la seguridad
en todos los actos clinicos a los que se someten
los pacientes y que pueden desembocar en compli-
caciones graves y muertfes, si no son asistidos por

el personal cudlificado y competente”, concluye el
presidente del CECOVA.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Fofo: Banc Imatges Infermeres.

Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

El CECOVA se congratula de que, tras las
orofestas realizadas, Enfermeria sea considerada
un émbito de conocimiento en el nuevo Redl
Decreto de ensefianzas universitarias

DESPUES DE LAS ALEGACIONES presentadas por diversas organizaciones

de la profesién, el Ministerio de Universidades ha cedido a la presién

Tras alegaciones presentadas por diversas or

ganizaciones, como la Asociacién de Enfermeria
Comunitaria (AEC), y a las que se habia sumado
el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA), el Ministerio de Universidades,
finalmente, ha cedido a la presion y ha aceptado
la inclusion de la Enfermeria en el Real Decreto de
ensenanzas universitarias.

Una decision acerfada del Ministerio y que
desde el CECOVA se aplaude por la transcenden-
cia que genera para fodas/os las/os enfermeras/
os. Se debe recordar que la publicacién inicial del
borrador del Real Decreto de ensefianzas univer-
sitarias exclufa a la Enfermeria como dmbito de
conocimiento propio.

Para el CECOVA es un paso muy importante
porque el Ministerio de Universidades esté ultiman-
do el nuevo Real Decreto para ordenar las ense-

fanzas oficiales del Sistema Universitario Espariol
y, por fin, ha incluido a la Enfermeria como ofra
de las materias fundamentales para impartir en las
facultades espafiolas. En el trémite de informacion
publica inicial, el Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Volenciana se adhirié a las alegaciones
elevadas por el Consejo General de Enfermeria
(CGE), por Conferencia Nacional de Decanos y
Decanas de Enfermeria y por la citada Asociacion
de Enfermeria Comunitaria con el objetivo de que
Enfermeria fuera incluida sin excusas en el listado
de &mbitos para su formacién universitaria.

Con el nuevo Real Decrefo desaparecen las cin-
co ramas del conocimiento actuales (Artes y Huma-
nidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura), v
pasan a establecerse 33 dmbitos de conocimiento,
en funciéon de los cédigos del International Stan-
dard Classification of Education (ISCED, 2013) de
la UNESCO. Se debe tener en cuenta que, en un
principio, el listado estaba reducido a 28 discipli-
nas y no incluia a la Enfermeria de forma incom-
prensible y sin ninguna jusfificacién: “Enfermeria
cuenta con el codigo UNESCO 0913, regulacion
especifica por Directiva Europea, Orden Ministerial
fambién especifica y mas de 11.000 egresados al
afo”, segin recuerda el presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECO-
VA), Juan José Tirado.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Foto: Banc Imaiges Infermeres.

Fl CECOVA aploude que Sanidad ponga en

marcha una aplicacién en su web para que
las enfermeras,/os que cumplan los requisitos

ouedan “prescribir”

FL DEPARTAMENTO DE LA CONSELLERA ANA BARCELO activa una

aplicacién telemdtica en la que se registrardn a aquellas profesionales

con posibilidad de “prescripcion”

LN |

Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

Tras la solicitud del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), el equipo de
la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica

anuncié la puesta en marcha de una aplicacion
en su pdgina web para que fodas aquellas enfer-
meras y enfermeros que cumplan con los requisitos
de “indicacion, uso y autorizacion de dispensacion
por parte de los profesionales de Enfermeria (Real
Decreto 1302/2018, de 22 de octubre]” y que
no fueron registrados en los dos primeros listados
puedan quedar acreditados de forma oficial.
Desde el gabinefe de Ana Barcelé se confirmé
que la Conselleria de Sanidad habilitaba en su
pégina web un framite electrénico para que las
enfermeras y enfermeros que frabajen en el dmbito
profesional privado, puedan solicitar la acredita-
cién para la indicacién, uso y auforizacion de dis-

pensacién de medicamentos y productos sanitarios
de uso humano.

Este procedimiento, viene a sumarse al que ya
estaba habilitado para los enfermeros y enfermeras
que ejercen su profesién en los centros publicos de
la Conselleria Sanidad, quienes reciben su acredi-
tacion automdticamente cuando alcanzan los re-
quisitos establecidos por el Decreto 145/2020,
de 25 de septiembre del Consell que regula esa
competencia. y que ya alcanza a mds de 28.000
profesionales.

la Comunidad Valenciana cuenta con mas de
28.000 profesionales de la enfermeria acredita-
dos para esta competencia, todos trabajadores y
frabajadoras del sector piblico. Ahora, los enfer-
meros y enfermeras trabajadores del sector priva-
do que, cumpliendo los requisitos establecidos por
la normativa anteriormente citada, deseen obtener
su acreditacién, podrdn hacerlo accediendo a la
pégina web de la CSUISP (www.san.gva.es| v,
en la pestaia de Recursos Humanos, pinchar en
el apartado ‘Acreditacién Enfermeria’ para abrir
el procedimiento electrénico habilitado. Una vez
dentro se puede consultar la informacion pertinente
para completar la solicitud, asi como subir toda la

documentacién requerida.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA pide que las enfermeras/os pasen

a tener consideracién laboral Al

CON EUO se podré acceder a puestos directivos como cualquier grado

universitario de 4 afos

ENFERMERAS

en [a pandemia
la Administracion

ENEERMEROS

en la pandemia
por la Administracion

Ante el agravio comparativo que sufren las/os
profesionales de Enfermeria que siguen mantenien-
do la consideracion de A2 a pesar de poseer un
grado universitario de cuatro afios, el Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECO-
VA) se sumé a la campaia nacional que recoge
apoyos para que las/os enfermeras/os pasan al
grupo laboral A1 y obtengan la consideracién lo-
boral acorde a su nivel de formacién.

Desde el CECOVA se recuerda que las/os en-
fermeras/os solo pueden acceder al grupo laboral
A2 en la Administracion Piblica, y no al Al, dl
que esfdn adscritos profesionales con una fitulacion
idéntica. Enfermeria es un grado universitario de
cuatro afos, con 240 créditos de formacién, lo
mismo que ofras carreras como Derecho, Psicolo-
gia, Economia o Periodismo. No en vano, mientras
que un economista, un abogado, un fisico o un
psicdlogo pueden ser gerentes de un hospital, una
enfermera tiene vefado ese puesto, pese a esfar
preparada para ocupar el cargo, fener competen-
cias en gestién y tener un titulo universitario absolu-

famente equiparable a todos grados universitarios.

las implicaciones de esfe perjuicio inciden di-
reclamente sobre el desarrollo profesional y el
salario que reciben las enfermeras. De hecho, les
impiden, por ejemplo, acceder a determinados
puestos dentro del ambito sanitario. Paraddjico-
mente la Administracién permite a enfermeras,/os
desemperiar puestos de director o gerente, pero
solo en funciones, porque cuando se convoca la
plaza se impide a las/os profesionales de Enfer-
meria ocuparla.

Desde 2007, las enfermeras tienen un titulo
universitario idéntico al de los profesionales que
conforman el grupo Al. Sin embargo, cuando se
incorporan a la Administracién Piblica se les adiju-
dica el Grupo A2. Asi, a las enfermeras se les nie-
ga el mismo reconocimiento laboral que también
se refleja en sus peores salarios.

A través de la web www.enfermerA1.com cual
quier ciudadano podrd expresar su apoyo a esta
reivindicacion y conocer en profundidad el origen
de esta discriminacion y sus consecuencias en el
dia a dia de 316.000 enfermeras y enfermeros
de Espania. Carteles, videos, puestos informativos
a pie de calle y una gran campaia informativa en
medios y en redes sociales pretenden revertir una
situacion injusta y anacrénica, al tiempo que todos
los responsables de la Organizacion Colegial de
Enfermeria van a trasladar a los grupos politicos -a
nivel nacional, autonémico y local el malestar de
toda una profesion, pilar fundamental del Estado
del Bienestar, del propio sistema sanitario y garan-
fe de la asistencia a foda la poblacién en todas las
etapas de la vida.
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Foto: Banc Imaiges Infermeres.

El CECOVA exige la retirada de la PNL de la

nueva titulacion de grado superior llamada

1 4 . . o« 7/ . .
Técnico Superior en Gestidon de servicios

en centros geronfoldgicos”

TAMBIEN HA SIDO REHUSADA POR LA SEEGG porque “el grado de

formacion propuesto no puede suplir las competencias propias de la

Enfermeria

Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Va-

lenciana (CECOVA] muestra su rechazo y pide la
retirada de la Proposicion No de Ley (PNL) presento-
da por la diputada M? Luz Martinez Seijo del Grupo
Socidlista en la Comision de Derechos Sociales y
Politicas Integrales de la Discapacidad del Congre-
so para crear un ciclo formativo de grado superior
de supervision socioasistencial en residencias de
mayores. Una proposicién que para el CECOVA es
"absurda y carece de toda légica porque la figura
de la enfermera ya cubre todas las necesidades so-
cioasisenciales y no hacen falta mas titulaciones”.

Desde el CECOVA se crifica que se dé ofro
paso erréneo, difundiendo una consulia publica
sobre el Real Decrefo por el que se establece la ti-
tulacién de técnico superior en gestion de servicios
en centros gerontologicos.

la propuesta también ha sido rechazada por la
Sociedad Espariola de Enfermeria Geridtrica y Ge-
rontolégica (SEEGG) porque “el grado de forma-
cién propuesto no puede suplir las competencias
propias de la Enfermeria y en su caso la de ofros
colectivos profesionales como Trabajo Social, Te-
rapia ocupacional, Fisioterapia, Psicologia, entre
ofros. la Enfermeria es la ciencia del cuidado y
abarca los cuidados, autonomos y en colabora-
cion en todos los contextos, donde la responsabili-
dad de la gestién del cuidado incluye la prescrip-
cion, el seguimiento y la evolucién del mismo”.

Desde la SEEGG se insiste en que el frabajo co-
laborativo con los Técnicos en Cuidado Auxiliares
de Enfermeria (TCAE), que ademés han demostro-
do a lo largo de esta dura pandemia su profesiona-
lidad y compromiso con la salud de la poblacion,
"es una realidad en la atencion a las personas mo-
yores institucionalizadas, al igual que forman parte
del equipo de afencion las “geroculioras” o “cui-
dadoras” que estan reguladas tanfo por un ciclo
formativo como por los certificados profesionales”.

El CECOVA ve "absolutamente equivocada” la
iniciativa y recuerda a la diputada del PSOE que
las residencias sufren una carencia endémica de
plantilla provocada por la baja ratio de enfermeras
que son las Unicas profesionales cualificadas para
ofrecer los cuidados a los mayores.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Los cambios conseguidos en el sistema de
adjudicacién de plazas EIR, insuficientes para

el CECOVA

LA ENTIDAD COLEGIAL reiteré su apoyo a las protestas en este sentido

Tras la reunién mantenida el 8 de junio de 2021
entre representantes de los solicitantes a plazas de
Formacién Sanitaria Especializada y el Ministerio
de Sanidad, este se comprometié a realizar un
cambio en la Resolucién de 12 de mayo de 2021,
con las siguientes consideraciones:

® Eleccion en sesiones de 400 aspirantes por dia.

® Todas las Incidencias comunicadas por los as-
pirantes de cada sesion quedardn resueltas antes
de la adjudicacién de la siguiente sesién. Si fuera
necesario, se retrasaria el periodo de eleccion y
adjudicacién de las siguientes sesiones vy, consi-
guienfemente, podrd requerirse refrasar la fecha de
Incorporacion.

e Comision de seguimiento de incidencias dia-
ria.

® Se publicard un horario orientativo, no vincu-
lante.

® Web de simulacion con actualizacién diaria
sobre plazas seleccionadas por los aspirantes con
solicitudes firmadas, actualizando las plazas adju-
dicadas en las sesiones anteriores.

e Compromiso para perfeccionamiento futuro
del sistema de eleccién de plaza con representan-
tes de la profesién, aproximando el sistema a la
eleccién en tiempo real.

® Incorporacién de los aspirantes el 16 0 el 19
de julio.

Ante ello, desde el CECOVA se considera que,
si bien no se ha conseguido concretar las reivindi-
caciones que se planfeaban con respecto al siste-
ma de adjudicacién de plazas de Formacion Sa-
nitaria Especializada (en nuestro caso las del EIR),

la enfermera valenciana Paula Sénchez, en la protesta celebrada ante

las puertas del Ministerio de Sanidad.

si que al menos se ha obtenido este compromiso
que evifard que se colapse el sistema felemdtico,
la actualizan del listado anterior al dar opcién a
cambiar las opciones del solicitante y que se haya
cambiado la incorporacién para que haya posi-
bilidad de organizarse mejor a la hora de buscar
alojamiento.

Con todo ello, desde el Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana consideramos que
el mejor sistema de adjudicacion sigue siendo el
presencial.

la situacién de las enfermeras/os que han reo-
lizado el EIR ha centrado una gran atencién por
parte del CECOVA que ha generado también el
apoyo de la enfidad colegial en las movilizaciones

que han realizado.
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TRAS ANUNCIAR SANIDAD EL DESPIDO DE 3.300 PROFESIONALES

El CECOVA recibe un aluviéon de ofertas de

frabajo para enfermeras,/os por parte de
hospitales v residencias de toda Espafia

Imagen de la manifestacién conira los despidos celebrada en Alicante

El anuncio de que la Conselleria de Sanidad ha
cancelado, a 31 de mayo, 3.259 contratos —de
un fotal de 9.309- ha causado un gran malestar
entre los distinfos colectivos sanitarios porque los
despidos afectan a todos los perfiles y a todos los
departamentos de salud. Sin embargo, este cese
masivo que se ha cebado especialmente con las/
os enfermeras/os que habian sido confratadas,/os
para refuerzo y acimulo de fareas contra la pande-
mia Covid-19 ha provocado, a la vez, que el Con-
sejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA) haya recibido durante la ¢ltima semana
una mulfitud de oferfas de frabajo de hospitales,
clinicas privadas, residencias y multinacionales de
toda Espaia.

Este ‘efecto llamada’ para contfratar a enferme-
ras/os valencianas/os incluye a grandes grupos
hospitalarios de Madrid o Barcelona, clinicas
privadas del Pafs Vasco, Navarra o Baleares, y

residencias de mayores de la Rioja, Zaragoza vy

Castilla y Lledn. También demandan profesionales
de Enfermeria: aseguradoras, mutuas, firmas de
ambulancias, empresas tecnoldgicas, e incluso
productoras de television.

la afluencia de demandas de para contratar @
profesionales “"demuestra la solvencia laboral de
las/os enfermeras/os valencianas/os”, segin el
presidente del CECOVA, Juan José Tirado, quien
destaca que los administrativos ya han comenzado
a tramitar las solicitudes y a ponerlas en contacto
con las personas que puedan estar inferesadas en
los puestos de frabajo que se ofertan.

Para el CECOVA resulta paraddjico que la Ad-
ministracién valenciana haya cancelado més de
3.000 contratos y ahora anuncie la contratacion
de mas de 6.000 para cubrir las necesidades de
la camparia estival. Desde la Direccion General
de Recursos Humanos de Sanidad fambién se ha
anunciado la inscripcion de plazas para el perso-
nal que se encuentra realizando el Ultimo afio de
la formacién sanitaria especializada y que finalice
el Grado de Enfermeria en el presente curso. El
presidente del CECOVA considera que la Conse-
leria de Sanidad “podria haber aprovechado dl
personal que ha cesado para cubrir las vacantes
de verano para no generar incertidumbre”.

El CECOVA alerta de que la Comunidad Valen-
ciana puede sufrir una ‘fuga de talento” de Enfer-
meria porque sus profesionales han padecido la in-
certidumbre laboral desde el inicio de la pandemia
ya que se han visto obligadas a asumir contratos
de 3 meses, que luego se prorogaron 6 meses y
luego 6 meses mds.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



BOLETIN CECOVA

El CECOVA dlerta del ‘fraude’ de algunos mas-

teres en auxiliar de enfermeria obstéfrico-gineco-
bgica vy exige a su retirada inmediafo

Ante la aparicién de oferfas de master en “au-
xiliar de enfermeria obtétrico-ginecolégica” en la
que se incumple foda normativa legal para la ob-
fencién de titulaciones sanitarias, el Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA)
muestra su fotal rechazo a estos ‘seudotitulos’ que
constituyen un “fraude” por publicidad engariosa y
que carecen de compefencia y base legal. Desde
el CECOVA se recuerda que sélo las matronas,
profesionales con los cuatro afos del grado de En-
fermeria més dos afos de especializacién, poseen
la formacion oficial para cubrir las competencias
necesarias en los cuidados obtéfrico-ginecoldgicos
y ejercer la profesion en Espafia. Para cursar un
mdster es necesario previamente cursar una forma-
cién de grado.

Desde el CECOVA se alerta de que desde algu-
nos centfros de estudios ‘online’ se anuncian cursos
a los que puede optar “cualquier persona”, sin que
acredite su formacién previa como enfermera.

El CECOVA, junto con la Asociacion Espafiola
de Matronas vy la Asociacié de Comares de la CV,
considera esta formacién como un ‘falso master’
porque confraviene toda la normativa legal para
la obtencién de fitulos de profesiones sanitarias, in-
cluidas las de especidlistas, en Esparia. De hecho,
ofrecen la garantia del sello de un "notario euro-
peo” que certifica la autenticidad del fitulo, des-
conociendo por completo que el Gnico sello que
da la validez de un titulo de “Matrona” es el del
Ministerio de Sanidad.

En cuanto a la formacién, para el CECOVA la
fitulacion que se ofrece muestra confenidos que for-
man parte de la “Orden SAS/ 1349 de 6 de mayo
de 2009, por la que se aprueba y publica el pro-

La titulacién que se ofrece muestra unos confenidos “confusos, absurdos

y carenfes de foda légica” y alejados de cualquier legalidad o nor
mativa espariola que regula la formacién de estas profesionales (Banc
Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia)

grama formativo de la especialidad de Enfermeria
Obstetrico- Ginecolédgico (Matrona)”. No en vano,
desde los servicios juridicos del Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana se estudian ya
acciones legales contra los centros de estudios que
impartan el mal llamado méster en auxiliar de en-
fermeria obtéfrico-ginecolégica.

A las criticas del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana se suman también las de la
Asociacié de Comares de la Comunitat Valencio-
na (ACCV) y la Asociacion Espariola de Matronas
(AEM) que cuestionan que desde la Conselleria de
Educacion y desde la Conselleria de Sanidad se
haya dado un paso erréneo, al permitir que se pu-
blicite esta formacion sin controlar esfe tipo de titu-
los fraudulentos pueden generar problemas en los
cuidados obstétricoginecoldgicos si no los realizan
las Unicas profesionales cualificadas para este fin:

las matronas.
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El CECOVA pide a Sanidad que refire €l
concepto de exclusividad de las enfermeras,/os
del SAMU respetando el complemento especifico
DESDE EL CECOVA se ha remitido una corta a la consellera de Sanidad

en la que se ruega que elimine el complemento especifico que implica la

dedicacion exclusiva de estos profesionales del SAMU

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana (CECOVA) exigio a la Conselleria de So-
nitat Universal i Salut Pdblica que el actual comple-
mento especifico B que cobran las/os enfermeras/
os del servicio de Emergencias Sanitarias de la Co-
munidad Valenciana, vinculado actualmente a la
exclusividad, sea reconvertido en un complemento
A o en un complemento C. Desde este modo los
profesionales quedaran exentos de la vinculacion
a la exclusividad, y pasardn a esfar en las mismas
condiciones que el resto de compaferas/os de
ofros servicios.

la opcion de voluntariedad que ofrece Sanidad
a los profesionales pasa por refirar el complemento
B v adherirse al complemento A. lo que supone
una bajada salarial al afio de unos 2.000 euros.
Cuando lo que se negocié, en su momento, no fue
una exclusividad sino una subida salarial. Con el
citado acuerdo el incremento mitigaba la pérdida
de retribucién salarial que suponia pasar de una
productividad especifica a una productividad ge-
neral.

Desde el CECOVA se insta a los sindicatos lla-
mados a negociar que, si la decision de Sanidad
pasa por establecer la exclusividad como opfati-
va, en ningdn caso puede afectar a una reduccién
del complemento especifico del que actualmente
disponen, puesto que puede suponer una pérdida
importante de los ingresos anuales de las/os pro-
fesionales de Enfermeria que trabajan en el servi-

cio de Emergencias Sanitarias de la Comunidad

Valenciana.

Todas/os las/os profesionales que trabajan
en esfe servicio consideran que es un infenfo, por
parte de la Administracion sanitaria, de bajarles el
sueldo vy dejarles en desigualdad de condiciones
frente a ofras categorias del Servicio de Emergen-
cias Sanitarias (SES) de la Comunidad Valenciana.

Al CECOVA han llegado decenas de mensajes
de enfermeras/os que recuerdan que la exclusivi-
dad no se debatid en ningin momento y fue fruto
de una subida salarial en febrero de 2009 que,
finalmente, se incluyd como Complemento B, pese
a que la férmula era inadecuada. Un error que
ahora podria suponer una reduccion en los ingre-
sos anuales de cerca de 2.000 euros a cada una
de las/os afectadas/os del SAMU y que genera
un agravio comparativo con el resto del personal
de Enfermeria.
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Arranca con éxito el proyecto de “enfermera
escolar” en el colegio Santiago Apdstol

El proyecto de Enfermeria
Escolar en el colegio Santiago
Apdstol del Cabanyal de Vo-
lencia ha arrancado con éxito.
Cracias al convenio firmado en-
fre el Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CE-
COVA, la empresa PROBITAS y
la direccion del propio Colegio
Santiago Apdstol se han inicia-
do las primeras actividades de
la mano de la enfermera Saray
Carod lépez con mdas de 10
afios de experiencia en el am-
bito escolar.

la iniciativa comenzd “con el objetivo de
prestar cuidados destinados a la promocién de
la salud, la prevencion de situaciones de riesgo
y la atencién de diversos problemas de salud en
la poblacién més vulnerable de los barrios Mal-
varrosa y Cabafial”, segin Saray Carod Lopez
quien desfaca la importancia de establecer “una
figura de referencia para la atencién de los pro-
blemas cronicos, agudos y urgentes que acontez-
can en el espacio escolar”.

las funciones de la enfermera escolar estan
integradas en el equipo escolar, siendo nexo de
unién entre el centro y los diferentes departamen-
tos de salud, ademds contribuird a desarrollar
cultura en salud de toda la comunidad educa-
fiva. El papel de la enfermera escolar en los
centros educativos es de vital importancia para
pofenciar la educacién en salud e implementar
hdbitos saludables desde edades tempranas.

"Se ha comenzado la recogida de datos de
las medidas anfropométricas y la composicién

corporal  (falla, envergadura,
peso, IMC, IMM, efc.) de todos
los alumnos del centro escolar
para poder valorar las interven-
ciones a lo largo del proyecto”,
destaca Saray Carod lopez al
describir las diferentes acciones
que lleva a cabo en el colegio
Santiago Apdstol.

la figura de la enfermera es-
colar en el Cabanyal de Valen-
cia es fruto de una reunion que
mantuvo hace unas semanas el
Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECO-
VA) con varias entidades en la sede de la Regi-
doria de Turismo e Internalizacion, Salud y Con-
sumo Responsable del Ayuntamiento de Valencia
del Cabanyal. En el acto estuvieron presentes, la
responsable de Enfermeria escolar del CECOVA,
Patricia Barrug, (en representacion del presidente
del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana, Juan José Tirado), el regidor del Ayun-
tamiento de Valencia, Emiliano Garcia, la direc-
tora general de la Fundacién PROBITAS, Marta
Segu, el director del Colegio Santiago Apostol
del Cabanyal, Jordi Bosch, y la enfermera esco-
lar a cargo del proyecto, Saray Carod.

la reunién supuso una primera foma de con-
facto entre las enfidades convocadas para el pro-
yecto "HEALTHY", que persigue el objetivo de vi-
sibilizar la importancia de la ‘Enfermeria Escolar’
y disponer de un servicio de enfermera escolar
en un centro educativo perteneciente a un entor-
no desfavorecido de la Comunidad Valenciana.
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Profesionales y estudiantes analizan el
impacto de la Enfermeria en la investigacion
multidisciplinar sanitaria

EN LA JORNADA se abordé la importancia de la formacién cientifica

en la Enfermeria y se presentaron las cinco mejores investigaciones

realizadas en los Gltimos cursos por graduados en el CEU UCH

</ oeriencic dirsonal y

tisfac e del
p) "$~
4

la Universidad CEU Cardenal Herrera acogi¢ la
primera Jornada “Enfermeros por la Ciencia”, una
iniciativa promovida por el Grado en Enfermeria de
la Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU UCH)
y por el Colegio Oficial de Enfermeros y Enferme-
ras de Castellon (COECS) para reflexionar sobre la
importancia de la investigacién en Enfermeria y su

aporfacién cientifica en el dmbito sanifario.

g ¢

Representantes de las organizaciones profesio-
nales de la Enfermeria en la Comunifat Valenciana
participaron en esta jornada, en la que también se
presentaron las mejores investigaciones cientificas
realizadas por estudiantes del Grado en Enfermeria.

la jornada se inicid con el coloquio “Por qué y
para qué investigar desde la Enfermeria”, en el que

participaron el presidente del Consejo de Enferme-
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ria de la Comunidad Valenciana (CECO-
VA, Juan José Tirado, el presidente de la
Academia de Enfermeria de la Comunitat
Valenciana, José Anfonio Avila, v el presi-
dente del Colegio Oficial de Enfermeros y
Enfermeras de Castellon (COECS), Fran-
cisco Javier Pareja. Este coloquio estuvo
moderado por la vicedecana de Enfer-
meria de la CEU UCH, Beatriz Rodriguez
Diez-Caballero.

Mejores trabajos de jévenes investiga-
dores
Tras el coloquio, se presentaron los cin-

co mejores frabajos de fin de grado de
estudiantes de Enfermeria.

Juan Pons presentd su trabajo sobre
eficacia de la HbAlc capilar como cri-
baje de la diabetes gestacional. Julia Co-
rreras, por su parte, profundizd sobre un
protocolo de actuacién ante brotes de no-
rovirus en émbitos hospitalarios. Claudia
Bolos presenté su estudio sobre ansiedad
y depresion en pacientes con cancer de
mama. A continuacion, Fernando Pagdn
mostré los resultados de su evaluacion
sobre los efectos sobre la salud de la ac-
fividad fisica en el deporte del triatlon. Fi-
nalmente, Lluis Dols avelud su experiencia
personal y grado de satisfaccion del dis-
positivo intervenoso RVS en pacientes on-
coldgicos portadores y entre profesionales
de Enfermeria del Consorcio Hospitalario
Provincia de Castellon (CHPCs).

la jornada concluyd con las interven-
ciones de la doctora Isabel Almodévar,
coordinadora del Grado en Enfermeria de
la CEU UCH en Castellon, y del también
profesor de esta fitulacion y doctor Rafael
Gonzdlez. Durante sus parlamentos mo-
fivaron al alumnado de Enfermeria a lo

realizacion de estudios de doctorado.
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las enfermeras, ante la Lley de Eutanasia

ES NECESARIO elaborar politicas éticas institucionalizadas que definan

el papel de Enfermeria en la atencién del paciente terminal

las enfermeras desa-
rrollan un rol clave en el
proceso de eutanasia,
pero es necesaria la
elaboracion de politicas
éticas insfitucionalizadas
que definan dicho pa-
pel de manera explicita
y ofrezcan apoyo a las
profesionales en la aten-
cion del paciente termi-
nal que solicita la ‘muerte
dulce’. Una opinién ge-
neralizada que fue la &
nica durante VIl jornada
de la Comisién de Etica
y Deontologia “Las enfer-
meras ante la aplicacion
de la ley de Eutanasia”,
organizada por el Con-
sejo General de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana (CECOVA).

Entre las conclusiones de la jornada se des-
facd ademds que la asistencia durante la muerte
supone un dilema éfico para las profesionales de
Enfermeria. No en vano, existen opiniones favora-
bles y desfavorables por parte de las enfermeras
y enfermeros frenfe a la eutanasia. La religion, la
edad, la cultura, la ley, la especialidad, el cédigo
deontolégico, la filosofia de vida y la experiencia
son factores que influyen en las actitudes de las en-
fermeras cuando deben participar en los procesos
de aceleracion de la muerte.

En las charlas, moderadas por la presidenta de
la Comisién de Etica y Deontologia del CECOVA,
Maribel Castellé, e inauguradas por el presidente

del CECOVA, Juan José Tirado, se abordaron las
diferentes perspectivas que afectan a las enferme-
ras en la eutanasia. Especialmente, fras la publica-
cion, el pasado 25 de marzo en el Boletin Oficial
del Estado de la ley Orgdnica 3/2021 de 24
de marzo, de regulacion de la eutanasia. Una le-
gislacion no exenta de polémica por las maltiples
derivaciones morales.

A pesar de los diferentes puntos de vista, los
asistentes aceptaron como consenso generalizado
que la puesta en marcha de la ‘ley de la Eutano-
sia’ no debe alterar la funcién de la enfermera que
debe seguir centrando sus esfuerzos en proporcio-
nar, tanto a afectados como a familias, unos cuida-
dos integrales y de calidad desde la continuidad
en el proceso del final de la vida, adapténdose a
las circunstancias de cada caso.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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CECOVA, Asociacié de Comares y Asociacion
Esparfiola de Matronas se congratulan de que
Sanidad acepte cambiar el temario v la biblio-
grafia de la oposicién de matronas

LOS TEMAS QUE SE EXIGIAN ERAN INADECUADOS, por lo que las

mafronas presentaron un recurso para que se corrigieran los errores

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana ([CECOVA), la Asociacié de Comares de
la Comunitat Valenciana [ACCV) y la Asociacion

Espaiiola de Matronas (AEM|) aplauden la decision
que ha adoptado la Direccién General de Recur-
sos Humanos de la Conselleria de Sanitat Univer-
sal i Salut Publica de cambiar el temario especifico
y la bibliografia para la oposicion de Enfermeria
Obstétrico-ginecolégica (matronas).

Sanidad anuncié que corrige el error de la Re-
solucién de 18 de enero de 2021 vy se publicd
en el DOGV el cambio del temario especifico. De
esa forma, las mafronas que optan a las nuevas
plazas ofertadas en la convocatoria publicada el
pasado dia 8 de febrero en el DOGV N° 9015
de la Conselleria de Sanidad para enfermeras es-
pecialistas obstétrico-ginecolégicas ya no fendran
que enfrentarse a las iregularidades en las bases
del concurso oposicién.

El error més flagrante se hallaba en que las pre-
guntas del temario especifico no se correspondian
con la formacion de las matronas ni con sus com-
petencias, al fratarse de temas destinados a plazas
de ofras especialidades de Enfermeria. Por ello, el
CECOVA, la ACCV vy la AEM se congratulan de
que Sanidad haya asumido, en tiempo y forma,
que el temario y la bibliografia no eran correctas v
ha procedido a su modificacién.

Esta incongruencia inicial generd recurso de re-
posicion ante la Conselleria de Sanidad porque,
segun aclara la vicepresidenta del CECOVA y de
la AEM, M? Isabel Castelld, “la resolucién era irre-
gular e incongruente en muchos aspectos, especial-
mente en cuanto al temario publicado en el Anexo
1, porque es absolutamente inaceptable y justifica
nuestro recurso avalado por los articulos 123 'y
124 de la ley 39/2015 de procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones pdblicas”.

Sanitat publicéd al respecto la resolucién de 30
de abril de 2021 de la directora general de Re-
cursos Humanos, por la que se modifican la Reso-
lucién de 18 de enero de 2021, de la directora
general de Recursos Humanos, relativa a la conve-
catoria de concurso-oposicion para la provision de
vacantes de enfermera o enfermero especialistas
obstétrico-ginecolégicos de instituciones, asi como
la Resolucién de 11 de febrero, que corrige un
error en el fema | del temario especifico.
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BOLETIN CECOVA

El Colegio de Alicante presenté un nuevo servicio

colegial, la Asesoria de Investigacién e Innovacion

Enfermera

INVESTIGACION
E INNOVACION
ENFERMERA

asesoria globa

€]
n

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié la
presentacion de un nuevo servicio colegial dirigido
a las enfermeras y enfermeros de la provincia de
Alicante. Se frata de la Asesoria de Investigacion
e Innovacion Enfermera, una asesoria global en
materia de investigacién e innovacion enfermera,
compuesta por un grupo mulfiprofesional que per-
mitird crear una plataforma de inferrelacion entre
todos sus integrantes y colaboradores para el deso-
rrollo formativo-divulgativo sobre femas sanitarios.
(El video de la jornada esta disponible desde este
enlace)

Una herramienta que permitird desarrollar acti-
vidades de formacién, investigacién y desarrollo
o fransferencia de conocimientos en dreas de in-
ferés comin, asi como generar la oportunidad de
ampliar la accesibilidad vy visibilidad en nuestro
enforno social.

los objetivos de esta nueva asesoria se centra-
ran en actividades formativas, actividades de difu-
sion y transferencia de conocimiento y actfividades
de investigacién y desarrollo, entre los que pode-
mos desfacar:

- Potenciar la formacién de las enfermeras en
investigacién, con el desarrollo e imparticién de
cursos v talleres especificos

- Promocién, desarrollo y colaboracion en la in-
formacion correspondiente al acceso a programas

de doctorado, masteres oficiales y cursos de espe-
cializacion.

- Apoyo y colaboracion el desarrollo memorias
doctorales y trabajos de fin de méster.

- Promocién, desarrollo y colaboracion en partici-
pacion en proyectos de investigacién competitivos.

- Asesoramiento cientificotécnico y académico,
en especial interés en el acceso a programas de
acreditaciones nacionales y autonémicos.

- Promocién, desarrollo y colaboracion en tra-
bajos de fransferencias de resuliados de investiga-
cion: publicaciones cientificas, jornadas, conferen-
cias y/o ciclos.

la apertura del acto corrié a cargo de Noelia
Rodriguez, vocal IV del Colegio de Enfermeria de
Alicante y responsable del Area de Investigacién
del Colegio. “la investigacién en Enfermeria es
una necesidad y una realidad en la profesion hoy
en dia. Unos profesionales que han estado en pri-
mera linea durante esta época tan dura vivida y
que acumulan una gran formacion y capacidad
para poder realizar una investigacion completa en
los cuidados en todas sus éreas”, dijo Noelia Ro-
driguez.

Tras ella intervino también Isabel Orts, enferme-
ra doctora en Ciencias de la Salud por la Universi-
dad de Alicante, quien realizé una presentacion ti-
tulada “Investigacién en Enfermeria, una realidad”.
Cerraron la jornada de presentacion José Luis Durd,
doctor y profesional del Servicio de Investigacién y
Formacién especializada en los departamentos de
Salud de Torrevieja y Vinalopo, vy Llorefo Aleo, ex-
perta en Documentacion y Biblioteconomia, quie-
nes informaron sobre la cartera de servicios de esta

nueva asesoria.
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ACEESE, ACISE y SEER se unen para elaborar una guia

de ayuda para la educacién emocional en el aulo

la Asociacién Cienfifica Espafola
de Enfermeria y Salud Escolar (ACEE-
SE), la Asociacion Catalana de En-
fermeria y Salud Escolar (ACISE) y
Salud y Educacion emocional (SEER),
se han unido para crear una guia de
ayuda para la Educacién emocional
en el aula. Con el titulo “Enfermeria
escolar, la promocién del desarrollo
socioemocional en la educacion de
la infancia y la adolescencia”, esta
iniciativa es el resultado de la revision del PESE
(Programa de Educacién para la Salud en Es-
cuelas e Institutos) de ACISE. Una propuesta de
educacion para la salud escolar que resulta una
herramienta con poderes de cambio positivo en
los habitos saludables de la sociedad.

A través de recursos y actividades se da lugar
a un programa especifico de educacién para la
salud a través del desarrollo socioemocional. El
frabajo esté pensado para llevarse a cabo desde
los 3 afios y hasta aproximadamente los 18 afios
de edad. Es importante remarcar que los conteni-
dos pensados para la secundaria, el bachillerato
y los ciclos formativos surgen de la realizacion de
un proceso en las efapas anteriores.

Por ofra parte, ACEESE, ACISE vy la Aso-
ciacién  Internacional de Enfermeras Escolares
(ISNA), agradecen a las comparieras que han
ayudado en la actualizacién del Programa de
Educacion para la Salud en la Escuela e Instituto
(PESEI) que hoy se hace publico.

El programa de Educacion para la Salud en
la Escuela e Instituto (PESEI), es un curriculo edu-
cativo que conforma una asignatura de “Educo-
cion para la Salud en los centros educativos”.

Proporciona a la poblacién en edad escolar los

conocimientos, habilidades y destrezas necesa-
rias, en cuanto a la promocién, prevencion y co-
nocimienfos generales de la salud y del sistema
sanitario, preparando a los alumnos para que en
la edad adulta dispongan de un nivel de alfabe-
fizacion en la salud dptimo que les permita cono-
cer y aplicar los habitos saludables en las diferen-
fes efopas de la vida, y prevenir enfermedades,
accidentes y ser capaz de auto empoderarse de
su propia salud y tomar decisiones al respecto.

El ambito de aplicacion del programa se ini-
cia en la edad de 3 afios v finaliza el dliimo afio
de bachillerato, con 17 afios. El programa prin-
cipalmente se dirige al alumnado pero se incluye
la escuela de padres y de docentes. El plan de
estudio establece unos objetivos de aprendizaje,
fiene unas metas especificas medibles, estd es-
fructurado, planificado y es evaluable.

la Enfermera Escolar incorporada a los cen-
fros educativos desempefia una unidad de apo-
yo muy imporfante para el total desarrollo de pro-
gramas de salud, asumiendo una amplia funcién:
asistencial, de promocion de la salud, preven-
cién de accidentes y de enfermedades, asi como
defeccion de conductas de riesgo.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Valencia mostrd su fotal

apoyo al SVA Enfermero

RECORDO QUE supone el recurso asistencial que faltaba para comple-

tar los eslabones de la cadena de atencién en las urgencias y emergen-

cias extrahospitalarias

El Colegio de Enfermeria de Valencia recuerda
que el Soporte Vital Avanzado Enfermero (SVAE)
supone el recurso asistencial que faltaba dentro de
los eslabones de la cadena de atencion en urgen-
cias y emergencias exfrahospifalarias y constituye
un avance denfro del Servici d’Emergéncies Sani-
faries para aumentar la calidad asistencial del pa-
ciente.

Se frata de un recurso que “completa unas nece-
sidades que hasta la actualidad no estaban cubier-
tas en la Comunidad Valenciana, disminuyendo los
fiempos de reaccion ante situaciones de urgencia
y/ o emergencia, y aumentando la calidad y segu-
ridad asistencial hacia y para el paciente. El SVA
Enfermero llena, por tanto, la laguna en la aten-
cién de urgencias/emergencias que hasta ahora
permanecia desatendida”, detalla el presidente
del Colegio de Enfermeria de Valencia, Juan José
Tirado.

I CEQV muestra su perplejidad ante la infun-
dada y agresiva actitud mostrada por algunos
sectores insignificantes ‘dentro v fuera’ del ambito
sanitario que, sin criterio asistencial ni cientifico,
mantienen una postura intransigente y anclada en
un corporativismo del pasado. Facciones que ocul-
fan informacién y la malinterpretan para hacer un
uso parfidista de un recurso tan necesario como
el Soporte Vital Avanzado Enfermero. EI COEV la-
menta y tacha de trato vejatorio algunas palabras
que se han utilizado para denigrar la profesion de
las enfermeras y los enfermeros, asi como denostar
sus funciones, competencias y responsabilidades
ante la opinién publica.

Ante este discurso descalificativo, el COEV ins-

fa a la opinién publica a una reflexion para posi-
cionarse en defensa de las enfermeras v los enfer
meros del Servici d’Emergéncies Sanitaries de la
Comunidad Valenciana que realizan sus funciones
asistenciales “sin acciones de infrusismo” como han
sido acusadas/as vilmente en diversos medios de
comunicacion de tirada autonémica y nacional.

Desde el COEV se ha iniciado una ronda de
enfrevistas en diferentes instancias de la Adminis-
fracion sanitaria y con los méximos dirigentes en
materia de sanidad de los grupos de la oposicion
para aclarar los conceptos que confirman el recién
creado recurso SVA Enfermero, para dar a conocer
este recurso esencial y necesario y que, bajo un
desconocimiento insultante y provocador, ha resul-
fado atacado de forma repefida y desconsidera-
da. Un recurso de vital importancia para cubrir las
lagunas de atencion de emergencias en la Comu-
nidad Valenciana.
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El liderazgo puede llevar a la profesion de Enfermeria

"a estar en las mesas donde se tomen decisiones”

JOAN PONS compartio su experiencia de liderazgo en Reino Unido en

una conferencia de la Escuela de liderazgo del Colegio de Alicante
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M? REMEDIO YANEZ
VocAL | DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALICANTE
COORDINADORA DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO (ESLIDEN)

la Escuela de Lliderazgo (ESLIDEN] del Colegio
de Enfermeria de Alicante, cuya coordinadora es
la vocal | de la Junta de Gobierno, Maria Reme-
dio Yafez, celebrd por streaming la conferencia
fitulada “Conoce a Joan Pons, Enfermero del Afo

en 2018 en Reino Unido: un ejemplo de lideraz-

go”. En la presentacion de la conferencia, Maria
Remedio Yénez indicd sobre los ponentes de las
actividades que viene realizando ESLIDEN que “si
algunos han sido lideres formales también vamos
a fraer a esfa Escuela lideres informales, que son
aquellos comparieros que hacen que su inspiro-
cion, su motivacion y su pasion se nos fransmita
a los demds y haya una mayor visibilidad de la
propia profesion”.

En la conferencia, Joan Pons, cuyo nombre ha
esfado muy presente en los medios de comunico-
cion al haberse presentado voluntario para los en-
sayos clinicos de la vacuna de Oxford-Astrazeneca
en el Reino Unido, dio a conocer a las enferme-
ras/os de la provincia su experiencia de liderazgo
en Reino Unido, donde reside desde hace 20 afos
y donde pasd de ser despedido y quedarse sin

JoAN Pons
ENFERMERO Y,ACTIVISTA

/ AT

frabajo en 2012 por querer aplicar sus ideas para
cambiar el sistema sanitario a recibir el premio de
la revista Brifish Journal of Nursing como Enfermero
del Ao en 2018.

Joan Pons hizo un recorrido durante estos afios
de liderazgo en los que ha pasado de fener mu-
chos problemas para poner en practica su con-
cepcion del sistema sanitario hasta poder hacerlo
cuando descubrié la forma de llevarlo a cabo y ser
rebelde sin morir en el intfento. Un cambio propi-
ciado por diferentes aspectos que expuso con fodo
lujo de defalles.

Tras la intervencién de Joan Pons se abrié un
interesante turno de preguntas por parte de quienes
siguieron la conferencia via streaming. Preguntas
que pueden verse junfo al resfo de la conferencia
en este enlace.

&sliden

ESCUELA DE LIDERAZGO
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Juan José Tirado reproché las incongruencias en lo
gestion de la pandemia por parte de la Adminis-
fracion que han afectado a las/os profesionales
vy toda la sociedad

Durante su participacion en la Jornada-Observa-
forio Profesional “los sanitarios ante la crisis del Co-
vid-19", organizada por la Asociacién de Derecho
Sanitario de la Comunidad Valenciana (ADSCV)
celebrada en el Palacio de Colomina de la Univer-
sidad CEU Cardenal Herrera en Valencia, el enton-
ces presidente del Colegio Oficial de Enfermeria
de Valencia (COEV), Juan José Tirado, reprochd
que Espaia "ha sido una de las naciones con ma-
yores resfricciones, pero se ha erigido como uno
de los paises europeos con mayor incidencia de
Covid-19. Expertos de todo el mundo se preguntan
lo que ha pasado. Ni siquiera la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) ha tenido una respues-

fa sobre la situacién de nuestro pais”.

Juan José Tirado incidié en que “aunque nadie
estaba preparado para gestionar esta pandemia,
llegamos a rozar los 1.000 muertos diarios, y aun-
que ahora estfa cifra ha bajado, seguimos teniendo

Juan José Tirado cuestiona las contra-
dicciones del Gobierno en la Jornada-
Observatorio Profesional “Los sanitarios
ante la crisis del Covid-19”, organizada

por la Asociacion de Derecho Sanitario
de la Comunidad Valenciana (ADSCV)
celebrada en el Palacio de Colomina de
la Universidad CEU Cardenal Herrera en
Valencia
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muchas muertes diarias y detrés de cada cifra hay

una familia rofa”. Junto a esta dramdtica situacion
ha redundado en que desde el 15 de marzo 2020
hasta finales de abril “hubo carencia de materiales
de proteccion. Una situacion que motivé las discul-
pas fanto del presidente de la Generdlitat, Ximo
Puig, como de la consellera de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica, Ana Barcelo. Las enfermeras
debian disefiarse sus propios frajes con bolsas de
basura”.

"la gestién de la pandemia ha sido y sigue sien-
do muy cuestionable y se aprecia en las fases que
hemos vivido. Una fase inicial que fue catastréfica
por la carencia de los medios necesarios para la
proteccién ante el coronavirus”, segin Juan José Ti-
rado, quien ha afiadido que en la segunda fase
"la improvisacién siguid siendo la ténica entre los
gestores publicos, a pesar de la experiencia adqui-
rida, aunque con un impacto mas atenuado”.

Juan José Tirado admitié también que se han he-
cho cosas bien, “como la gestion de la vacunacion
y de los vacunédromos que, aunque inicialmente
hubo descontrol en la citacion de las personas mo-
yores, luego se ha estabilizado y estén funcionan-
do muy bien”.

En la primera mesa redonda participaron junto
a Juan José Tirado, José Maria Breva, presidente
del Colegio Oficial de Médicos de Castellon; y
Juventino Jiménez, vicepresidente del Colegio de
Farmacéuticos de Valencia. los tres analizaron la
gestion de la pandemia.

“Ha habido descoordinacion en las deci-
siones que ha ido tomando la Adminis-
tracion, llegando a darse el caso muchas

veces de decir una cosa y la contraria en
la misma semana”, explico Juan José Ti-
rado
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la candidatura de Laura Almudéver gana las
elecciones a la Junta de Gobierno del Colegio de
Enfermeria de Valencia con un 79,4% de los votos

“ p

la enfermera asistencial, Laura Almudéver Campo, elegida por mayo-

A

ria para presidir el Colegio de Enfermeria de Valencia.

"Con este resuliado ha ganado la Enfermeria
valenciana. la gran mayoria de las enfermeras y
enfermeros han depositado su confianza en nuestro
equipo. Un grupo de enfermeras/os que vamos a
luchar, con todas nuestras fuerzas, por la profesion”,
segin la recién elegida presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia (COEV), Laura
Almudéver Campo, quien insiste en que la entidad
colegial “es un espacio de encuentro para todas,/os
las/os profesionales, y ain lo vamos a hacer més
participativo e integrador. Todas/os tendrén cabida
en nuesfro proyecto para elevar a la Enfermeria a la
consideracién profesional y social que se merece y
que ha demostrado durante la pandemia”.

la Candidatura de Laura Almudéver ha obtenido
1.360 votos de un total de 1.712 que han sido
registrados durante las elecciones celebradas el do-
mingo 27 de junio de 2021 en la sede del COEV.
Una cifra que supone el 79,4% de las papelefas
escrutadas, frente a los 332 votos (19,3%) de la
candidatura de Maria Ramirez Sénchez. Se han
contabilizado 22 votos nulos. El indice de partici-
pacion en los comicios ha rondado el 12% (1.712

votantes) del total de las/os més de 15.000 enfer-
meras,/os que tienen derecho a voto en la provincia
de Valencia.

Llaura Almudéver confiesa que la crisis Covid-19
le ha motivado para poner en marcha una Junta de
Cobierno mds integradora, gracias a las comisiones
que durante esfe periodo se han creado: “Me siento
preparada para liderar a un equipo que redne todas
las condiciones necesarias para gestionar el COEV,
como la experiencia, la formacién vy la capacidad
para potenciar la profesion de todas/os las/os en-
fermeras,/os valencianas,/os".

la nueva presidenta, que agradece la participo-
cion de todos los electores y de todos los miembros
de la candidatura de Maria Ramirez, anuncia que
impulsard las comisiones de trabajo “como las ya
existentes de Desempleo, ER (Enfermera Inferna Re-
sidente), Cuidados Criticos, Hemodidlisis, Bienestar,
Centros Privados, TICs e Investigacion. Y ofras que
iremos creando durante el transcurso de la candido-
tura”. De igual modo, Almudéver revela la puesta
en marcha de una nueva aula de simulacién para
realizar prdcticas que se insfalarg en la sede del
Colegio de Enfermeria de Valencia.

El anterior presidente del Colegio de Enfermeria
de Valencia, Juan José Tirado Darder, pasa a ser
vicepresidente de esta nueva Junta de Gobierno que
también estaré compuesta por Alicia Ten Gil como
secretaria, David Caballero Gonzdélez como Tesore-
ro, Maria Isabel Castellé Lopez como Vocal |, Jesis
Juan Ribes Romero como Vocal Il, Carmen Casal An-
gulo como Vocal lll, José Vicente Carmona Simarro
como Vocal IV, Maria José Esquer Peris como Vocal
V, Francisco Soto Herndndez como Vocal VI 'y Ana
lsabel Chulia Alcariz como Vocal V.
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Lla UJl estrena un simulador de alta fidelidad de obstetri-
cia maternofetal en su facultad de Ciencias de la Salud

la Universitat Jaume | ha adquirido un simulador
de alta fidelidad maternofetal, denominado Lucing,
con el objefivo de mejorar los equipaciones docen-
fes con que cuenta la Facullad de Ciencias de la
Salud. Este simulador permite que el alumnado de
Medicina y Enfermeria adquiera los competencias
de obstefricia y ginecologia. El cenfro docente ha in-
vertido 90.000 euros en este nuevo equipamiento.

El simulador maternofetal, que permite el entre-
namiento en fodas las etapas del parto, incluye
un proceso de parfo mds realista y confrolable,
diferenfes escenarios obstéfricos preconfigurados
y listos para su uso, asi como mejores articulacio-
nes para las maniobras durante la dilatacién vy el
periodo expulsivo, entre ofras funcionalidades, que
hacen de este simulador una herramienta formativa
muy polivalente y avanzada. También permite tra-

bajar situaciones de complicaciones relacionadas
con el parto, como la distocia o la hemorragia pos-
parto, y donde, en un entorno seguro, el alumnado
puede trabajar y enfrenar como responder ante es-
fas situaciones emergentes.

Lucina se ubica en una de las salas de simula-
cion clinica con que cuenta la Facultad de Ciencias
de la Salud y, ademdés de la simulacién en directo,
en la que pueden participar simultdneamente tres
o cuatro alumnos, incluye un sistema de emision y
grabacién que permite el seguimiento desde ofra
aula por parte del resto del estudiantado y el de-
briefing para reflexionar sobre el proceso, evaluar
las decisiones tomadas, detectar posibles errores,
efcétera, para asenfar conocimientos y mejorar el

proceso de aprendizaje.

Mds de una veintena de enfermeros/as de Castellédn se forman
en el COECS en el sistema de triaje de Manchester

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enferme-
ras de Castellon (COECS) acogidé una nueva
edicién del Curso de Infroduccion al Sistema de
Triaje Manchester. Un total de 25 enfermeros par-
ficiparon en esfe curso que se prolonga durante
8 horas, en sesién matutina y sesion vespertina.

El objetivo general de esta formacion fue ofre-
cer a los profesionales de la Enfermeria los cono-
cimientos y habilidades precisos para la correcta
comprensién y aplicacion practica del sistema de
clasificacién de pacientes Manchester, instauro-
do en practicamente todos los Servicios de Ur-
gencias de la Comunitat Valenciana.

De forma mds especifica, la finalidad de esta
formacién es que los/as profesionales de Enferme-

ria estén capacitados para hacer frigje de priori-
dades, o seq, identificar criferios de gravedad, de
una forma obijetiva v sistematizada, que indiquen
la prioridad clinica con que el paciente debe ser
afendido y el respectivo tiempo mdaximo recomen-
dado hasta la observacion médica. La utilizacion
de este sistema clasifica al paciente en una de 5
categorias identificadas por un nimero, nombre,
color y tiempo mdaximo de observacion inicial.

Los asistentes han escuchado con atencién las
exposiciones de los profesores de este curso que,
durante las horas que ha durado la formacion,
han desarrollado el tfemario especifico y han
afendido a las cuestiones de los enfermeros y las
enfermeras presentes en el curso.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Alicante destaco la
importancia de la formacion en RCP para afrontar
situaciones como la del jugador de titbol Eriksen

El Colegio de Enfermeria de Alicante quiso des-
facar la imporfancia de la formacién en reanima-
cién cardiopulmonar (RCP) para que situaciones
como la padecida por el jugador de la seleccion
danesa de fotbol Christian Eriksen no tengan un
desenlace fafal. la asistencia inmediata por parte
de una persona con conocimientos en esta materia
es la diferencia entre la vida y la muerte.

Ante ello, se recordé que el Colegio cuenta des-
de 2016 con una Escuela de RCP nacida con la fi-
nalidad de crear un érgano especifico de formacién
dentro del programa formativo del Colegio y de de-
sarrollar sus objetivos y planes especificos de una
forma concreta con la finalidad de ser un referente
formativo autorizado en la provincia de Alicante.

los profesionales formados a fravés de la Es-
cuela de RCP del Colegio pueden bien actuar
como instructores para dar cursos en esta materia,
ampliando asf sus posibilidades laborales, bien
formarse para poder aplicar las técnicas y proce-
dimienfos adecuados en una situacién de parada
cardiorrespiraforia.

la Escuela de RCP. de la cual es coordinador
Francisco José Goémez Vitero, vicepresidente del
Colegio, tiene dos vertientes. Una vertiente profe-
sional, con formacién reglada, y una vertfiente so-
cial, con formaciéon no reglada. los cursos de la
vertiente profesional estan homologados al acoger
se su funcionamiento al Plan Nacional de RCP y al
Consejo Europeo de Resucitacién (ERC). Al cefiirse
a los esténdares del Plan Nacional de RCP, el alum-
no cuenta con un minimo de calidad y controles
por parfe de este organismo en cuanto a material
obligatorio a usar, nimero de alumno maximo por

CUrso...

la acfividad de la vertiente social va dirigida
a dar cumplimiento a la misién educadora de las
enfermeras para poder afrontar aquellos problemas
de salud en los que las personas puedan implicar-
se. Para ello se forma a los colectivos sociales in-
teresados en ello, siendo los relacionados con la
practica deportiva de gran importancia dadas las
miles de actividades de este tipo que se realizan
cada fin de semana.

Desde su entrada en funcionamiento la Escuela
de RCP del Colegio ha impartido mas de una trein-
fena de actividades de ambas verfientes a fravés
de las cuales se ha formado a cerca de 3.000
personas de diferenfes colectivos sociales y profe-
sionales de Enfermeria. Ahora, en fiempos de pan-
demia, su actividad se ha adoptado a la nueva
realidad para seguir con su actividad.

Junto a ello, se quiso poner también en valor
la figura de la enfermera escolar en la formacién
en esfa materia en los centros de ensefianza. Hay
que recordar en esfe senfido que el Real Decrefo
126/2014, de 28 de febrero, por el que se esto-
blece el curriculo bésico de la Educacion Primaria
se refiere en diferentes momentos a la obtencién de
conocimiento de actuaciones basicas de primeros
auxilios, enfre las que estarian las de reanimacion
cardiopulmonar.

Escuela de R.C.P.

Colegio de Enfermeria de Alicante

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA


http://www.escuelarcpalicante.es

BOLETIN CECOVA

COECS y ACEESE refuerzan su frabajo en comin

con la firma de un convenio de colaboracién

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de
Castellon (COECS) ha firmado un convenio de cola-
boracién con la Asociacién Cientifica Espariola de
Enfermeria y Salud Escolar (ACEESE| para reafirmar

de manera oficial el trabajo en comin que ambas
insituciones han desarrollado durante los  dltimos
afos. De esta manera, el COECS refuerza adn mdés
su apuesfa por la implanfacién de la enfermeria es-
colar en los centros educativos de la provincia, una
reivindicacién que el colectivo enfermero provincial
lleva defendiendo desde hace mds de dos décadas,
y prolonga su apuesta, junfo a ACEESE, por realizar
actividades de formacion e insercion laboral relacio-
nadas con este perfil enfermero.

Con esfe acuerdo, que han rafificado la vicepre-
sidenta del COECS, Patricia Barrué, y presidenta de
ACEESE Comunidad Valenciana, Silvia Chamorro,
se pone a disposicion de esfa asociacion cientifica
las instalaciones colegiales, ast como todos los me-
dios con los que cuenta el Colegio, para que ACEE-
SE pueda desarrollar las distintas actividades vy las
diferentes iniciativas que proyecte realizar. Ademds,
con este convenio, se infensificard la lucha conjunta
de ambas organizaciones para que se incremente el
nimero de enfermeras escolares activas en los cole-
gios e institutos de la provincia de Castellon.

Tanto el COECS como ACCESE se congratulan
por la firma de este acuerdo y han mostrado su in-
tencién de frabajar en la misma linea. Hasta el mo-
mento, ambas asociaciones han colaborado en la
realizacion de conferencias y actividades formativas
relacionadas con la enfermeria escolar, asi como en
la elaboracién de los distintos convenios que han
permitido la incorporacion de enfermeras escolares
en varias poblaciones castellonenses.

Enfermeras escolares en la provincia

Es necesario sefialar que Segorbe y Castellon son
las Gnicas localidades que actualmente ofrecen este
servicio en la provincia, de los cuatro previsfos. Des-
de 2016, el colegio publico Pintor Camarén cuenta
con Enfermeria Escolar y, en febrero del pasado afio,
se amplié el servicio a los centros concertados de
la Milagrosa y Seminario. Aparte, desde enero de
2018, los colegios publicos de Educacién Infantil y
Primaria de Casfellén Guitarrista Tarrega, San Agus-
fin, Carles Selma v llles Columbretes incorporan esfe
servicio.

Hay que recordar todavia se mantiene suspendi-
do el servicio en Benicassim y en Onda. En la pri-
mera de esfas localidades, la figura de la enfermera
escolar se implanté hace doce afios, mienfras que en
Onda el servicio se comenzé a ofrecer en noviembre
de 2019. Pero en ambos casos la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Piblica denegé la autorizo-
cion para seguir con esta iniciativa. De todas formas,
en diciembre del pasado afio se dio un primer paso
hacia el desbloqueo de esta situacién, ya que la
Conselleria de Educacién aprobo, a través de una
resolucion, las instrucciones para la participacion vo-
luntaria de personal externo en los cenfros piblicos
y concertados valencianos, lo que permite regular la
presencia de enfermeras escolares en los colegios
de la provincia de Castellén.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Llas/os enfermeras/os, reconocidas/os con dos
galardones por la sociedad valenciana por su labor
esencial al frente de la pandemia Covid-19

En el plozo de una semana la so-

LARAZON
IlU Premios Comunitat Uslenciana

ciedad valenciana reconocio la labor
crucial que han ejercido las/os enfer-
meras/os durante los momentos mds
duros de la pandemia y en el proce-
so de vacunacién masiva a toda lo
poblacién. las/os profesionales de
Enfermeria, que han demostrado su
compasién, valentia y coraje en la res-
puesta a los contagios de Covid-19,

poniendo de relieve su valia, recibie-
ron la Medalla de Oro de la Universi-
dad Catélica de Valencia San Vicente
Mértir y, de manos del presidente de
la Generalitat Valenciana, Ximo Puig,
uno de los IV Premios Comunitat Valen-
ciana que enfrega el diario La Razén.

la Medalla de Oro de la Universi-
dad Catélica de Valencia San Vicente

Mértir se ha concedido al colectivo
de Enfermeria, este afio, “en recono-
cimiento a la labor de tantas/os en-
fermeras/os que han estado y siguen
estando al servicio de las personas
durante la crisis sanitaria derivada de
la pandemia”, segin ha expresado
la propia institucion académica en el
Colegio Oficial de Enfermeria de Va-
lencia (COEV).

El premio del diario la Razédn en-
salza los cuidados llevados a cabo
por las/os enfermeras/os durante la
pandemia vy su labor vital en la vacu-
nacién para lograr la inmunidad de

toda la poblacion.
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El Colegio de Alicante ofrecié un curso online
gratuito a la poblacién de la provincia sobre cémo

salvar la vida de un nifio o adulto inconsciente

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha imparti-
doo el curso online gratuito dirigido a la poblacion
de la provincia de Alicante fitulado “Cémo salvar
la vida de un nifio o adulto inconsciente”. Un curso
con el que se aprendi6 a actuar ante la pérdida de
consciencia de un nifio o adulfo, un problema que
nos preocupa especialmente en la época veranie-
ga en la que vamos a entrar en fan solo unos dias.

Con la llegada del buen tiempo, aumenta el n-
mero de situaciones en las que se puede producir
una pérdida de consciencia, como son los sinco-
pes, los golpes de calor, hipoglucemias e incluso
infoxicaciones efilicas. Por ello, desde el Colegio
de Enfermeria de Alicante se considerd que oferfar
un curso de esfas caracteristicas, gratuito y con una
plataforma de formacion online innovadora, puede
ser una herramienta muy il para desarrollar varias
funciones basicas de la Enfermeria, como son las
de prevencién, promocién y actuacion ante proble-
mas de salud.

El curso ‘Cémo salvar la vida de un nifio o adul-
fo inconsciente’ contd con un manual en pdf y 34
videos en calidad HD con sus correspondientes po-
dcasts descargables. El contenido del curso estd
estructurado en seis temas, en los que se explicardn
las principales causas de pérdida de consciencia,
como son el sincope, el golpe de calor o una hi-
poglucemia. También se identificardn los fipos de

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

pérdida de consciencia en nifios. Por Gltimo, se ex-
plicard como actuar en todas esfas circunstancias
e incluso se insfruird en como detectar una parada
cardiorrespiratoria y cémo realizar la reanimacion
cardiopulmonar.

Una actividad de educacion para la salud que
se quiso ofrecer desde la perspectiva de la Enfer
meria Escolar en lo que conciemne a la poblacion
infantil, destacando con ello el valioso frabajo que
realizan estas profesionales a la hora de adquirir
habitos saludables y de afrontar situaciones graves
para la salud como esfas.

Dirigido a:

El curso estuvo dirigido a todas las personas mo-
yores de 18 afios. las personas de enfre 14y 18
afos pudieron inscribirse con el consentimiento de
sus padres o futores.

Campus Virtual y Formacién Audiovisual:

La formacion se realizé 100% online a fravés un
campus virtual.

Con el objefivo de aprender de forma ludica,
el curso permite la posibilidad de que el alumno
afiance los conocimientos adquiridos jugando a un
serious game. Tras la realizacion de esta prueba
obtendrd un certificado de superacién del curso.

YouTube

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la Escuela de Enfermeria de Nuestra Sefiora del
Sagrado Corazén despide més de 50 afos de

docencia con la graduacion de su 8% promocion
de graduados en Enfermeria

la Escuela de Enfer-
meria Nuestra Sefiora
del Sagrado Corazédn
de Costelld despidio
el pasado 22 de junio,
con el acto de gradua-
cion de la octava pro-
mocion de graduados
en Enfermeria, mas
de medio siglo de lo-
bor docente. Con una
emotiva ceremonia,
que cumplié con todos
los protocolos COVID,
celebrada en el salén
de actos del Hospital General de Castelld, la es-
cuela puso punfo final a su actividad que se inicio
en 1968.

la emocién y los recuerdos fueron la nota pre-
dominante en esta ceremonia en la que se impu-
sieron las becas a los nuevos profesionales en
Enfermeria. A pesar de las restricciones impuestas
por la pandemia, los recién graduados pudieron
compartir este acto con sus companeros y contaron
con la presencia de la directora de la Escuela de
Enfermeria. Aurora Esfeve ejercid como presidenta
del acto.

Junto a ello, también estuvo presente Antonia
Valero, directora de Enfermeria del Departamento
de Salud de Castellé, que se encargd de inaugurar
el acto. Ricardo Tosca, gerente de este mismo de-
parfamento, se ocupd de despedir este sefialado
curso académico con sus palabras. Ademds, los

nuevos graduados Adria Blanch y Nerea Montolio
dedicaron unas palabras a sus comparieros como
representantes de la promocion.

la ceremonia se completd con la conferencia
de clausura, que se encargd de impartir el profesor
y enfermero Cosme Lépez. La necesidad de supe-
rar los miedos y de crecer en el dmbito profesio-
nal fueron los femas que centraron su infervencion.
Ademds, en el acto, estuvo presente Luis Garnes,
vocal de la Junta de Gobierno del COECS.

De esfa manera, los nuevos graduados empie-
zan una nueva efapa vital y ponen el broche a la
labor formativa de mas de cincuenta afios de la
Escuela del Sagrado Corazén. Ademas, se cierra
la agenda de actos de graduacién de la carrera
de Enfermeria en las disfintas universidades de la
provincia. Tanto la UJl con el CEU-Cardenal Herre-
ra también cumplieron con esfa tradicion durante
el mes de junio.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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RESOLUCION de 28 de abril de 2021, de
la consellera de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Pdblica, por la cual se constitu-
ye la comisién para la elaboracién del Il
Plan de Igualdad de mujeres y hombres
de la Administracion de la Generalitat.
Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Pdblica. 04/05/2021 DOGV N°
9075

Real Decreto 309/2021, de 4 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso y promociéon en las Fuer-
zas Armadas. MINISTERIO DE DEFENSA.
05/05/2021. BOE N° 107

Decreto-ley 12/2020, de 7 de agosto,
por el que se establece el régimen san-
cionador especifico contra los incumpli-
mientos de las disposiciones reguladoras
de las medidas de prevencion frente a
la Covid-19 en los servicios sociales va-
lencianos. COMUNITAT  VALENCIANA.
28/05/2021. BOE N° 1427

RESOLUCION de 12 de mayo de 2021,
de la directora general de Recursos Hu-
manos por la que se modifica la Resolu-
cién de 20 de febrero de 2020, del tribu-
nal del concurso-oposicion por el turno
de promocion interna para la provision
de vacantes de enfermero o enfermera
de instituciones sanitarias de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pablica,
por la que se hace pablica la resolucion
definitiva del concurso-oposicion. Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Pabli-
ca. 02/06/2021. BOE N° 9089

DECRETO 83/2021, de 18 de junio, del
Consell, de modificacion del Decreto
122/2017, de 15 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento orgdnico
y funcional de la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergen-

cias. Conselleria de Justicia, Interior y Ad-
ministracion PUblica. 30/06/2021. BOE N°
m7

—DIARTOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION de 30 de abril de 2021,
de la directora general de Recursos Hu-
manos, por la que se modifican la Re-
solucién de 18 de enero de 2021, de la
directora general de Recursos Humanos,
relativa a la convocatoria de concurso-
oposicion para la provision de vacantes
de enfermera o enfermero especialistas
obstétrico-ginecolégicos de instituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud pablica, asi como la Re-
solucién de 11 de febrero, que corrige un
error en el tema | del temario especifico.
Conselleria de Sanidad Universal y Salud
PUblica. 12/05/2021. DOGV N° 9082

RESOLUCION de 15 de abril de 2021, de
la consellera de Sanidad Universal y Sa-
lud PUblica, por la que se ordena la publi-
cacion del Protocolo de actuacion frente
al acoso sexual y por razén de sexo, en
el ambito laboral sanitario de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pdblica.
Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pablica. 14/05/2021. DOGV N° 9084

RESOLUCION de 27 de abril de 2021, de
la directora general del Instituto Valen-
ciano de Atencion Social-Sanitaria, por la
que se convoca la ampliacion de la bolsa
de empleo temporal de la entidad de las
categorias de cuidador o cuidadora, en-
fermero o enfermera y cocinero o cocine-
ra. Instituto Valenciano de Atencion Social
y Sanitaria. 19/05/2021. DOGV N° 9087

RESOLUCION de 20 de mayo de 2021,
de la consellera de Sanidad Universal y
Salud Pablica, por la que se crea y regu-
la, como grupo de trabajo, el Comité de
Coordinacién Asistencial para la Gestion
de la atencién Sanitaria a Personas con
Enfermedades Raras de la Comunitat
Valenciana. Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pdblica. 31/05/2021. DOGV
N° 9096

ACUERDO de 14 de mayo de 2021, del
Consell, de rati-ficacion del Acuerdo so-

bre distribucion del incremento adicional
del 0,30 % de la masa salarial para el
ejercicio 2020, en relacién con el perso-
nal gestionado por la Conselleria de Sa-
nidad Universal y Salud Pdblica. Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pablica.
31/05/2021. DOGV N° 9096

RESOLUCION de 8 de junio de 2021, de
la Conselleria de Participacion, Transpa-
rencia, Cooperacion y Calidad Democrd-
tica, por la que se convocan, para el afio
2021, subvenciones a organizaciones
no gubernamentales para el desarrollo
(ONGD), para la financiacién de proyectos
y programas de cooperacion internacio-
nal al desarrollo a ejecutar en paises y
poblaciones estructuralmente empobre-
cidas. Conselleria de Participacion, Trans-
parencia, Cooperacion y Calidad Demo-
crdtfica. 11/06/2021. DOGV N° 9105

RESOLUCION de 8 de junio de 2021,
de la directora general de Recursos Hu-
manos, por la que se nombra personal
estatutario fijo a las personas aspirantes
aprobadas en el concurso-oposicion por
el furno de promocion interna, para la
provision de vacantes de la categoria de
enfermera o enfermero de instituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pablica. Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pdblica.
14/06/2021. DOGV N° 9106

RESOLUCION de 8 de junio de 2021,
de la directora general de Recursos Hu-
manos, por la que se nombra personal
estatutario fijo a las personas aspirantes
aprobadas en el concurso-oposicion por
el turno libre para la provision de vacan-
tes de la categoria de enfermero o en-
fermera de instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud
PUblica. Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Piblica. 14/06/2021. DOGV N°
9106

RESOLUCION de 22 de junio de 2021,
de la directora general de Recursos Hu-
manos, por la que se convoca con-curso-
oposicion para la provision de vacantes
de enfermero o enfermera de institucio-
nes sanitarias de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pblica. Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pablica.
30/06/2021. DOGV N° 9117

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



30

BOLETIN CECOVA

BREVES

Agenda

prolesional

1ER CONGRESO IBERICO DE HEMATOLOGIA Y ONCO-
LOGIA PEDIATRICAS

FECHA: 21, 23, 28 Y 30 DE SEPTIEMBRE

LUGAR: ONLINE

MAS INFORMACION

IV CONGRESO DE DERECHO SANITARIO DE LA COMU-
NIDAD VALENCIANA

FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE Y 1 DE OCTUBRE

LUGAR: VALENCIA

MAS INFORMACION

VIl REUNION: ESTADO DEL ARTE EN INSUFICIENCIA
CARDIACA AVANZADA, PRACTICA CLINICA Y MODE-
LOS ORGANIZATIVOS”

FECHA: 14 Y 15 DE OCTUBRE DE 2021.

LUGAR: LA CORUNA

MAS INFORMACION

XIX CONGRESO NACIONAL AEETO
FECHA: 18, 19 Y 20 DE OCTUBRE
LUGAR: VALENCIA

MAS INFORMACION

CONGRESO: XXV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN CUIDADOS

FECHA: DEL 15 AL 19 DE NOVIEMBRE

LUGAR: ONLINE

MAS INFORMACION

CURSO FORMADORES EN TELEFORMACION EN CIEN-
CIAS DE LA SALUD

FECHA: 3 DE SEPTIEMBRE

LUGAR: ONLINE

MAS INFORMACION

XIl EDICION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CUIDA-
DOS PALIATIVOS

FECHA: CURSO ACADEMICO 2021-22

LUGAR: CIEMPOZUELOS. MADRID

MAS INFORMACION

XIX PREMIO CECOVA DE INVESTIGACION EN ENFER-
MERIA

FECHA: HASTA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2021

MAS INFORMACION

XIX PREMIO

CECOVA DE
INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CECOVA) hace publica la convocatoria de la XIX Edicion del
PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA, convocado con el
patrocinio de BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el desarrollo y la
produccion de la actividad cientifica de Enfermeria.

| ¢ premio: 3.000 euros 2° premio: 2.000 euros 3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de Enfer-
mera colegiado de la Comunidad Valenciana, y al corrien-
te de sus obligaciones colegiales. La parlicipacion puede
ser a fiulo individual o en grupo. n el caso de grupos
fodos los enfermeros y enfermeras parficipantes deben 7. La extension del frabajo se dejard a criterio del autor/es
esfar colegiados en la Comunidad Valenciana. El investi-
gador principal debe ser un profesional de Enfermeria.

6. 5e enviaran ocho copias de los frabajos en famafio DIN
A4, asi como en soporte informdtico con el procesador de
textos Word o compalible, especificando el nombre del
archivo. Se deberd incluir en una separata un resumen
del trabajo que no supere los dos folios.

on de los lizara el 15 de.

8. Elplazod
septiembre de 2021

9. Los premios se fallarGn por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Solud Pablica y fres miembros de las Comisiones de In-
vesfigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comuni-

3. La cuantia de los premios queda establecida de la si- dad Valenciana.
guiente forma: un Primer Premio dofado con 3.000 (ires 10. £l fallo del jurado se hara pablico en un acto que con
mil euros], un Segundo Premio dotado con 2.000  (dos mil molivo de la celebracion del Dia de la Enfermeria de la
euros)y un Tercer Premio dofado con 1000 (mil euros). Comunidad Valenciana fendrd lugar entre los meses de

4. Los trabajos se presentaran de forma anonima, en un Octubre y Noviembre de 2021 (el diay el lugar de celebra-
sobre donde se deberd indicar “XIX Premio CECOVA de cion del acto se divulgard en los bol i d
Invesfigacion en Enfermeria” y el seudenimo elegido. Di- los disfintos colegios y del CECOVAI
cho sobre no llevard remite i dato identiicaivo alguno. 1. g fallo del jurado serd inapelable, pudiendo defar desier-
B e b cerado en el Inferior donde o el Premio, si a su criterio, los frabaios presentados no
se enconfrardn los dafos del aufor/res, seudonimo, fiulo retnen [a calidad pora merecerlo.
del frabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccion de correo
postal, direccion de correo electronico, teléfono de con- 12. Los frabajos premiados pasardn a ser propiedad del

CECOVA para su posterior publicacion en los diferentes

medios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a

I ientes normas de cada uno de elos.

2. Los frabai deben ser iné-
ditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podrdn versar sobre cualquier rea de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
que profundicen en el estudio de la aplicacién préciica de
las disfintas teorias y modelos de Enfermeria

facto, nimero de colegiado y colegio al que pertenece.

5. Los frabajos se presentaran en cualquiera de las fres se-
des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capitan Dema, nomero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidén, 57, bajo - 12004 Casle-
lion. Tel. 964228112

- Valendia: Calle Polo y Peyrolon, nimero 59, bajo. 46021
Volencio. Tel. 963937015

13. La presentacion de los frabajos implica la aceptacion de
las presentes bases,

N\ CECOVA
Colegios de Enfermeria de
Alicante, Costellan y Valencia

PREMIOS HESTIA 2021 A LA EXCELENCIA EN INVESTI-
GACION SOCIOSANITARIA Y EN SALUD MENTAL
FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE

MAS INFORMACION

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA


https://www.geyseco.es/sehop2021/index.php?go=inicio
https://adscvcongreso2021.onsitevents.com/home
https://drive.google.com/file/d/1o_vkbOeSjjVNc6iIxvfusZ3dgvNydgZV/view
https://www.aeeto.es/congreso
http://www.investigacionencuidados.eu
https://www.enferdep.com/noticias/primer-curso-de-formadores-en-teleformacion-en-ciencias-de-la-salud
https://www.comillas.edu/postgrado/master-universi
http://portalcecova.es/output/files/premio_cecova_2021.pdf
http://hestiafundacion.org/wp-content/uploads/2021/06/Bases-Premios-Hestia-2021-1.pdf
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA CUIDADOR VIR-
TUAL EN PACIENTES PALIATIVOS
El Departamento de Salud del Vinalops, del grupo

sanitario Ribera, ha empezado a aplicar inteligencia
artificial y tecnologia de voz a modo de cuidador vir
tual, en un proyecto pilofo con pacientes paliativos,
atendidos por la Unidad de Hospitalizacion a Domici-
lio (UHD). Este servicio ha trabajado para la puesta en
marcha de esta iniciativa innovadora, que permite el
seguimiento de pacientes paliativos oncolégicos o no,
con la fecnologia de la startup TUCUVI.

MEMBRANA DE FILTRO DE AGUA ANTIVIRUS

Capaz de eliminar mefales pesados o preciosos
del agua ha sido desarrollada por un equipo interna-
cional de investigadores. la membrana es altamente
eficaz contra los virus y ha sido fabricada a partir de
materias primas naturales utilizando proteinas de sue-
ro desnaturalizadas que se ensamblan en filomentos
diminufos llamados fibrillas amiloides.

VALVULAS CARDIACAS QUE CRECEN CON EL PA-
CIENTE RECEPTOR

Valvulas cardiacas que han sido creadas en la-
boratorio e implantadas durante un afio en corderos
jévenes han mostrado su capacidad de crecer dentro
del recepfor. Asi lo indica un estudio llevado a cabo
por investigadores de la Universidad de Minnesota y
publicado en Science Translational Medicine, revista
médica de la Asociacién Estadounidense para el Avan-

ce de la Ciencia [AAAS).

TECNOLOGIA

Apps

GUARDIASAPP

Destinada a profesionales sanitarios que quieren

gestionar sus turnos y guardias en un Unico lugar, quie-
ren cambiar u ofrecer guardias a sus comparneros y
conocer cudnto las refribuciones que van a percibir
en conceplo de guardia. Se frafa de la dnica app
que incorpora informacion actualizada sobre tablas
salariales en el ambito de la sanidad espariola, con
un nimero creciente de perfiles disponibles, entre los
que se incluyen los del SAS - Servicio Andaluz de
Salud o la totalidad de los perfiles de Residentes de
toda Esparia.

PSICODEM

PSICODEM le permitirG escoger la intervencion
psicosocial mas adecuada segin el grado de de-
mencia del paciente, y los aspectos que se quieran
abordar, ya sean aquellos que sélo frenan el deterioro
cognitivo, aquellos que sélo abordan ofros sintomas
y trastornos, o bien los que abordan ambos aspectos
conjuntamente.

SIMUL AIR

El Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Madrid ([COGITIM) ha desarrollado una
aplicacion para contribuir a controlar la transmision
de la COVID-19 por via aérea. Se frata de la aplica-
cién simul AR, que realiza simulaciones que permiten
comparar el riesgo de contagio en diferentes escena-
rios para espacios interiores. Compara el riesgo en
todas las situaciones posibles denfro de un espacio
inferior, orientando sobre las medias de profeccién
necesarias para lograr minimizar los riesgos para la
salud a causa de aerosoles contaminados por agen-
fes infecciosos.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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SOLO EN CINES

»'Pamms Lr MGMAA c\ UDIO BERN BOYD ..TON| GARCIA ... 00UG LANGDALE = JAVER IBAREZ
PACD SAEZ "= MANUEL SIRGO .....GUIDO Y MAURZ CRISTINA RAMOS . SERAFiN ZUBRI
MANEL Gi L 4 LAEA A‘wrssn GARDE -...OSN OF Rau STA SINFONICA DE NAVARRA —.0F NES Y ESCOLANIA DEL ORFEON PAMPLONE
£,

spoufiins  COSMOS tve B SORENA Soaprson [

CINE

’ ’
D Artacan
los tres
osqueperros

Afio: 2021

Pais: Esparia

Direccién: Toni Carcia

Guion: Douglas langdale. Novela: Alejandro
Dumas

Productora: Apolo Films, CosmosMaya
Género: Comedia, remake, animacién
Sinopsis: Cuenta la historia del joven D"Artacan,
que se va a Paris para cumplir su suefio de
convertirse en Mosqueperro. Alli conocerd un
fiel amigo, el ratén Pom; se unird a los famo-
sos mosqueperros (Athos, Portos y Aramis); se
enamorard de Juliefte; alucinard con Milady, la

famosa gata espia; y se enfrentard al perverso

Cardenal Richelieu. (FILMAFFINITY)

MAR D=

Entradas en SOMS

www.mardesons.com

MITA @ sencasom metveres s

ESTOPA

viernes 13 de agosto

Recinto de Festivales de Benicassim

CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE

Les Nits del Castell

Lugar: Benidorm

Fecha: hasta el 30 de septiembre

Exposicion Mundo liquido, mundo sélido
Lugar: Lonja del Pescado. Alicante
Fecha: hasta el 19 de septiembre

CASTELLON

Festival de MUsica Antiga i Barroca de Peniscola:
Elia Casanova & La tendresa: ‘Plebeyos bailes’
Lugar: Pefiiscola

Fecha: 9 de agosto

Mar de Sons: Estopa
Lugar: Benicasim
Fecha: 13 de agosto

VALENCIA

Mentalismo de Toni Pons

Lugar: Kinépolis (Valencia)
Fecha: hasta el 25 de septiembre

Sagunt a escena
Lugar: Sagunt
Fecha: hasta el 29 de agosto

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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OCIO - ESCAPADA

lavernes de la
.

Valldigna

Sitvada en la comarca de la Safor. Constituye el
mayor nicleo urbano de la Valldigna, valle en forma
de herradura cerrado por sistemas monfaiiosos, Ulti-
mas estribaciones de los sistemas Ibérico y Bético, y
abierto al este hacia la llanura del litoral.

la historia de Tabernes se remonta a los origenes
del hombre. En la Cueva de Bolomor se han hallado los
restos arqueolédgicos relacionados con el ser humano
mas antiguo de toda la Comunidad Valenciana. A pe-
sar de no hallar fésiles humanos, si que se han encon-
trado restos que se asocian a la actividad humana, en
concreto de hominidos anteneandertales. Los depésitos
arqueolégicos mds antiguos datan aproximadamente
enfre los afios 347.000 y 242.000 a. C.

Ademds de la paella, son tipicos los platos que
tienen como ingrediente base el arroz, cocinado de
diversas formas. Otros platos fipicos son el puchero
con pelota vy las cocas de morcajo [coques de mes-
fall). En cuanfo a los postres es habitual en la zona el
arnadi o las cocas de almendra.

El juego de la pelota valenciana estd muy arraigo-
do en esta poblacién de la Valldigna. En los primeros
afios del siglo XXI se ha desarrollado de forma muy
relevante la practica de kitesurf en la zona costera del
sur del municipio, debido a los vientos que soplan en

dicha zona, en especial, el Garbi.

[Fuente: Wikipedia. Fofo: www.favernes.es |

OCIO - VIAJES

Principado de
Monaco

El Principado de Ménaco es un pais soberano si-
tuado entre el mar Mediterréneo y las bajas estriba-
ciones de los Alpes, enclavado en la Riviera francesa.
Tiene frontera terrestre con Francia (5469 metros) v se
encuenfra en la cercania de la frontera francoritaliana.
Posee una costa de 3829 metros.

Es uno de los seis micro-Estados europeos. Ména-
co era un principado italiano, y estuvo ligado a lialia,
y a Espafia como protfectorado por un siglo (de 1524
a 1624, cuando la guamicion espariola fue expulsa-
da), hasta la invasién y anexién francesa del condado
de Niza en 1860.

Entre las construcciones mas significativas del prin-
cipado se encuentra la Catedral de Ménaco, del aiio
1875, construida con piedra blanca de La Turbie so-
bre el emplazamiento de una antigua iglesia del siglo
X, dedicada a San Nicolds.

Ofra de las construcciones emblemdticas, ademds
del Palacio Principesco, es el edificio que alberga el
Museo Oceanogréfico y el Acuario. Su impresionante
fachada, de cara al mar, es considerada una obra
maestra de arquitectura monumental.

Ofras instituciones destacables son la Opera de
Montecarlo, la Orquesta Filarménica de Montecarlo
(en francés: Orchestre Philharmonique de Monte-Car-
lo), el Ballet de Montecarlo...

(Fuente: Wikipedia. Fot: Pierre Blaché de Parfs, Francia, CCO,

via Wikimedia Commons)
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Publicidad

Indicador de riesgo aplicable a la

gama de cuentas Expansion PRO.
9 Banco de Sabadell, S.A. se

encuentra adherido al Fondo

Espaniol de Garantia de Depésitos

Este nimero es indicativo del de Entidades de Crédito. La
. riesgo del producto, siendo 1/6 | cantidad maxima garantizada
Professu)n al indicativo de menor riesgoy 6/6 | actuaimente por el mencionado
de mayor riesgo. fondo es de 100.000 euros por

depositante.

Esta PROpuesta es
para ti,

de PROfesional a
PROfesional

En Sabadell Professional trabajamos en PRO de los PROfesionales del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana Cecova. Innovamos
constantemente nuestra oferta de productos y servicios para ayudarte a
conseguir tus objetivos, proteger tus intereses, propulsar iniciativas y
proponer soluciones financieras Unicas, a las que solo pueden acceder
PROfesionales como tu. Soluciones como esta:

Cuenta Expansion PRO

La cuenta que trata con rigor y seriedad el
dinero de los PROfesionales con la que
tendras acceso a los principales servicios
y productos que requieras en tu dia a dia.

Si quieres conocer todas las ventajas que te ofrece la Cuenta Expansién
PRO, contacta con nosotros e identificate como miembro de tu colectivo
profesional y un gestor especializado te explicara con detalle las
ventajas que tenemos para PROfesionales como tu.

Te estamos esperando.

D sabadellprofesional.com \ 900 500 170
G



